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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION PUBLICA
ACTA Nro. 05 de 2021

SESION ORDINARIA

FECHA:
HORA:
LUGAR:

6 de diciembre de 2021
8:00am.a11:40 am
Virtual a través de Microsoft Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Asiste .
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Subsecretaria ) De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo
e e A Secretaria General 001 de 2019, articulo 5° Integrantes, se
Patricia Rincon Distrital de de la Alcaldi X del la Sub taria Téonica de |
Mazo Fortalecimiento e la Alcaldia ] elega en la Subsecretaria Técnica de la
o Mayor de Bogota Secretaria General la presidencia de esta
Institucional P
sesion.
Departamento
- . ] Administrativo del .
Nidia Rocio Vargas Directora Servicio Givil X Ninguna
Distrital
SECRETARIA TECNICA
Nombre Cargo Entidad

Alexandra Rivera Pardo

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota

INVITADOS PERMANENTES

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Leonardo Arturo Pazos . . Secretaria Distrital de
Galindo Director Juridico Hacienda X
Moénica Maloof Arias Directora de Planeacion Secretaria D|§',(r|tal de X
Planeacion
. Alcalde Local de Rafael Secretaria Distrital de
Mema Carrillo- Uribe Uribe Gobierno X
. . Veedora Delegada para la
Laura /I{1es Oliveros Eficiencia Administrativa y Veeduria Distrital X
maya
Presupuestal
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] Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
. ~__ | Veeduria Delegada para la
Omar Tarcisio Cafas | g ioncia Administrativa y Veeduria Distrital X
Carrillo
Presupuestal
OTROS ASISTENTES A LA SESION
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
. Jefe de la Oficina Asesora de e
Rino Acero Camacho Planeacion Veeduria Distrital X
Julian Torres Jiménez Director de Ana}hs_ls y Disefio Secretarlq Plstrltql de X
Estratégico Integracion Social
Carolina Mojica Revelo Profesional espemah;ado de Secretarla_ plstrltgl de X
la Subsecretaria Integracion Social
Contratista de la Direccién Secretaria Distrital de
Ingrid Penagos Pefia de Analisis y Disefio > . X
. Integracion Social
Estratégico
Subdirectora Técnica de Departamento
Gina Paola Silva Vasquez | Desarrollo Organizacionaly | Administrativo del Servicio | X
Empleo Publico Civil Distrital
Subdirectora de Planeacion y Departamento
Slendy Contreras Amado | Gestion de Informacion del | Administrativo del Servicio | X
Talento Humano Distrital Civil Distrital
Subdirector de Gestion Departamento
José Agustin Horttia Mora Distrital de Bienestar, Administrativo del Servicio | X
Desarrollo y Desempefio Civil Distrital
Carlos Vladimir Rodriguez Alto Consejero de Paz, Secretaria General X
Valencia Victimas y Reconciliacion
Asesor Alta Consejeria
Juan Carlos Parada Distrital de Tecnologias de la .
" Secretaria General X
Gallardo Informacién y las
Comunicaciones
. e Director Distrital de .
Oscar Guillermo Nifio Desarrollo Institucional Secretaria General X
. Subdirectora Técnica de .
Alexandra Arévalo Cuervo Desarrollo Institucional Secretaria General X
Doris Bibiana Cardozo Asesora de la Oficina .
= ol Secretaria General X
Pefia Asesora de Planeacion
. Contratista de la Oficina .
Cristina Venegas Asesora de Planeacion Secretaria General X
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Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Diana Carolina Mora Contratista de la Oficina .
Betancourt Asesora de Planeacién Secretaria General X
. , Contratista de la Oficina .
Oscar David Garzon Alfaro Asesora de Planeacion Secretaria General X
. Contratista de la Oficina .
Marcela Garcia Asesora de Planeacion Secretaria General X

CITACION

El 29 de noviembre de 2021, mediante correo electrénico, la Oficina Asesora de Planeacion de
la Secretaria General, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y
Desemperio del Sector Gestion Publica, convoco a sesién ordinaria virtual, a través de Microsoft

Teams, programada para el lunes 6 de diciembre de 2021 a partir de las 8:00 a.m.

ORDEN DEL DIA:

1.
2.
3

A

oNo O

- O

0.

Bienvenida y verificacion de quérum.
Seguimiento a compromisos sesioén anterior.
Modificacion de la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano de la

Administracién Publica.

Modificacion de la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con

la Corrupcion.

Seguimiento el Plan Estratégico Sectorial 2020-2024.
Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
Avance en la estrategia de Formacion Virtual.
Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en fa
operacion de las politicas de gestién y desempefio: Gobierno y Seguridad Digital.

Formulacién de la Politica Publica Distrital Bogota Territorio Inteligente.

Formulacion la Politica Publica Distrital Paz, reconciliacién, convivencia y no estigmatizacion

en Bogota.

11. Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo y ejecucién presupuestal.

12.

Varios.
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DESARROLLO
1. Bienvenida y verificaciéon de quérum

La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, da la bienvenida a los asistentes al Comité Sectorial de Gestion y Desempenfio del Sector
Gestidon Publica iniciando de esta manera la sesion.

Asi mismo, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
del Sector Gestién Publica, verifica el quérum, encontrandose presentes los integrantes e
invitados conforme a lo seftalado anteriormente. Una vez verificado el quérum, se inicia la sesion
y se solicita permiso para realizar la grabacién del Comité; seguido a ello, da lectura al orden del
dia el cual se aprueba.

Finalmente, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° del Acuerdo 001 de 2019 “Por el
cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Gestidn Publica”, se informa que la presidencia de esta instancia se delega en la Subsecretaria
Distrital de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General.

Por su parte, la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, delega la votacién en la Subdirectora de Planeacién y Gestiéon de Informacion del
Talento Humano Distrital teniendo en cuenta que no puede estar presente durante todo el
desarrollo del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestidon Publica.

2. Seguimiento a compromisos sesion anterior

La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon de la Secretaria
General, indica que no se fijaron compromisos en la sesion del Comité Sectorial de Gestion y
Desempenio del Sector Gestion Publica del 21 de septiembre de 2021.

3. Modificacion de la Politica Pablica de Gestién Integral del Talento Humano de la
Administracion Puablica

a. Producto 3.1.9 Propuesta normativa para regularizar el régimen salarial de empleados
publicos distritales

La Dra. Gina Paola Silva Vasquez, Subdirectora Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo
Publico del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sefiala que la Ley 2116 de
2021 “Por medio de la cual se modifica el Decreto Ley 1421 de 1993, referente al Estatuto
Orgénico de Bogotd” establecié la obligacion a cargo del Gobierno Nacional de expedir el Decreto
para determinar el régimen salarial especial de los empleados publicos del Distrito Capital, dentro
de los seis (8) meses siguientes a la promulgacién de la Ley. Bajo este nuevo escenario juridico
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se hace necesario ajustar la descripcion del producto toda vez que el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital debe ajustar el proyecto de Decreto para ser tramitado
ante el Gobierno Nacional. Teniendo en cuenta lo anterior, la solicitud de modificacion de este
producto se relaciona con:

de producto

*20%+(%Fase3)*20%)

Actual , Modificacién solicitada
Porcentaje de avance en la estructuracion
Indicador de producto de Ia! propugs@a normat.Wa Para | e mantiene
regularizar el régimen salarial de los
empleados publicos del Distrito Capital
A i 1 0, *) 0, 0,
Férmula del indicador | ((%Fase1)*60%+(%Fase2) Se mantiene

Descripcion del
indicador

Pretende medir el avance en las tres fases
programadas para la alternativa 2.

Pretende medir el avance en las tres fases
establecidas.
*No se contemplan alternativas

Tipo de anualizacion

Creciente

Se mantiene

Tiempo de ejecucion

Fecha de inicio: 1/01/2019
Fecha de finalizacién: 31/12/2021

Fecha de inicio: 1/01/2019
Fecha de finalizacién: 31/12/2022

Metas anuales de
producto

2019: 50%
2020: 80%
2021: 100%

2019: 50%
2020: 80% -
2021: 95%
2022: 100%

Descripcion del
producto

Alternativa 1: Estructuracion de la
propuesta normativa para regular el
régimen salarial de empleados publicos
de Bogota ante el Gobierno Nacional.
Alternativa 2: Estructuracion propuesta
normativa de recomposicion salarial en el
nivel distrital.

Estructuracion de la propuesta normativa
para regularizar el régimen salarial de los
empleados publicos del Distrito Capital:

Fase 1. Estudio normativo y técnico
Responsable: DASCD vy Secretaria de
Hacienda Distrital.

Fase 2. Viabilidad juridica

Responsable: Secretaria Juridica Distrital.

Fase 3. Agenda normativa

Responsable: Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota

*En el evento en que por cualquier
circunstancia imprevista no se llegare a
expedir el Decreto de que trata la Ley 2116,
es pertinente contemplar el escenario a
escala distrital de recomposicién salarial.

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
complementa indicando el contexto normativo de este producto y sefiala que el estudio normativo
y técnico correspondiente ya se encuentra adelantado de manera articulada entre el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, la Secretaria General, la Secretaria
Distrital de Hacienda y la Secretaria Juridica para continuar la gestion ante el Gobierno Nacional.
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Decision:

A partir de la presentacion de la solicitud de modificacion del producto de la Politica Publica de
Gestioén Integral de Talento Humano, la Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacién de la Secretaria General, somete a aprobacion de los integrantes del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Gestion Publica manifiestan su voto de aprobacion.

b. Producto 2.3.2 Programa para la construccion de ambientes laborales diversos,
amorosos y seguros

El Dr. José Agustin Hortia Mora, Subdirector de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y
Desempefio del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, indica que las
motivaciones para realizar los ajustes a este producto corresponden a:

* Incluir a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte como corresponsable de
producto.

* Modificar el numeral 4 de la ficha del producto 2.3.2 Programa para la construcciéon de
ambientes laborales diversos, amorosos y seguros de la siguiente forma: “Con
acompanamiento de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, implementar una
estrategia de promocion de nuevas masculinidades o masculinidades cuidadoras
favoreciendo que cada uno sea como quiere ser. Basados en la libertad propia, donde cada
hombre y cada muijer elige que tipo de vida quiere cémo quiere mostrarse hacia los demas”.

Actual - ¢ Modificacion solicitada
Tipo de indicador Creciente Se mantiene
Costo estimado* $906 millones Se mantiene
Tiempo de 10 afios Se mantiene

implementacion

Responsable: DASCD
Corresponsables Secretaria Distrital | Responsable: DASCD

Responsable de Planeacion  (Diversidad vy | Corresponsables Secretaria Distrital de
Secretaria Distrital de la Mujer (Dir. | Cultura, Recreacion y Deporte
Derechos)

*Cifras en millones de pesos
Decision:

A partir de la presentacion de la solicitud de modificacién del producto de la Politica Publica de
Gestion Integral de Talento Humano, la Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora
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de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacion de los integrantes del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desemperio del Sector
Gestion Publica manifiestan su voto de aprobacion.

¢. Producto 2.3.3 Programa de alianzas estratégicas para la gestién del Talento Humano
en el Distrito Capital implementado ‘

El Dr. José Agustin Hortia Mora, Subdirector de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y

Desemperio del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, informa que el cambio en

este producto esta motivado por:

* Los resultados obtenidos de las alianzas han superado la programacién inicial, en atencion a
que el programa se ha fortalecido y se cuenta con una mayor oferta de alianzas.

« Aumentar la meta del indicador permite evidenciar la cobertura de las alianzas, ya que se
adelantan gestiones a nivel distrital tanto con entidades publicas como con empresas privadas
e instituciones de educacion.

En ese sentido, los ajustes corresponden a:

implementacion

o -Actual Modificacion solicitada
Tipo de indicador Creciente Se mantiene
Tiempo de Linea base 2018 y Finalizacién 2030 Se mantiene

Nombre del Indicador

Numero de colaboradores del Distrito Capital
beneficiados con las alianzas estratégicas
formalizadas

Nidmero de colaboradores del Distrito
Capital y sus familiares beneficiados
con las alianzas estratégicas
formalizadas

Descripcién del indicador

El indicador mide el nimero de Servidores
Publicos y Colaboradores del Distrito que se
han beneficiado con las alianzas realizadas
desde el DASCD como ente rector del talento
humano distrital para compartir buenas
practicas en la GETH. El indicador pretende
mostrar el aumento de los beneficiarios con
las diversas alianzas estratégicas

El indicador mide el nimero de
Servidores Publicos, Colaboradores
del Distrito y sus familiares que se han
beneficiado  con las alianzas
realizadas desde el DASCD como
ente rector del talento humano distrital
para compartir buenas practicas en la
GETH. El indicador pretende mostrar
el aumento de los beneficiarios con las

Férmula del indicador

formalizadas diversas alianzas estratégicas
formalizadas
Sumatoria del ndamero de

Sumatoria del nimero de colaboradores del
Distrito Capital beneficiados con las alianzas
estratégicas formalizadas en un periodo

colaboradores del Distrito Capital y
sus familiares beneficiados con las
alianzas estratégicas formalizadas en
un periodo
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Programacnon actual personas Reprogramaclon personas
creciente creciente
Linea base 3.300 3.300
2019 6.300 6.300
2020 9.300 9.300
2021 12.300 13.460
2022 15.300 15.460
2023 18.300 17.860
2024 22.300 20.740
2025 26.300 24.196
2026 30.300 28.343
2027 34.300 33.320
2028 38.300 39.292
2029 43.300 46.458
2030 48.300 55.058
Total 48.300 55.058

Decision:

A partir de la presentacién de la solicitud de modificacion del producto de la Politica Publica de
Gestidn Integral de Talento Humano, la Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora
de Planeaciéon de la Secretaria General, somete a aprobacién de los integrantes del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestidén Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacién y Gestién de
Informacién del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestién Publica
manifiestan su voto de aprobacion.

d. Producto 2.3.4 Programa de Apoyo Emocional Distrital

El Dr. José Agustin Hortla Mora, Subdirector de Gestién Distrital de Bienestar, Desarrollo y
Desempefio del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, informa que el cambio en
este producto esta motivado por:

* Incrementar la meta de 2.700 beneficiados con el programa a 8.021. Esto ya que el programa
se ha fortalecido y se cuenta con una estrategia mas robusta en cuanto a la implementacién
de las estrategias.

* Durante los afios 2020 y 2021 han participado mayor nimero de colaboradores a los
proyectados, por lo tanto, se propone aumentar la meta en cuanto al nimero de participantes
definiendo una magnitud mas cercana a lo que se esta presentando.

En ese sentido, los ajustes corresponden a:

.
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Actual Modificacion solicitada
Tipo de indicador Suma Se mantiene
im;‘g;‘ggtggén Inicio 2019 y Finalizacién 2030 Se mantiene
. Numero de colaboradores usuarios del .
Nombre del Indicador programa de apoyo emocional distrital Se mantiene
Corresponde al numero de colaboradores
que participen del programa de apoyo
emocional distrital en cualquiera de sus
Descripcion del indicador | estrategias. El objetivo es aumentar la | Se mantiene
participacion de los colaboradores en el
programa para lograr un impacto positivo en
su desemperio laboral, familiar y social.
Sumatoria de colaboradores de la
Férmula del indicador Administracion usuarios del programa de | Se mantiene
apoyo emocional distrital

Programacién Actual (Suma) Reprogramacion Actual (Suma)
2019 100 100
2020 100 100
2021 100 1.100
2022 250 600
2023 250 630
2024 250 662
2025 250 695
2026 250 730
2027 250 767
2028 250 805
2029 250 895
2030 250 937
Total 2.700 8.021

Decision:

A partir de la presentacion de la solicitud de modificacion del producto de la Politica Publica de
Gestion Integral de Talento Humano, la Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacién de los integrantes del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacion y Gestion de
Informacién del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desemperfio del Sector Gestion Publica
manifiestan su voto de aprobacion.
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colaboradores de la Administracion Distrital

El Dr. José Agustin Hortia Mora, Subdirector de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y
Desemperio del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, informa que el cambio en

este producto esta motivado por:

* Durante los afios 2020 y 2021 se han beneficiado mayor numero de colaboradores a los
proyectados, por lo tanto, se propone replantear las metas en cuanto al nimero de beneficios

definiendo un valor mas cercano a lo que se esta presentando.

En ese sentido, los ajustes corresponden a:

Actual

Modificacion solicitada

Tipo de indicador

Creciente

Se mantiene

Tiempo de
implementacion

Linea base 2018 y Finalizacion 2030

Se mantiene

Nombre del Indicador

Numero de colaboradores de las entidades
distritales vinculados al Programa de
Promocion de Talentos

Se mantiene

Descripcion del indicador

Corresponde al nimero de colaboradores de
entidades publicas distritales,
independientemente de su tipo de vinculacién
con la administracion (empleados publicos,
trabajadores oficiales, contratistas) que
hacen parte del programa de talentos, es
decir, que participan de los procesos de
formacion artistica y cultural y, que, como
parte de su proceso de formacion, se vinculan
en diferentes competiciones y encuentros
locales e internacionales representando al
Distrito. El objetivo es aumentar en cada ario
el nimero de colaboradores participantes.

Se mantiene

Férmula del indicador

Sumatoria de colaboradores de las entidades
distritales vinculados al Programa de
Promocion de Talentos

Se mantiene

Programat.:ién actual - 'Reprogramacion creciente
{creciente)
2020 60 60
2021 100 160
2022 150 190
2023 170 220
2024 180 240
2025 190 250
2026 200 260
2027 210 270
2028 220 280
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Programacién actual
" (creciente)

'Reprogramacion creciente

2029 230 290
2030 240 300
Total 240 300

Decision:

A partir de la presentacién de la solicitud de modificacién del producto de la Politica Publica de
Gestion Integral de Talento Humano, la Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacion de los integrantes del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestiéon Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacion y Gestién de
Informacion del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestion Publica
manifiestan su voto de aprobacion.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacién power point anexa al acta.

4. Modificacion de la Politica Publica de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcion

4.1 Veeduria Distrital

El Dr. Rino Acero Camacho, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Veeduria Distrital,
presenta los cambios en los productos de la Politica Publica de Transparencia, Integridad y No
Tolerancia con la Corrupcion, asi:

a. Solicitud de ajuste Ficha Técnica 1.1.8 Documentos plblicos distritales traducidos a
lenguaje claro y lenguaje incluyente: ajuste de redaccion de la Ficha Técnica
Descripcion del producto

Actual

Ajuste solicitado -

Justificacion

2. Hay una primera verificacion del
documento, por parte de un(a)
ciudadano(a) quien revisara a través
del “semaforo de la comprension”
sefalando con verde los términos
que comprende, en amarillo los que
se pueden mejorar, y en rojo los que
no entendio

2. Hay una primera verificacion del
documento, por parte del grupo de
expertos (profesional de Lenguaje
Claro y el servidor publico de la
entidad a cargo de ese documento)
en reuniébn de acompafiamiento
técnico, donde se exponen los
hallazgos sobre los términos que se
comprenden, los que se pueden
mejorar y los que no entendieron.

Se ajusté la redaccion, segun la

metodologia de traduccion de
documentos y seglin lo que se
realiza por parte del profesional que
tiene a cargo la verificacion y
simplificacion del documento
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La Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, sefiala que independientemente que en la Veeduria Distrital exista un equipo
encargado de realizar la verificacién de que los documentos tengan un lenguaje claro, no deberia
excluirse al ciudadano de |a participacién en estas actividades.

A partir de lo anterior, la Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
de la Secretaria General, consulta si es posible realizar el ajuste a este producto indicando que
la verificacion del documento en lenguaje claro sea realizada de manera conjunta entre la
Veeduria Distrital y la ciudadania, a lo cual Dr. Rino Acero Camacho, Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacién de la Veeduria Distrital, indica estar de acuerdo y se ajustara la redaccion en
términos de: “Hay una primera verificacion del documento, por parte del grupo de expertos
(profesional de Lenguaje Claro y el servidor publico de la entidad a cargo de ese documento y/o
ciudadano(a)) en reunién de acompafiamiento técnico, donde se exponen los hallazgos sobre los
términos que se comprenden, los que se pueden mejorar y los que no entendieron”.

Decision:

A partir de la presentacion de la solicitud de modificacion del producto de la Politica Publica de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién, la Dra. Alexandra Rivera Pardo,
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacién de los
integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desemperfio del Sector Gestiéon Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacion y Gestion de
Informacién del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestién Publica
manifiestan su voto de aprobacidn con el ajuste propuesto.

b. Solicitud de ajuste Ficha Técnica 1.1.8 Documentos publicos distritales traducidos a
lenguaje claro y lenguaje incluyente: ajuste de redaccion de la Ficha Técnica Aspectos
a considerar para el desarrollo del producto

Actual

Ajuste solicitado

- Justificacion

Para el cumplimiento del producto es
indispensable que los documentos
traducidos a lenguaje claro vy
lenguaje incluyente sean publicados
en la pagina web de la Veeduria
Distrital y de la entidad que postulé
el documento para garantizar su
difusion y acceso.

Para el cumplimiento del producto es
indispensable que los documentos
traducidos a lenguaje claro vy
lenguaje incluyente sean publicados
en la pagina web de la Veeduria
Distrital

Eliminar: y de la entidad que postul6
el documento para garantizar su
difusién y acceso.

Se ajustd la redaccién, segin la
metodologia de traduccién de
documentos, ademas porque los
documentos una vez traducidos, son
publicados unicamente por Ia
Veeduria Distrital en la pagina de la
Red Distrital de Quejas y Reclamos,
no se publica por parte de la entidad
que solicito la simplificacién

Decision:
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A partir de la presentacién de la solicitud de modificacién del producto de la Politica Publica de
Gestidn Integral de Talento Humano, la Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacion de los integrantes del Comité
Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector Gestion Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacién y Gestion de
Informacion del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Pulblica
manifiestan su voto de aprobacion.

c. Solicitud de ajuste Ficha Técnica 1.1.8 Documentos publicos distritales traducidos a
lenguaje claro y lenguaje incluyente: ajuste del niimero de la meta final

Programacién inicial Reprogramacién ajustada Justificacién

2018 20 20

2019 25 25 Este cambio se debe a que existe un
2020 30 30 error en la sumatoria de la programacién
2021 30 30 inicial, indicando 325 documentos
2022 30 30 traducidos en 11 afos es 315
2023 30 30 documentos, no se tomarian en cuenta
2024 30 30 los datos de la linea base dado que no
2025 30 30 se encontré evidencia de esos
2026 30 30 documentos traducidos. Razdn por la
2027 30 30 cual la meta final seria 315 de los arios
2028 30 30 de 2018 a 2028.

Total 325 315

La Dra. Alexandra Arévalo, Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional de la Secretaria
General, consulta si la diferencia de los 10 documentos en la meta, corresponde a los documentos
definidos en la linea base, a lo cual la Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion de la Secretaria General, manifiesta que la informacién de la linea base es un
punto de partida mas no debe contarse en la programacion de la meta. El ajuste se debe a un
error de la sumatoria. '

Decision:

A partir de la presentacién de la solicitud de modificacion del producto de la Politica Publica de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion, la Dra. Alexandra Rivera Pardo,
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacién de los
integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector Gestién Publica lo expuesto.
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Al respecto, la Dra. Patricia Rincéon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacién y Gestion de
Informacidén del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestiéon y Desempefio del Sector Gestion Publica
manifiestan su voto de aprobacién.

d. Solicitud de ajuste Ficha Técnica 1.1.39 Procesos de acompaifiamiento a la gestion de
los(as) Defensores(as) de la ciudadania realizados: ajuste de redaccion de la Ficha

Técnica Descripcion

Actual

Ajuste solicitado

Justificacion

Teniendo en cuenta que el Decreto 392
del 2015 sefiala que el Defensor del
Ciudadano en el Distrito Capital esta
orientado a garantizar la atencion y
prestacion de los servicios a la
ciudadania, la Veeduria Distrital realizara
acompafiamiento a la gestion de los
mismos, mediante el seguimiento al
cumplimiento de sus funciones y la
formulacién de recomendaciones que
contribuyan al mejoramiento de su
gestion.

El seguimiento se realizara mediante la
Delegada para la Atencién de Quejas y
Reclamos, quien solicitard anualmente
informacién a los Defensores del
Ciudadano de todas las entidades del
Distrito, respecto de sus funciones y el
desarrollo de las mismas en pro del
fortalecimiento del servicio al ciudadano
en cada una de sus instituciones. La
informacion reportada se analizara y con
base en ella se elaborara un informe en
donde se consigna el avance de la gestion
y las recomendaciones que se realizan la
Veeduria para la optimizacion de la figura
del defensor en las entidades.

Con base a lo anterior, el indicador medira
los acompafiamientos a la gestion de
los(as) Defensores(as) de la ciudadania
por vigencia. (propuesta)

El Defensor del Ciudadano en el Distrito
Capital estd orientado a garantizar la
atencién y prestacion de los servicios a la
ciudadania, la Veeduria Distrital realizara
acompafiamiento a la gestibn de los
mismos, mediante el seguimiento ai
cumplimiento de sus funciones y Ila
formulacion de recomendaciones que
contribuyan al mejoramiento de su gestion.

El seguimiento se realizara anualmente a
través de la Delegada para la Atencién de
Quejas y Reclamos, a los Defensores del
Ciudadano de todas las entidades del
Distrito, respecto de sus funciones y el
desarrollo de las mismas en pro del
fortalecimiento del servicio al ciudadano en
cada una de sus instituciones. La
informacioén reportada de conformidad con
el manual operativo del defensor de la

ciudadania en el Distrito Capital emitido por

la Secretaria General, se analizara y con
base en ella se elaborard un informe en
donde se consigna el avance de la gestion
y las recomendaciones que se realizan la
Veeduria para la optimizacién de la figura
del defensor en las entidades.

Con base a lo anterior, el indicador medira
el acompafiamiento a la gestion de los(as)
Defensores(as) de la ciudadania por
vigencia.

Se solicita la
modificacion de la
descripcion, por la
modificacion que se
realizé en la
normatividad, pues el
Decreto 392 de 2015 fue

derogado por el Decreto
847 de 2019 y ademas
por la expedicion del
Manual Operativo del
Defensor de la
Ciudadania en el Distrito
Capital por parte de la
Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota

Decision:

A partir de la presentacion de la solicitud de modificaciéon del producto de la Politica Publica de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion, la Dra. Alexandra Rivera Pardo,
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General, somete a aprobacion de los
integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica lo expuesto.
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Al respecto, la Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacion y Gestion de
Informacion del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica
manifiestan su voto de aprobacién.

e. Solicitud de ajuste Ficha Técnica 1.1.40 Puntos de atencion de las entidades evaluados
sobre sus condiciones de accesibilidad fisica y a la informacion publica: ajuste de
redaccioén de la Ficha Técnica Descripcion

Actual

Ajuste solicitado:

Justificacion

()

Estas evaluaciones se realizan a través
de la implementacion de un proceso que
comprende primero el compromiso
directivo, que hace referencia al interés
de la alta direccidn de las entidades en
participar en este tipo de proyectos.
Posteriormente, se realiza el diagnéstico
de accesibilidad, que corresponde al
proceso técnico de aplicacion de
herramientas, elaboracion de informes y
presentacion de resultados. Se continta
con la planeacion, en virtud de la cual se
establece un plan de gestion segln las
recomendaciones formuladas a partir de
los hallazgos y el diagnostico; vy
finalmente la ejecucién y seguimiento,
que corresponde al paso en el que se
desarrollan e implementan las acciones
definidas en el plan y se monitorea el
cumplimiento de las respectivas acciones
de mejoramiento.

“(..)
Estas evaluaciones se realizan a través de la
implementacion de un proceso que
comprende primero el compromiso directivo,
que hace referencia al interés de la alta
direccion de las entidades en patticipar en
este tipo de proyectos. Posteriormente, se
realiza el diagnostico de accesibilidad por
parte del personal idéneo, que corresponde al
proceso técnico de aplicacion de
herramientas, elaboracion de. informes y
presentacion de resultados. Se continGia con
la planeacién, en virtud de la cual se
establece un plan de gestion segun las
recomendaciones formuladas a partir de los
hallazgos y el diagnéstico; y finalmente la
ejecucién y seguimiento, que corresponde al
paso en el que se desarrollan e implementan
las acciones definidas en el plan y se
monitorea el cumplimiento de las respectivas
acciones de mejoramiento.

Se solicita la
modificacién de la
descripcion, ya que es
necesario dejar claro
que las evaluaciones
deben ser realizadas
por parte de personal
idéneo y capacitado
para los temas de
accesibilidad

El Dr. Oscar Guillermo Nifio, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General,
consulta si al incluir que el diagnéstico de accesibilidad es realizado “por parte del personal
idoneo” implicaria especificar o justificar qué lo caracterizaria. Al respecto el Dr. Rino Acero
Camacho, Jefe Oficina Asesora de Planeacion de la Veeduria Distrital, indica que esa
consideracion haria parte del procedimiento interno de la entidad y no se especificaria en la ficha
técnica del producto.

La Dra. Patricia Rincéon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, sugiere modificar la redaccion “por parte del personal idéneo” a “por parte del
personal con las cualidades técnicas” con el propésito de no generar confusiones o
ambiguedades en la materia.
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Decision:

A partir de la presentacion de la solicitud de modificacién del producto de la Politica Plblica de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion, la Dra. Alexandra Rivera Pardo,
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacién de los
integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestion Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeaciéon y Gestién de
Informacién del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestiéon y Desempefio del Sector Gestiéon Publica
manifiestan su voto de aprobacién conforme al ajuste de redaccion propuesto por la Dra. Patricia
Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General.

f. Solicitud de ajuste Ficha Técnica 1.1.40 Puntos de atencién de las entidades evaluados
sobre sus condiciones de accesibilidad fisica y a la informacién publica: ajuste de
redaccion de los aspectos a considerar para el desarrollo del producto

Actual

+“Ajuste solicitado

Justificacion

Para el cumplimiento del producto es
indispensable que el proceso de
evaluacién contemple visitas in situ,
reuniones con servidores(as)
publicos(as) encargados(as) de la
atencion a la ciudadania y aplicacién

Para el cumplimiento del producto es
indispensable que el proceso de
evaluacién contemple visitas al
punto de atencién, reuniones con
servidores(as) publicos(as)
encargados(as) de la atencién a la

Se solicita la modificacién por
redacciéon y porque es importante
aclarar que la evaluacién se da solo
a los puntos de atencion al
ciudadano

de metodologias cualitativas ylo
cuantitativas a usuarios(as) vy
servidores(as). Que los informes se

ciudadania 'y aplicacion de
metodologias cualitativas  y/o
cuantitativas a usuarios(as) y

presenten en los  tiempos | servidores(as). Que los informes se
estipulados y que estén | presenten en los tiempos
acompafiados de un apartado de | estipulados y que estén

recomendaciones a la entidad. acomparfiados de un apartado de

recomendaciones a la entidad.

Decision:

A partir de la presentacion de la solicitud de modificacién del producto de la Politica Publica de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion, la Dra. Alexandra Rivera Pardo,
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General, somete a aprobacion de los
integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desemperfio del Sector Gestion Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacién y Gestién de
Informacion del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
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Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica
manifiestan su voto de aprobacion.

g. Solicitud de ajuste Ficha Técnica de Producto 3.1.3 Informes de investigaciones
sumarias realizadas en el Distrito: ajuste de redaccion del nombre de indicador

Actual

Ajuste solicitado

- Justificacion

realizadas en el Distrito

Informes de
investigaciones sumarias

Autos de cierre de
investigaciones sumarias
realizadas en el Distrito

Se sol101ta el cambio en la redaccién general de la ficha en
la palabra informe por auto de cierre, ello debido al cambio
de nombre y estandarizacion a Auto de Cierre de

Investigacion Sumaria, descrito en el procedimiento para
la realizacion de investigaciones sumarias y seguimiento a
recomendaciones, Cdédigo QRI-PR-02, version 008, con
fecha de vigencia 18/8/2021

Decision:

A partir de la presentacién de la solicitud de modificaciéon del producto de la Politica Publica de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién, la Dra. Alexandra Rivera Pardo,
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacién de los
integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestion Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacion y Gestion de
Informacién del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica
manifiestan su voto de aprobacion.

h. Solicitud de ajuste Ficha Técnica de Producto 3.1.3 Informes de investigaciones
sumarias realizadas en el Distrito: Incluir parrafo normativo a la Descripcion del
Indicador

Actual

Ajuste solicitado

Justificacion

La investigacién sumaria es un
proceso agil, ordenado y puntual de
recoleccion y andlisis de
informacién, para verificar la
presunta ocurrencia de uno o varios
hechos denunciados o los que de
oficio se determine adelantar. Esto,
con el fin de determinar si hay
incumplimiento de la normatividad
vigente 'y prevenir practicas
discriminatorias o contrarias a la
probidad. Asi como formular
recomendaciones tendientes a

De conformidad con lo sefialado en el articulo 119
del D.L 1421, La Veeduria Distrital examina e
investiga las quejas y reclamos que le presente
cualquier ciudadano, o las situaciones que por
cualquier otro medio lleguen y su conocimiento,
con el fin de establecer si la conducta de los
funcionarios y trabajadores oficiales es contraria a
la probidad, discriminatoria o abiertamente
violatoria del ordenamiento juridico vigente.

La investigacion sumaria es un proceso &gil,
ordenado y puntual de recoleccion y andlisis de
informacion, para verificar la presunta ocurrencia de

uno o varios hechos denunciados o los que de oficio

Se requiere dar un
contexto normativo a
la descripcion del
indicador, teniendo
en cuenta que la
Veeduria Distrital se
rige bajo el Decreto
Ley 1421 de 1993,
donde se incluyen
las funciones, entre
ellas las
concernientes a las
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Actual

Ajuste solicitado

Justificacion

mitigar o corregir dichas situaciones

y en caso de que se presenten las

practicas mencionadas, remitirlo a

las autoridades competentes.

(...)

El informe o auto de cierre de

investigacion sumaria es un

documento que recoge la actuacién

adelantada de forma ordenada y

sistematica, con el analisis del

acopio probatorio, las conclusiones,

recomendaciones y la decision final

dentro de la investigacion.

(...)

El indicador medira la cantidad de
informes de autos de cierre de
investigaciones sumarias realizadas
en el Distrito, de acuerdo a las metas
planteadas para cada vigencia.

se determine adelantar. Esto, con el fin de
determinar si hay incumplimiento de la normatividad
vigente y prevenir practicas discriminatorias o
contrarias a la probidad. Asi como formular
recomendaciones tendientes a mitigar o corregir
dichas situaciones y en caso de que se presenten
las préacticas mencionadas, remitilo a las
autoridades competentes.

(...) »

El auto de cierre de investigacién sumaria es un
documento que recoge la actuacion adelantada de
forma ordenada y sistematica, con el andlisis del
acopio probatorio, las conclusiones,
recomendaciones y la decisién final dentro de la
investigacién.

(.}

El indicador mediréa la cantidad de autos de cierre de
investigaciones sumarias realizadas en el Distrito, de
acuerdo a las metas planteadas para cada vigencia.

investigaciones
sumarias

La Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, consulta por qué la necesidad de especificar la normatividad de este producto
teniendo en cuenta que la misma puede llegar a cambiar e implicaria un nuevo cambio en este
producto. Ana Vasquez, de la Veeduria Distrital, indica que la mencién de [a norma le permite dar
claridad y precisar el alcance de producto.

Al respecto, la Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacién y Gestién de Informacién del
Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sugiere
ajustar la redaccion en términos de “De conformidad con lo sefialado en el marco normativo
vigente” para que sea de manera general y no se vea impactado por los cambios que se
presenten.

Decision:

A partir de la presentacion de la solicitud de modificacion del producto de la Politica Publica de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién, la Dra. Alexandra Rivera Pardo,
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacién de los
integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestidén Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacién y Gestion de
Informacién del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica
manifiestan su voto de aprobacién conforme al ajuste de redaccién propuesto por la Dra. Slendy
Contreras, Subdirectora de Planeacién y Gestion de Informacion del Talento Humano Distrital del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
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i. Solicitud de ajuste: actualizar datos del responsable del indicador y aprobacion Oficina
de Planeacion de la entidad responsable de reportar el dato

Se solibita que para todas las anteriores fichas antes mencionadas y en la ficha de producto 3.1.5
actualizar el responsable del indicador y aprobacion Oficina de Planeacion

Nombre funcionario: Jayn Patrich Pardo Garcia
. Veedor Distrital Delegado para la Atencién de Quejas y

Cargo: Reclamos

Datos del responsable del "2t gaq; Veeduria Distrital

indicador Dependencia: Delegada para la Atencion de Quejas y Reclamos
Correo electronico: jpardo@veeduriadistrital.gov.co
Teléfono: 3407666 Ext. 400
Aprobacién Oficina de Nombre funcionario Rino Acero
Planeacion de la entidad | Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
responsaple de reportar el I Entidad Veeduria Distrital
Decision:

A partir de la presentacién de la solicitud de modificacion del producto de la Politica Publica de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion, la Dra. Alexandra Rivera Pardo,
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacién de los
integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacion y Gestién de
Informacién del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del Sector Gestion Publica
manifiestan su voto de aprobacion.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

4.2 Secretaria Distrital de Integracion Social

Carolina Mojica, profesional de la Subsecretaria de la Secretaria Distrital de Integracion Social,

presenta la justificacion de los ajustes en la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad

y No Tolerancia con la Corrupcién los cuales se fundamentan en:

¢ Cambio de enfoque de la Estrategia Institucional para la Transparencia. (en el marco del Plan
Distrital de Desarrollo y necesidades de la entidad).

* Analisis en temas de acceso a la informacion de la entidad, revisando y fortaleciendo las
capacidades institucionales.
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e Fortalecer una cultura de transparencia que trascienda el actuar administrativo y las practicas
éticas de todos y todas las servidoras publicas de la entidad.

e Acciones intra e interinstitucionales que contribuyan a que la ciudadania acceda a la
informacién de la entidad y se fortalezca asi la confianza en la misma.

o Ampliacién del horizonte de actividades a desarrollar para aportar al cumplimiento de los
resultados esperados.

¢ Contar con una perspectiva flexible y de larga duracién.

¢ Programacién e implementacién para toda la vigencia de la politica publica a partir de 3
acciones principales: Acciones de difusién y comunicacidn, Acciones de articulacién intra e
interinstitucional, y Acciones de gestion y apropiacion del conocimiento.

¢ Programacién anual que permite realizar un seguimiento efectivo, medible y cuantificable del
producto a entregar.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se presentan los ajustes requeridos:

Plan de accién productos vigentes:

Objetivo
especifico

Resultado
esperado

, Pro'd‘udto esperado’

Indicador del producto

Lograr una cultura
sostenible de
integridad en los
servidores publicos
y la ciudadania para
generar apropiacion

1. Mejora de la
cultura de integridad
de los(as)
servidores(as)
publicos(as)
Distrito

del

1.  Herramientas para la
estrategia pedagdgica para la
transparencia e  integridad
dirigida a servidores(as)
publicos(as) y operadores de los
servicios sociales

Porcentaje de desarrollo de
Herramientas pedagdgicas para
la transparencia e integridad
dirigida a servidores(as)
publicos(as) y operadores de los
servicios sociales

2. Aumento de la

2. Herramientas para la
estrategia pedagdgica para el
cuidado de lo publico y el control

Porcentaje de desarrollo de
Herramientas para la estrategia
pedagdgica para el cuidado de lo

de Io puiblico percepcion de | social dirigida a nifios(as) de 8 a | publico y el control social dirigida
p probidad de la | 14 afios, participantes de los | a nifios(as) de 8 a 14 afios,
ciudadania servicios  sociales (Centros | participantes de los servicios
AMAR, Centros FORJAR, | sociales (Centros AMAR, Centros
Centros CRECER) FORJAR, Centros CRECER)
Plan de Accion con ajustes:
Ob"et.“.'o Resultado Producto esperédo Indicador del producto
especifico esperado ) g

Lograr una cultura
sostenible de

1. Mejora de Ia
cultura de integridad
de los{as)
servidores(as)

Acciones implementadas que
permitan la apropiacidon de la
cultura de transparencia e
integridad en la Entidad en el

Porcentaje de acciones
implementadas para la
apropiacién de la cultura de

integridad y transparencia en la

integridad en los ablicos(as) de| | marco de la  Estrategia | Entidad en el marco de la
servidores publicos gistrito Institucional para la | Estrategia Institucional para la
y la ciudadania para Transparencia Transparencia
g:r;sragba"%g)plamon Zérc,;urgi%r:]to de dlz Acciones implementadas para el | Porcentaje de acciones
P probidpad de  la cuidado de lo publico y el control | implementadas para el cuidado
Eiu dadania social en el marco de la | delo publicoy el control social en
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Objetivo Resultado

especifico esperado Producto esperado Iindicador del producto

estrategia 'institucional para la | el marco de la estrategia
fransparencia institucional para la transparencia

La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General, indica que a partir de la informacién presentada, esta actualizacién corresponde a un
cambio total del producto esperado y del indicador del producto, por lo cual deberia finalizarse el
producto hoy existente y crearse uno nuevo, mas no realizar una modificacion. Por otra parte, no
se evidencia relacion entre el indicador y el producto esperado.

La Dra. Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional de la
Secretaria General, sefala que efectivamente corresponderia a un cambio total de producto
respecto al vigente y no estaria alineado con el resultado esperado.

La Dra. Patricia Rincdn Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, complementa la intervenciéon indicando que es necesario revisar
detalladamente el alcance de este producto teniendo en cuenta las competencias de las
diferentes entidades del distrito.

Ingrid Penagos Pefia, contratista de la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, aclara que al realizar el analisis de la modificacion de estos
productos se tuvo en consideracion que: la Subsecretaria realizaria acciones conducentes a que
todos los funcionarios de la entidad se apropiaran de la cultura de integridad y la Estrategia
Institucional para la Transparencia que ampliaria el horizonte de participacion de servidores(as)
publicos(as) de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social.

Carolina Mojica, profesional de la Subsecretaria de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
indica que también se tuvo en consideracién el enfoque que estos productos tenian hacia
actividades pedagogicas y artisticas las cuales se han modificado por la pandemia sanitaria y por
las restricciones de la presencialidad.

La Dra. Patricia Rincdn Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, sugiere que se revise el alcance de la medicion presentada para que el
mismo no sea solo a la interior de la Secretaria Distrital de Integracion Social, sino que se incluya
al Sector Integracion Social.

Cristina Venegas, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion de |la Secretaria General, indica
que lo conveniente es solicitar la terminacion de estos productos y tener uno nuevo debido a que
no es posible acumular acciones para un mismo producto que fueron desarrolladas de dos
maneras diferentes en el tiempo. La Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacion y Gestion
de Informacién del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, coincide con este comentario teniendo en cuenta también que este producto ya cuenta
con avances ante la Secretaria Distrital de Planeacion.
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Decision:

A partir de la presentacion de la solicitud de modificacién de los productos de la Politica Publica
de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion, la Dra. Alexandra Rivera Pardo,
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacién de los
integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestién Plblica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacion y Gestion de
Informacién del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestién Publica
manifiestan su voto de no aprobacioén a los cambios presentados.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

5. Seguimiento el Plan Estratégico Sectorial 2020-2024

Diana Carolina Mora Betancourt, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, informa que el Plan Estratégico Sectorial se mide a través del cumplimiento de
indicadores sectoriales, indicadores de metas trazadoras e indicadores de proyectos de inversion.
Ademas, el calculo para estimar el cumplimiento de cada objetivo estratégico es un promedio
ponderado de los indicadores que le conforman.

En ese sentido, presenta el avance del Plan Estratégico Sectorial con corte a 30 de septiembre
de 2021 a partir del cual no se identifican alertas:

il S Magnitud Avance al
Objetivos estratégicos o e : |- ‘programada 2021 corte

Proporcionar las herramientas para gestionar el potencial de los funcionarios
y colaboradores a través de la implementacion de la Politica Publica de 100% 103.17%
Gestion Integral del Talento Humano Para generar valor publico creando ° e
confianza y legitimidad en su actuar.
Implementar estrategias y acciones que aporten a la construccién de la paz, 100% 74.40%
la reparacién, la memoria y la reconciliacion en Bogota. ° e
Posicionar un modelo de gobierno abierto y una gestién puiblica efectiva que
permitan la generacién de valor publico, el fortalecimiento desarrollo de 100% 67 52%

. . h . . P (] , (]
capacidades y un mejor relacionamiento entre la ciudadania y la
administracion.
Promover procesos de transformacién digital mediante la articulacién 100% 77 73%
distrital qgue permitan impulsar una Bogota territorio inteligente. ’
Fortalecer la prestacion del servicio a la ciudadania con oportunidad,
eficiencia y transparencia, a través del uso de la tecnologia y la cualificacién 100% 83,37%
de los servidores.

El detalle de la informacién se encuentra anexa a esta acta.
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6. Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

El Dr. Oscar Guillermo Nifio, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General,
presenta el siguiente avance en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG):

a. Orientaciones para la formulacién del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (Lucha
contra la corrupcién, Gestion del Riesgo, Transparencia, Integridad) realizadas a través de
sesiones de acompafiamiento a las entidades Distritales para orientar la formulacion del PAAC
2022: :

- Primera Jornada: Componentes Gestion de riesgos de corrupcion e Iniciativas adicionales
(Plan de Gestion de la Integridad); cont6é con la participacion de 208 asistentes de 47
entidades.

- Segunda Jornada: Formulacién participativa del PAAC y Rendicion de cuentas; conté con
la participacion de 141 asistentes y 41 entidades. _

- Tercera Jornada: Estrategias para combatir el riesgo, monitoreo y revisién, politica de la
gestion del riesgo; conté con la participacion de 255 asistentes y 52 entidades.

b. Avances en Politica de Planeacioén:
- Se realizé la jornada de articulacién de herramientas de planeacién en el D. C la cual conto
con la participacion de 162 asistentes y 42 entidades.

c. Estandarizacion de procesos transversales:

En el marco del producto de la Politica Publica Distrital de Gestion Estratégica del Talento

Humano articulado a la Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de

Procesos, se ha avanzado en la estandarizaciéon de procesos asi:

- 2021 (6 procesos priorizados): Gestién Estratégica de Talento Humano (GETH),
Direccionamiento Estratégico (DE), Relacionamiento con la Ciudadania (RC), Gestion de
Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (TIC), Gestion Juridica (GJ),
Evaluacion Independiente (El)

- 4 aspectos priorizados: caracterizacion del proceso (C), normograma (N), riesgos (R) e
indicadores (l).

d. Gestion del Conocimiento y la Estrategia “Cumbre de Conocimiento”: ‘
- Se desarrollaron 4 Talleres practicos para fortalecer conocimientos relacionados con la
elaboracién de mapas de conocimiento.
- Se avanzo en el proceso de identificacion de equipos y responsables de la gestion del
conocimiento en las entidades Distritales.

e. Rendicién de cuentas:
En coordinacién con la Secretaria Distrital de la Mujer, la Secretaria General la liderado la
implementacion de una ruta metodoldgica orientada a la inclusién del enfoque derechos de
mujeres, género y diferencial en las estrategias de rendicion de cuentas de las entidades del
Distrito. Al respecto se desarrollaron:
- 2 jornadas de sensibilizacion de rendicion de cuentas.
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- 4 clases Magistrales en coordinacion con la Secretaria de la Mujer.
- 2 paneles ciudadanos con delegadas del espacio auténomo consultivo para muijer.
- 3 paneles ciudadanos con delegadas de los concejos locales de mujer y género.

f. Integridad:

Como parte de la estrategia Senda de Integridad se realizé:

- Diagrama de Integridad: se recibieron 32 campafias las cuales fueron evaluadas por
Universidades de Bogota y ya se encuentran valoradas bajo los criterios de innovacién,
lenguaje claro, y comunicacion de doble via.

- Encuentro de buenas practicas: Como parte de las jornadas de asesorias para la
formulaciéon del PAAC 2022 y en articulacion con el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, se adelanté un encuentro de socializaciéon de buenas practicas en las
cuales participaron 190 personas de entidades de los 15 sectores. En este espacio no
solamente se conocieron estrategias exitosas en implementacién de cédigo de integridad,
sino en conflicto de interés.

- Transparencia que deja huella: Como parte del reto final 28 entidades publicaron en redes
sociales haciendo uso del #Senda de Integridad y #MiCompromisoPorBogota un video que
responde a las necesidades de informacién de la ciudadania en: PQRS con mayor
recurrencia, Tramites con mayor exposicion a riesgo de corrupcion, Iniciativas de
transparencia exitosas, o Implementacién del SARLAFT.

g. indice de Gestion Publica Distrital (IGPD)
- A partir de los resultados de la primera medicion del IGPD se realiz6 la priorizacion de las
8 entidades con los menores resultados para intervencidén y generacion de planes de
mejoramiento.

El detalle de la informacién se encuentra anexa a esta acta.

7. Avance en la estrategia de Formacion Virtual

La Dra. Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional, indica que
respecto al consolidado de formacién virtual a los servidores del distrito se cuenta con 15.658
servidores capacitados asi: 10. 268 servidores formados por los programas ofrecidos por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y 5.390 servidores formados por los
programas ofrecidos por la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General.
De igual forma, presenta el avance del plan de formacién Direccién Distrital de Desarrollo
Institucional de la Secretaria General para cada uno de los programas ofertados.

El Dr. José Agustin Hortlla Mora, Subdirector de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y
Desemperfio del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, presenta el Plan de
formacion y capacitacion del departamento para la vigencia 2021 informando las gestiones
adelantas en términos de: Comunicacién efectiva, Inteligencia colectiva, REC, Escuela virtual,
Politica de innovacién, Competencias digitales y Competencias técnicas.
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El detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power point anexa al acta.

8. Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en
la operacion de las politicas de gestion y desempeio: Gobierno y Seguridad Digital

Juan Carlos Parada Gallardo, Asesor de la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones de la Secretaria General, presenta el cumplimiento de las
politicas de Gobierno y Seguridad Digital en términos de:

a. Habilitador de Servicios ciudadanos digitales:

Desde la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones se

vienen acompafando a las entidades distritales en la vinculacién a los servicios ciudadanos

digitales a través de:

~ Definicion del modelo de acompafiamiento de interoperabilidad.

- Realizacion de ejercicios de co-creaciénpara definir lineamientos de interoperabilidad.

- Comunidad de Practica en Yammer -Grupo Interoperabilidad.

- Acompafiamiento a 12 proyectos del distrito para avanzar en las necesidades de
interoperabilidad.

b. Servicios ciudadanos digitales
Se viene acompafiando la vinculacién de las entidades distritales al servicio de carpeta
ciudadana digital en articulacion con el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (MinTIC) y la Agencia Nacional Digital (AND). Las entidades son: Secretaria
de Cultura, Recreacion y Deporte, Secretaria Distrital de Salud, Caja de Vivienda Popular y
Secretaria Distrital de Gobierno.

c. Estandares y lineamientos de la Politica de Gobierno Digital:

Desde la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones se

‘realizaron socializaciones y acompafamientos en la implementacion de los lineamientos

expedidos por el MinTIC en materia de gobierno digital asi:

- Presentacion de los resultados de FURAG a las entidades del distrito en el componente de
gobierno digital (indice de Gobierno Digital).

- Acompafamiento en la transicion de IPv4 a IPv6.

- Creacion de espacio ComparTIC para socializar experiencias de otras entidades en la
implementacion de estandares, lineamientos y buenas practicas en materia TI.

- Acompafiamientos en la implementacion del Marco de Transformacion Digital del MinTIC.

- Acompafiamiento en la implementacién de los lineamientos de sedes electrénicas.

d. Habilitador de Seguridad y Privacidad:
Desde la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en
su componente de Seguridad de la Informacién, se vienen adelantando acciones frente a la
Politica de Seguridad Digital relacionadas con:
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- Elaborar la Estrategia de Seguridad, para abordar estos temas en las entidades distritales.

- Se solicité a las entidades el GAP para Seguridad y Proteccion de Datos.

- Se elaboré una hoja de ruta para la implementacién de Seguridad Digital, para las

‘ entidades distritales.

- Se vienen realizando reuniones con las entidades. Mas de 30 reuniones por Microsoft
Teams.

- Se proyecta la creacién del Equipo de Respuesta a Incidentes del Distrito.

- Se vienen realizando pruebas de seguridad, apoyando a las entidades con sus
evaluaciones de Seguridad.

- Se han hecho tres talleres de Seguridad y proteccién de datos, llegando a tener 220
personas conectadas.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

9. Formulacioén de la Politica Publica Distrital Bogota Territorio Inteligente

Juan Carlos Parada Gallardo, Asesor de la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones de la Secretaria General, indica que en octubre de 2021 se
desarrollé la fase de estructuracion de la Politica Publica Distrital Bogota Territorio Inteligente, la
fase de agenda publica esta proyectada para finalizar en abril de 2022, y la fase de formulacién
esta planificada para culminar en diciembre de 2022.

Presenta el disefio del plan operativo para la ejecucion de las actividades asociadas al
cumplimiento de los 13 componentes de agenda publica y la definicién del marco conceptual de
la politica publica.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

10. Formulacién la Politica Publica Distrital Paz, reconciliacion, convivencia y no
estigmatizacion en Bogota

E!l Dr. Carlos Vladimir Rodriguez Valencia, Alto Consejero de Paz, Victimas y Reconciliacion de
la Secretaria General, presenta los avances en la formulacién la Politica Publica Distrital Paz,
reconciliacién, convivencia y no estigmatizacion en Bogota:

a. Actividades desarrolladas durante la fase preparatoria:
e Sesiones de trabajo conjunto de la Alta Consejeria y la OAP para la revision de la
metodologia CONPES D.C., para la preparacién de la Politica Publica (ejecutada entre
enero y agosto de 2020).
¢ Elaboracién de la version 1.0 del documento de estructuracion de la Politica Puablica
(ejecutada en diciembre de 2020).
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e Aprobaciéon del Comité Institucional de Gestion y Desemperio de la Secretaria General,
Presentacién al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio, Desarrollo de talleres
estratégicos y Realizacién de sesion articulacion con lideres de las Politicas Pdblicas de
DDHH y Ruralidad (ejecutadas entre enero y abril de 2021).

e Envio de criterios de identificacion de Politicas Publicas a la Secretaria Distrital de
Planeacién (ejecutada en abril de 2021).

e Elaboracion de la version 2.0 del documento de estructuracion de la Politica Publica y
Aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y en el Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio (ejecutada en junio de 2021).

¢ Remision de la propuesta de estructuraciéon de Politica Publica a la Secretaria Distrital de
Planeacion (ejecutada en agosto de 2021).

e Recepcidn del concepto técnico unificado negativo de la Secretaria Distrital de Planeacion
(ejecutada en junio de 2021).

b. Actividades adelantadas en el ultimo trimestre de 2021

e Se avanzd en la aplicacion de las fichas para identificacion del estado del Arte de la
Politica con cada una de las Direcciones de la Consejeria.

e Se adelantaron mesas de trabajo con socios y aliados para robustecer el alcance
conceptual y metodolégico de la politica: Documento de alcance conceptual, Convenio
con KAS, Mesas de trabajo con el Consejo Nacional de Paz, y Mesas de trabajo con
Sectores de Gobierno de la Alcaldia.

e Se ajusto el cronograma acorde a los tiempos que se han modificado durante el proceso
de revision y emision de concepto técnico.

c. Hitos del cronograma de formulacién de la politica

e | Fase preparatoria: finaliza en diciembre de 2021 con el envio de proyecto de politica
ajustado a la Secretaria Distrital de Planeacion.

¢ |l Fase agenda publica: inicia en enero de 2022 con la estrategia territorial de participacion
ciudadana y finaliza en junio.

e lll Fase de formulacion: inicia en julio y finaliza en octubre de 2022 con el documento
preliminar de estructura de politica.

e Para el mes de octubre de 2022 la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién de
la Secretaria General, con apoyo de la Secretaria Distrital de Planeacion, consolidara el
Plan de Accién y proyectara el documento de Politica Publica.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

11. Seguimiento a metas de los proyectos de inversion y a la ejecucién presupuestal

a. Por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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La Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacién y Gestién de Informaciéon del Talento
Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sefiala que en
relacién con los recursos de apropiacion disponible, y corte al 30 de noviembre de 2021, la entidad
presenta una ejecucion presupuestal del 83% para recursos de funcionamiento y un 99% para
recursos de inversion. A su vez detalla la ejecucion presupuestal para los dos proyectos de
inversion de la entidad.

Enseguida presenta el avance en las metas del Plan Distrital de Desarrollo en el marco de los

proyectos de inversion de la entidad:

e Proyecto de inversidén 7567 “Modernizacién de la arquitectura institucional del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital”:

Sl Programacion | Cumplimiento al { Avance al

Descripcion de la meta: 2021 pco rte corte
Racionalizar 16 procesos y procedimientos de la entidad 4,0 22 56%
Ejecutar y hacer 4 seguimientos_ anuales a las politicas, planes, 40 40 100%
proyectos y programas de las diferentes areas ’ ’
Adelantar 2 aqc;iones anuales para la implementaciéon del 20 17 87%
sistema de gestion documental ’ ’
_Implementar 1 modelo integra] de at_enci()n_ a la ciudadania 02 0.2 79% '
incorporando el enfoque poblacional, diferencial ’ ’
Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto y transparencia en
o DASCD ga de g y transp 02 0,16 78%

Corte: 31 de octubre de 2021

¢ Proyecto de inversién 7670 “Implementacion de acciones efectivas para la gestion integral del
talento humano distrital al servicio de la Bogota del Siglo XXI”

Programacién' | Cumplimiento al | Avance al

Descripcion de la meta.:: 2021 corte corte

Asistir técnicamente a 52 entidades y organismos del D.C. en el
redisefo institucional, la estandarizacion de sus estructuras 18
organizacionales, actualizacion de plantas de personal y/o
manuales especificos de funciones y competencias laborales.
Asistir técnicamente a 52 entidades y organismos distritales en
la implementacion de acciones que contribuyan a la gestion 52 52 100%
estratégica de su talento humano.

Implementar en 52 entidades y organismos distritales la
estrategia de formalizacién, dignificacion y acceso ptblico y 52 52 100%
meritocratico de la administracién pablica distrital.

Capacitar a 25.000 colaboradores y colaboradoras vinculados al
distrito capital con programas de capacitacion y formacion de 6.000 5.740 96%
acuerdo con la competencia del DASCD.
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Sy RO e Programacion [ Cumplimiento al | Avance al
Descripcién de lameta '~ " g ' P

e 2021 . | corte corte
Asistir y apoyar la implementacion de 2 sistemas de gestion del
rendim_i,ento y la 'groduc.tividad distrital y del programa gie 0.75 0.61 82%
seleccién y formacion de jefes de talento humano en el distrito ’ !
capital.
Contar con 58000 beneficiarios de los programas de bienestar|
desarrollados, que generen sentido de pertenencia en 16.000 22347 140%

colaboradores y colaboradoras y el mejoramiento del clima
laboral de las entidades y organismos distritales.

Asistir y apoyar a 52 entidades, organismos y dependencias para
la construccion de ambientes laborales diversos, amorosos | 18 21 117%
seguros en las entidades distritales.

Actualizar 1 sistema poniendo en operacion nuevas
funcionalidades en el sistema de informacion distrital del empleo
y la administracion pablica (SIDEAP), que permitan consolidar 0,35 0,25 71%
una cultura de analitica de datos sobre la gestién del talento
humano en el distrito capital.

Efectuar la estructuracion técnica, de 1 sistema de informacion
con sus requerimientos funcionales y el analisis de datos para la

0,
puesta en funcionamiento del tablero de control del talento 0.35 0.22 63%
humano en el territorio de Bogota D.C.
Consolidar 1 bateria de indicadores disefiados e implementados
sobre la gestion del talento humano del sector publico de Bogota, 0,35 0,25 71%

D.C.
Corte: 31 de octubre de 2021

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power point anexa al acta.

j- Por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Oscar David Garzén Alfaro, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion, presenta el informe
de ejecucion presupuestal de la Secretaria General con una ejecucién del 89.34% entre
funcionamiento e inversion, sefiala que la ejecucion de los recursos de funcionamiento se
encuentra en un 82.92% vy los recursos de inversién en un 96.66% con corte al 30 de noviembre
de 2021, a su vez detalla la ejecucién por cada proyecto de inversion de la Secretaria General.
En términos de reservas presupuestales se ha girado el 94.48%, la ejecucion de los recursos de
funcionamiento se encuentra en un 99.61% y los recursos de inversion en un 93.25% con corte
al 30 de noviembre de 2021. Finalmente detalla la ejecucion de las reservas por cada proyecto
de inversion de la Secretaria General.

Diana Carolina Mora Betancourt, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion, informa que la
Secretaria General no tiene alertas en el seguimiento de metas e indicadores de los 7 proyectos
de inversion de la Secretaria General.

Para cada uno de los proyectos de inversién se presenta el nivel de cumplimiento del objetivo
general, de los objetivos especificos y de las metas de proyectos y metas sectoriaies asociadas:
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' ; e 4. Programacién |\ Cumplimiento al Avance
Proyecto de inversion 2021 | corte (octubre) | vigencia 2021

7867 Generacion de los lineamientos de comunicacién del o o o
Distrito para construir ciudad y ciudadania 100% 87,88% 65,49%
éggse nl?:sarrollo Institucional para una Gestion Publica 100% 98.44% 66,60%
7869 Implementacion del Modelo de Gobierno Abierto, o : o o
Accesible e Incluyente de Bogota 100% 100% 87,25%
Zgl'i/(g)agerwcm a la ciudadania, moderno, eficiente y de 100% 100% 77.58%
7871 Construccion de Bogota-Regién como territorio de o o o
paz para las victimas y la reconciliacion 100% 100,63% 94,79%
7872 Transformacion digital y gestion TIC 100% 100% 76,47%
7873 Fortalecimiento de la capacidad institucional 100% 98,43% 81,51%

Corte: 31 de octubre de 2021

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

12. Varios

La Dra. Patricia Rincdn Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, y presidente del Comité Sectorial de Gestién y Desemperio del Sector
Gestion Publica, agradece a los integrantes e invitados de esta instancia las gestiones
adelantadas durante la vigencia.

El Dr. Oscar Guillermo Nifio, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria

General, hace extensiva la participacion a los integrantes e invitados del Comité Sectorial de

Gestidn y Desempefio del Sector Gestiéon Publica a las siguientes actividades:

- Dia Internacional contra la Corrupcién a realizarse el 9 de diciembre de 2021.

- Ceremonia de entrega del Premio Distrital a la Gestién a realizarse el 14 de diciembre de
2021.

- Reunion con los Jefes de Control Interno de las entidades del distrito, de manera conjunta
con la Secretaria General y la Veeduria Distrital a realizarse el 17 de diciembre de 2021.

Omar Canas Carrillo, Profesional Especializado del Equipo de Eficiencia Administrativa y
Presupuestal de la Veeduria Distrital, consulta respecto al avance en el proceso de
nombramiento de los Jefes de Control Interno de las entidades distritales; ante lo cual la Dra.
Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria
General, indica que se ha trabajado conjuntamente con la Veedora Delegada para la
Eficiencia Administrativa y Presupuestal de la Veeduria Distrital y que en el marco de la
reunidén planteada entre la Secretaria General y la Veeduria Distrital el 17 de diciembre de
2021 se finalizara la definicion del plan de trabajo sobre este tema.
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TOMA DE DECISIONES

Icono ‘ . : . Decision
Aprobacion de la modificacion de los productos de la Politica Pdblica de Gestion Integral de
Talento Humano de la Administracién Publica

Sintesis:

Se presentaron y aprobaron las modificaciones a los productos:
®_© - 3.1.9 Propuesta normativa para regularizar el régimen salarial de empleados publicos
> distritales.

- 2.3.2 Programa para la construccion de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros.

-2.3.3 Programa de alianzas estratégicas para la gestién del Talento Humano en el Distrito
Capital implementado.

- 2.3.4 Programa de Apoyo Emocional Distrital.

-2.2.5 Programa Escuela de Talentos (Artisticos y Culturales) para colaboradores de la
Administracién Distrital. »

Aprobacion de la modificacién de los productos de la Politica Publica de Transparencia,

Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién

Sintesis: se presentd y aprob6 la modificacién a los productos presentados por la Veeduria

Distrital:

-1.1.8 Documentos publicos distritales traducidos a lenguaje claro y lenguaje incluyente.

- 1.1.39 Procesos de acompafiamiento a la gestion de los(as) Defensores(as) de la ciudadania

realizados.
-1.1.40 Puntos de atencion de las entidades evaluados sobre sus condiciones de
accesibilidad fisica y a la informacién publica.
- 3.1.3 Informes de investigaciones sumarias realizadas en el Distrito.
- Actualizar datos del responsable del indicador y aprobacion Oficina de Planeacion de la
entidad responsable de reportar el dato.
Sintesis: no se aprobé la modificacién a los productos presentados por la Secretaria Distrital
de Integracién Social relacionados con:
- Herramientas para la estrategia pedagogica para la transparencia e integridad dirigida a
servidores(as) publicos(as) y operadores de los servicios sociales.
- Herramientas para la estrategia pedagégica para el cuidado de lo publico y el control social

dirigida a nifios(as) de 8 a 14 afios, participantes de los servicios sociales (Centros AMAR,
Centros FORJAR, Centros CRECER).

COMPROMISOS

No se establecieron compromisos en el desarrollo de esta sesidn def Comité Sectorial de Gestion
y Desempefio del Sector Gestion Publica.

CONCLUSIONES

e Se presentaron y aprobaron las modificaciones de los productos de la Politica Publica de
Gestion Integral de Talento Humano de la Administracién Publica:

- 3.1.9 Propuesta normativa para regularizar el régimen salarial de empleados publicos
distritales.

- 2.3.2 Programa para la construccion de ambientes laborales diversos, amorosos y
seguros.

- 2.3.3 Programa de alianzas estratégicas para la gestion del Talento Humano en el Distrito
Capital implementado.

Cra 8 No. 10 - 65 A
Codigo postal 111711 Mo )
Tel: 381 3000 2 Nt

www.bogota.gov.co % _Sﬁﬂ_ ALCALDIA MAYOR

Info: Linea 195 CO18/8583 DEBOGOTA Be.




»*
SECRETARIA

BOGOTI\ GENERAL

- 2.3.4 Programa de Apoyo Emocional Distrital.

- 2.2.5 Programa Escuela de Talentos (Artisticos y Culturales) para colaboradores de la
Administracion Distrital.

Se presentaron y aprobaron las modificaciones de los productos de la Politica Publica de

Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién presentados por la Veeduria

Distrital:

- 1.1.8 Documentos publicos distritales traducidos a lenguaje claro y lenguaje incluyente.

- 1.1.39 Procesos de acompafiamiento a la gestion de los(as) Defensores(as) de la
ciudadania realizados.

~ 1.1.40 Puntos de atencién de las entidades evaluados sobre sus condiciones de
accesibilidad fisica y a la informacién publica.

- 3.1.3 Informes de investigaciones sumarias realizadas en el Distrito.

- Actualizar datos del responsable del indicador y aprobacion Oficina de Planeacién de la
entidad responsable de reportar el dato.

No se aprobaron las modificaciones de los productos de la Politica Plblica de Transparencia,

Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién presentados por la Veeduria Distrital:

- Herramientas para la estrategia pedagogica para la transparencia e integridad dirigida a
servidores(as) publicos(as) y operadores de los servicios sociales.

- Herramientas para la estrategia pedagogica para el cuidado de lo publico y el control social
dirigida a nifios(as) de 8 a 14 aiios, participantes de los servicios sociales (Centros AMAR,
Centros FORJAR, Centros CRECER).

Se presentd el seguimiento al Plan Estratégico Sectorial 2020-2024 con corte a 30 de

septiembre de 2021.

Se present6 el avance en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

Se present6 el avance en la estrategia de Formacién Virtual.

Se presenté el avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector

administrativo en la operacion de las politicas de gestion y desemperio: Gobierno y Seguridad

Digital.

Se presenté el avance en la formulacién de la Politica Publica Distrital Bogota Territorio

Inteligente

Se present6 el avance en la formulacién de la Politica Publica Distrital Paz, reconciliacién,

convivencia y no estigmatizacién en Bogota

Se presentd el seguimiento a metas de los proyectos de inversion y a la ejecucién

presupuestal de la Secretaria General y del Departamento Administrativo del Servicio Civil

Distrital.

CIERRE DE LA SESION

Siendo las 11:40 p.m. del 6 de diciembre de 2021 se da por concluida la sesién ordinaria del
Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestién Publica.

CONVOCATORIA: la proxima sesion ordinaria del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio deI
Sector Gestion Publica sera en enero de 2022.
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En constancia firman,

/‘ J/%/% v ’ ,
RESIDEN SECRETARIA TECNICA
Patricia Rin on Alexandra Rivera Pardo

Subsecretaypia Distrital de Fortalecimiento Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién
Institucional

.

Anexos: convocatoria del comité, presentaciones power point, documentos soporte y registro virtual de asistencia.

Proyecté: Marcela Andrea Garcia Guerrero, contratistas de la Oficina Asesora de Planeacion
Revisé: Doris Bibiana Cardozo Pefia, asesora de la Oficina Asesora de Planeacion
Aprobé: Alexandra Cecilia Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
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