ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

RESOLUCION No. T 1 8 5 DE 20

C3g e 0m ’

“Por la cual se adopta el Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., para la vigencia 2018

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 1° del
articulo 2.2.4.6.8 y el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 del Decreto Nacional 1072 de 2015

Y,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 sefala las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos,
privados, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Que el numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe disefiar y desarrollar
un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 ibidem, dispone que el empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST; y. el numeral 2° del articulo 2.2.4.6.14 de lamisma
norma, establece que el empleador debe garantizar los mecanismos para que se dé a conocer
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST a los trabajadores y
contratistas.

Que en reunion realizada el dia 14 de marzo de 2018, la Direccién de Talento Humano de la
Subsecretaria Corporativa, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
socializé al Comité Directivo el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo —
SST, para la vigencia 2018, con el fin de proceder a su adopcién durante la misma vigencia.
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“Por la cual se adopta el Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., para la vigencia 2018™

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°-: Adoptar ¢l Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para la vigencia 2018, el cual forma

parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°-: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los

1 b7 20

ITRAGO ARIAS

Secrétario General

5
Proyecta: Angela Maria Rodriguez Arias - Pasante DVl HW\/\
Reviso: Mario Alexander Lanza Bustos - Profesional Ugiversitario .—3},/
Reviso: Maria Fernanda Bermeo Fajardo- Asesora

Reviso: Margarita Herndndez Valderrama - Asesorayy » ! 7

Aprobo: lliana Valencia Andrade -Jefe Oficina Asesora de Juridic
AprobogBnis Esther Jaramillo Morato - Directora de Talento Humai

I 4
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SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
DIRECCION DE TALENTG HUMANO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RECURSOS MESES
. . JUL | AGO [ SEP | OCT | Nov | DIC
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES [META ~ [RESPONSABLE HUMANOS | FINANCIEROS | TECNICOS EPElp [Elp JElP ElP JE[r [P [E INDICADORES OBSERVACIONES
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
Divulgacion de la Palitica y abjetivos de Seguridad y Salud en ef Trabajo A
(Divuigacion web; 0 |
iwigacion web) Indicador de estructura- Documento de la Politica y La diigac nse desarrofara por medio virual
100% de los colaboradores Mario Alexander Lanza B. X para garantizar la cobertura para todos los
objetivos de SST fimmada, divulgada y fechada,
ﬁ ‘ colaboradores
Actualizacion del Manual det Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Maria Alexander Lanza B. - Leidy _ g ]
100% X Indicador de estructura - Documento
Navarro {ARL) ‘
Reatizar la evaluacion Inicial del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo soportado por ARL 100% Mario Alexander Lanza B X Indicador de estructura - Documento.
[Redlizar e/ Plan de Trabajo Anval del SST [ 1|A [
100% Mario Alexander Lanza B. * X x ; Indicador de estructura - Documenlo. \_
Desarroltar la rendicion de cuentas del afio 2017 Aﬁ‘ !
100% Mario Alexander Lanza B X x Indicador de estructura - Documento.
P *, S
Realizar las af aciones a la ARL para os contratistas 100% de los contatistas que No De Contratsias Afiados / No. De Contratistas
o Julieth Huerfano X
ingresan a la entidad X 100
Generar respuesta a solicitudes de informacion en SIGA N Hana . .
Cada vez que ocura Juleth Hue ,w:mwm”\_wm:o Alexander x X No. De SIGA Cerados / Ho. De SIGA Generados
GESTION DE LA SALUD
CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO
Programar ios examenes medico ocupacionales de ingreso, periodico,
retiro 100% Julieth Huerfano N . X No. De Examenes ocupacionales de Ingreso / No.
De Servidores Planta
|
Realizar el informe de Perfil sociodemografico
100% Mario Alexander Lanza B. X Indicador de estructura - Documento
Realizar mesas laborales casos especiales de salud
N Equipo seguridad y Salud en el No De mesas laborales desamalladas / No. De
4 mesas @ ado = X x
Trabajo - acompanamiento ARL h _ ‘ mesas laborales programadas.
Realizar jomada de prevencion de riesgo cardiovascular I I
o
100% de los colaboradores Equipo mmo::amn.< Saludenel X N Cumplimiento de Actividad N
estimados para el programa Trabajo - acomparniamiento ARL
S - | — J— N S -
Realizar jomada de prevencion de riesgo ergonomico vll Tf
100% de los colaboradores Equipo seguridad y Saluden el ' .
identificados para ,_._szggo:\‘! Trabajo - acompanamiento ARL X * Cumpiimiento de Achidad
Realizar Analisis de Puesto de Trabaje para determinacion de origen (De
o
acuerdo a requerimiento de cafificacion) 100% de los solicitados Equipo seguridad y Saluden el M X Cumplimiento de Activdad.
Trabajo - ARL
Realizar jomada de prevencion de nesgo psicosocial (Atencion Individual
Bl 4
de Blancos de Vigilancia y Talleres de Intervencian) Colaboradores Evaluados Equipo mm@czuma.< Saluden el i X Cumphimiento de Actvidad
Trabajo - acompanamiento ARL
Jornada de donacion de sangre )
100% de los colaboradores Egqupo segundad y Saluden el Se liene una parlicipacion esperada de 100
estimados de Participacion Trabajo -COPASST X Curmplmiento e Actidad Colaboradoares.
b /
Realizar semana de la salud
100% de los colaboradores Sa tiene una participacion esperada de 300
lud
identificados para la Eaquipo mmoc:n_mn,< Saudenel X x X Cumplimiento de Actividad Colaboradores En actividades y 700 de forma
A Trabajo - acompafiamiento ARL h
participacion. virtual con comunicaciones via Web.
i
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SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RECURSOS MESES
k ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ Nov | DIC
DESCRIPCION DE LAS ACTVIDADES META RESPONSABLE HuMANOS [ FINANCIEROS [TECcNicos [P JE [P [E [P [E [P [E(p [E Pelp (el [Efr [Ele [elr [elp e INDICADORES OBSERVACIONES

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS.

Revision de Actvidades de la Matriz de identfficacion de peligro: T
evaluacion y valoracion de riesgos de las Sedes de la Secretaria Gener: Leidy Navarro ARL - Coordinadores No. De Actividades Revisadas / No. De Actividades
de fa Alcaldia Mayor de Bogota, B.C 100% CADE y CLAV- Ana Maria Cubillos, X Propuetas
Maric Alexander Lanza B
Realizar la actualizacion de la Matniz identificacion de peligros, evaluacién
y valoracion de fiesgos del Supercade Engativa Leidy Navaro ARL - Julieth Huerfano - indicador de estructura- Mélodo definido para ia
100% Ana Maria Cubillos, Mario Alexander X X identificacion de pelgros
Lanza 8
Medicion de los Niveles de Huminacion. Minimo 10 puntos por sede o
centro de trabajo de cada empresa, se realizara de acuerdo a los 100% ARL X X Cumphimiento de Actvidad,
resultados de fa matrices de riesgo
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL PARA INTERVENIR LOS PELIGROS Y RIESGOS.
Disefiar e impleriientar programa de orden y aseo 100% Mario Alexander Lanza B - Leidy . . . Cumplimiento de Actividad
Navarro (ARL)
mmm:m: o de Programa de Riesgo Quamico para 1a sede de Imprenta y 100% del Cumplimiento dei | Profesional ARL N/N- Mario Alexander . . X Curmplinvento de Cronograma
rehivo Cronograma Lanza B
Elaboracian de Protocola de Riesgo Publico, para la Subdireccion de I
Seguimiento a la Inspeccion de Viglancra y Confrol, la Direccion Distrital
del Sistema de Sewvicio a la Ciudadania y la Oficina de Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas. la paz y la Reconciliacion 100% ARL. gm;ohwmm%ﬂ,ﬂzm 8. Ans X X Cumplimiento de Actividad
Desarollo de Programa de Riesge Biologico para la sede de Archivo
Leidy Navamo ARL - Julieth Ruerfano -
100% Ana Maria Cubillos -Mario Alexander X x Curmplirmiento de Cronograma
Lanza B
Realizar acompanamiento al Plan estrategico de Segunidad Vial - Pilar
i i ] -
Mano Alexander Lanza B., Ana Mana
9 . Cumplimiento de Actividad
comportamiento Humano 100% Cubillos, Leidy Navarro X * X e
Instructivos de Trabajo Sequro (Programa de prateccion contra caidas) 100% de la Documentacion | Leidy Navaro ARL- Mano Alexander . . . Cumplimeento de Aclvidad
Programada. Lanza B.
Elaberacion del guion, ejecucion y evaluacion de simulacro Distrilal i
g ) y 100% ARL, Mario Alexander Lanza B., Ana X N Cumplimiento de Actvidad
Maria Cubillos
Entregar elementos en matena de seguridad
Amo._n:_sm,m, soportes de En,vc_a_‘. reposapies, camillas, sillas de 100% Mario Alexander Lanza B - Ana Maria X X X Cumplimiento de Actividad,
ruedas,senalizacion, dotacion de brigadistas,radios, megafonos, pad Cubillos
0use, gnire oYos)
Adquirir y entregar elementos de proteccion personal : ~
P 100% Mario mew:amm _VNH_Nm B. - Ana Maria X X X L Cumplimiento de Actividad
ubillos
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