
ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARIA GENERAL 185
RESOLUCIÓN No.

( 3 0 AB^ 2018
•'Por la cual se adopta el Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la

Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, para la vigencia 2018"

DE 20

)

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, enespecial las conferidas en el numeral Io del
artículo 2.2.4.6.8 y el numeral 5o del artículo 2.2.4.6.12 del Decreto Nacional 1072 de 2015

CONSIDERANDO:

Que el artículo 2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 señala las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud
en el Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos,
privados, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en misión.

Que el numeral T del artículo 2.2.4.6.8 ibídem, establece que se debe diseñar y desarrollar
un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estándares mínimos del SistemaObligatorio de Garantíade Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Que el numeral 5o del artículo 2.2.4.6.12 ibídem, dispone que el empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plande Trabajo Anual en
Seguridad y Salud enel Trabajo -SG-SST; y. elnumeral 2o del artículo 2.2.4.6.14 de lamisma
norma, establece que el empleador debe garantizar los mecanismos para que se dé a conocer
el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST a los trabajadores y
contratistas.

Queen reunión realizada el día 14de marzo de 2018, la Dirección de Talento Humano de la
Subsecretaría Corporativa, de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C,
socializó al Comité Directivo el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo -
SST, para la vigencia 2018, conel fin de proceder a su adopción durante la misma vigencia.
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"Por la cual se adopta el Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, para la vigencia 2018"

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo Io-: Adoptar el Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, para la vigencia 2018, el cual fonna
parte integrante de la presente Resolución.

Artículo 2o-: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá D.C, a los

3 o m m

RAÚL JO ITRAGO ARIAS

Secretario General

i

HVrWProvecto Angela María Rodríguez Anas Casante DI HS
Re\iso: Mano Ale\ander Lanza Bustos-Profesional Uui\ersitano •A^-
Re\iso: María Fernanda Bermeo Fajardo- Asesorad
Re\iso: Margarita Hernández Valderrama - Asesora^A
Aprobó. l*diana Valencia Andrade -Jefe Oficina Asesora de jurídica
Aprobo*9|rnisFstherJaramilloMorato- Directora de TalentoHumaTt?
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