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“Por la cual se hacen unos encargos en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota™

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 1° numeral 2 del
Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017 establece que: “Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecid que la figura de encargo en empleos de carrera
que se encuentren vacantes temporal o definitivamente se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004
y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas
especificos de carrera.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura
de encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente.”

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. se
encuentran vacantes los empleos que a continuacidn se relacionan:

No. de Lae ; Tipo de }
hcalites Denominacién | Cédigo | Grado Vicante Titular Dependencia
Profesional i Subdireccion
| Especializado 22 = DEHnitls B Financiera
I Profesional 219 13 Temporal Brandon Steve Direccion
Universitario P Mora Tovar Administrativa y
Financiera
Profesional Ana Victoria Direccién
l Universitario B8 o R Caceres Administrativa y
Financiera
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.

1 Técnico 314 04 e s Luz Stella Calderon Direccion de
Operativo P Parra Talento Humano
Auxiliar s Direccién de

: Administrativo A g enporal Janeti Sanghies Talento Humano

Que los empleos antes mencionados se encuentran vacantes de manera temporal o definitiva, por lo
tanto, para asegurar una adecuada prestacion del servicio y teniendo en cuenta que en el estudio
realizado por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C. se concluye que, en la planta de personal existen funcionarios de carrera administrativa
que cumplen con las condiciones y requisitos previstos en la norma para ser encargados en los cargos
antes referenciados.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento al procedimiento sefialado en el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, la Direccién de Talento Humano adelantd
el proceso de Convocatoria Interna IV y convocatoria interna V del 2022 para la provisién de dichas
vacantes mediante la figura de encargo.

Que la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
con base en la informacion extractada de las historias laborales (estudios y experiencia) de los (as)
servidores (as) publicos que manifestaron interés en los empleos anteriormente sefialados y
publicados en la Convocatoria Interna IV y la Convocatoria Interna V— 2022 adelantadas por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C., de acuerdo con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales, determiné los servidores que acreditan las aptitudes, habilidades y que
retinen los requisitos para acceder a los encargos, son los sefialados a continuacion:

L e _Ef’*%!"?f‘\.’-‘.*f'f - . Empleo para encargar
Cédula | Nombre | cualssii_lttl.ar' R e e
o Completo | Denominacién | Denominacion :é.ﬁé.i'.'d::'(ﬁrﬁd'd hipode 00l 0
: | delempleo’ | delempleo | C :.‘_g_ 9% Vacante __T:ltlﬂ_a_r Dependencia
MARIA Profesional Profesiobil Definitiva
41.925.193 | ISLEANA | Especializado Bitneriulivai 222 27 en NA Subdireccion
MORALES 222-24 p concurso Financiera
DIAZ
Leidy Profesional Be oy Di i6
Marcela SR Profesional Steve L
33703173 Biiiosa Umzv]egril)t;no Univeraiceis 219 13 | Temporal Mot Adxmmstrgtnva
Castellanos Tovar | Y Financiera
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- - Empleo del o . _
_ - ; Empleo para encargar
e Nombre | cual es titular _
(3 - : ; e : , —
‘ ~ | Completo | penominacién | Denominacion Cédigo Cra 0 Tipo de o
' | delempleo | del empleo |- & | Vacante | Titular | Dependencia
Sandra ;
s Profesional ; Ana Tt
Liliana e s Profesional Al ireccion
52656574 Kvila Umzvlegril]tlano Uiversitaiio 219 03 Temporal Xﬁ;ﬁ: Admlnlstrgtlva
Arenas y Financiera
William Kl Luz ————
i Seni ireccion de
79492284 Antpmo Administrativo Tecmgo 314 04 | Temporal Stella' Talento
Prieto 407-01 Operativo Calderén
Pineda k Parra Humano
L Auxiliar Diticcibnd
Albeiro pna Auxiliar Janeth Ireccion de
79705486 Beiriides Administrativo Al 407 14 | Temporal SEnckas Talento
Franco 471 Humano

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion propios de la carrera administrativa se
caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientacion hacia la conformacion de un
cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito y la capacidad, con lo
cual garantiza que la administracion realice la provisién de vacantes definitivas y temporales por
encargo en este proceso.

Que, atendiendo las necesidades del servicio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., en cumplimiento a lo preceptuado en la normatividad sefialada en considerandos anteriores, se
realizé la publicacion de la Convocatoria Interna IV— 2022 el 6 de mayo de 2022 y la Convocatoria
Interna V el 25 mayo 2022, y teniendo en cuenta el resultado del estudio de encargos y atendidas las
observaciones presentadas por las y los servidores frente a las publicaciones resulta procedente
efectuar los encargos de las vacantes que se sefialan en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1° Encargar a los servidores piblicos que se sefialan a continuacion, en los cargos que
se encuentran en vacancia temporal a partir de la fecha de posesion:

Cra8No. 10-865
Cadigo postal 111711 3 °
Tel: 381 3000

%,

y ALCALDIA MAYOR
www.bogota.gov.co -SGS. ILOAL DA MAYOS
Info: Linea 195 “otemae3 SECRETARIA GENERAL

4203000-FT-997 Versién 02




*

BOGOT/\

, Pig. 4 de 6
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 33 4 15 JuL 202

“Por la cual se hacen unos encargos en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota”

‘ . KEmpleodel E ; e
- . LR . Empleo para encargar
.| Nombre |cualestitular | - e - -
- Cedula | . Sl e e e e e
| Completo | Denominacién Denomlmx:c:n_m--(;;J,-éd-i ol Crads dipede .\ . e 0
nol s L deleiiiples - delemplesC1ED | 2IEE Vatante | ‘Fitular 1 Dependencia
iy Profesional R Direccié
Marcela SR Bt Profesional Steve neCElon
33703173 Baibiosa Unlzvlegr_s(l)tgrlo Universitario 219 13 | Temporal Mon Admllmstrgtlva
Castellanos Tovar | Y Financiera
Sandra '
s Profesional . Ana Direccién
52656574 | Lilaca Universitario Eroiediyny 219 03 | Temporal | Victoria | Administrativa
Avila 219-01 Universitario vy, : 4
Arenas y Financiera
William Auxiliar Luz St
; : ireccion de
79492284 | AMOMO | grinistrativo | 1SN | 314 | 04 | Temporal| Sl | T
Prieto 407-01 Operativo Calderén
Pineda Parra Humano
— Auxiliar Direccién d
Albeiro st Auxiliar Janeth reeclon de
79703486 | Bermiidez Adn;lél’llstlr;two Administrativo | 7 14 | Temporal | ez Talento
Franco i Humano

ARTICULO 2°. Encargar a la servidora publica que se sefiala a continuacién, en el cargo que se
encuentra en vacancia definitiva a partir de la fecha de posesion:

. EH;PI-‘."?tdf:l o ~ Empleo para encargar
Cofupe Dombre BERBEERSD L0 e
e Completo | penominacién | Denominacién Ciiis GoggMipade fae
| delempleo | delempleo 80 &rado | yacante Titular | Dependencia
MARIA Profesional Profesional Definitiva
41.925.193 | ISLEANA | Especializado Reuacitii 222 27 en NA | Subdireccion
MORALES 222-24 kit concurso Financiera
DIAZ

Paragrafo: De conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 los servidores publicos
seflalados, tendran diez (10) dias contados a partir de la notificacion de este acto administrativo, para
manifestar su aceptacion al mismo y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se
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ARTICULO 3° Los servidores piblicos sefialados en el presente acto administrativo deberan
presentarse en la fecha de posesion, en la dependencia del empleo en el cual se efectiian los encargos,
para lo cual deberan adelantar los procedimientos establecidos para la entrega de los inventarios y de
igual manera deberan solicitar la respectiva evaluacion del desempefio parcial eventual en los casos
que ello aplique.

ARTICULO 4°: Los servidores publicos de carrera administrativa de la Secretarfa General de la
Alcaldia Mayor que consideren que existe un desmejoramiento laboral con ocasion del encargo o una
vulneracién al derecho preferencial de encargo, podran presentar escrito de reclamacién de primera
instancia ante la Comision de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacién del presente acto administrativo y en segunda
instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitaran en efecto suspensivo,
esto significa que se surtird el encargo solo cuando se resuelva con caracter definitivo las
reclamaciones presentadas.

ARTICULO 5°: Los encargos otorgados en el presente acto administrativo podran darse por
terminado por regreso del titular del cargo o por cesacion de la vacancia temporal del empleo en el
cual se esta encargando, por dejar de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente
para acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por existir un empleado de carrera
administrativa con mejor derecho a este o las demas que determine la Ley, caso en el cual el empleado
debe regresar al ejercicio de las funciones del empleo del cual es titular y su dependencia de origen.

ARTICULO 6°: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los servidores Leidy
Marcela Barbosa Castellanos, Sandra Liliana Avila Arenas, William Antonio Prieto Pineda , Lenin
Albeiro  BermUdez Franco Y Maria Isleana Morales Diaz a los correos
electrénicos,Imbarbosa@alcaldiabogota.gov.co;slavila@alcaldiabogota.gov.co; wprieto@alcaldiabo
gota.gov.co; labermudez@alcaldiabogota.gov.co; mimorales@alcaldiabogota.gov.co, a la
Subdirecciéon de Servicios Administrativos, a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania, a la Direccion Distrital de Calidad del Servicio, a la Subdirecciéon Financiera, a la
Direccion Administrativa y Financiera y a la Direccion de Talento Humano, a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

ARTICULO 7°: Los encargos otorgados mediante la presente resolucion cuentan con el saldo de
apropiacion suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de servicios personales y aportes
patronales durante la vigencia fiscal en curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Distrital 540 de 2021.
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ARTICULO 8°: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C.
MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE 5 JUL 2022
Secretaria General
Nombre Cargo Labor o Firma
Martha Lucia Noguera Baquero | Asesora- Despacho Secretaria General Reviso n &
B Marcela Manrique Castro Subsecretaria Corporativa (E) Reviso YA
Paulo Ernesto Realpe Mejia Jefe de Oficina Asesora de Juridica Revisd ‘ (W
Ennis Esther Jaramillo Morato Directora de Talento Humano Aprobo XY [\\
Luz Amalia Ahumada Garcia Contratista - Direccién de Talento Humano Proyectod w X \
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