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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo en la actualidad representa una de las herramientas de
gestion mas relevantes para mejorar la calidad de vida laboral en las entidades y con ella su
competitividad. Esto es posible siempre y cuando la Entidad promueva y estimule en todo
momento la creacion de una cultura en seguridad y salud que debe estar sincronizada con el
mejoramiento de los procesos, la calidad, productividad, desarrollo del talento humano y
reduccién de costos operacionales.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta orientado a lograr una
adecuada gestion de los riesgos identificados, que permita mantener el control de estos, para lo
cual la Secretaria General de la Alcaldia de Bogotd D.C. ha disefiado y establecido
lineamientos para la estructuracion y desarrollo del presente Sistema de Gestidn, con el objeto
de prevenir los riesgos ocupacionales con miras a lograr el bienestar fisico, mental y social de
sus colaboradores.

Asi, el SG-SST se encuentra alineado con la plataforma estratégica de la Entidad, la cual
establece como mision, la siguiente:

“La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., es la entidad lider del sector
Gestion Publica que desarrolla condiciones para generar valor publico, con el fin de lograr una
ciudad moderna con un modelo de gobierno abierto, contribuir a la construccion de la paz y la
reconciliacién, y mejorar la calidad de vida de la ciudadania”. (Subrayado fuera de texto)

En efecto, se han disefiado actividades, estrategias y buenas practicas en general que
permitan gestionar la salud y la seguridad de servidores/as publicos/as, contratistas y visitantes
de la Entidad, mediante la ejecucién de un Plan de Trabajo en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), con una metodologia enmarcada en la mejora continua, en cumplimiento de
las disposiciones legales establecidas y la materializacion de los grandes proyectos
estratégicos de ciudad.

El plan anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
es una herramienta practica metodologica de planeacion que puntualiza las actividades a
desarrollar, de modo que pueda tenerse una perspectiva de las acciones, responsables,
recursos y fechas de ejecucion, por medio de un cronograma especifico, a fin de realizar
seguimiento a la ejecucion de estos, facilitando asi, el proceso de evaluacion y ajustes.
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1. MARCO NORMATIVO

El marco de referencia legal para el campo de aplicacién en Seguridad y salud en el Trabajo y
del sistema integrado de Gestion, se encuentra en el siguiente listado:

1.1. NORMAS NACIONALES

¢ Constitucion Politica de Colombia de 1991- Articulo 48, el cual sefiala que la seguridad
social es un servicio publico de caracter obligatorio.

o Ley92de 1979: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.”

e Ley 100 de 1993: “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones”.

o Ley 55 de 1993: “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 170 y la
Recomendacién namero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién de los Productos
Quimicos en el Trabajo”.

o Decreto Ley 1295 de 1994: “Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

e Ley 776 de 2002: “por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

o Decreto Ley 2090 de 2003: “por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la
salud del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del
régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades”.

e Ley 1010 de 2006: “por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir. corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo”.

o Ley 1503 de 2011: “por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1523 de 2012: “por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y establecio el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones”.

e Ley 1562 de 2012: “por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
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otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

e Decreto Nacional 1477 de 2014 “por la cual se expide la tabla de enfermedades
laborales”.

e Decreto Nacional 1507 de 2014 “por el cual se expide el Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional”.

o Decreto Nacional 1072 de 2015: “por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector trabajo”y los Decretos que lo adicionan o modifican.

e Decreto Nacional 1079 de 2015: “por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector transporte”y los Decretos que lo adicionan o modifican.

e Decreto Nacional 768 de 2022 “por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones”.

e Resoluciébn 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y la
Seguridad Social “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”.

e Resolucion 2013 de 1986, expedida por el entonces Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social y de Salud “Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo”.

e Resolucion 1016 de 1989, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y
Seguridad Social y de Salud “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento
y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais”.

e Resolucion 1792 de 1990, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y
Seguridad Social y de Salud “Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la
exposicion ocupacional al ruido”.

o Resolucion 1075 de 1992, expedida por el entonces Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social “por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional”.

e Resolucion 2569 de 1999, expedida por el entonces Ministerio de Salud “Por la cual se
reglamenta el proceso de calificacion del origen de los eventos de salud en primera
instancia, dentro del Sistema de Seguridad Social en Salud”.
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e Resolucion 0156 de 2005, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por
la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de enfermedad
profesional y se dictan otras disposiciones”.

e Resolucién 1570 de 2005, expedida por el entonces Ministerio de la Proteccién Social
“Por la cual se establecen las variables y mecanismos para recoleccién de informacion
del Subsistema de Informacién en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales y se
dictan otras disposiciones”.

¢ Resolucion 1401 de 2007, expedida por el entonces Ministerio de la Proteccién Social
“por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”.

e Resolucién 2346 de 2007, expedida por el entonces Ministerio de la Proteccion Social
“Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales”.

o Resolucion 2646 de 2008, expedida por el entonces Ministerio de la Proteccion Social
“Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacién, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinaciéon del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”.

e Resolucion 652 de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo, “por la cual se
establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”.

o Resolucion 1565 de 2014, expedida por el Ministerio de Transporte “por la cual se
expide la Guia metodolégica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial”.

o Resolucion 1844 del 2015, expedida por el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses “por la cual se adopta la segunda version de la Guia para la
Medicion Indirecta de Alcoholemia a través de Aire Espirado”.

o Resolucion 4927 de 2016, expedida por el Ministerio del Trabajo “por la cual se
establecen los parametros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la
capacitacion virtual en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo”.

e Resolucion 1166 de 2018, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por
la cual se adoptan los lineamientos para el talento humano que orienta y atiende a las
victimas del conflicto armado y se dictan otras disposiciones”.
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Resolucion 0312 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo “por la cual se definen
los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST”.

Resolucion 2404 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo “por la cual se adopta
la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la Promocién, Prevencion e Intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y
se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 4272 de 2021, expedida por el Ministerio del Trabajo “por la cual se
establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas”.

1.2.NORMAS DISTRITALES

Decreto Distrital 437 de 2012: “por medio del cual se establecen las funciones del
comité de convivencia laboral y se modifica parcialmente el Decreto 515 de 2006”.

Decreto Distrital 807 de 2019: “por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

1.3. NORMAS SECRETARIA GENERAL

Resolucion 234 de 2007, expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D. C., “por la cual se adopta el reglamento de higiene y seguridad Industrial”.

Resolucion 494 de 2019, expedida por la Secretaria General de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., modificada por las Resoluciones 224 de 2020,
476 de 2021 y 548 de 2021. “Por medio de la cual se constituye el Comité Institucional
de Gestion y Desemperfio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.
C., y reorganizan las demas instancias de coordinaciéon de la Entidad”.

Resolucion 108 de 2021, expedida por la Secretaria General de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., “por la cual se conforma el Comité de
Convivencia Laboral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., y
se designan sus representantes para el periodo 2021-2023” maodificada por la
Resolucion 107 de 2022.

Resolucion 226 de 2021, expedida por la Secretaria General de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., “por la cual se conforma el Comité Paritario en
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Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., para el periodo 2021-2023".

e Resolucion 660 de 2021, expedida por la Secretaria General de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., “por la cual se adoptan los lineamientos para la
formulaciéon del Plan Estratégico de Talento Humano de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C”, modificada por la Resolucion 373 de 2022.

e Acuerdos Laborales vigentes.
DEFINICION DE TERMINOS

Accibn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable (ISO 9001 — 2015).

Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de
2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

Accién preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u
otra situacion potencial no deseable. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador De igual forma se
considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucidon de actividades
recreativas, deportivas, culturales, cuando se actué por cuenta o en representacion del
empleador de la empresa usuaria cuando se trate de servidores (as) de empresas de
servicios temporales que se encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012 Articulo 3)

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacibn normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria " por su baja
frecuencia de ejecucion. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

Cra 8 No. 10 - 65
Codigo postal 111711 & o
Tel: 381 3000 %

%, ALCALDIA MAYOR
www.bogota.gov.co _SGS. DE BOGOTA D.C.
Info: Linea 195 cotBmsE3 SECRETARIA GENERAL




K

BOGOT/\

Pag. 10 de 30

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO -
2023

e Alta direcciéon: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
(Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accibn humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.2.)

e Ausentismo: Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica
(Resolucion 0312 de 2019, articulo 30)

e Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area- a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada. (Decreto 1072
de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos: (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

(Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organismo de promocién y
vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
empresa. (Resolucion 2013 de1986 articulo 10)

e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora. (Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.2.)
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e Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)- las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c¢) los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) la organizaciéon y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales. (Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.2.)

o Descripcién sociodemogréfica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

o Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la méxima eficacia y eficiencia (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Decreto 1072
de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

o Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar. El gobierno nacional determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideren como laborales, en donde se demuestre la relacién de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales, esta sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562
de 2012 Articulo 4)

e Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de
otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.46.2)
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e Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion. (Ley 1562 de 2012 Articulo 4)

e Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, pardlisis total de las actividades de la empresa o0 una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, 0 genera, destruccién parcial o total de
una instalacion. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicién. Incluye anamnesis,
examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, andlisis de pruebas
clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagnéstico y las
recomendaciones. (resolucién 2346 de 2007 articulo 2)

e Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

¢ Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacibn con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestidn. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Investigacion de Accidente de Trabajo: Proceso sistematico de determinacién y
ordenacién de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del
accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el
control de los riesgos que lo produjeron. (Resoluciéon 1401 de2007 articulo 3)

e Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
(Resolucion 1401 de2007 articulo 3)
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e Incidencia de la enfermedad laboral: Nimero de casos nuevos de enfermedad laboral en
una poblacion determinada en un periodo de tiempo. (Resolucién 0312 de 2019 articulo 30)

e Matriz legal: Es la compilaciéon de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.
(Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o0 en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.2))

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direcciéon de una
organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacién. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

o Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Revisién proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa
y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST. (Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.2.)

e Revisioén reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.2)
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e Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.2.)

e Riesgo: Combinacién' de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos. (Decreto 1072 de
2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

o Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido
catalogada como profesional por el Gobierno Nacional. (Decreto 1295 de 1994 articulo 8)

e Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones. (Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.3)

o Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o
como consecuencia del trabajo que desarrollan. (Ley 1562 de 2012 articulo 1)

e Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.4.)

e Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiol6gica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistemética de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucién y evaluacion de los Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
(Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)
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3. MARCO CONCEPTUAL

Como marco de referencia general para el disefio del presente Plan, se encuentra el Decreto
1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, que establece sobre el particular lo siguiente:

“... Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. El
Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica,
la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe ser liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participacién de los trabajadores y/o
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
colaboradores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo...”

“... Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, Numeral 7, Plan de
Trabajo Anual en SST. Se debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales...”

“... Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion, Numeral 5. El empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST de la empresa, firmado por el empleador
y el responsable del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST...”

Estos principios orientadores, brindan los pilares sobre los que se construyen los ejes
tematicos que trazan el camino por el que se desarrollan las actividades que van desde la
apropiacion de los recursos necesarios para la ejecucion del Plan en si, hasta tareas de
diverso indole tales como: Gestion integral del sistema de gestién de SST, Moderacion y apoyo
de comités: COPASST y CCL, gestion de condiciones de la salud, de accidentes laborales,
enfermedad laboral, programas de vigilancia como: psicosocial y de desdrdenes musculo-
esqueléticos y cardiovascular, Gestién de peligros, riesgos y amenazas, verificacion y
mejoramiento.
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3.1. ESTANDARES MINIMOS - CICLO P.H.V.A. - RESOLUCION 0312 DE 2019

Lo previsto anteriormente, se decanta mediante la metodologia expuesta en la Resolucion 312
de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, establece las disposiciones y criterios para evaluar
la implementacion del Sistema de Gestion.

En cumplimiento de ésta, el disefio del Plan de Trabajo de SST para el afio 2023 se hizo, como
ha venido haciéndose desde la expedicion de la mencionada norma, metddicamente bajo el
ciclo PHVA (Planear — Hacer — Verificar — Actuar) y estructuralmente, enmarcado en los 7
grupos de estandares minimos definidos: 1. Recursos, 2. Gestion integral del sistema de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, 3. Gestidon de la salud, 4. Gestidn de peligros y riesgos, 5.
Gestion de amenazas, 6. Verificacion del sistema de gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo y 7. Mejoramiento.

Es de resaltar que este Plan de Trabajo comprende igualmente la labor que se realiza desde la
Direccion Administrativa y Financiera en el marco de sus responsabilidades, tales como el Plan
Institucional de Gestion Ambiental, el Plan de Seguridad Vial y los demas que determine la ley;
asi como, la gestion que le corresponde a la Subdireccion de Imprenta Distrital en lo que
respecta al mantenimiento preventivo de maquinaria y equipos.

4. GESTION INTEGRAL DEL SG-SST
4.1. EVALUACION INICIAL DEL SG-SST — SEGUIMIENTO A INDICADORES

En pro del cumplimiento legal y de acuerdo con la planeacion del sistema de seguridad y salud
en el trabajo, se lleva a cabo la evaluacion inicial del SG_SST, la cual, anualmente, permite
mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el trabajo acorde con los cambios en
las condiciones y procesos de trabajo de la entidad y su entorno.

El resultado del diagndstico inicial, asi como sus revisiones periédicas de seguimiento se
encuentran documentadas dentro del SG-SST.

4.2. REUNIONES DEL EQUIPO DE SST - SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
TRABAJO

El plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., es aquel documento de gestion, mediante el cual se desarrolla la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con base a los
resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles,
con la participacion de los colaboradores y sus representantes.
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La planeacion, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., permite:

1) Cumplir, como minimo, las disposiciones de los requisitos legales aplicables a la
actividad de la Entidad y del SG-SST.

2) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

3) Mantener los procesos de servicios de manera que sean seguros y saludables.

Este seguimiento se realiza mediante las reuniones que se desarrollan con los integrantes del
equipo de Seguridad y Salud el Trabajo, verificando responsables para el cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Plan.

4.3. EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA:

Se refiere a la atencion y cumplimiento de las observaciones provenientes de tres fuentes, los
Planes de accion producto de las investigaciones de los Accidentes de Trabajo ocurridos, las
observaciones que genere La Alta Direccion y las que provengan de la ARL.

Bajo esta misma clasificaciéon, se ha configurado el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el
trabajo.

4.4. CONFORMACION DE COMITES EN SST
La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., cuenta con los siguientes comités:

e Comité de Convivencia Laboral
e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —-COPASST

4.4.1. COPASST

Se establecié mediante el acta escrutinio comité paritario de seguridad y salud en el trabajo —
COPASST 2021-2023 y con la Resolucién 226 del 2021 “Por la cual se designan los
representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.”

Es importante destacar que este comité se redna minimo una vez al mes, para dar
cumplimiento a las funciones y responsabilidades de acuerdo a la normatividad vigente.

4.4.2. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Se establecié bajo la Resolucion 108 de 2021: “Por la cual se conforma el Comité de
Convivencia Laboral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D. C., y se
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designan sus representantes para el periodo 2021- 2023”, modificada parcialmente por la
Resolucion 107 de 2022.

Es importante destacar que este comité se relna cada trimestre, para dar cumplimiento a las
funciones y responsabilidades de acuerdo a la normativa vigente.

4.5. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

Son actividades encaminadas a mejorar las condiciones de trabajo y de salud de los
servidores/as publicos/as, contratistas y visitantes de la Entidad, motivando a los mismos en
procesos de aprendizaje.

Estas actividades se realizaran de acuerdo con los resultados de la identificacion de peligros,
investigacion de incidentes, accidentes de trabajo, investigacion de enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad industrial, informe de condiciones de salud derivado de los
examenes médicos ocupacionales, entre otros; para lograr los objetivos establecidos en el
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estas actividades se realizaran teniendo en cuenta el desarrollo del plan de trabajo establecido
para la vigencia.

5. GESTION DE LA SALUD
5.1. OBJETIVO

Mantener y promover la salud de todos los servidores/as publicos/as, contratistas y visitantes
de la Entidad, y prevenir la aparicién de enfermedades y accidentes asociados a los riesgos
propios de la actividad asignada en la entidad, con el fin de garantizar el bienestar integral de la
poblacion trabajadora y consolidar la informacion para establecer las acciones de mejora
continua que se requieran en el SG-SST.

5.2. ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION
En pro del cumplimiento legal y de acuerdo con la planeacion establecida en el plan de trabajo
anual, la gestién de la salud se garantizara con la ejecucion de actividades y estrategias de
forma permanente e interdisciplinarias, encaminadas a garantizar un abordaje integral y
establecer acciones preventivas a cada uno de los peligros identificados.

Para garantizar la Gestion de la salud en la entidad, se establecen las siguientes actividades:

5.2.1. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
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Los exdmenes médico-ocupacionales se realizan con el fin de establecer la aptitud fisica y
mental de los servidores/as publicos/as de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo
y de las funciones que van a desempeiiar (0 desempefian) en la entidad.

Este proceso y sus responsables estan consignados en el procedimiento de gestién de la
salud, con el fin de emitir conceptos de aptitud médico ocupacional teniendo en cuenta las
demandas del oficio, los peligros y riesgos detectados en la entidad, de acuerdo con el requisito
normativo del SG-SST.

En este documento, se encuentra el Profesiograma de la entidad, donde se describen los
examenes a realizar de acuerdo con los perfiles de cargo establecidos. Con los resultados de
los exdmenes médico-ocupacionales, se alimentara la base de datos para elaborar el perfil de
condiciones de salud. Este también serd empleado para orientar las actividades de Promocion
y prevencion.

5.2.2. DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA Y DE CONDICIONES DE SALUD

El Perfil sociodemogréfico de la entidad, incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demogréficas de los colaboradores de la entidad, tales como: grado de escolaridad, ingresos,
lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion,
area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

El perfil de condiciones de salud o perfil de morbilidad incluye la descripcion de los habitos que
afectan la salud de los colaboradores (tabaquismo, alcoholismo, sedentarismo), la prevalencia
de enfermedad de origen comun por sistemas (cardiovascular, respiratorio, etc.), la prevalencia
e incidencia de enfermedades de origen laboral y el indice de frecuencia y severidad de los
accidentes de trabajo en los ultimos 2 afios.

Esta descripcion sociodemogréafica y de condiciones de salud se realizard en la entidad de
forma anual, para orientar las actividades de promocién y prevencién e implementar acciones
correctivas y de mejora para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2.3. SEGUIMIENTO CASOS COVID

De acuerdo con la encuesta de condiciones de salud, se continuard el seguimiento de los
casos reportados y generacién de recomendaciones.

A su vez, de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional y el Gobierno
Distrital, el tratamiento del Covid se seguira gestionando bajo los principios de responsabilidad
y autocuidado por parte de los servidores y servidoras, colaboradores y visitantes de la Entidad.

Por lo tanto, es necesario mantener el correcto lavado de manos, hacer uso del tapabocas en
instituciones de salud, hogares geriatricos, transporte publico, estaciones de transporte masivo,
terminales de transporte aéreo y terrestre, asi como en personas con sintomatologia
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respiratoria, evitar aglomeraciones, garantizar ventilacion, y a quedarse en casa ante cualquier
sintoma respiratorio.

5.2.4. SEGUIMIENTO CASOS DE ENFERMEDAD COMUN

A través del registro de incapacidades y el informe de ausentismo, se realizar4 seguimiento a
los casos de enfermedad comun incapacidad superior a 120 dias, con el fin de adelantar los
tramites necesarios para emitir los conceptos de rehabilitacion de EPS y de las calificaciones
de pérdida de capacidad laboral a los que haya lugar.

Adicionalmente, se realizara seguimiento a: los casos de incapacidad superior a 60 dias o
ausencias repetitivas y los casos de auto-reporte de condicion de salud grave o catastrofica,
con el fin de verificar que la condicién de salud identificada no interfiera en el normal desarrollo
de las funciones del colaborador o se vea agravada por factores de riesgo propios de la labor.

5.2.5. MESAS LABORALES - REPORTE, INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE LA
ENFERMEDAD LABORAL Y CASOS ESPECIALES CON EPS

Mesas Laborales: Semestralmente se realiza el reporte del seguimiento de los casos
calificados como enfermedad laboral con el proposito de verificar y realizar seguimiento a su
estado de salud.

Este proceso y sus responsables estan consignados en el procedimiento para el reporte,
investigacion y seguimiento de la enfermedad laboral de la entidad, cuyo objetivo es:
“Gestionar el reporte, investigacion y seguimiento de la enfermedad laboral diagnosticada en
los colaboradores, con el fin de lograr un facil acceso a los beneficios de la cobertura en el
Sistema General de Riesgos Laborales en lo que respecta al reconocimiento de las
prestaciones asistenciales y econémicas a las que se tienen derecho, conocer las condiciones
de trabajo que pueden estar asociadas a la aparicion de enfermedad laboral, establecer
medidas preventivas y correctivas encaminadas a disminuir la prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral en la entidad y realizar seguimiento a los casos identificados en aras de
conocer pérdidas de capacidad laboral y garantizar el cumplimiento a las recomendaciones
médico laborales para asi mantener el mas alto grado de salud y bienestar en los
colaboradores”.

De igual forma, se realizaran mesas de trabajo con las EPS a efectos de hacer seguimiento a
casos especiales por enfermedad o accidente de origen comun.

5.2.6. INFORME DE ANALISIS ESTADISTICO DEL AUSENTISMO

El informe estadistico del ausentismo, se realizard en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., de forma trimestral, con base a la Matriz de ausentismo, y su objetivo
es “analizar los eventos de ausencia presentados por los colaboradores de la entidad, con el
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fin de identificar las causas y determinar las medidas de seguimiento, control y prevencion que
deben ser incluidas en el SG-SST de la entidad, en aras de disminuir el ausentismo laboral y
dar cumplimiento a la normatividad vigente”.

5.3. SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

La Vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo, comprende la recopilacion, el andlisis, la
interpretacion y la difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La
vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacién de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el
trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccién y promocion de la
salud de los colaboradores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud como del
medio ambiente de trabajo.

La vigilancia epidemiolégica de la entidad se implementara de acuerdo con el perfil de
condiciones de salud identificado para enfermedad laboral. Actualmente, se cuenta con:

» Vigilancia epidemiol6gica de salud Musculoesquelética, cuyo objetivo es: “Prevenir los
Desordenes Musculo Esqueléticos -DME derivados de la actividad laboral a través de la
identificacion, valoracion y control de los factores de riesgo y eventos asociados”.

» Vigilancia epidemioldgica para la prevenciéon de riesgo psicosocial, cuyo objetivo es:
“Gestionar los factores de riesgo psicosocial para mejorar las condiciones de salud y de
trabajo asociadas, minimizando el nivel de riesgo encontrado en las condiciones
Intralaborales y los niveles de Estrés”.

5.4. GUIA DE REHABILITACION Y REINTEGRO DEL TRABAJADOR

La rehabilitacién integral del trabajador hace referencia al conjunto de acciones realizadas en el
gue se involucra el usuario como sujeto activo de su propio proceso, con el objetivo de lograr
su reincorporacion, reubicacion, readaptacion o reinsercion laboral y ocupacional, mantener la
maxima autonomia e independencia en su capacidad fisica, mental y vocacional, asi como la
inclusién y participacion plena en todos los aspectos de la vida.

Este proceso y sus responsables estan consignados en el Programa para la rehabilitaciéon y
reintegro del trabajador, cuyo objetivo es: “Identificar los casos con recomendaciones médico-
laborales (temporales o permanentes) que requieren un acompafiamiento del grupo de
Seguridad y Salud en el trabajo en su proceso de rehabilitacion integral, para garantizar el
adecuado reintegro laboral y las modificaciones necesarias para el desempeiio laboral eficiente
del colaborador.”
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6. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
6.1. OBJETIVO

Detectar e intervenir los diferentes peligros con los que cuenta la Secretaria General Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C, esto con el fin de minimizar la ocurrencia de eventos no deseados
como accidentes de trabajo, enfermedades laborales, u otros, que puedan afectar a sus
servidores/as publicos/as, contratistas y visitantes, equipos, maquinas e instalaciones de la
entidad; todo lo anterior enmarcado en acciones de mejora continua en pro del SG-SST.

6.2. ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION

En pro del cumplimiento legal y de acuerdo con la planeacion establecida en el plan de trabajo
anual, la gestién de peligros y riesgos se realizara con la realizacion de diversas actividades
como:

+ |dentificacion de Peligros, evaluacién y Valoracion de los riesgos.
* Inspecciones.
* Reporte, investigacién, y seguimiento de los incidentes y accidentes de trabajo.
* Mediciones ambientales.
* Programas, instructivos, y demas documentos especificos del proceso de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Plan de accion - Riesgo Quimico.
- Programa de ordeny aseo.
- Plan estratégico de seguridad vial (PESV).
- Programa de Proteccién Contra Caidas

6.2.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS
RIESGOS

Es una estrategia metodolégica que permite recopilar, analizar, organizar de forma sistemética
los datos relacionados con la identificacion, localizacién, valoracion y priorizacién de los riesgos
de seguridad y salud en el trabajo existentes en el ambiente laboral, permitiendo su
actualizacion periédicamente, con el fin de planificar las medidas de prevencion y control mas
convenientes y adecuadas. Es por ello que se acoge la metodologia GTC 45 (Guia Técnica
Colombiana) version 2012, guia que proporciona directrices para identificar los peligros y
valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional, hoy en dia seguridad y salud en el
trabajo.

En la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, se realiza esta identificacién en
cada una de sus sedes.
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6.2.2. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

La inspeccion es un método mediante cual se desarrolla de manera organizada y en forma
periddica, revisiones de las instalaciones, equipos, herramientas, mobiliario, entre otros; con la
finalidad de determinar condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo; es por ello
por lo que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

6.2.3. REPORTE, INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE LOS INCIDENTES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO

El reporte, investigacién y seguimiento de incidentes y accidentes de trabajo estan referidos en
el procedimiento de gestion de la salud.

6.2.4. MEDICIONES AMBIENTALES

El monitoreo ambiental de los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral se realizara
segun las prioridades en factores de riesgo higiénicos fisicos y quimicos identificados como
ruido, iluminacién, material particulado, entre otros.

6.3. PROGRAMAS, PLANES E INSTRUCTIVOS Y DEMAS DOCUMENTOS
ESPECIFICOS DE SEGURIDAD

6.3.1 PREVENCION DE RIESGO QUIMICO:

Las sustancias o compuestos quimicos y sus derivados forman parte de la vida moderna. Su
utilizacion no solo se hace de manera directa, sino a través de sus productos procedentes
como plasticos, fibras sintéticas, pinturas, pegantes, tintas, pigmentos, insecticidas,
combustibles, gases industriales, aceites comestibles y miles de productos mas, los cuales son
parte del desarrollo y el bienestar de la humanidad.

Por lo anterior la entidad considera que es esencial prevenir las enfermedades y accidentes
causados por los productos quimicos en el trabajo, por lo cual a través de este programa se
establece los lineamientos para el diagndstico, identificacion, almacenamiento, uso y
disposicion final de los mismos, en concordancia con la legislacion colombiana vigente.

6.3.2 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., tiene su fundamento en los parametros contenidos en la Ley 1503 del 29 de diciembre de
2011, la cual introdujo al ordenamiento Juridico de la Legislacion Colombiana medidas
referentes a la educacion y formacion de habitos seguros en seguridad vial, asi como lo
reglamentado posteriormente mediante el Decreto 2851 de 2013 y Resolucion 40595 de 2022
expedida por el Ministerio de Transporte, “por la cual se adopta la metodologia para el disefio e
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implementacién y verificacién de los planes estratégicos de seguridad vial”, para orientar el
compromiso con la seguridad vial de todos y cada uno de los que participamos de la movilidad .

6.3.3 PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Es importante destacar que, en la entidad se desarrollan trabajo en alturas por diferentes
actores (colaboradores de cuadrillas de mantenimiento y obra, soporte técnico, contratistas,
otros); es necesario mantener actualizado e implementado el programa de proteccion contra
caidas en alturas con el fin de que los diferentes actores participes en estas actividades tengan
lineamientos a seguir al momento de realizar Trabajo Seguro en Altura — TSA y asi permitir
realizar las actividades de manera segura.

6.3.4 GESTION DE AMENAZAS (PLANES DE PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS- PPPRE)

Teniendo en cuenta el marco legal nacional para la prevencion y atencién de desastres, se
establecen las herramientas, mecanismos y metodologias con el fin de desarrollar un conjunto
de normas, procedimientos Administrativos y Operativos destinados a prevenir y controlar en
forma oportuna y adecuada las situaciones de riesgo de la entidad; dado lo anterior se
establece un PPPRE general de la entidad.

7. ESTANDARES MINIMOS SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.
C.

De otro lado es pertinente manifestar que las mediciones anuales sobre estandares minimos
que se han adelantado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., han
venido en comportamiento porcentual de cumplimiento, distribuido asi:

TABLA 1. CALIFICACION DE ESTANDARES MINIMOS SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D. C.

TABLA DE VALORES Y | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA VIGENCIA
CALIFICACION 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
RECURSOS (10%) |  4.5% 7.5% 10.0% 10.0% 9.5% 10.0% | 10.0%
I. PLANEAR GESTION
INTEGRAL DEL SG-|  5.0% 8.0% 14.0% 14.0% 12.0% 14.0% | 14.0%
SST (15%)
II. GESTION )
DEL GESTION DE LA 8.0% 12.0% 13.0% 17.0% 20% 20% 20%
CAnbio | SALUD (20%)

1 El puntaje generado para la vigencia 2016 se homologa segun la evidencia observada en las bases de datos, debido a que la
tabla de evaluaciéon de los estandares minimos se genera en 2017 con la Resolucién 1111 del 27 de marzo de 2017 (ahora
derogada por la Resolucion 0312 de 2019).
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TABLA DE VALORESY | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA VIGENCIA
CALIFICACION 2016+ 2017 2018 2019 2020 2021 2022
GESTION DE
PELIGROS Y 18.0% 22.5% 27.5% 27.5% 30% 275% | 27.5%
RIESGOS (30%)
GESTION DE
AMENAZAS (1o%) | 10-0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% | 10.0%
I, VERIFICACION DEL
VERIFIGAR| © SE.S8T &%) 0% 1.25% 3.75% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0%
IV. ACTUAR MEJO{FTQ’S‘D/"')’)ENTO 0% 0% 0% 10% 10% 10% 10%
TOTAL 45.5% 61.5% | 78.25% | 93.5% 96.5% 96.5% | 96.5%

Fuente: Evaluacién inicial del sisterna de gestion de las vigencias relacionadas (2017,2018, 2018, 2020, 2021 y 2022)

Respecto a la vigencia 2022, es de mencionar que existen oportunidades de mejora con base
en las cuales se han definido actividades puntuales en el plan anual y plan de mejoramiento de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023, con el objetivo de acortar |a brecha para
el cumplimiento del 100% de los Estandares minimos.
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.OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., garantiza dentro de sus actividades de promocion,
prevencion e intervencion, el cubrimiento de todos/as los/as servidores/as publicos/as de
las sedes que conforman la entidad y desarrolla sus actividades a partir de Medicina
Preventiva, Higiene, Seguridad Industrial y Plan de Emergencias y Contingencias para
garantizar la prevencion de accidentes laborales y enfermedades laborales.

Para la vigencia 2023 se establecen los siguientes objetivos:

GENERAL

Gestionar la Seguridad y Salud en el Trabajo de los(as) servidores(as) pablicos(as) de la
Entidad, contratistas y demas colaboradores, para minimizar la ocurrencia de incidentes,
accidentes de tfrabajo, enfermedades laborales, fomentando una cultura encaminada al
autocuidado y mutuocuidado, promoviendo la salud, previniendo la enfermedad y

preparandonos ante situaciones de emergencia, con la participacion de los visitantes y
ciudadania.

ESPECIFICOS:

1. Desarrollar actividades de promocion y prevencion que fomenten comportamientos,
condiciones seguras y habitos de vida saludables con una cobertura del 50% de
los(as) servidores(as) publicos(as) de la Entidad y contratistas con el fin de disminuir
incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo
promoviendo una cultura de autocuidado.

2. Mantener actualizado en un 100% la Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos en las diferentes sedes de la entidad con el fin de promover
condiciones éptimas de trabajo.
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3. Capacitar como minimo al 80% del personal de la brigada integral de emergencias y
al 50% de los servidores y servidoras de la entidad.

4. Actualizar los Procedimientos del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

R i e

MARIA CLEMENCIA EZ URIBE MARCELATMANRIQUE CASTRO
Secretaria General Subsecretaria Corporativa (E)

JUIIO ROBERTO GARZON PADILLA
rector de Talento Humano

Proyectaron: Fredy Yesid Pulido \Profesionai / Harol Callejas ~ Contratista H
Reviso: Nathalie Andrea Rios z — Asesora
Aprobé: Julio Roberte Garzén Pa irector de Talento Humano
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. POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, Y TABAQUISMO EN EL AMBITO LABORAL EN LA
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., en concordancia con la implementacion del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentaric del sector trabajo)
y lo descrito en la Resolucién 089 de 20198, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, reconoce la
importancia de promover la salud en sus funcionarios, contratistas y visitantes, manteniendo procesos seguros
tendientes a eliminar dentro de sus actividades rutinarias y no rutinarias, el consumo de alcohal, drogas ilicitas y/o
sustancias psicoactivas y el tabaquismo en cualquiera de sus formas.

La prevencién, es el primer paso para garantizar la concientizacion a todos los servidores y/o contratistas, sobre los
efectos nocives para la salud, que trae el consumo, uso y abuso del alcohol, drogas ilicitas y/o sustancias psicoactivas
y/o el tabaco, que influyen de manera significativa en la capacidad para desempefiarse, afectando la productividad v
forma de relacionarse en los ambientes de frabajo y en su entormno familiar.

Por esta razén y con el fin de preservar, conservar y mejorar el bienestar y la salud de todos, en la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., se prohibe el consumo, uso, abuso y comercializacion de bebidas alcohdlicas,
drogas ilicitas y/o sustancias psicoactivas y el tabaquismo en cualquiera de sus formas, al interior de la entidad y en
cualquiera de sus insialaciones, o en las acfividades derivadas del trabajo, dentro de la jornada lagboral,
comprometiéndose a fomentar camparias de estilos de vida, trabajo saludable, aspectos psicosociales y de autocuidado,
que ayuden a evitar la dependencia y malos habitos de consumo. Es necesario indicar, que las éreas de trabajo abarcan
todas las oficinas, salas de reuniones, corredores, balcones, jardines, comedores, bafios, plazoleta, asi como las zonas
comunes de circulacion, vehiculos y parqueaderos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., tanto
en el nivel central como en Ias instalaciones donde se desarrollen actividades en su nombre.

L.a Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., reconoce que la dependencia en el consumo, uso y abuso
de alcohol, drogas ilicitas y/o sustancias psicoactivas y el tabaquismo, s una condicién medicamente tratable, por lo
que insta a quienes sospechen tener tal dependencia a buscar asesoria y fratamiento con su respectiva EPS,

La Entidad se reserva el derecho de realizar pruebas de alcoholemia y/o de consumo de drogas ilicitas o de convocar a
terceros para gue las hagan, en situaciones en que un funcionario, directamente contratade o por terceros, esté envuelto
en algun accidente y/o presente caracteristicas o actitudes sospechosas frente al consumo de Sustancias Psicoactivas.

Esta politica de prevencion es un compromiso de todos los servidores plblicos y contratistas que prestan sus servicios y
para los visitantes mientras permanezcan en las instalaciones de la Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota.

Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de enero de 2023,

(]

MARIA C ENC URIBE
Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Proyectaron; Fredy Yesid PINido = Profesional / Haro! Calle]as - Contratista (}.-E
Reviss: Nathalie Andrea Rids Mufioz - Asesora
i

Aprobd: Jullo Roberte Garz6ARadita - Director de Talento Humana

Cra8No.10-65
Cédige postat 111711 3 0
Tel 381 3000

% ALCALDIA MAYOR
www.bogota.gov.co 868 BEBOGOTAD.C

Info: Linea 185 cotRLss LEESEORE.
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. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C., es un organismo del sector Central con autonomia
administrativa y financiera, que actia como cabeza del sector Gestion Publica, la cual tiene por objeto
orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la funcién
administrativa de los organismos y entidades de Bogota, D.C.

La Secretarla General de la Alcaldia de Bogota, D.C, reconoce la importancia de mantener y mejorar la
calidad de vida de sus colaboradores, por tanto, se compromete desde el mas alto nivel de la organizacion a:

» Proteger la integridad fisica, mental y social de todo el personal de la Entidad.

* Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las sedes de la Entidad y
establecer los respectivos controles, con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

+ Realizar la implementacion de las actividades contempladas en el Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo el cual se articulara con el Sistema integrado de Gestién de la
Entidad.

»  Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y demas requisitos
aplicables.

Para el desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo, se cuenta con el apoyo de la alta direccion de
fa entidad y en general de todo el nivel directivo de la Secretaria General, el COPASST y los colaboradores en
general, quienes adquieren obligaciones y responsabilidades en su implementacion, seguimiento vy
permanencia en el tiempo.

La Entidad gestionara los recursos necesarios a fin de promover la seguridad y salud en el trabajo de los
colaboradores de la entidad independientemente de su vinculacion y contratacion, por medio de la mejora
continua.

Esta politica serd publicada y difundida a todos los colaboradores, en todos sus centros de trabajo,
independiente de su forma de contratacion y vinculacién, incluidos los contratistas, subcontratistas, pasantes,
proveedores y en general, a todas las partes interesadas, con el fin de obtener su compromiso, responsabilidad,
cooperacion y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado desde el nivel directivo de la
Entidad,

Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de enero de 2023.

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Proyettaren: Fredy Yesid Pullde — Profesiol Harol Callejas — Contratista
Revis¢: Nathalie Andrea Rios Mufloz — As:

Aprobd: Julio Roberte Garzén Padilla — Dire Talento Hurn?
Cra 8 No. 10-865
Cédigo postal 111711 z o
Tefl: 381 3900 G

‘?b, _Sﬁﬁ_ ALCALD[A MAYOR

www,.bogota.gov.co DE BOGOTA D.C.
Info: Linea 195 Gotemses “BECRETARAGINERAL
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Iv. PLAN DE TRABAJO Y PLAN DE CAPACITACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO - 2023

Ver Anexos.

Cra 8 No. 16 -85
Cadigo postal 111711 3 0
Tel: 381 3000

www . bogota.gov.co %
info: Linea 195 Go1amB5E
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