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RESOLUCION No. b ’ * DE 2023
01 2003
“Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los(as) empleados(as) en la Comisién de Personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., para el periodo 2023-2025"

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En gjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 vy el
articulo 2.2.14.1.1. del Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 establece que en todas entidades reguladas por esta ley debera existir
una Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad designados por el nominador o
por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa
y elegidos por votacion directa de los empleados.

Que el articulo 2.2.14.1.1. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 498 de 2020,
dispone que “Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad serdn
empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa. Los dos representantes de
los empleados serdn elegidos por votacion directa de los empleados publicos del organismo o entidad y cada
uno tendra un suplente que deberd acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular., En las votaciones
gque se adelanten para la eleccion de los representantes de la comision de personal, podran participar todos los
servidores gue ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de vinculacion y los
empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales ™,

Que en Criterio Unificado fechado el 22 de mayo de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil, aclaro
respecto de los electores:

“Asi las cosas, y en virtud de las disposiciones Constitucionales, legales y jurisprudenciales vigentes, se puede inferir
que pueden participar como electores, todos aquellos servidores que desempefien un empleo publico de aquellos que
se clasifican como tales en el articulo 1° de la Ley 909 de 2004, esto es:

—  Los de carrera.

- Los de periodo.

—  Los de libre nombramiento y remocidn.

—  Los temporales, en los casos en los cuales los servidores de carrera sean encargados en empleos de planta
temporal”,

Que los articulos 2.2.14.2.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 establecen el procedimiento de convocatoria
y eleccion de los representantes de los empleados en la Comision de Personal, y disponen que al jefe de la
Entidad le corresponde convocar a elecciones para elegir a los representantes de los empleados(as) en la
Comision de Personal v sus respectivos suplentes.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.14.2.2 ibidem, la convocatoria para la eleccion de los
representantes de los empleados(as) en la Comision de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., se debe divulgar ampliamente vy contendra los requisitos minimos que la norma establece.
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“Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los(as) empleados(as) en la Comision de Personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para el periodo 2023-2025"

Que el articulo 258 de la Constitucion Politica, sobre la utilizacién de medios electrénicos en procesos
electorales, sefiala que:

"Articulo 258. El voto es un derecho vy un deber ciudadano. El Estado velard porgue se ejerza sin ningun tipo de
coaccion y en forma secreta por los ciudadanos en cubiculos individuales instalados en cada mesa de votacicén sin
perjuicio del uso de medios electrénicos o _informdticos. En las elecciones de candidatos podrdn emplearse
tarjetas electorales numeradas e impresas en papel que ofrezca seguridad las cuales serdn distribuidas
oficialmente. La Organizacion Electoral suministrard igualitariamente a los votantes instrumentos en los cuales
deben aparecer identificados con claridad y en iguales condiciones los movimientos y partidos politicos con
personeria juridica y los candidatos. La ley podra implantar mecanismos de votacion que otorguen mds v mejores
garantias para el libre ejercicio de este derecho de los ciudadanos (...)

Parigrafo 2°. Se_podrd _implementar el voto_electrénico para lograr agilidad y transparencia_en todas las

votaciones. " (Destacado fuera de la cita)

Que respecto a la utilizacion de medios electrénicos en el procedimiento administrativo, el articulo 53 del
Codigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo, establece: “Procedimientos ¥
framites administrativos a través de medios electrénicos. Los procedimientos y tramites administrativos podrdn
realizarse a través de medios electrénicos. Para garantizar la igualdad de acceso a la administracion, la
autoridad debera asegurar mecanismos suficientes v adecuados de acceso gratuito a los medios electronicos, o
permitir el uso alternativo de otros procedimientos ",

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en Concepto No. 20202010366371 del 21 de abril de 2020, sobre
la utilizacion de medios electronicos para la eleccion en forma virtual de los representantes de los empleados
ante la Comision de Personal, manifesto:

“(...) la Sala Plena considera que las_entidades piiblicas pueden utilizar medios electrdnicos para realizar de

rma virtual fa j a de votacidn d. de los repr e los e a e la Com
Personal i Ve P ¢ * Proce ey lograr la cor ! 1 de dicho cuerp el cua
liene a su cargo funciones muy i ntes para [ el emple ' interior de cada entidad y
erganismo del Estado,

L .

Por lo tanto, y como quiera que en la actualidad todos los medios fisicos tienen equivalentes en medios
electrénicos o virtuales, si la fecha prevista por la entidad para efectuar la votacién coincide con la época de
confinamiento y no es posible realizarla de manera presencial por el trabajo remoto que estan cumpliendo los
servidores, la entidad tiene la posibilidad de llevar a cabo la jornada de votacidn a través de los medios
electronicos que tenga a su disposicion, para lo_cual deberd al menos: (i) identificar los servidores que se

u ilita ara votar efalar It ¢ realizard la jornada virtual de votacidn, (iii)
hacer el escrutinio v la_declaratoria virtual de la eleccidn, v (iv) dejar trazabili o el proceso.
&y,
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“Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los(as) empleados(as) en la Comision de Personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., para el periodo 2023-2025"

En relacion con el segundo problema juridico, la Sala Plena considera que en_época_de normalidad, las

entidades publicas_también pueden hacer uso y mg{ﬁus g@m‘rﬂniws que tengan a_su_disposicidn_para
realizar de manera virtual la_jornada ir a |l los_empleados ante la

as r
Comisidn de Personal, puesto que la utilizacidn d’e estas herrnm.fmlm ;gcg Idgicas facilita la_interrelacidn_de
los servidores con la administracidn en los procesos que ésta adelanta. Para tal efecto, las entidades piiblicas
deberdn tener en cuenta las consideraciones antes expuestas . (Destacado fuera de la cita)

Que, en consecuencia, se procede a convocar a la eleccion de los representantes de los(as) empleados(as) en la
Comision de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., de conformidad con la
normativa vigente,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°-: CONVOCATORIA. Convocar a los(as) empleados(as) plblicos(as) de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., para elegir a los dos (2) representantes de los(as) empleados(as) v sus
respectivos suplentes ante la Comision de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, para el periodo 2023-2025, de conformidad con lo previsto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

Articulo 2°-: CALIDADES DE LOS(AS) CANDIDATOS(AS). Los(as) aspirantes a ser representantes de
los(as) empleados(as) en la Comision de Personal deberdn acreditar las siguientes calidades:

I. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la inscripcién de la
candidatura, vy
2. Ser empleados(as) de carrera administrativa.

Paragrafo: En concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015, los
representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el periodo siguiente, por lo cual,
quienes fueron representantes de los(as) empleados(as) en el periodo inmediatamente anterior no podran ser
aspirantes en la presente convocatoria.

Articulo 3°-: SOLICITUD DE INSCRIPCION. Los (as) servidores (as) interesados (as) en presentarse como
candidatos (as) a ser representantes de los(as) empleados(as) ante la Comision de Personal, deberdan enviar
memorando via SIGA dirigido a la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D. C., el cual debe contener como minimo la siguiente informacion:

I. Nombres y apellidos completos del(a) candidato(a).
2. Nuomero de documento de identidad.
3. Dependencia a la que pertenece.
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“Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los(as) empleados(as) en la Comision de Personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para el periodo 2023-2025"

4. Declaracion que acredite el cumplimiento de las calidades sefialadas en el articulo 2° de la presente
Resolucion.

5. Foto fondo blanco para socializacion de la candidatura por los medios electronicos de la Entidad.

Articulo 4°-: PLAZO DE INSCRIPCION. Las inscripciones de los(as) candidatos(as) se llevaran a cabo
desde las 7:00 a.m. del 4 de septiembre de 2023 y hasta las 4:30 p.m. del 8 de septiembre de 2023.

Paragrafo 1°: Si dentro del término establecido para las inscripciones no se inscribieren por lo menos cuatro (4)
candidatos(as) o los(as) inscritos(as) no acreditaren el cumplimiento de los requisitos exigidos, este término se
prorrogara por un lapso igual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.14.2.4 del Decreto 1083 de
2015. Dicho término sera prorrogable por una (1) sola vez.

Parigrafo 2°: El dia habil siguiente de haberse vencido el plazo de que trata el presente articulo, segin
corresponda, la Direccion de Talento Humano divulgard ampliamente la lista de candidatos(as) inscritos(as) que
hubieren reunido los requisitos exigidos, a través de los distintos canales de comunicacién.

Articulo 5°-: LISTA DE ELECTORES. La Direccion de Talento Humano publicard durante los dos (2) dias

anteriores a la eleccion, la lista general de votantes con la indicacion del niimero del documento de identidad v
el medio electronico a través del cual se realizara la votacion.

Seran electores, los servidores (as) de carrera administrativa, en periodo de prueba, de periodo fijo y los de libre
nombramiento y remocion.

Articulo 6°-: DESIGNACION DE LOS JURADOS. La Direccién de Talento Humano, atendiendo lo
ordenado por el articulo 2.2.14.2.5. del Decreto 1083 de 2015, designaré los jurados de votacion, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la divulgacion de la lista de candidatos(as) inscritos(as),

El dia habil siguiente de haberse designado a los(as) jurados, se les notificard la decision mediante la
publicacion de la lista respectiva.

Articulo 7°-: FUNCIONES DE LOS JURADOS. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.6
del Decreto 1083 de 2015, correspondera a los(as) jurados de votacion:

I. Instalar la jornada virtual de votacion.

2. Vigilar el proceso de votacion.

3. Verificar la identidad de los votantes.

4. Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio, y
5. Firmar las actas.
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“Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los(as) empleados(as) en la Comisién de Personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para el periodo 2023-2025"

Articulo 8°-: JORNADA DE VOTACION Y ELECCION POR MEDIOS ELECTRONICOS. Las
votaciones se realizaran el dia miércoles 27 de septiembre de 2023, a partir de las 7:00 a.m. y hasta las 4:00
p.m., por medios electronicos. Para este efecto, se deben tener en cuenta las siguientes reglas:

I. La votacion la debe realizar cada servidor (a) haciendo uso de su correo electrénico institucional, cuyo

acceso debe superar los mecanismos de doble autenticacion previstos para garantizar la proteccion de la

informacion.

LLa votacion se realizara a través del vinculo o enlace que serd socializado por la Direccion de Talento

Humano. En el enlace, se encontrara la informacion de cada candidato (a) v su foto. Se debe dar clic en

la opcion del candidato (a) de su preferencia o en el voto en blanco y posteriormente dar clic en el boton

ENVIAR.

3. Al dar clic en el boton ENVIAR, se registrara el voto. En caso que un servidor (a) realice la votacion
mas de una vez, sus votos seran anulados.

4. El enlace para votar solo estara activo durante el tiempo que dure la jornada de votacion.

5. El voto se debe realizar por un (1) solo candidato (a).

6. El voto es secreto, personal e indelegable.

[ g%

Pardgrafo: La jornada de votacion contard con el acompafamiento técnico permanente de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Articulo 9°-: ESCRUTINIO. Cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado leerd en voz alta el nimero
total de sufragantes y se dejara constancia en el acta de escrutinio y en la lista general de sufragantes. En el acta
de escrutinio se anotara el nimero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como el de los votos en
blanco.

Una vez terminado el escrutinio se leerd el resultado en voz alta v el acta serd firmada por los jurados de
votacion, quienes entregaran al Director de Talento Humano los votos y los demas documentos utilizados.

Paridgrafo 1°: El escrutinio se realizara desde la Direccion de Talento Humano, ubicada en el cuarto piso del
Edificio Bicentenario | de la Manzana Liévano y este serd realizado de manera abierta para quien desee
participar.

Pariagrafo 2°: El escrutinio contara con el acompafiamiento técnico permanente de la Oficina de Tecnologias de
la Informacion v las Comunicaciones.

Articulo 10°-: ELECCION DE LOS(AS) REPRESENTANTES. De conformidad con los resultados que
consten en el acta de escrutinio, serdn elegidos como representantes de los(as) empleados(as) en la Comision de
Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., los(as) dos candidatos(as) que
obtengan la mayoria de los votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y
cuarto lugar, quienes en su orden reemplazardn a los principales en los términos de ley.
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“Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los(as) empleados(as) en la Comision de Personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para el periodo 2023-2025"

Articulo 11°-: REGLAS DEL EMPATE. Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos (2) de los(as)
candidatos(as), estos seran elegidos como representantes de los(as) em pleados(as) ante la Comision de Personal.

Si el numero de votos a favor de mas de dos (2) candidatos(as) fuere igual, la eleccion se decidira por sorteo,
mediante el método de balota.

Articulo 12°: RECLAMACIONES. Los(as) candidatos(as) podrin en el acto de escrutinio presentar
reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por el Director de Talento Humano. Resueltas las
reclamaciones o solicitudes, el Director de Talento Humano publicara los resultados de las votaciones.

Articulo 13°-: PERIODO DE LOS REPRESENTANTES. Los(as) representantes de los(as) empleados(as)
electos en la Comision de Personal y sus suplentes serdn elegidos por un periodo de dos (2) afios que se contaréan
a partir de la fecha de comunicacion de la eleccion y no podrin ser elegidos(as) para el periodo siguiente.

Paragrafo: Las faltas temporales de los(as) representantes de los(as) empleados(as) en la Comisién de Personal
seran llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un representante de los(as) empleados(as), el(la)
suplente asumird tal calidad hasta el final del periodo. En caso de que por alguna circunstancia el nimero de
los(as) representantes de los(as) empleados(as) en la Comision de Personal no se ajuste a lo establecido en la

Ley 909 de 2004, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha que se tenga
conocimiento de tal hecho.

Articulo 14°-: FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. De acuerdo con lo previsto en el numeral
2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comision de Personal cumplira las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos v de evaluacion del desempeifio se
realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los
lineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a
cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la
Comision de Personal debera elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del desempefio y
encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

¢) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las personas que
hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién
de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud,

deberan informar de esta situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes;
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“Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los(as) empleados(as) en la Comision de Personal de la

d)

€)

g)

h)

1)

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para el periodo 2023-2025"

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que hayan
optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar
que han sido vulnerados sus derechos;

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las

incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones
laborales o por los encargos;

Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales v porque

las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de la
funcidon administrativa;

Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en la Ley 909 de
2004;

Participar en la elaboracion del plan anual de formacion v capacitacion v en el de estimulos y en su
seguimiento;

Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnostico vy medicion del clima
organizacional;

Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

Articulo 15°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a las dependencias de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Subdireccion de Gestién Documental de la misma Entidad.

Articulo 16°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

Aprobo
Revisd
Revisd
A prolf

Prowecto

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

[Dada en Bogota D.C., a los U i ?Uf):}

[ 4

IA CLEMENCIA P URI
Setretaria General

MA

Yaneth Suirez Acero - Subsecretana Corporativ
Paola Yadira Ramirez Herrera — Contratista Su ia Corporativa

Paulo Emesto Realpe Mejia - Jefe (
Julio Roberto Garzdn Padilla = Darect
Nathalie Andrea Rios Muflor - Asesora

ina Juridic
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