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COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO CON EL
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES ~
“SINTRADISTRITALES” Y EL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO “SUNET”.
ACTA No. 01
FECHA: 16 de septiembre de 2022
HORA: 10:00 a.m.

LUGAR: Sala Estratégica — Alcaldia Mayor de Bogota D. C.

DESARROLLO:
1. Verificacién y presentacion de los asistentes.

Se procede a realizar la verificacion y presentacién de los asistentes, asi:

SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES -
“SINTRADISTRITALES”;

NANCY DUCUARA o
‘ , YURI ROCIO PEREZ SALAMANCA
MIGUEL ANGEL CRUZ RAMIREZ
SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET”:
PEDRO ULISES JIMENEZ CRUZ DANILO QUIJANO OLARTE

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D. C.:

LUZ KARIME FERNANDEZ CASTILLO MARIA YENIFER PRADA PENA
Subsecretaria Corporativa Subdirectora de Servicios Administrativos
DIANA MARCELA VELASCO RINCON JULIO ROBERTO GARZON PADILLA
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania Director de Talento Humano
MARCELA MANRIQUE CASTRO NATHALTE ANDREA RiOS MUNOZ
Directora Administrativa y Financiera Asesora

INVITADOS SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD. G.:

XIOMARA PATRICIA RAMIREZ CEDENO FREDY YESID PULIDO PULIDO
Profesional Universitario DTH Profesiona! Universitario DTH
Cra8 No.10-65
Cédigo postal 111711 H o
Tel: 381 3000 ) ‘
www bogota.gov.co * _SGS.
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CARLOS JULIAN PENA CRUZ LUZ AMALIA AHUMADA GARCIA
Contratista DTH Contratista DTH
NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE JOHAN SEBASTIAN SAENZ SEPULVEDA
Contratista DTH Contratista DTH
MARIA CLARA MARTINEZ DIAZ JOSE DAGOBERTO COTES GUZMAN
Profesional Especializado DTH Contratista Direccién del Sistema Distrital

de Servicio a la Ciudadania
HAROL JANSON CALLEJAS BASTIDAS

Contratista DTH
2. Fijaciéon metodologia de la reunién:

Las partes estan de acuerdo en abordar el seguimiento a los puntos del Acuerdo Colectivo por
bloques, conforme las tematicas compiladas por la Direccién de Talento Humano, asi:

BLOQUE 1
Puntos Cumplidos y 1 1D DO D1 OB — DT . AR
finalizados 1-11-12-20~21~26-27-35-36

BLOQUE 2

Transporte y parqueaderos | 2—8~22-23-24-25
BLOQUE 3

Chaquetas | 5

BLOQUE 4

Evaluacién del Desempefio | 3
BLOQUE 5

Bienestar | 7-9-13-14-15-16-17-18~19-29—43
BLOQUE 6
Capacitacion | 28 — 34
BLOQUE 7
Seguridad y Salud en el
Trabajo 37 -38-39-40-41-42
l BLOQUE 8 |
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Teletrabajo |

31

BLOQUE ¢

Planta de personal ] 4-5-30-32-33~44~45

Se acuerda también que al finalizar cada bloque, las Organizaciones Sindicales presentaran sus
inquietudes y sugerencias.

3. Presentacion avances Acuerdo Colectivo:

La Asesora de la Direccion de Talento Humano, Nathalie Andrea Rios Mufioz, procede a
presentar los avances al cumplimiento de los compromisos acordados en el Acuerdo Colectivo
durante el primer trimestre de su vigencia y que comprende el periodo del 9 de junio de 2022 al
8 de septiembre de 2022. Asi mismo, cada lider de bloque, realiza Ila ampliacion de los puntos,

asi:

PRIMER BLOQUE: PUNTOS CUMPLIDOS Y FINALIZADOS

No.

Compromiso

Avances

No obstante los temas salariales y prestacionales estan
excluidos del ambito de la negociacion, de conformidad
con lo dispueste en el paragrafo 2 del articulo 2.2.2.4.4.
del Decreto 1072 d= 2015, 1a Administracidn informa que
ha dado cumplimienio a la remisién del Decreto
respectivo a las instancias nacionales, guedando
cumplido el compromiso, sin perjuicio de las ascciones
adicionales gque se deban realizar.

Se expidié el Decreto Nacional 1498 del 3 de
agosto de 2022

11

La Secretaria General, adelantara durante la vigencia
del presente acuerdo dos acciones encaminadas a la
capacitacion de los hijos de los servidores de la
entidad:

La primera consiste en financiar con sujecion a los
recursos presupuestales para el afio 2023, la
educacion en preescolar, basica primaria, secundaria y
media, de acuerdo a los parémetros y criterios de
asignacion establecidos en la Resolucién 660 de 2021
y en el marco de asignacién presupuestal y
disponibilidad de recursos que establece el paragrafo
1° del articulo 2.2.10.2 del Decreto Nacional 1083 de
2015.

Para tal efecto, se acuerda modificar los criterios de
financiacién establecidos en la Resolucion No. 660 de
2021, asi:

A} Para servidores con un Hijo/a

Fue expedida la Resolucién No. 373 del 11
de agosio de 2022, Se socializd en el Boletin
de Soy 10 del 19 de agoste de 2022
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ESCALA SALARIAL MONTO MAXIMO A
OTORGAMIENTO PARA PENSION MENSUAL
Menor ¢ igual a 2,5 SMMLV hasta un 60% de un (1)
SMMLV

Mayor a 2,5 y hasta 3 SMMLV hasta un 50% de un (1)
SMMLV

B) Para servidores con dos (2) 0 mas hijos/as

ESCALA SALARIAL MONTO MAXIMO A
OTORGAMIENTO PARA PENSION MENSUAL
Menor o igual a 2,5 SMMLV hasta un 50% de un (1)
SMMLV

Mayor a 2,5 y hasta 3 SMMLV hasta un 40% de un (1)
SMMLV

La segunda accion consiste en modificar la Resolucion
No. 660 de 2021 para que las solicitudes de
financiacién para la educacion formal de los hijos de
los servidores de la entidad en pregrado y posgrado,
sean adelantadas y financiadas especificamenta con
carge al "FONDO EDUCATIVO DEL DISTRITC PARA
HIJOS DE EMPLEADQS — FEDHE -, en el marco del
cumplimiento del articulo 9 del Decreto Distrital 492 del
15 de agosto de 20189,

La Secretaria General se compromete a expedir el acto
administrativo que modifique la Resolucion No. 660 de
2021 de acuerdo con las dos acciones aqui pactadas,
durante ia presente vigencia 2022,

12

La Secretaria General estudiard la viabilidad de
incrementar el valor det incentive pecuniaric para los
equipos de trabajo que participen en ef marco del plan
de incentivos, para lo cual hard las sustentaciones
respectivas en el anteproyecto de presupuesto de las
siguientes vigencias. Lo anterior, dentro del rubro ds
bienestar, incentivos y capacitacion.

Para Bienestar e Incentivos se tiene prevista
la aprobacidn de un presupusstc de
$779.092.000.

20

La Secretaria General presentard ante la Secretaria
Distrital de Hacienda, las sustentaciones técnicas que
permitan solicitar el incremento de recursos para
bienestar y capacitacién, en el anteproyecto de
presupuesto para ia siguiente vigencia,

[gualmente, la entidad asegurara la participacion activa
de los empleados en los eventos previstos por los

articulos 6 y 25 del Decreto Ley 1567 de 1998,

Para Bienestar & Incentivos se tiene prevista
la aprobacién de un presupueste de
$779.092.000.

Para Capacitacidn se tiene prevista la
aprobacion  de un  presupuestc de
$451.328.000.
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21

La Secretaria General realizara la divulgacién de las
alianzas con Universidades que realice el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, en aras que los
servidores pablicos conozean los beneficics v requisitos
a tener en cuenta. Las Organizaciones Sindicales antes
del 30 de junio del presente afio, informaran acerca de
aquellas universidades que no tienen acuerdos
suscritos con el DASCD para que la Secretaria General
haga la respectiva gestion ante dicha Entidad.

De igual forma, la Secretaria General enviard un
memerando antes del 30 de junio, dirigido a todosfas
los/as servidores/as de la Entidad para que informen a
la Direccion de Talento Humano con qué Entidades
Académicas quieren que se suscriban convenios a
través del DASCD.

A través de memorando electrdnico interno
No. 3-2022-18004 el 22 de junio de 2022 se
socializd con los servidores v servidoras una
encuesta interna tendiente a conocer sus
intereses de Universidades para adelantar
estudios de educacion superior,

Mediante oficio No. 1-2022-19087 del 29 de
junio de 2022, las Organizacicnes Sindicales
Sintradistritales y Sunet, remitieron el listado
de ES.

Mediante radicado No. 2-2022-21699 de| 27
de julio de 2022 se remitieron al DASCD ia
solicitud de estudiar la viabilidad de ampliar
las alianzas.

28

Dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma del
presente Acuerdo, se elaborara un Memorando para los
directivos que hacen parte de la Secretaria General, con
la finalidad de socializar el objeto v disposiciones
establecidas por la Ley 2191 de 2022 “Por medio de fa
cual se regula la desconexion laboral - Ley de
Desconexién Laboral”, sus principios orientadores, los
derechos a que tienen acceso todos los servidores
publicos, a través de la citada ley. En ese sentido, se le
dara amplia divulgacion a través de los mecanismos
institucionales de comunicacion.

Memorando Radicado 3-2022-16506 del 7
de junio de 2022 se envid la socializacion de
las disposiciones de la Ley 2191 de 2022.

27

La Secretaria General establecers a la mayor brevedad
posible, la politica de desconexidn laboral debidamente
aprobada y publicada, para que dentro de los seis (8)
meses siguientes a su publicacidén, elabore un
documento ABC que explique de forma sencilla vy
didactica los principales objetivos y orientaciones de la
Ley 2191 de 2022.

La Politica de Desconexién Labaral se
adoptd mediante Resolucién No. 331 del 14
de julio de 2022, socializada a través del
Boletin de Soy 10 fechado el 19 de julio de
2022, y mediante memorandc No. 3-2022-
21008 de 21 de julio de 2022

Se publicd la cartilla de Desconexion Laboral
en el Boletin de Soy 10 el 06/09/2022

35

Bajo el principio de previsidn y provisidn presupuestal
establecido en el articulo 2.2.2.4.2, del numeral 2 del
Decreto 1072 de 2015, 1a Secretaria General presentara
ante ia Secretaria Distrital de Hacienda, las
sustentaciones técnicas que permitan incrementar los
recursos para capacitacion, en el anieproyecto de
presupuesto para la siguiente vigencia.

Para Capacitacién se tiene prevista la
aprobacion de un presupuesto de
$451.328.0C0.
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36

Maycr de Bogotd D. C. enviara un memorando
Entidad recordando

estudios.

Dentro de los dos {2) meses siguientes a la firma del
presente Acuerdo, la Secretaria General de [a Alcaldia

a fodos {as) los (as) servidores {as) piblicos (as) de la
las prescripciones normativas
vigentes en materia de permiso académice o de

dirigido

Mediante radicado No. 3-2022-19625 del 11
de julioc de 2022, se remitié la informacién
correspondiente
compensado.

al permisc académico

Frente a este primer blogue, la Administracion se compromete a hacer el envio de la
documentacion a la cual se hizo alusién en el cumplimiento de los puntos anteriores. También
hara requerimiento al Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital para conocer el
avance en las alianzas educativas solicitadas conforme el requerimiento mencionado en el punto
No. 21.

Asi mismo, se compromete a informar en la proxima reunién de seguimiento, el incremento que
tuvo la financiacion de estudios de los/as hijos/as de los/as servidores/as conforme lo pactado en
el punto No. 11 y el valor del incentivo pecuniario conforme lo pactado en el compromiso No. 12.

Con reiacion al punto No. 26, la Organizacion Sindical Sintradistritales se compromete a enviar a
fa Administracion el listado de los/as servidores/as frente a quienes persiste la vulneracion al
derecho a la desconexién laboral.

SEGUNDO ELOQUE: TRANSPORTE Y PARQUEADEROS

. Fecha
No. Compromiso cumplimiento Avances
.a Secretaria General se compromete a socializar
la forma como se realizan y atienden las
solicitudes para la prestacion del servicio de . iy
transporie para los servidores piblicos que deban Durante Cg;;;ch?ezlas ieinliizli]tglrcijasii d';::gﬁ% fl
2 desplazarse entre las diferentes sedes de la vigencia del procedin"ﬂentozsa uir para la solicitud
entidad, en cumplimiento de sus funciones, asi Aguerdo gel servicio de trar?s oFr)te institucional
como a {os colaboradores que por necesidades través d 10 P
del servicic deban trabajar hasta altas horas de ia atraves de soytv.
noche, previa solicitud del servicio a través de la
herramienta dispuests para tal fin.
Se envid mediante radicados SIGA (2-
2022-18566 y 2-2022-18569 del 17 de
. P - Junio), a las  Organizacicnes
Ic_ia Secretaﬂa_General facilitaré dos (2} servicios Sindicales SINTRADISTRALES Y
e transporte ida y vuelta por mes para todas las | Durante SUNET la  solicitud de los
8 |Organizaciones Sindicales que suscriban | vigencia det oro r' de t t |
Acuerdo Colectivo con la Entidad, a partir del | Acuerdo ronogramas de lransporte para la

presente Acuerdo.

programacién de los servicios de
transporte por mes. Sin embargo, solo

se obtuvo respuesta de
SINTRADISTRALES con el radieado

Cra8Neo. 10-65
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1-2022-236735, en el cual indican que
los recorridos se realizarédn el primer
martes de cada mes, dandgo inicio el 6
de septiembre del presente afno. Ei
servicio se presto a satisfaccion el 6 de
septiembre de 2022 para 4 personas.

La Secretaria General, una vez asigne los cupos
de parquec en la Manzana Liévano acorde con los

En ef Mes de Julio, se realizd la
modificacion al protocolo 4233100-
0T-062 "Protocolo parqueadero de la
Manzana Lievano” incluyendo Ia
nueva metodologia para asignacion de

parqueaderos, indicando la
priorizacion del personal en
condiciones de discapacidad,

servidores que soportan la agenda del
despacho, la asignacion del 100% de
manejo  exclusivo de servidores
publicos, enfre otros, se realizd Ia

criterios de priorizacion vigentes, se compromete | Durante Co.m".cho”a atend:en]do' dlas
22 |a asignar el 100% de los cupes disponibles para | vigencia del %9'7 a les re amog_na as.
vehiculos y metos de manera exclusiva para los | Acuerdo iclona mtentelc%on es:a ig%u;{ég?ﬁrn
servidores (as) publicos (as) y socializarad esta ‘1”"’1’ ﬁ‘cuesn o do”g‘a OP Sero,
informacién en la mesa de seguimiento. - Solieitu € rargueaderoc.
lgualmente, mediante ef memorando
radicado con el No.3-2022-19935, se
indicé ef cronograma para |la
asignacién de parqueaderos. Con
base en esie cronograma, Ilos
servidores de la Manzana Liévano han
presentado su solicitud, los cuales se
han autorizade cumpliende los
lineamientos definides en el protocolo
4233100-07-062

La Administracién dara prioridad a la asignacién Una vez asignados .e,E'mO% de lqs
de parqueaderos en la sede del Archivo Distrital cupos en Malnza'na Lle\{ano, se envia
e - Durante a Archive Distrital el listado de los
23 |Pard las solicitudes allegadas por los Ser idores vigencia del [ funcionarios que no cuentan con cupo

publicas, de acuerde con la disponibilidad de 9 q ; P
Acuerdo en esta sede, para que se asignen los

cupos. Asi mismo, socializara esta informacion en
la mesa de seguimiento.

parqueaderos dispenibles en la sede
Archivo Distrital.

Cra8No.10-85
Céodige postal 111714
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24

la Secretaria General continuard dando
cumplimiento al protocolo en lo relacionado con la
suspension temporal o definitiva de los cupos de
pargueadero asignados.

La solicitud de postulacién para parqueaderos en
la Manzana Liévano y en el Archivo de Bogota se
realizara de forma directa por el servidor plblico
utilizando el formato preestablecido para ello,
para tal efecto se ajustara el protocolo y el formato
respectivo.

Durante
vigencia
Acuerdo

del

En el Mes de Julio, Se realizd la
modificaciéon al protocolo 4233100-
OT-062 "Protocolo parqueadero de la
Manzana Liévano" incluyendo |a
nueva metodologia para asignacion de
parqueaderos se realizé la
convocatoria atendiendo lo dispuesto
en el protocolo. Adicionalmente con
esta actualizacién se encuentra el
formato 4233100-FT-1141- Solicitud
de Parqueadero.
Los solicitantes se realizaron de
manera individual y directa a ia SSA
mediante respuesta al radicado 3-
2022-19935.

25

La Secretaria General informara a través de Soy
10, dentro de los primeros 15 dias del mes de
marzo, de junio, de septiembre y de diciembre de
cada afo, los listados de parqueadercs asignados
en la sede de la Manzana Liévano, procurando
que no sea reasignada al mismo servidor pablico
en dos turnos seguidos, salvo se tenga
disponibilidad para ello.

Primeros

quince (15} dias
de marzo, junio,

septiembre
diciembre.

y

La asignacidn de parqueaderos
realizada con base en el protocolo
4233100-0T-062 "Protocelo
parqueadero de la Manzana Liévano",
se dio a finales del mes de Juiio.
Asi mismg, t{al como o establece el
acuerdo sindical en este punio, se
realizara nuevamente la canvocatoria
en el mes de septiembre v como
resultado se publicara en la plataforma
Soy 10 el listado de parqueaderos
asighados para el Gltimo trimestre del
afio 2022.

No se presentaron compromisos frente a este bloque.

TERCER BLOQUE: CHAQUETAS

, Fecha
No. Compromiso cumplimiento Avances
La Secretaria General de la Alcaldia En el mes de julio de 2022 mediante correo
Mayor de Bogota, D.C.. dentro de fos electrénico se so[_igito’ a la Direccién de Ta!eqto
seis (6) meses sig’uie‘ntésala firma del Humano la relacion del persanal beneficiaric.
presente acuerdo y con el objeto de Asi mismo se determinaron las especificaciones
identificar & sus  servidores/as técnicas de las chaquetas y las diferentes tallas.
6 pdblicosfas, realizard las gestiones | Hasta diciembre E#ciiiamsz d;;ﬂ?ﬂsgg c?oenezgzii s{:ordeéroltloy a|a|2
ggren f: reqilr?{rrznapaéz r?:;lzi;éa]z 2022 especificaciones técnicas para aval de logos y
instétFL: cioniles qgue cubranq fas con el fin de iniciar la respectiva cotizacion para
condiciones climéticas, a aquellos/as determinar el presupuesto e iniciar &l tramite de
que realicen las 'fun ciones  de adquisicion de fas mismas. Se realizo reunion el
- 1 de septiembre con la Oficina de
informador en la Red Cade. Comunijcaciones la cual manifiesta que reusara
Cra 8 No. 10- 65
Cédigo postal 111711 2
Tel: 381 3000 2
www.bogota.gov.co % _SGS.
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las especificaciones de las chagustas para
envio a cotizacion para ser adguirido por medio
del contrato de piezas gréaficas.

La Administracion se comprometié a continuar con la gestién &gil para la consecucion de las
chaguetas para el personal que se desempeiia como informador de fa Red Cade.

CUARTO BLOQUE: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Fecha

Compromiso i
cumplimiento

Avances

Se han realizado acercamientos con el
Departamento  Administrative  del
Servicio Civil Distrital — DASCD,
quienes vienen trabajando frente a los
minimos, definidos por la Comisidn

La Secretaria General adelantara los estudios que
justifiquen la implementacion de un sistema
propio de evaluacidn del desempefic en la

Nacional del Servicio Civil ~ CNSC,
con lo que debe cumplir un sistema

: ; ; . Durante propio de evaluacion de acuerdo con
Entidad, con base en los lineamientos expedidos | . ) X

P . Nt vigencia del | lo dispuesto por la CNSC y el DAFP a
por la Comisién Nacional dei Servicio Civil para tal Acuerdo fravés de la Circular Conjunta N° 100

efecto, para lo cual, recibira las sugerencias de [as
organizaciones sindicales y de los servidores

— 001 de de 2020 y se esta evaluando

publicos de la Entidad.

la posibilidad de hacer una alianza
estratégica entre el DASCD y la
Secretaria General como cabeza de
sector Gestién Pdblica para realizar la
prueba piloto del sistema propio de
evaluacién.

La Administracién se compromete a presentar a las organizaciones sindicales, la estructura de fa
prueba piloto y @ ponerfo en conocimiento de todos los servidores.

QUINTO BLOQUE: BIENESTAR

: Fecha
No. Compromiso cumplimiento Avances
La Secretaria General en el marco de la Se envié memarando No. 3-2022-19197 dei 7 de
Politica de Dssconexién Laboral vy julio de 2022 solicitando planear actividades
atendiendc lo dispuesto en el articulo 53 atendiendo la programacion de vacaciones en el
de la Constitucion Politica y la Ley 2191 segundo semestre. También se aclard: "Es
de 2022, garantizard los tiempos de|Durante importante resaltar que conforme se acordo en
7 |descanso de los servidores que estén |vigencia del|el compromiso anfes franscrifo con las
por fuera de ia jornada y horario laboral, | Acuerdo organizaciones sindicales y lo dispuesto en la

sin perjuicio de la situacion especial del
deber de laborar o estar disponible por
situaciones excepcionales ocasionales.

Circular 03 del 5 de julio de 2022, Ias vacaciones
serdn aplazadas o interrumpidas siempre y
cuando la soficitud se encuenire debidamente
Justificada por las necesidades del servicio”.

Cra 8 No. 10-65
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Las vacaciones continuaran
pragramandose al inicio de cada
vigencia contando con el visto bueno del
respectivo jefe inmediato, en aras de
garantizar la planeacion de actividades
durante el afio y garantizar el disfrute de
las  mismas. La interrupcién vy
aplazamiento de vacaciones deberan
estar motivadas con base en las
causales que trae el ordenamiento
juridico, entre otras, l0s articulos 14y 15
del Decreto 1045 de 1978.

De igual forma, los descansos
compeansados que por necesidades del
servicio y de forma excepcional no
puedan ser disfrutados en los turnos de
Semana Santa y de Fin de Afio, se
concederan en pericdos posteriores de
acuerdo con la reglamentacidn que
expida la  Secretaria  General

Respecto de las demés situaciones
administrativas, la Secretaria General
fendra en cuenta aquellas que pusdan
afectar periodos de descanso como las
incapacidades o licencias de iuto, entre
ofras.

La Secretaria General consignara los
presenies lineamientos en el
memorando ylo circular de
programacion de vacaciones y jornadas
de descanso compensado.

Se expidié Circular No. 014 del 9 de agosto de
2022 a través de la cual se determinaron los
turnos para compensacion de tiempo de disfrute
fin de afio. Se incluy6 nota de pie de péagina en
la que se hizo mencidn al Acuerdo Sindical, en
el siguiente parrafo: "k) En caso de que, por
estrictas necesidades del servicio, debidamente
Justificadas, un (una) servidor (a) pablico (a) no
pueda hacer uso del descanso compensado, en
log turnos establecidos en la presente Circular,
podra programarlo en fecha posterior de coman
acuerdo con su jefe inmediato, e informario a la
Direccion de Talento Humano”,

*kH

Pendiente  expedicitn memorando
programacién de vacaciones 2023 (en enero
2023)****

La Secretaria General continuara con el
cumplimiente de los Acuerdos hasta
ahora pactados con [as organizaciones
sindicales en afios anteriores, dentro del
marco constitucional, legal ¥
reglamentario previsto en el
ordenamiento juridico para los Acuerdos
Colectivas del sector publice.

En ese sentido, la Secretaria General
dara cumplimiento al principio de
progresividad y no regresividad de
conformidad con lo previste en el
articulo 3 del Decreto 1631 de 2021 vy en
el marco del Decreto 160 de 2014 (Libro

Durante
vigencia
Acuerdo

del

Socializacién __modificaciones _manusles de
funciones: Se realizd socializacion de la
modificacion de estructura y planta de personal
{cambios en la Oficina Juridica y en la Oficina de
Contro! Disciplinario Interno) y de los cambios al
manual de funciones, en reunion realizada el 18
de julio de 2022. Los cambios en la estructura de
la Secretaria Privada (cambic a Jefatura de
Gobierno Distrital) y creacion de la Subdireccion
de Gestién Documental, se realizdé mediante
memorandos fechados el 16 y 19 de agosto de
2022,

Promocién de proyectos innovadores
relacionadas con cuidado v proteccién del medio

ambiente: estas tematicas estan incluidas an el
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2, Titulo 2, Capitulo 4 del Decreio 1072
de 2015) vy los  precedentes
jurisprudenciales en la materia an el

Concurso de Innovacién y Trasformacion 2022
cuyos lineamientos hacen parte de la Resolucion
660 de 2021.

sector plblico.

Participacién Organizaciones Sindicales en
induccién vy reinduccidn:Dentro de los productos
establecidos en el contrato 4232000-732-2022
suscritc con Kapital Group se incluyd la
actualizacién del curso de Induccién a la
Secretaria General con el fin cumplir con el
punto acordado. Can relacién a la participacion
en la reinduccién, se tiene programado realizar
este espacio enfre octubre y noviembre de 2022
para lo cual se estard convocando a los
sindicatos que soliciten ser incluides.

Capacitaciones competencias blandas para los
servidores: En acciones adelantadas en este

praocese de capacitaciones de competencias
blandas se ha frabajado dentro del plan de
capacitacidn procesos formativos encaminados
a Inteligencia emocional realizada en 22-04-
2022, Trabajo en equipo realizada el 24-06-
2022, comunicacion aseriiva realizada el 31-03-
2022 y estrategias para manegjo de estrés
realizada el 19-08-2022.

El dia de escuchar y crecer juntos se realizd el
26 de Julio con ia Direccion del Sistema Distrital
de Servicio & l& Ciudadania.
De igual forma, se invitd a todas las
dependencias a participar en la siguiente
actividad a realizarse en el mes de cctubre a
traves del memorando 3-2022-24966 vy los
medios de comunicacion internos de la entidad.
El cierre de la convocatoria es e 16 de

septiembre.
Programa de retiro asistido prepensionacdos: En
coordinacidn caon el Departamento

Administrativo del Servicio Civil Distrital, se
adelantara la preparacion de los(as)
servidores(as) que se incluyan en la estrategia
de pre-pensionados a corto plazo; de acuerdo al
reporte de esta entidad 33 servidores estan
pariicipando de ia misma. De igual forma, se
invitd a los(as) servidores(as) mayores de 57
afos a la actividad programadza por
Colpensiones, el dia 18 de agosto en Corferias.
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La Secretaria General a partir de Ia firma
del presenta Acuerdo, realizard una

Se planed una caminata para servidores(as) y
dos (2) acompafiantes de su grupo familiar,
ademas de animal de compaiila, en caso de
requeririo. A la actividad se inscribieron 125
funcionarios y en total 258 inscritos con
tamiliares, De tal forma y teniendo en cuenta que

actividad familiar en cada vigencia en Durante la[superd la capacidad de la actividad, se
13 donde el servidor pueda a?sistir con vigencia del | pregramaron dos caminatas mas para cumplir a
hasta dos (2) efsonas del nicleo Acuerdo. todos los inscritos en la misma: agosto 20,
o P agosto 27 y septiembre 10.
familiar.
Para el afic 2023 se tiene prevista la entrega de
pasadias a Lagosol para que los servidores
asistan con dos {2) familiares, celebrando ¢l Dia
de la Familia.
La Secretaria General continuara
realizando tres (3) jornadas de feria de
servicios anuales, en las cuales invitara
avarias y nuevas empresas que presten
i:ﬁu?:rvg;se:;éfs jgcéor‘::: dseé silr:g, El 8 de septiembre de 2022 se realizé la feria con
! . dep  S€g ! empresas que tisnen codigo de descuento y
bancarios, entre ofros, a efectos que i DASCD
oferten sus serviclos a los (as) alianzas . con : .
servidores (as) publicos (as) Sus A la Feria asistieron mas de 100 servidores y
familias. en ol meg'co de ia Reso);ucéo'n participaron las siguientes entidades:
! o Universidad Santo Tomas, Uniempresarial,
No. 097 de 2018, maodificada por la Uni idad del R io. ETR. E la d
Resolucion No. 356 de 2018. | Durante niversidad del Rosario, » SCUsla de
) e . Gobierno  UNiversidad de los Andes, Ilud
14 vigencia del . . ; D
A o . Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital,
Asi mismo, realizaréd nuevos convenios | Acuerdo Uni idad de C : dad de |
de libranzas con aquellas empresas gue niversida & ~ompensar, Umver5|”a & los
s ” Andes, Oropédicos Futuro, Proteccidon, Banco
estén interesadas en ofrecer los mejores . ; .
. de Occidente, Excel Credit, Coopebis, Banco de
descuenios & los servidores de la - h )
. . Bogota, Hid Seguros (alianza Compensar),
Entidad a efectos de ampliar los . . . . ;
. : Berlitz, Universidad Libre, Banco AV Villas,
beneficios. Ello cumpliendo con los -
A . - Fondo Naciona! del Ahorro, Colfondos,
principios de libre concurrencia, Compensar v Porvenic
igualdad ¥ transparencia. P Y )
Lo anterior, en procura de continuar con
el fortalecimiente de los programas de
bienestar social de la Entidad.
La Secretaria General en el marco del Conocimiento de |as fortalezas propias: Todos
Plan de Bienestar e Incentivos de cada los dias se envian las tarfetas virtuales de
vigencia, continuard realizando las cumpleanos y cuando es autorizado por los
actividades que conforman los cuatro | Durante servidores el aviso de fallecimiento de
15 | ejes de intervencion (Conocimiento de | vigencia del | familiares.Dentro de los dias especiales se tiene
las Fortalezas Propias, Relaciones | Acuerdo previsto la celebracion de dia del servidor

Interpersonales, Propdsito de Vida y

Estados Mentales Positivos), los cuales
incluyen la promocién y desarrollo de

publico distrital y halloween. El dia de la mascota

se celebré el 26 de agosto. De igual forma se
realizara el concurso de talentos en septiembre,
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aptitudes vy habilidades artisticas vy
deportivas de los servidores publicos,
procurando la diversificacion de las
actividades. Ello conforme el
cronograma de cada vigencia trabajado
de manera conjunta con la Caja de
Compensacian Familiar, el
Departamento  Administrativo del
Servicio Civil Distrital y otras Entidades
que ofrezcan sus servicios, acorde con
el presupuesto asignado. La Secretarla
General en el marco del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
particularmente en los Programas de
Promocion y Prevencién y Programas
de Vigilancia Epidemiolbgica,
continuara realizande actividades entre
las cuales se encuentran aquellas
relacionadas con habites de vida
saludable, prevencién de jas
enfermedades  cardiovasculares vy
metabdlicas y promocion de la salud
mental. [a planeacion y ejecucidn de
actividades realizadas en el Plan
Estrategico del Talento Humano se
realizara atendiendg las necesidades de
los servidores publicos y de acuerdo con
su distribucién demografica; ellc acorde
con las asignaciones presupuestales de
cada vigencia. Asi mismo, se realizaran
de manera virtual y/o presencial en
horarios y fechas que permitan la
participacion de los servidores de todas
las dependencias. La Secretaria
General presentard ante la Secretaria
Distrital de Hacienda, las
sustentaciones iécnicas que permitan
incrementar los recursos para bienestar,
en el anteproyecto de presupuesto para
la siguiente vigencia,

el evento de cierre de gestién clima y cultura en
noviembre y las novenas navidefias en
diciembre.E| reconocimiento de los gestores de
transformacién se realizara por grupos de
trabajo y el reconocimiento a los mejores
servidores de la entidad y estrategia de
innovacion se incluye en la Gala del Dia del
Servidor Pablico Distrital el 30 de septiembre, al
cual se invité a los servidores a participar a
través del memorando 3-2022-26102.

Relaciones _interpersonales: En agosto se
realizé socializacién de los Juegos Deportivos
Distritales 2022 realizados por el DASCD.
Actividades Pet Friendly. Dia de Escuchar y
Crecer Juntos realizada el 26 de julio de 2022
con la Direccién del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania. En junio se realizaron los
juegos fradicionales. En septiembre se realizd ia
feria de servicios. Se realizan las estrategias de
Aldas y Plan Etice de Ia Entidad.
La estrategia de la SAFL se desarrolla conferme
al cronograma de capacitacion y divulgacion y
las Salas Amigas estdn  funcionando
normalmente.

Ya tenemos 71 servidores participando en el
gimnasio.

Proposito de vida: Preparacion para el retiro
junio. Realizacion actividades Club de la Familia
General - Escuela de Padres (una al mes). Se
continua con la orientacion al ingreso de la
entidad vy las actividades con [a Caja de
Compensacion familiar Compensar, no solo con
atencion sino socializando los beneficios que se
tienen comao servidores publicos.

Estados mentales positivas: valera del salaric
emocional, se tienen previsto las vacaciones
recreativas de fin de afio y actividades en la
semana de receso escolar. Se ampliaron fas
caminatas a 3 grupos, conforme las
inscripciones. Se emitid fa Circular de descanso
compensado de fin de afio.
Ademas se divulgd el cronograma de Fedhe y
Fradec a los servidores de la entidad

Habitos de vida saludable: En junio se realizo
jornada de donacion de sangre. Realizacion de
pruebas de alcoholemia en junio, julio y agosto.
Acompafiamiento al seguimiento de |os casos
covid en salud y en riesgo psicosccial a nivel
individual v a nivel grupal, semana de salud y
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seguridad donde se trataron temas relacionados
con hébitos de vida saludable y nutricién
saludable y capsula sobre hébitos de vida
saludable.

Prevencién de enfermedades cardiovasculares
y metabdlicas: Todos los meses realizamos los
examenes médicos periddicos con el fin de
determinar las condiciones de salud de la
poblacion que se encuentra en riesgo de
sobrepeso, obesidad, hipertension, diebetes,
entre otros. Ello permite realizar acciones
preventivas y desarrollo  de  vigilancia
epidemioldgica.

Promocidn de [a salyd mental: se continua
realizando  acompafiamiento de manera
colectiva (23 grupos focales de trabajo) e
individual (18 personas atendidas) atendiendo
en la diferentes necesidades en las sedes y de
manera especifica requerimientos enfocados a
la salud mental,

16

la Secretaria General gestionard la
realizacion de un programa de
vacacionas recreativas para la vigencia
2023 y en adelante, para los hijos de los
servidores pulblicos que tengan la
semana de receso en los colegios, [a
cual serd la segunda semana de
octubre.

Durante
vigencia
Acuerdo

del

Se tiene previsto realizar actividades en la
semana de receso escolar los dias 11 y 12 de
octubre. En el incremente del rubro de bienestar
para vigencia 2023 se previé la realizacion de
vacaciones recreativas en la segunda semana
de octubre.

17

A partir de |a firma del presente acuerdo,
la Secretaria General fortalecerd las
jornadas pedagogicas y/o recreativas
y/o culturales, para conmermorar el Dia
del Servidor Publico Distrital y su
exaltacion,

Durante
vigencia
Acuerdo

del

Frogramado para el 30 de septiembre donde se
premiardn & los mejores servidores de la
Entidad, reccnocimiento a los gestores de
transformacion, dentro de la celebracion det dia

‘| del servidor pablico distrital. En este mamento

nos encantramas en inscripcion al evenio.

18

La Secretaria General se compromete
dentro de los tres (3) meses siguientes
a la firma del presente Acuerdo, la
posibilidad de que se otorgue un
beneficio adicional en &l marco de los
programas de bienestar a los servidores
de la Entidad.

Hasta
septiembre  de
2022

La caja de Compensacion familiar Compensar
se comprometid a patrocinar &f reconocimiento
de premiacion en el concurso de decoracién
para halloween, el cual corresponde a una
actividad adicional al Plan de Bienestar de la
presente vigencia. Ya se invitd a los servidores
a participar a través de memorando electranico
y por las medios de comunicacién internos de la
entidad.

la Secretaria General continuara
cumpliendo con lo dispuesto en el

Los bonos se eniregaran en noviembre. Los

Decreto Distrital 492 de 2018, haciendo Qurani_e bonps se entregaran en noviembre. Mediante
19 - - vigencia del radicado No. 3-2022-27020 del 16 de

entrega del bono navidefio alos hijos de ; o X
los empleados plblicos. que a 31 de Acuerdo septiembre de 2022, se solicitd a los servidores
dioi P P 9 ) ia informacidn de sus hijos (de crianza, de Ia
iciembre de cada vigencia, sean
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menores de 13 afios.
Adicionalmente y atendiendo el principio
progresista establecido en el Plan
Estrategicce del Talento Humano, este
beneficio se continuara otorgando a
hijos de las familias compuestas
siempre y cuando se acrediten los
requisitos establecidos en el articulo 10
de la Resolucién No. 680 de 2021 y a los
hijos mayores de 13 afios y menores de
18 afios que se encuentren en condicion
de discapacidad.

pareja, de familia extensa y adoptivos) a efectos
de realizar la verificacidn respectiva,

29

La Secretaria General continuara
divulgando y gjecutando las
capacitaciones y sensibilizaciones que
en el marco def Plan Institucional de
Capacitacion y en el Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo en e! Programa de
Prevencion del Riesgo Psicosocial,
permitan fortalecer las competencias
comportamentales de todos los
servidores de la Entidad, incluyendo al
equipo directivo. Estas capacitaciones y
sensibilizaciones  haran  particular
enfasis y prioridad a la prevencion de
conductas de acoso laboral y sexual,
habilidades gerenciales, y liderazgo. Lo
anterior, con base en un cronograma
que permita el acceso a todos los
servidores pablicoes programados para
dichas jornadas.

A partir de las piezas comunicacionales
ya elaboradas por el Comité de
Convivencia Laboral, se realizara la
respectiva difusién y sensibilizacion
especifica en temas relacionados con

Durante la
vigencia del
Acuerdo.

El 16 de agosto de 2022, de 8:30 a.m. a 11:00
am., se levd a cabo taller (dirigido
exclusivamente a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.) sobre ia
Prevencion del Acoso Laboral y Acoso Sexual
Laboral a cargo del profesar Mario Cérdoba v de
la doctora Ruth Laora, del DASCD. A este taller
se conectaron 40 personas.

Se ha realizado procesos  formativos
encaminados a Inteligencia emocional realizada
en 22-04-2022, Trabajo en equipo realizada el
24-06-2022, comunicacion asertiva realizada el
31-03-2022 y estrategias para manejo de estrés
realizada el 19-08-2022.

Se realizaron visitas a otras sedes por parte de
Compensar entre junio v julio. La programacion
de fechas se socializé a través del memorando
3-2022-13337 y fueron acompafados por
Bienestar, para asi aclarar dudas de la Caja y
Talento Humanao.
igualmente, en el mes de julio se realizd
atencidn virtual, donde se conectaren servidores
de toda la entidad.
En el mes de agosto se atendid en la Sede
Tegquendama
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las conductas de acoso laboral y la ruta
para acudir a dicho Comité.

De igual forma, las capacitaciones y
sensibilizaciones y las asesorias que
presie Compensar y la Direccidn de
Talento Humano, relacicnadas con sus
servicios, se realizaran de manera
virtual y/o presencial en horarios y
fechas que pemitan la participacion de
los  servidores de todas las
dependencias, sin perjuicic de la
divulgacion de dicho portafolio por todos
los canales de comunicacidn
disponibles, asi como [la gestion
administrativa para la difusién de estos
servicios. Esta estrategia se ampliara de
acuerdo con la disponibilidad de
recursos humanes vy financieros de la
vigencia respectiva.

En lo meses de julio y agosto se realizd la
revision de acciones de comunicacion:
Presencia  directa en lag diferentes
dependencias para la presentacién de la
tematica sobre acoso laboral y la difusién de las
piezas de comunicacion. En agosto se definieron
los ajustes y contenidos de las piezas de
comunicacién.En agosto se inicié y hasta el fin
de la vigencia, la preseniacién directa
(Subcomités de Autocontrol © reuniones
concertadas), relacionada con los conceptos
bésicos y procedimiento sobre el "Acoso
Laboral" ante los diferentes equipos de trabajo
de las dependencias. A partir de septiembre se
iniciara la socializacién o difusion de las piezas
de comunicacién a través de los diferentes
canales dispuestos en la Entidad

43

A parlir de la firma del presente
Acuerdo, el Dia para Escuchar y Crecer
Juntos, se hara de manera trimestral, en
el que participarén activamente, los
miembros  del equipo  directivo
relacionados con las tematicas a tratar,
los  empleados publicos vy las
organizaciones sindicales, con al fin de
exponer las inquieiudes, problematicas

y recomendaciones en aras de
fortalecer el clima y la cultura
organizacional de la Entidad.

Un mes antes de la fecha en la que se
realizara la jornada del Dia para
Escuchar y Crecer Juntos, los
servidores que participaran en ella,
enviaran a la Direccion de Talento
Humano, las tematicas objeto de la
reunién. La convocatoria a la iornada se
hard a fravés de los canales de
comunicacion institucionales.

Durante [a vigencia del presente
Acderdo, la Secretaria  General
publicara el ABC de traslados,

reubicaciones y permutas, que sea de

facil comprension para todos los
servidores de la Entidad.

Trimestral

El dia de escuchar y crecer juntos se realizo el
26 de Julio con la Direccion del Sistema Distrital
de Servicic a la Ciudadania.
De igual forma, se invitd a todas las
dependencias a participar en la siguiente
actividad a realizarse en el mes de octubre a
través del memorando 3-2022-24966 y los
medios de comunicacion internos de |a entidad.
El cierre de la convocatoria es e 16 de
septiembre.

Cumpilido

Mediante radicade No. 3-2022-19625 del 11 de
julio de 2022, se remitid la informacian
correspondiente a los traslados, reubicaciones y
permutas.
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Se fij6 reunidn para el 4 de octubre de 2022 con la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, a
efectos de revisar tiempo de compensacion de la Red Cade, previa propuesta que para el efecto
remitan las organizaciones sindicales a més tardar el 23 de septiembre de 2022. En esta reunion
se revisaran tambien los avances en el cumplimiento de los compromisos acordados en la jornada
del Dia de Escuchar y Crecer Juntos realizada el 26 de julio de 2022.

SEXTO BLOQUE: CAPACITACION

No.

Compromiso

Fecha
cumplimiento

Avances

28

La Secretaria General realizars
Jornadas de socializacidon
capacitacion al interior de la entidad
en el marco del Plan Institucional de
Capacitacion de la respectiva
vigencia, con la finalidad de dar a
conocer el abjetivo y alcance de la
Ley 2191 de 2022, asi como la
Politica que expida la entidad para
su reglamentacion interna.

Durante vigencia
del Acuerdo

El 29 de agosto de 2022 se realizaron dos
sesiones virtuales en donde se socializd lo
correspondiente a la Resolucién 331 de 2022
que adopta la Politica de Desconexion Laboral
en la Entidad. Estas sesiones se programaron a
través de Teams, asi:

- Sesion1: 8:00a.m. a 10:00 a.m.
- Sesitn2:2:00 p.m. a 4:00 p.m.

La invitacidn fue enviada a traves del
memoerando electrénico 3-2022-24145.

Este tema sera incluido en el Plan Institucional
de Capacitacién de la vigencia 2023,

34

La Administracién en el marce del
Plan Institucional de Capacitacion
continuara garantizando la
participacién de minimo un (1)
servidor publico en el Congreso de
Contratacion Publica, procurando la
retacion entre los servidores que se
encueniren vinculados al proceso
de contratacién, incluyendo a
aquellos servidores que deban
actualizarse.

Durante vigencia
del Acuerdo

La Comisidn de Personal en reunién asincronica
viriual realizada entre el 8 y 11 de agosto de
2022 segln consta en Acta 013 de 2022 dic
concepto favorable para |la asistencia de tres
servidores de la Entidad, incluido uno de carrera
administrativa, al Congreso de Contratacién
Publica que se llevara a cabo en Cartagena los
dias 26,27 y 28 de octubre y estara a cargo de
la Universidad de Los Andes. Posteriormente,
mediante resolucion 391 de 2022 se autorizd v
crdend el pago v la inscripcion de ios tres
servidores al mencionado evento.

La Administracién se compromete a hacer el envio del link de Sharepoint del Banco del
Conocimiento donde se encuentran las memorias y videos de las capacitaciones realizadas.
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SEPTIMO BLOQUE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha

No. Compromiso cumplimiento Avances
La Secretarla General continuara Inspecciones en el puesto de trabajo: En lo que
realizando las inspecciones en los va corido del afio, se han realizade 36
puestos de trabajo de acuerdo a las inspecciones de puestos trabajo a los
visitas planeadas, acompafiamiento servidores que nos han manifestado la
y  seguimiento, novedades vy necesidad por algun tipo de diagnostico,
reportes extraordinarios, discapacidad y aguellos que se han postulado
garantizando ia priorizacién  de a teletrabajo generando orientacién vy
aguelios servidores que cuenten acompafiamientd a sus recomendaciones.
con patologia  diagnosticada, Desde la firma del Acuerdo se han realizado 12
discapacidad, recomendaciones inspeccicnes,
médicas y aquellos que se postulen Fomento de practicas preventivas: Desde |a
a teletrabajo. firma del Acuerdo Sindical, se han realizado 13
visitas por parte de! Equipo de Seguridad y
La Entidad continuard con la Salud en el Trabajo, en total en lo corride del
implementacién de los coniroles, afio se han realizado 24 visitas. A través de las
fomentando las buenas practicas cuales, se han gestionado medidas
37 preventivas en los centros de|Durante vigencia |preventivas focalizadas a los programas de:

irabajo de acuerdo a los procesos
de ergonomia, cumpliendo con los
requerimienios de confort,
luminosidad y aireacidn en el marco
de los programas de vigilancia
epidemiclégica.

Asi mismo, continuara realizando
los mantenimientos preventivos vy
correctivos  en  infraestructura,
equipos tecnolégicos, herramientas,
mobiliaric, entre ofros.

Ello atendiendo los recursos
humanos y presupuestales que se
garanticen en cada vigencia, sin
perjuicio de la sustentacion que de

del Acuerdo

- Seguridad industrial: implementacién del
programa de proteccidon contra caidas,
capacitacion en trabajo en alturas, entrega de
elementos de proteccion personal y elementos
de proteccion individual,
- Medicina preventiva: desarrollo de los
programas de vigilancia epidemioldgica en el
cual se atienden riesgos ergondmicos,
psicosocizles, cardiovasculares, enire otros.
- Higiene industrial: mediciones de confort
térmico en el Archivo.
- Orden y aseo: Implementacion del Programa
de las 5 s (Seiri, Seiton, Seiso, Shitsuke y
Seiketsu)

- Emergencias; Actualizacion de los Planas de
Emergencia de las diferentes sedes vy
formacién de la brigada de emergencia.
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manera adicional se requiera
presentar ante la Secretaria Distrital
de Hacienda, en el anteproyecto de
presupuesio para la siguiente
vigencia,

De acuerdo con las inspecciones realizadas a
los puestos de trabajo se comunicd a lIa
Direccidn Administrativa y Financiera, asi
como la  Subdireccion de  Servicios
Administrativos  sobre la realizacién de
adecuaciones, mantenimientos u arreglos,

El memorando 3-2022-24881 relaciona los
mantenimientos y adecuaciones realizadas
acorde con el reporte de la inspeccidn de
puestos de trabajo.

Asimismo, en el anteproyecto de presupuesto
vigencia 2023 se realizd la justificacion técnica
que soporta la solicitud de recursos para
atender intervenciones de mayor complejidad
en términos de infraestructura (SuperCade
Américas, Cade la Victoria, Supercade 20 de
Julio, Centro de Encuentro Rafael Uribe,
CMPR, Archivo Distrital y Manzana Liévano)
Asimismo se incluyeron los mantenimientos
rutinarios de las sedes de la entidad.

Cumplido

Para Seguridad y Salud en e] Trabajo se tiene
prevista la aprobacién de un presupuesto de
$145.773.000 y para Dotaciones, el valor de
$197.017.000.

A partir de la vigencia del presente
Acuerdo y teniendo en cuenta gue la
Entidad ya elaboré la cartilla del

Plan Estratégico del Talento
Humano, se adelantard |la
divulgacién  del capitulo  de

Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual incluye el tramite a seguir para
reportar los incidentes y accidentes
de trabajo y el Plan de Trabajo
Anual del SGSST que contiene el

Durante vigencia

Reporte de Accidentes e Incidentes: La Cartilla
del Plan Estrategicc de Taiento Humano fue

socializada a través del Boletin de Soy 10 del
1° de julio de 2022, el cual contiene la forma
como deben reportarse los incidentes y
accidentes de trabajo y el plan de trabajo de
SST. Este Plan se adoptd mediante
Resolucidn No, 25 del 18 de enero de 2022,
socializade a travées del Boletin de Soy 10 del
25 de enero de 2022,

Pausas activas: Las pausas activas se realiza

38 |cronograma de actividades de del Acuerdo un dia a la semana cada mes. Se instald en los
campafas presenciales y/o equipos de los servidores, el programa de
virtuales a todas las sedes de pausas activas de la ARL Positiva.
promeocion, prevencién y Actualmente se va a implementar ia campafia
socializacién de las lecciones para lideres de pausas activas para fomentar
aprendidas, pausas activas, acoso el autocuidado en cada una de las
laboral y para la mejora continua. dependencias.

Estas actividades continuaran Visitas a Centros de trabajo: Desde la firma del
siendo publicadas a través de Acuerdo Sindical, se han realizado 13 visitas
Soy10 y memorandos mensuales por parte del Equipc de Seguridad y Salud en
enviados por la Direccién de Talento el Trabajo, en total en lo corrido def afio se han
Humano a todos los servidores. realizado 24 visitas.
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Asi mismo, la Secretaria General
continuara  implementando  las
actividades del Plan de Trabajo
Anual del SGSST incrementando el
numero de visitas 1 por semestre
integrales en los diferentes centros
de trabajo, en la jornada laboral,
atendiendo los recursos humanos y
presupuestales disponibles en cada
vigencia.

Finalmente, la Secretaria General
continuara adelantando el proceso
de verificacién del SG-SST
ejecutade bajo ia autcevaluacion
direccionada por la ARL y la
auditoria intarna anual realizada por
la Oficina de Centrol Interno, en la
cual se establecen accicnes de
mejora para el desarrollo vy
gjecucion del sistema.

Proceso de verificacion del SG-SST: La
verificacién del SG-SST, se desarrolla de
manera anual por medic de la auditoria
realizada por la oficina de control interno v la
autoevaluacion de los requisitos y estandares
realizada por la ARL {ambas previstas para el
ditimo bimestre del afio).

Sensibilizaciones Acoso laboral:

E! 16 de agosto de 2022, de 8:30 a.m. a 11:00
am, se fllevd a cabc taller (dirigido
exclusivamente a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.) scbre la
Prevencion del Acoso Laboral y Acoso Sexual
Laboral a cargo del profesor Mario Cérdoba y
de la doctora Ruth Lora, del DASCD. A este
taller se conectaron 40 personas.

39

La Secretaria General continuard
realizando las  capacitaciones
tedricas vy practicas (pista de
entrenamiento) a los servidores que
conformen la Brigada Integral, para
lo cual contara con la ARL acorde a
las horas de reinversién que
correspondan y con la articulacidn
con la Secretaria Distrital de Salud.

Asi mismo, se fortaleceran las
capacitaciones précticas in house,
en lo que respecta a primeros
auxilios, simulacros, trabajo en
equipo y demas tematicas
asociadas al ejercicio eficiente y

Durante vigencia
del Acuerdg

Capacitaciones brigadas: Se ha desarrollado
mensualmente de acuerdo al cronograma vy al
plan de capacitaciones de la vigencia,
estableciendo parémetros formativos
integrales para todo el grupo de brigadistas. De
acuerdo a ello se han realizado Capacitacion
tedrica de primeros auxilios 15-06-2022,
practica de primeros auxiios 22-06-2022;
Realidad virtual con médulo de RCP y Contra
incendios el 25-07-2022, Capacitacion practica
de primeros auxilios 28-07-2022.

Capacitaciones in house: Cada mes se
realizan cuatro (4) horas de capacitacién a las

Brigadas de Emergencias, a través de las
cuales se tratan los siguientes temas:
principios basicos de primeros auxilios, marco
legal, anatomia y fisiologia, reanimacion cardio
pulmonar, manejo de fracturas y quemaduras,
valoracion primaria y secundaria (inspeccion e
intervencién  del

eficaz de las funciones de Ia . paciente), manejo  de
Bri hemorragias y heridas. En la semana de
rigada. . - .

sequrigad y salud en el trabajo se realizaron
simulaciones para las Brigadas, asi: extintores,
RCP, trabajo en alturas, manejo defansivo en
conductores y prevencién en riesgo eléctrico.
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40

Durante la vigencia 2022 y en
adelante, la Secretaria Genera!
revisara las condiciones ¥
especificaciones técnicas de Ia
dotacién entregada a los servidores
pablicos, con el fin de fortalecer,
mejorar y cambiar en caso a gue
haya lugar, los elementos de
dotacion que se lleguen a contratar
a partir de la vigencia 2023. La
Secretaria  General recibird  las
sugerencias sobre las condiciones
tecnicas de dotacién que entreguen
las organizaciones sindicales y los
servidores plblicos hasia el 30 de
junio del 2022 y en cada vigencia,
con el fin de empezar el proceso de
revision de las condiciones técnicas
mencionadas.

fgualmente, las organizaciones
sindicales y servidores publicos
informaran a la Direccién de Talento
Humano las inconsistencias que se
hayan podido presentar con la
entrega de las dotaciones.

Durante vigencia
del Acuerdo

Las organizaciones sindicales remitieron
sugerencias para la dotacion del afio 2023,
mediante radicado No. 1-2022-19087 del 29 de
junio de 2022,

Aun cuando el compromiso de buscar méas
alternativas para la entrega de dotaciones
estaba para los contratos del 2023, para esta
vigencia se logro: determinar diferentes
opciones en las que los y las servidores
pudieran escoger las prendas de su interés,
logrando mayor satisfaccion en su uso.

41

Sin perjuicio del cumplimiento de los

principios de aufocuidado vy
responsabilidad individual, la
Secretaria  General  coniinuaré
realizando campafias de

vacunacién Covid-19 facilitandc el
acceso a los servidores publicos y
contratistas de la Entidad, de
acuerdo con las disposiciones que
establezca la Secretaria Distrital de
Salud vy en alianza con la Secretaria
de Gobierno Distrital. Asi mismo,
continuara promoviendo de manera
preventiva que los servidores y
contratistas completen su esquema
de vacunacion segun los
lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

En caso de que la Entidad pueda
programar joernadas de vacunacion
en alianza con ia Secretaria Distrital

Durante vigencia
del Acuerdo

Se realizd toma de muestras casos Covid en
julio. En todos ios Boletines de Soy 10 se
informan los punios de vacunacién para el
Covid-19. Se esta gestionando la publicacién
de una pieza comunicacional invitando a los
servidores & completar el esquema en los
puntos autorizados, incluyendo la cuaria dosis
conforme lineamientos del Ministerio de Salud
y Proteccion Social & invitando a cumplir con
las recomendaciones de autocuidado vy
prevencién. Para poder caracterizar la
poblacion vacunada se ha realizado una
encuesta y se ha solicitado el carnet de
vacunacioén con la finalidad de determinar y
orientar sobre el cumplimiento del esquema de
vacunacion.

Cra 8 No, §0-85
Codigo postal 111711
Teid: 381 300G
www.bogota.gov.co
Info; Linea 185

4233100-FT-008 Version 05




BOGOTN

k-

Pagina 22 de 29

SECRETARIA

GENERAL

Continuacion Acta No. 601 de 2022

de Salud, se dard el permiso
remunerado para el desplazamiento
al punto de vacunacion que se
establezca, procurando realizar la
divulgacion con dias de
anficipacion.

42

La Secretaria General continuara
con la entrega de batas, como parte
det proceso de entrega de
elementos de proteccion personal
gque se realiza a los cargos que
requieran el uso del elemento
debido a la exposicién de riesgos
guimicos y bioldgicos.

Esta entrega se realiza acorde con
los requerimientos de uso v/o
solicitud del servidor debidamente
soportada.

Durante vigencia
del Acuerdo

Continuamos en la entrega progresiva de
acuerdo & la necesidad y teniendo en cuenta el
desgaste del elemenio de proteccion en la
dependencias  que han presentado la
necesidad de entrega. Desde la firma del
Acuerdo a la fecha, se han entregado 82
unidades, asi: 80 a la Direccidn Distrital de
Archivo y 2 a fa Direccién Distrital de Calidad
del Servicio.

La Administracién se compromete a hacer entrega de los informes de los reportes de hallazgos
de las matrices de peligros.

QOCTAVO BLOQUE: TELETRABAJO

No. Compromiso FeF h.a Avances
cumplimiento
La Secretaria General, continuara Implementacién del teletrabajo de manera
implementando de manera progresiva, __propercional vy equilibrada:
progresiva, proporcionat y
equilbrada la  modalidad de Durante vigencia Desde la suscripcién del Acuerdo Sindical se
31 |teletrabajo suplementario en todas g ha avanzado en |la

las dependencias cumpliendo como
minimo  las metas  distritales
establecidas para cada vigencia,
para tal efecto tendrd en cuenta la

del Acuerdo

implementacion  del
telefrabajo en la Entidad, legando al
cumplimiento de la meta anual el 26 de agosto
de 2022, correspondiente a 132
teletrabajadores(as).
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naturaleza de los cargos vy los
procesos asociados a la actividad,
asi como las competencias del
servidor y lag condiciones o lugar de
trabajo para hacerio.

Asi mismo, deniro de los tres (3)
meses siguientes a la firma del
presente Acuerdo, ia Direccidn de
Talento Humano realizara mesas de
trabajo con las dependencias para
identificar e incrementar las fichas de
manual de funciones teletrabajables,
teniendo en cuenta los estudios
efectuados anteriormente. En caso
de gue hubiera inconformidad con la
decision, el caso sera presentadc a
consideracion de la Mesa Tecnica de
Apoyo en el Teletrabajo, la cual
decidira  sobre [@  situacién
problematica de manera definitiva,
de conformidad con el reglamento.

Las convocatorias de teletrabajo que
se realicen en cada vigencia, se
publicaran dentre de la jornada
laborai en la intranet y Soy10 e
iguaimente se enviara a los correos
electronicos  institucionales de los
servidores publicos. La convocatoria
tendra en cuenta los criterios de
prioridad establecidos en el articulo
3° del Decreto Distrital 806 de 2019,
o la norma que lo modifique,
garaniizando en iodo caso fla
prestacion del servicic y atendiendo
las capacidades presupuestales de
la respectiva vigencia.

La Secretaria General hara una
divuigacion pedagégica sobre las
modalidades teletrabajables a los
servidores publicos y el
procedimiento para acceder a las
mismas, dentro de la vigencia del
presente Acuerdo.

En cumplimiento del principic de

Hasta septiembre
de 2022

Mesas de trabajo para incrementar fichas
ieletrabajables:

Se adelanté la mesa de trabajo con el Director
de Contratacion, concluyendo que de seis (8)
fichas, de once (11) vacantes son
teletrabajables.

Para el mes de septiembre, se tiene prevista la
realizacion de la mesa de trabajo con las
siguientes dependencias:

Direccidén Distrital de Calidad en el Servicio
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania

Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacién

Oficina de Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones

Lo anterior sujeto a la disponibilidad de agenda
de los jefes de las mismas.

Durante vigencia
del Acuerdo

Publicacion convocatorias telefrabaio:

Se tiene previsto realizar la proxima
convocatoria en noviembre de 2022, para que
la vinculacidn de los teletrabajadores sea en
enero de 2023,

Durante vigencia
del Acuerdo

Divulgacion pedagdqica ieletrabaijo:

Se publicaran piezas comunicativas en octubre
y noviembre junio con la Convocatoria. Asi
mismo se invitd a ios servidores al evento de
Teletrabaje Distrital que se realiza el dia de
hoy. También se tliene programada la
realizacion de las siguientes capacitaciones:
Curso de Trabajo para Jefes - Directives
(15/09/2022-18/10/2022) y Teletrabaio Para
Teletrabajadores (21/09/2022-02/11/2022)

Hasta veinte (20)
dias habiles de
enero 2023

Parroga modalidad teletrabajo:

Dentro de los primeros veinte (20) dias habiles
de enero de 2023, se expedira la Resolucién
que, para la vigencia 2023, reconozca la
modalidad de felefrabajo a los servidores de la
vigencia anterior que vienen cumpliendo los
compromisos, salvo que algun servidor pablico
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anuaiidad del presupuesto, dentro de
los primeros veinte (20} dias habiles
de enero de cada vigencia se
expedira la Resolucién que prorroga
la medalidad de teietrabajo a los
servidores de la vigencia anterior que
vienen cumpliende fos compromisos,
salvo que algun servidor pdblico

manifieste expresamente su
intencion de no continuar.
Adicionalmente, la Secretaria

General pagard los costos de los
servicios de Telefonia Fila, Energia
Eiéctrica e Internet de acuerdo con
los lineamientos que se establezcan
en e acto administrativo que
adicione, meodifiqgue o actualice Ia
Circular 096 de 2020, el cual sera
expedido a mas tardar el 30 de
noviembre de 2022.

La Secretaria General en un término
no mayor a dos (2} meses, expedira
el acto administrativo con los ajustes
a que haya lugar que modifiquen la
Resolucion No. 172 de 2021,
teniendo en cuenta las sugerencias
efectuadas en Ja Mesa de
Negociacién y aquellas que se
presenten para conocimiento previo
de todos los servidores de la Entidad,
especiaimente [a eliminacion del
visto bueno previo a la solicitud de
postulacién, por pare del jefe
inmediato.

manifieste expresamente su intencion de no
continuar.

Cumplido

Modificacion resoiucion teletrabajo:

Se expidié la Resolucidén No. 363 del 05 de
agosto de 2022, "Por medio de la cual se
modifica la Resolucién No. 172 del 6 de mayo
de 2021". Se socializé en Boletin del Soy 10 &
19 de agosto de 2022.

Hasta 30
noviembre
2022

de
de

Adicionar, modificar o actualizar la Circular 096
de 2020: Se prevé la expedicion de la nueva
Circular con los valores de servicios pUblicos
gjustados, entre finales de septiembre vy
mediadas de octubre ya que la Circular esta en
proceso de revisiones finales.
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NOVENO BLOQUE: PLANTA

No.

Compromiso

Fecha
cumplimiento

Avances

La Secretarfa General se compromete a
realizar un estudic para viabilizar Ia
nivelacidn en dos (2) grados salariales del
Nivel Asistencial para presentarlo ante el
Departamento Administrativo del Servicio
Civil  Distrital y Secretaria Distrital de
Hacienda, en aras de tener los conceptos
{écnicos y presupuestales de viabilidad. El
estudio técnico lo presentard antes de
finalizar la presente vigencia 2022 y la
necesidad presupuestal lo sustentara en el
anfeproyecto para la vigencia 2023 de
acuerdo al calendario hacendario.

Antes de finalizar
vigencia 2022

Lta Nivelacidn salarial de empleos
{Aumento de dos grados salariales)
del nivel asistencial implica la
modificacion actual de la Planta de
empleos de fa Entidad, lo que conlleva
la elaboracion de un estudio técnico
que justifique la citada modificacion el
cual debe ser radicade ante el DASCD
de conformidad al Acuerdo 199 de
2003 en su articulo 6° para recibir
Concepto Técnico Favorable. La
préxima semana tenemos reunién con
el DASCD para resolver algunas
dudas del estudio y continuar con el
trémite de radicacidén ante dicha
Entidad.

La Secretaria General cuenia con 120
empleos con denominacién Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 01,
que al nivelarlos o reclasificarlos al
Gradeo 03, implica un incremento de
$317.813.000 en los gastos de la
némina anuales {(costos a 2023 con
incremento del 7,5%, indicado por la
Direccién Disirital de Presupuesto de
la Secretaria Distrital de Hacienda).

La Secretaria General adelantarda en la
vigencia del presente acuerdo, las acciones
que se requieran para deierminar las
necesidades de creacion de grupes internos
de trabajo, para posteriormente solicitar
aprobacion técnica por parie del DASCD vy
viabilidad presupuestal ante la Secretaria de
Hacienda Distrital.

Durante vigencia
del Acuerdo

Se debe realizar el estudio técnico
para presentar al DASCD, que cumpla
con los requisitos establecidos por
dicha Entidad mediante Resolucidn
No. 269 del 31 de diciembre de 2018%.

Una vez se tenga el estudio y se
conozca el nimero de grupos y los
servidores que gjerceran la
coordinacién, se debe adelantara
mesa de trabajo con el DASCD y con
la Secretaria Distrital de Hacienda
para la salicitud de Jos recursos (previa
radicacion).
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la Secretaria General actualizard los
manuales de funciones segin las
necesidades del servicio asi lo exijan y
atendiendo {a misionalidad de la Entidad, con
base en el estudio técnico juridico y
siguiendo los lineamientos y validaciones
técnicas que emita el Departamento

Las Organizacicnes sindicales
enviaron sugerencias al Manual de
Funcicnes mediante comunicacion
No. 1-2022-22171 del 2 de agosio de
2022.

Se realizd socializacidn de la
modificacién de estructura y planta de

Administrativo del Servicio Civil Distrital. En Durante vigencia personal (cambios en la Oficina
30 |todo caso, se socializaran estos documentos del Acuerdg Juridica y en la Oficina de Control
con las organizacicnes sindicales, acorde Discipiinario interno) y de los cambios
con las Circulares emitidas sobre el al manual de funciones, en reunién
particular, realizada el 18 de julio de 2022. Los
cambios en la estructura de la
tas Organizaciones Sindicales aliegaran las Secretaria Privada (cambio a Jefatura
sugerencias sobre actualizacion de las fichas de Gobierno Distrital) y creacién de la
del manual a mas tardar el 31 de julio de Subdireccion de Gestién Documental,
2022, se¢ realizd mediante memorandos
fechados el 16 y 19 de agosto de 2022.
La Secretaria General continuara
difundiendo  fa  publicacion de las
convocatorias para el encargo a través de la
intranet y de forma suplementaria, a los
correos  electronicos de los  servidores
publicos de carrera administrativa,
concediéndoles cinco (5) dias habiles para Se elabordé documento conm nuevos
su manifestacién de interés contados a partir i iant .y d
de las fechas esiablecidas en la respectiva (neamientos - para  provision <
Convocatoria. empleos med‘lante encargos. ‘Esta
Guia fue publicada en el Boletin de
32 | La Secretaria General a partir de los cuatro Durante vigencia | Soy 10 del 23 de agosto de 2022 y

(4) meses siguientes a la firma del presente
Acuerdo, publicara en la pagina web de la
Entidad, Jas Convocatorias para proveer los
empleos mediante la figura de eancargo,
previa socializacién con las Organizaciones
Sindicales.

Durante la vigencia del presenie Acuerdo, la
Secretaria General publicard el lineamiento
de encargos que sea de facil comprensién
para todos |os servidores de la Entidad.

del Acuerdo

también el 13 de septiembre de 2022.
Seincluyd en la Guia los 5 dias habiles
de manifestacion de interés y las
comunicaciones gue debe realizarse a
todos los servidores de carrera.

Cra & No. 10-85
Cadigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
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Durante la implementacién de listas de
elegibles cuando sea necesario terminar un
encargo, el servidor publico regresara al
cargo del cual ostenta derechos de carrera
administrativa. Si el servidor para ese
momento acredifa una situacion especial
sobreviniente debidamente probada, Ja
informard de manera inmediata a la
Administracién a efectos que se revise el
caso y se ofrezcan dos alternativas de
{raslado de acuerdo con la dinamica de la
planta de personal y atendiendo en tado caso
la prestacion del servicio. Para el caso de
situaciones médicas se revisara |Ia
posibilidad de reubicacidn del emplgo.

Durante vigencia
del Acuerdo

Se adoptard |la medida cuando se
presents ef caso.

44

3in perjuicio del poder subordinante que va
envuelto en la movilidad aboral, |a
Secretaria General proveera ias vacantes
temporales, en caso de ser necesaric, con
hase en las necesidades de servicio si el
fiempo que dura la situacion administrativa
asi lo amerita.

Con base en las necesidades del servicio de
caracter recurrente ¢ hechos excepcionales
que identifiquen sobrecargas laborales, la
Secretaria General dara traslado respectivo
a la mesa técnica distrital para que
determine la prioridad de la respectiva
ampiiacion y/o actuaiizacion de la planta de
empleos o necesidad de crear planta
temporal en el marco de ja Ley 909 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015, el Decretc 1800
de 2019, aplicable para ias entidades
ierritoriales de conformidad con el paragrafe
4 del articulo 2.2.1.4.4. det mismo Decreto
1083 de 2015.

Durante vigencia
del Acuerdo

Esta supeditado a |a necesidad

45

Para todos ios efectos laborales siempre se
aplicara, entre otros, el principic de
favorabilidad.

Durante vigencia
del Acuerdo

Cumplimiento permanente.

La

Administracion se compromete a revisar los casos de los nombramientos provisionales
reportados por la Organizacion Sindical Sintradistritales, a efectos de constatar el agotamiento
del proceso de derecho preferencial, previo a la expedicién de las Resoluciones Nos. 409 de 410
de 2022.
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4. Proposiciones y varios:
Las Organizaciones Sindicales y la Secretaria General acuerdan:

« La proxima reunién se realizard a inicios de febrero de 2023 a las 9:00 a. m., por motivos
de descansos compensados y vacaciones de final e inicio del afio.

» Diez (10) dias habiles a la citacién, la Direccién de Talento Humano realizara el envio de
los avances de los puntos del Acuerdo Colectivo.
+ Tres (3) dias habiles antes de la reunion, las Organizaciones Sindicales remitiran las

inquietudes presentadas con el fin de citar a los directivos que correspondan y preparar
las respuestas.

Siendo las 2:30 p. m., las partes dan por terminada la sesion.

FIRMAS:

SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES —
“SINTRADISTRITALES”:

J"‘/
NANCYOUCUARA

W YURI ROCIO PEREZ SALAMANCA
MIGUEL ANGEL CRUZ RAMIREZ

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET™:

O@nlb Duidano dlyrte.

PE SES JIMENEZ CRUZ DANILO QUIJANO OLARTE

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D. C.:

-

DinA —NEXICO el
LUZ KARIME FERNANDEZ CASTILLO DIANA MARCELA VELASCO RINCON
Subsecretaria Corporativa Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania

© Cra8Ne.10-65
Cédigo postal 111711 4
Tel: 381 3000 %

www. hogota.gov.co %
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MAR(?QQVMANRIQUE ASTRO JULIO

Directora Administrativa y Flnanmera

MARI PRADA PENA
Subdirectora de Servicios Administrativos

Proyecté: Nathalie Andrea Rigj Murioz — Asescra

Cra 8 No. 10 - 65
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