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COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO CON EL
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES -
“SINTRADISTRITALES” Y EL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO “SUNET”.

ACTA No. 02

PRIMERA PARTE
FECHA: 14 de febrero de 2023
HORA: 9:00 a.m.

LUGAR: Sala Estratégica - Aicaldia Mayor de Bogota D. C.
DESARROLLO:

1. Verificacién y presentacion de los asistentes.

Se adjunta listado de asistencia.
2. Aprobacion Acta reunién anterior;

La Asesora de la Direccién de Talento Humano, Nathalie Andrea Rios Mufioz, informa que el Acta de la
reunion realizada el 16 de septiembre de 2022, fue compartida a las Organizaciones Sindicales mediante
correo electrénico fechado el 18 de octubre de 2022, frente a la cual no se recibieron observaciones. No
obstante, se pregunta si hay observaciones, inquietudes o sugerencias al Acta, frente a lo cual las

Organizaciones Sindicales indicaron que no. Por lo tanto, queda aprobada el acta v se entrega para las
firmas respectivas.

3. Presentacién avances Acuerdo Colectivo:

La Asesora de la Direccion de Talento Humano, Nathalie Andrea Rios Mufioz, informa que en
cumplimiento a los compromisos adquiridos en la reunion realizada ei 16 de septiembre de 2022 y
considerando que la el Segundo Comité fue programado para el 14 de febrero de 2023, mediante
comunicaciones Nos. 2-2023-2246 y 2-2023-2247 del 31 de enero de 2023 se remitié a las
Organizaciones Sindicales el cuadro en Excel con los avances presentados en cada uno de los puntos

del Acuerdo Colectivo, a efectos que a més tardar el 8 de febrero de 2023 remitieran sus observaciones
e inquietudes,

Frente a ello, SUNET remitié las chservaciones mediante correo electrénico fechado el 13 de febrere de
2023 y SINTRADISTRITALES hizo lo propio mediante correo electrénico fechado el 14 de febrero de
2023. Se invita entonces a las Organizaciones a que en las préximas reuniones se presenten las
observaciones a tiempo con el fin que la Direccién de Talento Humano tenga el tiempo suficiente para
preparar la respuesta y compilar las evidencias necesarias.
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Visto lo anterior, se da inicio a la presentacién de los avances en el cumplimiento de los puntos
acordados y frente a los cuales se presentaron observaciones, asi:

PRIMER BLOQUE: PUNTOS CUMPLIDOS Y FINALIZADOS

No. Compromisc Avances

La Secretarfa General se compromete
dentro de los tres (3) meses siguientes a la
18 firma del presente Acuerdo, ia posibilidad

de gue se otorgue un beneficio adicional
an el marco de [0s programas de bienestar
a los servidores de la Entidad.

l.a Caja de Compensacion familiar Compensar
patrocing el reconocimiento de premiacion en el
concurso de decoracién para Halioween, el cual
corresponde a una actividad adicional al Plan de

Bienestar de la presente vigencia.

Observacion Sintradistritales: “E/ desarrolio de la actividad decoracion de Halloween no tuvo beneficios
para la generalidad de los servidores de la S.G. La premiacion de esta actividad no cumple condiciones
especificas del punto negociado todo vez (sic) que se pretende un beneficio adicional. La actividad no
permitid la participacion de los servidores en su conjunto y los servidores que participaron no tuvieron
recursos o tiempo adicional que redunde en su beneficio. Cémo esté presentado, no hay cumplimiento
y se traslado a la caja de compensacion la responsabilidad para una premiacién.

No se cbserva compromiso de la administracién, en particular Talento Humano en cabeza de su director,
con robustecer el plan de bienestar pretendiendo que esta accién sea tomada como adicional bajo la
interpretacion de fa administracion como beneficio adicional del plan de bienestar, Esta accién responde
a fa gestion propia de la unidad de talento humano y no facilita Ja particién de fodas las dependencias
en igualdad de condiciones para recibir el mismo beneficio. La interoretacion de Ia administracién es
restrictiva ante lo enunciado en el compromisa y lo debatido en fa mesa de negociacion, y ef vago
contexto de lo enunciado. Por tanto, para esta organizacion sindical ef punto ain no est4 cumplido”.

Respuesta: se informa que la actividad de premiacion de la decoracion de Halloween fue un apoyo al
Plan de Bienestar mediante el ofrecimiento de servicios propios de Compensar como parte de las
actividades de premocién de la Caja de Compensacion y en el cual todos los servidores fueron invitados
a participar. Ademas de esta actividad cero consto a cargo de nuestra Caja de Compensacién, se
indicaron las actividades adicionales que se realizaron durante la vigencia, asi como el Dia de Talento
en tu Sede con el cual se estdn visitando tedas las sedes, informando no solo el Plan Estratégico de
Talento Humano para la presente vigencia sino también, para resolver dudas en materia de Bienestar,
Capacitacién, Nomina y Seguridad y Salud en el Trabajo. Se indica el incremento que tuvo para la
vigencia 2023 el contrato de Bienestar fue del 50%, es decir, de 520 a 779 millones de pesos. Se
informaron los principales cambios para el Plan Estratégico y se indic6 que los mismos han sido
socializados a todos los servidores de manera presencial y virtual. Las novedades del Plan son:
teletrabajo rosa, horaric escalonade fijo — flexible, Valera emocional - dia de permiso animales de
compafifa, Urgencias psicolégicas- atencién de emergencias psicolégicas, A jugar y divertirnos, Dia de
Talento en Tu Sede, Escuela de Teatro y Danza, Co~working, Gimnasio — instructor dias en la manzana
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Lievanc y actividad de acondicionamiento fisico en todas las sedes, Caminatas — charlas de manejo
emocional, Escuelas biomecanica, Manejo de emociones de los servidores, entre otros.

Conclusion: Organizaciones Sindicales solicitan que en préximas ocasiones se amplie la informacién en
la matriz y se adjunten las evidencias respectivas.

SEGUNDO BLOQUE: PARQUEADEROS

No.

Compromiso

Avances

Observaciones
Sintradistritales

La Secretaria General se
compromete a socializar la
forma como se realizan y
atienden las solicitudes para
la prestacion del servicio de
transporte para los servidores
piblicos que deban
desplazarse entre las
diferentes sedes de la
entidad, en cumplimiento de
sus funciones, asi como alos
colaboradores que por
necesidades de! servicio
deban frabajar hasta aitas
horas de la noche, previa
solicitud del servicic a través
de la herramienta dispuesta
para tal fin.

E! 29 de septiembre en soy 10 se
publicd la pieza publicitaria de
solicitud de servicio de transporte

El alcance del punto esté
dado por ef ejercicio de
transparernicia en ef
proceso de asignacion de
sarvicio de transporte v
para los servidores gue
se deben quedar hasta
farde. Agradecemos
anexar fas evidencias de
lo enunciado en la
descripcién,

La Secretaria General
facilitara dos (2) servicios de
fransporte ida y vuelta por
mes para fodas las
Organizaciones Sindicales
que suscriban Acuerdo
Colectivo con la Entidad, a
partir def presente Acuerdo.

Mediante radicade SIGA 2-2022-
28150 del 28-09-2022, 2-2022-
28454 del 3009/2023, 2-2022-34369
del 01/12/2022 y 2-2023-1627 del
2410172023 de enero de 2023 se
envié a recordatorio a
SINTRADISTRITALES para aportar
el cronograma de transporte.

Mediante correo slectrénico recibido
el 25/01/2023
SINTRADISTRITALES manifestd
que el 07 de febrero de 2023
requeria los servicios de transporte.

Mediante radicados 2-2022-28154

0141212022 se envid & recordatorio a
SUNET para aportar el cronograma

del 28/09/2022 y 2-2022-34372 del |

Desde la organizacion
Sindical Sinfradistritales
se dio regpuesta y
programo servicio para el
martes 7 de febrero.
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de transporte. A la fecha no se ha
obtenido respuesta.

22

La Secretaria General, una
vez asigne los cupos de
parquco en la Manzang
Liévano acorde con los
criterios de priorizacion

vigentes, se compromete a

asignar el 100% de los cupos
disponibles para vehiculos y
motos de maners exciusiva
para los servidores (as)
publicos (as) y socializard
esta informacidn en la mesa
de seguimiento.

En |a convocatoria realizada para la
asignacién de parqueadere tanto
para el dltimo trimestre de 2022
como para &l primer trimestre de
2023, se asignd el 100% de los
cupos en Manzana Liévano, las
demas solicitudes se atendieron

para el servicio en Archive Distrital

Se solicita las pruebas y
soportes de las listas de
las asignaciones del
dftimo trimestre 2022 y
primero 2023, De manera
complementaria y en
cumplimiento al Acuerdan
Laboral es necesaric
ravisar y modificar ef
profocoio 062

Respuesta: se informan las actividades realizadas en cumplimiento de los puntos. Se indica la
asignacion cuatrimestral del parqueadero considerando las nuevas directrices emitidas a nive! Distrital
con relacion al pico y placa. Se informan los cambios realizados al Protocolo 062 y se infarma |a creacion
de la ruta circular para el acceso & parqueaderos en el Archivo Distrital.

Conclusidn: Organizaciones Sindicales solicitan que en préximas ocasiones se adjunten las evidencias

respectivas. Sunet indica que préximamente realizara solicitud del servicio de transporte.

TERCER BLOQUE: CHAQUETAS
No. Compromiso Avances Observaciones
La Secretaria General Para la vigencia 2022 desde el Sintradistritales: Dar cuenta de
de la Alcaidia Mayor de | Despacho de la Subsecretaria de | /a gestién adelantada, Como y
Bogotd, D.C., dentro de Servicio a |z Cludadania, se por queé medio se estd
ios seis (6) meses adelanto la gestién para la gestionando. Ya se realizé fa
siguientes a la firma del | consecucién de recursos a fin de apropiacién presupuestal?
presente acuerdo y con | adquirir las chaquetas a través del
6 | el objeto de identificar a | contrato de imagen Institucional, sin | Sunet: Bt acuerdo laboral se
sus servidores/as embargo, la Consejeria de encuentra incumplido y no se
piblicos/as, realizara Comunicaciones, indicd que esta indica fecha de fa fufira
las gestiones que se adquisicién se podria hacer en [a entrega. La administracion
requieran para realizar vigencia 2023, por razones cuenta con & principio de
fa compra y entrega de presupuestales. planeacién para adelantar fas
chaguetas gestiones correspondientes
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institucionales que
cubran las condiciones
climaticas, a
aquelios/as que
realicen las funciones
de informadoren la
Red Cade,

Por lo expuesto, en la presente
vigencia se estd gestionando lo
correspondiente a establecer el
presupuesto del valor de cada
chaqueta y articulandeo con la
Consejeria lo pertinente para incluir
dicha adquisicion en el proceso
contractual correspondiente, toda
vez que en razon al objeto adquirir
no es pertinente adelantar un
proceso contractual independiente.

dentro de los 6 meses acordado
corjuntamente en fa mesa de
negociacién

Respuesta: se informan las limitaciones presupuestales y legales que impidieron la compra de las
chaquetas en la vigencia anterior. Se indica que se cuenta con presupuesto para la presente vigencia ¥
que los estudios previos ya fueron revisados y aprobados en conjunto con la Oficina Consejeria de
Comunicaciones y que se abriré un proceso de Seleceién Abreviada, no se realizara por Acuerdo Marco
de Precios. También se indico que se cuenta con los prototipados de las chaquetas realizadas por e
equipo de disefio, las cuales seran compartidas con las Organizaciones Sindicales. Se prevé la entrega

de chaquetas entre mayo y junio.

Conclusion: Sunet solicita que quede en el Acta que el punte qued6 incumplido para la vigencia anterior.

Se recaica la importancia de contar con las chaquetas como elemento de imagen y distintivo
institucional.

CUARTO BLOQUE: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

No.

Compromiso

Avances

Observaciones
Sintradistritales

La Secretaria General
adelantara los estudios
que justifiquen Iz
implementacién de un
sistema propio de
evaluacion dal
desempefic en la
Entidad, con base en
los lineamientos
expedidos por la
Comisidn Nacional del
Servicio Civil para tal
efecto, para lo cual,
recibira las sugerencias
de las organizaciones
sindicales y de los
servidores publicos de
la Entidad.

En diciembre de 2022 se realiz6 mesa técnica
celebrada entre el Despacho de la Secretaria
General y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD, a través del cual
se socializd el avance en la estructura vy
fundamentos técnico legales de los instrumentos
que conformarén ef Sistermna Propio de
Evaluacion de! Desempefio de los servidores de
carrera administrativa y la Evaluacion de
Gerentes Pdblicos, Considerando que se acordd
realizar un trabajo conjunto entre ambas
entidades para iniciar el pilotaje de ambos
sisteras, el 12 de enerc de 2023, el DASCD
envié los documentos desarrollados en la etapa
de disefio de! sistema de evaluacion, los cuales
estan en proceso de revision par parta de la
Oficina Asesora de Planeacion vy la Diraccion de
Talento Humang para la identificacién de

Que avances se
fuvo? que concepto
fue emitido por ef
DASCD
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observaciones y posterior entrega al DASCD
para que se apliquen los ajustes a que haya
lugar.

Respuesta: se informa la realizacién de mesas técnicas con el DASCD para ia realizacion de |a prueba
piloto del Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral, en las cuales se han presentado las
observaciones que permitan ajustar el Sistema a las necesidades de la Entidad. Se invita a las
Organizaciones Sindicales a presentar sus propuestas. Se informa que en la medida que avance el

proceso de implementacion, seran invitadas las Organizaciones Sindicales para su participacion
efectiva.

Conclusién: Organizaciones Sindicales solicitan las evidencias respectivas. igualmente plantearon
necesidad de incrementar capacitaciones para los jefes inmediatos con relacion al proceso de
evaluacién del desemperio, frenie a lo cual se informa que se han enviado diversas comunicaciones

capacitando a ios jefes y servidores, adicionales a las capacitaciones realizadas por ja DTH, la CNSC y
el DASCD.

Siendo las 12:00 m., .Eas partes dan por terminada la sesién y acuerdan fijar nueva fecha de reunién para
continuar con los puntos faltantes.
SEGUNDA PARTE

FECHA: 2 de marzo de 2023
HORA: 8:00 am.
LUGAR: Aulas Barulé — Alcaldia Mayor de Bogota D. C.
DESARROLLO:

1. Verificacion y presentacién de ios asistentes.
Se adjunta listado de asistencia.

2. Continuaci6n presentacién avances Acuerdo Colectivo:
Previo a dar inicio a la reunién, la Asesora de la Direccion de Talento Humano, Nathalie Andrea Rios
Mufioz, informa que conforme el compromiso adquirido, mediante correo electronico fechado el 22 de

febrero de 2023, se compartié el vinculo de One Drive con las Organizaciones Sindicales, en las cuales
se encuentran las evidencias de los puntos a tratar en la presente sesién,
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Se continua con el andlisis de los puntos frente a los cuales se presentaron observaciones, en los
siguientes términos:

QUINTO BLOQUE: BIENESTAR
No, Compromiso Avances Observaciones
La Secretaria General en el marco Se expidid Memorando Nao, 3-
de la Politica de Desconexion 20231890 del 17 de enero de
Laboral y atendiendo lo dispuesto | 2023, sclicitando programar las
en el articulo 53 de la Constitucién vacaciones de la vigencia. Se
Politica y la Ley 2191 de 2022, indico la excepcionalidad para
garantizara los tiempos de interrumpir o aplazar vacaciones y
descanso de ios servidores que | se indico: "Aunade a lo anterior, en
astén por fuera de la jornada y el punto 7 de! Acuerdo Laboral
horario laberal, sin perjuicio de la | suscrito con las Organizaciones
situacion especial del deber de Sindicales Sunety
laborar ¢ estar disponible por Sintradistritales, se pactd: “Las
sifuaciones excepcionales vacaciones continuaran
ocasionales. pregramandose al inicio de cada | Sintradistritales: Punto
vigencia contando con el visto | no cumplido, se emitié
Las vacaciones continuaran bueno del respective jefe directriz dirigida a no
programandose al inicio de cada | inmediato, en aras de garantizar la | permitir programacion
vigencia contando con &l viste planeacién de actividades durante de vacaciones en
bueno del respectivo jefe el afio y garantizar el disfrute de | perfodo solicitado por
inmediato, en aras de garantizar ia las mismas. La interrupcion y el servidor ptiblico.
7 planeacidn de actividades durante aplazamiento de vacaciones Los jefes inmediatos
el afio y garantizar ¢l disfrute de | deberdn estar motivadas con base | argumentaron directriz
las mismas. La interrupgién y en las causales que trae el por cambio de
aplazamiento de vacaciones ordenamiento juridico, entre otras, administracién v
deberan estar motivadas con base | los articulos 14 y 15 del Decreto | discrecionalidad. YA
en las causales que trae el 1045 de 1978. QUE HAY MUCHAS
ordenamiento juridico, entre otras, QUEJAS SOBRE EL
los articulos 14 y 15 del Decrato | Se expidid Circular No. 002 del 19 PARTICULAR.
1045 de 1978. de enero de 2023 a fravés de la
cual se determinaron los turnos
De igual forma, los descansos para compensacion de tiempo de
compensados que por disfrute de Semana Santa. Se
necesidades del servicio y de incluyé nota de pie de paginaenla
forma excepcional no puedan ser | que se hizo mencién al Acuerdo
disfrutados en los furnos de Sindical, en el siguiente parrafo:
Semana Santa y de Fin de Afio, se | "k) En caso de que, por estrictas
concederan en periodos necesidades del servicio,
posteriores de acuerdo con [a debidamente justificadas, un (una)
reglamentacién que expida la servidor (2) publico (a) no pueda
Secretaria General. hacer uso del descanso
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Respecto de las demas
situaciones administrativas, la
Secretaria General tendré en

cuenta aquelias que puedan

afectar periodos de descanso
como las incapacidades o

licencias de luto, entre otras.

La Secretaria General consignara
los presentes lineamientos en el
memorande y/o circular de
programacién de vacaciones y
jornadas de descanso

compensado, en los turnos
establecidos en [a presente
Circuiar, podré programarlo en
fecha posterior de comin acuerdo
con su jefe inmediato, e informario
a la Direccién de Talento Humanao,

compensado.
Sintradistritales:
REVISAR EL
PROCEDIMIENTO ¥
s ] . LOSACTOS
La Secretaria General continuara | SoCializacion de modificaciones de |\ ro oo M o
o manuales ds funciones: El 30 de
con el cumplimiento de los septiembre de 2022 se realizé 6| DELAS
Acuerdos hasta ahora pactados foces o de sociafizacion doa | MODIFICACIONES
con las organizaciones sindicales P modificacién del Manual de DE L O8 MANUALES,
en afios anteriores, dentro del Funciones y Competencias ASIMISMO LA
marco constitucional, legal y y L.omp REUBICACION DE
\ s Laborales relacionado con dos
reglamentario previsto en e} empleos de la Subdireccian de LOS SERVIDORES
ordenamiento juridico para los P P PUBLICOS Y SU
. Gestion Bocumental. As! mismo,
Acuerdos Colectivos del sector . PROCEDIMIENTO.
blico el 30 de noviembre de 2022 se DONDE ESTA LA
pHbIiCO. realizé |a socializacién de Ja MODIEICACION Y
En ese sentido, la Secretarta | S75acion de una ficha funcional del | ~om )~ i’
o emplao Profesional Especializado
General dara cumplimiento al Codico 222 Grade 27 en [a Oficina FICHA DEL EMPLEO
principio de progresividad y no g iridiea DONDE SE REUBICA
regresividad de conformidad con o : UN PROFESIONAL
previsto en el articulo 3 del DE LA DIRECGION
Decreto 1631 de 2021 y en el DE CONTRATACION
marco del Decreto 160 de 2014 A JURIDICA.
(Libro 2, Titulo 2, Capitulo 4 del GCapacitacicnes competencias
Decreto 1072 de 2015) y los blandas para los servidores:
precedentes jurisprudenciales en | En las actividades de capacitacion . - )
la materia en 2] sector piblico. gue hacen parte del Plan S’gﬁg&”ggf&

Institucional de Capacitacion 2023
se incluyd un programa de
desarrollo de competencias

comportamentales focalizadas por

socializacion def PIC
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nivel de cargo (directivo, asesor,
profesional. técnico y asistencial),

El dia de escuchar y crecer juntos
se realizd el 31 de enero de 2023
gon a Direccion Distrital de
Archive de Bogota y sus
Subdirecciones. De igual forma, se
invito a todas las dependencias a
participar & través del memorando
3-2023-45 del 2 de enero de 2023
¥ los medios de comunicacion
internos de la entidad.

Esta ultima se realizé de acuerde
2 los tiempos establecidos en el
acuerdo sindical y hace parte del

Sintradistritales: Se
requiere dejar
trazabilidad de los
encuentros en las
actas, asf como los
COMPromisos
adquiridos y su
gjecucion

Sunet: El desarrollo de

la acfividad del 31 de

enero, no conté con la
presencia de la

Plan de Bienestar Sccial e Organizacion SUNET
Incentivos 2023,
Se realizaron actividades en la
La Secretaria General gestionard | semana de receso escolar los dias
la realizacion de un programa de | 11y 12 de octubre, igualmente se
vacaciones recreativas para la desarroilaron las actividades de Sinfradistritales:
18 vigencia 2023 y en adelante, para | vacaciones de final de afo 2022, | soficitud sociatizacién
los hijos de los servidores publicos del 28 de noviembre al 1 de PLAN DE
due tengan la semana de receso diciembre de 2022, BIENESTAR 2023
en los colegios, la cual sera la | Se dejo incluide dentro del Plan de
segunda semana de octubre, Bienestar Social de Incentivos
2023.
La Secretaria General continuara
cumpliendo con lo dispuesto en ¢l
Decrete Distrital 492 de 2019,
haciendo entrega del bono
navidefio a los hijos de los Los bonos fueron entregados a
empleados publicos, que a 31 de | todos(as) los(as) servidores con . . )
diciembre de cada vigencia, sean hijos menores de 13 afgs, por Rgﬁ,giﬁsgfﬂf%o
menores de 13 aiios. valor de $155.000 cada uno. En ALGUNA
19 vigencia 2023 se seguira MODIFICACION EN
Adicionalmente y atendiendo el atendiendo este deber legal EL PLAN DE
principio progresista establecido conforme quedé dispueste en el BIENESTAR 2623
en e| Plan Estratégico de! Talento Plan de Bienestar Social de
Humano, este beneficio se Incentivos 2023.
continuara otorgando a hijos de las
familias compuestas siempre y
cuando se acrediten los requisitos
establecidos en el articulo 10 de la
Cra8 No. 10- 65 m
Cédigo postal 111711
Tel: 381 3000 %%0
R ota.gov.e0
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Resolucion No. 660 de 2021 y a
los hijos mayores de 13 afies y
menores de 18 afios que se
encuentren en condicion de
discapacidad.

A partir de |a firma del presente
Acuerdo, el Dia para Escuchary
Crecer Juntos, se haré de manera
trimestral, en el que participaran
activamente, los miembros del
equipo directivo relacionados con
las tematicas a tratar, fos
empleados publicos y las
organizaciones sindicales, con el
fin de exponer las inquictudes,
problematicas y recomendaciones

El Dia de Escuchar y Crecer
Juntos se realizo el 31 de enero de
2023 con ia Direccion Distrital de

. Archivo de Bogota y sus Sintradistritales: que
en :Jﬁﬁ rc;eofro;titiezgiir;l a?’(?;e; g ta Subdirecciones. situaciones se
% ntidad De igual forma, se invitd a todas atendieron en el
: las dependencias a participar en el | archivo Distrital y qué
mes de diciembre a fravés del compromiso se
43 l:']e" s’;'erz;;;t:;?: .t;a rizcdh: deer; :Z?Ia rmemeoerando 3-2023-45 y los adqtiirieron para esta
q } medios de comunicacion internos vigencia?
para Escuchar y Crecer Juntos, los de 1a entidad
Z‘Tﬁ;:g:;?:%?;gggfinﬁ ;{;‘:1;‘ Esta dltima se realizé de acuerdo | Sunef: No invitaron a
Humano, las teméticas objeto de a los tiempos establecidos en el la Qrganizacion
la reunion. La convocatoria a ka acuerdo sindical y se incluyd para SUNET

continuar en el esta actividad en &l
Plan de Bienestar Social e
incentivos 2023,

jornada se hara a través de los
canales de comunicacion
institucionales.

Durante la vigencia del presente
Acuerdo, la Secretarfa General
publicara el ABC de traslados,

reubicacionas y permutas, que sea
de facil comprension para todos
los servidores de ia Entidad.

Respuesta: se aclara que desde la DTH no se imparti6 ninguna instruccion respecto de la imposibilidad
de programar vacaciones & final de aiio, se indica que las vacaciones ademas de ser un derecho de los
servidores su programacién su disfrute debe garantizar la prestacién del servicio, definicion que le
corresponde a los jefes inmediatos. Se revisaré el tema en el Comité de Gestién y Desempefio que
tendra lugar los préximos dias. También se indico que el aplazamiento e interrupcion de vacaciones se
realiza de manera excepcional para garantizar la prestacion del servicio, aun asi, la mayoria de las veces
ias selicitudes provienen de los servidores,

www.bogola.gov.co
info: Linea 186
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Tei: 381 3600 -
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En lo que respecta a los Manuales de Funciones se indican que se hara alusion al asunto en el blogue
correspondiente a la Planta. No obstante, se aclara que la reubicacién de Miguel Angel Cruz Ramirez
se efectud por su solicitud y se informa la diferencia entre reubicacién y traslado, informandoe que en
ambos casos, |a persona debe cumplir con los requisitos del Manual.

Con relacion al Dia de Escuchar y Crecer Juntos se indicé que por error involuntaric no fueron invitadas
las Organizaciones Sindicales a la jomada del 31 de enero de 2023, no obstante, dicha situacién no
volvera a suceder y se realizaran los controles a que haya lugar.

Se indico que el Plan Estratégico de Talento Humano fue socializado via TEAMS, los dias 6 y 7 de
febrero de 2023 y ademas se hizo presencial los dias 31 de enero, 3 de febrero, 9 de febrero, 15 de
febrero, 17 de febrero y 20 de febrero en: el Archivo de Bogotd, la Imprenta Distrital, el SuperCade 20
de julio, el SuperCade CAD, el SuperCade Suba y el SuperCade Bosa, respectivamente. El dia 22 de
febrero se efectué socializacién virtual con la Direccion Distrital de Calidad del Servicio, respectivamente.

Y se preve continuar socializando el Plan en las visitas que se estén realizando en el Dia de Talento en
Tu Sede.

Se indicé que los bonos navidefios seguiran siendo entregados en 2023, y su valor fue incrementado
atendiendo el IPC 2022

Conclusion: Sunet solicita sea presentado un informe con los avances en el cumplimiento de los
compromisos del Dia de Escuchar y Crecer Juntos realizado con la Direccién Distrital de Servicio a la
Ciudadania. Las Organizaciones sindicales solicitan para la préxima reunién [as evidencias de las actas
de las reuniones realizadas en el Dia de Escuchar y Crecer Juntos y que se brinde el espacio para que
las personas puedan informar sus inquietudes en un ambiente tranquito y transparente. Se solicitars

concepto a la Oficina Juridica respecto de la necesidad de motivacién de los actos administrativos de
aplazamiento & interrupcidn de vacaciones.

SEXTO BLOQUE: CAPACITACION

No. Compromiso Avances Observaciones

Sintradistritales
La Secretaria General realizara e . -
Jomadas de socializacion y Bentro del Plan Institucional | Se dio cumplimiento en

e o . de Capacitacién 2023 se cuento a la socializacion

:iﬁcr:ﬁ?é?dﬂ!';}:ﬁ;gﬁé@gﬁgﬁ: incluyd la socializacidn de lo |  a los trabajadores se
Capacitacién de la respactiva concemiente a Desconexidn requiere capacitar al

28 vigen%ia con Ia finalida dp de dar a Laboral vy oportunamente se |  equipo directivo v jefes

conocer el objetivo y alcance de la e_sta_ran'r.eahzando I mmed:ato.:s para que den

Ley 2191 de 2027 2si como la invitacion a los(as) cumplimiento a lo
Politic}; ue exoida ]a‘ entidad para su servidores(as) para que establecido desde la ley
G P P asistan. de desconexion faboral.

reglamentacion interna.

Cra 8 No. 1085
Cédigo postal 141711
Tel: 381 3000 3%
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Respuesta: Se informa que para finales de marzo se tiene programada una nueva socializacién de la
Politica de Desconexion Laboral. Se infarma que se realizara nuevamente la publicacién de la Politica
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a través de Soy 10.

Conclusién: Sintradistritales hace referencia a la eleccién del servidor que asistié al Congreso de
Contratacion Publica en 2022, Se solicité establecer mecanismos objetives para que se garantice la

Pagina 12 de 22

igualdad en la eleccion del servidor que asistira al Congreso en la presente vigencia.

SEPTIMO BLOQUE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
No. Compromiso Avances Observaciones
La Secretaria General continuara Inspecciones en el puesto de
realizando fas inspecciones en los trabaio: Se han realizado 23
puestos de trabajo de acuerdo a las inspecciones de puestos trabajo a . o )
visitas planeadas, acompafiamiento y los servidores que nos han S”gjg ;ftntages.
seguimiento, novedades y reportes manifestado ia necesidad por Evi dené?asamﬁe den
extraordinarios, garantizando la algdn tipo de diagnéstico, cuenta gﬁ o
priorizacion de aquelios servidores que | discapacidad y aquellos gue se enunciado, informe
cuenten con patologia diagnosticada, han postulado a teletrabajo de revisi dr; or aita
discapacidad, recomendacionas generando orientacion y dfreccfgn
medicas y aquellos gue se postulen a acompanamiento a sus :
feletrabajo. recomendaciones, para un total 56
inspecciones en fotal.
La Entidad continuara con Ia Visitas a Centros de frabajo; Se
implementacion de los controles, realizaron 12 visitas por parte del
fomentando las buenas practicas Equipo de Seguridad y Salud en el
37 preventivas en los centros de trabajo | Trabajo, para un toial de 36 visitas
de acuerdo a los proceses de contando las 24 realizadas en la
ergonomia, curnpliendo con los vigencia 2022. En estas visitas se
reguerimientos de confort, luminosidad han gestionado medidas . . .
y aireaciéon en el marco de los preven%ivas focalizadas a los Sf%t;?p'gntafes.
programas de vigilancia programas de: Eviden ::?a s mf: den
epidemioldgica. - Seguridad industrial: cusnta c?e o
implementacién del programa de enunciado. informe
As{ mismo, continuaré realizando los proteccién contra caidas, de revfsiér; or afia
mantenimientos preventivos y capacitacion en trabajo en alturas, direccfgn
correctivos en infraestructura, equipos enirega de elementos de ’
tecnoldgicos, herramientas, mobiliario, | proteceion personal y elementos
entre otros. de proteccion individual,
- Medicina preventiva: desarrolio
Ello atendiendo los recursos humanos de los programas de vigilancia
Y preésupuestales que se garanticen en epidemicldgica en el cual se
cada vigencia, sin perjuicio de la atienden rissgos ergonémicos,
Cra 8 No. 10- 65
Cidigo p;gg 7
Tel: 381
www,Dogota.gov.co ALCALDGA MATOE
info: Linea 165
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sustentacién que de manera adicional
se requiera presentar ante la Secretaria
Distrital de Hacienda, en el
anteproyecto de presupuesto para la
siguiente vigencia.

psicosociales, cardiovasculares,
entre ofros.
- Higlene industrial; mediciones de
confort t&rmico en el Archivo.
- Orden y aseo: Implementacion
del Programa de las 5 s:
* Clasificacidn (Seiri):
Separa y guarda lo necesario
* Limpieza (Seiso):
Elimina la suciedad mejorando tu
area de trabajo
* Disciplina {Shitsuke):
Convierta en un habito las 55
* Crganizacién (Seiton):
Organiza tu espacio de trabajo.
* Estandarizar (Setketsu):
Mantén y repite los logros
alcanzados.

- Emargancias: Actualizacion de
los Planes de Emergencia de las
diferentes sedes y formacion de la
brigada de emergencia.

28

A partir de Ia vigencia del presente
Acuerdo y teniendo en cuenta que la
Entidad ya elaboré la cartilla del Plan

Estratégico de! Talento Humano, se
adelantara Ja divulgacién del capitulo

de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual incluye el tramite a seguir para
reportar los incidentes y accidentes de
trabajo y el Plan de Trabajo Anual de!
SGSST que contiene el cronograma de
actividades de campanas presenciales
yio virtuales a todas las sedes de
promocion, prevensién y sociatizacion
de las lecciones aprendidas, pausas
activas, acosc laboral y para fa mejora
continua. Estas actividades continuaran
siendo publicadas a través de Soy10y
memorandos mensuales enviados por

fa Direccién de Talento Humano a

todos los servidores.

Asi mismo, [a Secretaria General
continuara implementando las
actividades del Plan de Trabajo Anual

Reperte de Accidenies e
Incidentes: Se ha generado
continuidad en ¢l proceso de
divulgacion de cémo deben
reportarse ios incidenfes y
accidentes de trabajo y el pian de
trabajo de SST, se comunico por
medio de soy 10 en noviembre de
2022, y en el mes de enero de
2023 por medio de soy 10y por
medic de memorando divulgado el
31 de enero de 2023,

Sintradistritales:
Solicitamos
Evidencias que den
clenta de fo
enunciado, informe
de revigién por alta
direccitn.

Pausas activas: Las pausas
activas se realizaundiaala
semana cada mes, Se instald en
los equipos de los servidores, el
programa de pausas activas de la
ARL Positiva. se inicid con la
campafia de lideres de pausas
activas solicitando las
poshilaciones de los diferentes
lideres para fomentar el
autocuidado en cada una de las
dependencias.

Sintradistritales:
Solicitamas
Evidencias que den
cuenta de Io
enunciado, informe
de revision por affa
direccion.

Cra8 No. 10-55
Cddigo postal 111771
281 3000
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del SGSST incrementande 2l nimerc
de visitas 1 por semestre integrales en
los diferentes centros de trabajo, en (a
jornada laboral, atendiendo los
recursos humanos y presupuestaies
disponibles en cada vigencia.

Finaimente, la Secretaria General
confinuaré adelantando el proceso de
verificacion del SG-SST ejecutado bajo
la autoevaluacion direccionada por la
ARL y la auditoria interna anual
realizada por la Oficina de Control
Interno, en la cual se establecen
acciones de mejora para el desarrollo y
gjecucion del sistema.

Visitas a Centros de trabaje: Para
el segundo pericdo en evaluacién

se realizaron 12 visitag por parte

det Equipo de Seguridad y Salud

en el Trabajo, para un total de 36
visitas.

Sintradistrifales:
Solicitarmos
Evidencias que den
cuenia de lo
enungiado, informe
de revision por aita
direccion.

Durante la vigencia 2022 y en adelante,
la Secretaria General revisara ias
condiciones y especificaciones técnicas
de ia dotacién entregada a los
servidores pdblicos, con &l fin de
forialecer, mejorar y cambiar en caso a
gue haya lugar, los elementos de
dotacidn que se lleguen a contratar a

Para este proceso s¢ han

Sintradistritales: No
sa ha realizado

partir de la vigencia 2023, La establecido alternativas es las egtr;e g ?,de
Secretaria General recibiré las cuales los servidores pudieron o ac;qnn e af
sugerencias scbre las condiciones escoger la dotacion entre las cc:??msg%n' e fff a
40 técnicas de dotacién gue entreguen las | diferentes opciones presentadas 2 org;es ©
organizaciones sindicales y los por los proveedores, garantizando
servidores plblicos hasta el 30 de junio mayor satisfaccion durante el s
del 2022 y en cada vigencia, con el fin proceso, el cual contd con una i‘;’::tégn d:?;;?gr?
de empszar el proceso de revision de comu nicac_ién ampliay femenina y
las condiciones técnicas mencionadas. participativa. masculina de 2022
Igualmente, las organizaciones ala fecha,
sindicales y setvidores publicos
informaran a la Direccién de Talento
Humane las inconsistencias que se
hayan podido presentar con la entrega
de las dotaciones.
Sin perjuicio def cumplimiento de fos | Se ha continuado en la publicacion | Sintradistritales: No
principios de autocuidado y de los Boletines en Soy 10, donde | se da cuenta de las
41 responsabilidad individual, la Secretaria se informan los puntos de gestiones
General continuara realizando vacunacién para el Covid-19. Se adelantadas por
campafias de vacunacion Covid-19 divuigd pieza comunicativa ef dia parte de fa 5.
facilitande el acceso a los servidores 13 de diciembre de 2022, pard fa realizacién
Cra 8 No. 10- 65 M
Chdige postat 111711
Tek 381 3000 %}0
W atd.gov.co
Info; fi?ia 135 w:amm
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pablicos y contratistas de la Enfidad, de
acuerdo con las disposiciones que
establezca la Secretaria Distrital de
Salud y en alianza con la Secretaria de
Gobierno Distrital. Asi mismo,
confinuara premoviendo de manera
preventiva que los servidores y
contratistas completen su esquema de
vacunacion segin los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

En caso de que la Entidad pueda
programar jornadas de vacunacion en
alianza con la Secretaria Disfrital de
Salud, se dara el permiso remunerado
para el desplazamiento al punto de
vacunacion que se establezea,
procurando realizar la divulgacidn con
dias de anticipacion.

denominada "protégete conira el

covid - 18 y la influenza®, de la

misma manera se ha invitado a los

servideres a fortalecer las medidas
de autocuidado y completar el

esquema de vacunacion, conforme
lineamientos del Ministerio de

Salud y Proteccion Scocial,

de jornada de

vacunacion al

interior de la
entidad

42

Lz Secretaria General continuara con
la entrega de batas, como parte del
proceso de enfrega de slementos de
proteccién personal que se realiza a los
cargos que requieran el uso del
elemento debido a la exposicién de
riesgos quimicos y biologicos.

Esta entrega se realiza acorde con los
requerimientos de uso y/o-solicitud del
servidor debidamente soportada.

Continuamos en la entrega
progresiva de acuerdo a la
necesidad y tehienda en cuenta el
desgaste del elemento de
proteccién en las dependencias
que han presentado [a necesidad
de entrega. Para el periodo
reporfado se entregaron 131
unidades de batas blancas y
azules, asf: 80 a la Direccidn
Distrital de Archivo y 46 para la
Subdireccion de Imprenta Distrital,
5 para la Direccion de Talento
Humano.

Sintradistritales:
Solicitamos
Evidencias que den
cuenta de lo
enunciado, informe
de revisién por alta
direccidn.

Respuesta: Con relacién a la dotacidn, se informa que debide a la escasez mundial de insumos,
generado por una parte por la pandemia del Covid-19 y por otra parte por la crisis de contenedores, se
aprobé la prérroga de tas cuatro drdenes de compra. El 28 de febrero se realizé la entrega de la tercera
dotacion de mujer. Se prevé la entrega para el 15 de marzo de 2023 de la tercera dotacion de hombres.
Se informa que con ocasidn al vencimiento del Acuerdo Marco de Precios, la dotacién de la vigencia
2023 se realizard 3 través de Seleccion Abreviada, en la cual se incluirdn prendas informales.

Por su parte y en lo que se refiere al tema de |a vacunacién, se informa que la vacunacién para el Covid-
19 con ocasidn a la terminacion de la emergencia sanitaria y el establecimiento de la enfermedad como

Cra8 No. 10-65
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I 381 3000
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endémica y que por ende, permanecera entre nosotros, las IPS son las responsabies de aplicar las

vaCunas.

Conclusién: Sintradistritales informa que el proveedor Celmy Ltda. esta presentando fallas en la calidad
de las prendas entregadas a nivel distrital, motivo por el cual se revisara la situacion con ellos. La DTH
informa gue no se han recibido quejas con relacién a la calidad de ias prendas entregadas por dicho
proveedor. Se solicita revisar criterios de eleccion de proveedor de dotaciones para garantizar fiexibilidad
en los criterios de eleccién de entrega de prendas. Se realizara pieza comunicativa para indicar ios
puntos de vacunacion permanentes contra el Covid-19.

OCTAVO BLOQUE: TELETRABAJO
. Observaciones
No. Compromiso Avances Sintradistritales
La Secretaria General, continuard implementando de Prérroga
manera progresiva, proporcional y equilibrada la modalidad
modalidad de telefrabajo suplementario en fodas las teletrabajo;
depandencias cumplizndo como minimo las metas
distritales establecidas para cada vigencia, para tal Se expidié la
efecto tendrd en cuenta la naturaleza de Jos cargos y los | Resolucién No.
procesos asociados a Iz actividad, asi como las 019 del 12 de
competencias del servidor y las condiciones o lugarde | 2nero de 2023, por
frabajo para hacerlo. medio de la cual
se reconocioé ia PASQXE})EOHSON
Asi mismo, dentro de los tres (3) meses siguientes a la calidad de LAS NUEVAS
firma del presente Acuerdo, Ia Direccidn de Talento teletrabajador a un SOLICITUDES
Humano realizara mesas de trabajo con las (1} servidor, v, la DE
dependencias para identificar e incrementar fas fichas de |  Resolucidn No. TELETRABAJO
manual de funciones teletrabajables, teniendo en cuenta 039 del 27 de NO SOLO EL !
31 los estudios efectuades anteriormente. En caso de que | enero de 2023, por PRORROGAR
hubiera inconformidad con la decisién, el caso sera medio de iz cual 108
preseniado a consideracién de la Mesa Técnica de se reconocio [a ANTERIORES
Apoyo en el Teletrabajo, la cual decidira sobre la calidad a ciento SING
situacion problematica de manera definitiva, de catoree (114) AQUELLOS
conformidad con el reglamento. servidores y QUE VIENEN
sevidoras que | ory) oI TANDO
Las convocatorias de teletrabaje que se realicen en cada | manifestaron su ’
vigencia, se publicaran dentro de la jornada laboral en la | interés de seguir
intranet y Soy10 e igualmente se enviara a los correos siendo
electrénicos institucionales de los servidores piblicos. La | teletrabajadoras
convocatoria tendra en cuenta los criterios de prioridad | para el 2023, y no
establecidos en el articulo 3° del Decreto Distrital 806 de | se presentaron
2019, o la norma que lo medifique, garantizande en todo cambios que
caso la prestacion del servicio vy atendiendo las implicaran la
capacidades presupuestales de la respectiva vigencia. | realizacion de una
Cra# No, 16-65 m
Caodigo postal 111741 )
Tel: 381 3000 %%o ALCAL B
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nueva {nspeccién
La Secretaria General hara una divulgacion pedagégica a Puesto de
sobre las modalidades teletrabajables a los servidores Trabajo (IPT).
publicos y el procedimiento para acceder a las mismas,
dentro de |a vigencia del presente Acuerdo.

En cumplimiento del principio de anualidad del
presupuesto, dentro de los primeros veinte (20) dias
habiles de enero de cada vigencia se expedira la
Resolucién que prorroga la modalidad de teletrabajo a
los servidores de la vigencia anterior gue vienen
cumpliendo los compromisos, salvo que algiin servidor
publico manifieste expresamente su intencién de no
continuar.

Adicionalmente, la Secretarfa General pagara los costos
de los servicios de Telefonia Fija, Energia Elécfrica &
Internet de acuerdo con los lineamientes que se
establezcan en el acto administrative que adicione,
modifique o actualice la Circular 096 de 2020, el cual
sera expedido a mas tardar ef 30 de noviembre de 2022,

La Secretaria General en un término no mayor a dos (2)
meses, expedira ef acto administrative con los gjustes a
que haya lugar que modifiquen [a Resolucion No, 172 de
2021, teniendo en cuenta las sugerencias efectuadas en
la Mesa de Negociacion y aquellas que se presenten
para conocimiento previo de todos los servidores de la
Entidad, especialmente la eliminacion del visto bueno
previo a la solicitud de postulacién, por parte del jefe
inmediato.

Respuesta: Se informa que a la fecha, se han expedido Resoluciones que conceden ja modalidad de
teletrabajo a 151 servidores, cumpliendo en un 78% de la meta prevista para la presente vigencia. Se
aclara que las Inspecciones en los Puestos de Trabajo de personas que venian siendo teletrabajadoras,
se realizé unicamente para aquellas que informaron tener un cambio de residencia o de funciones, para
los demas, se realizaron las promogas. Se informa el avance en el proceso de revisidén del Manual de
Funciones para ampliar el nimero de fichas teletrabajables, las cuales se publican con el fin que la
persona interesada se postule en cualquier momento.

Sintradistritales informa que el siguiente punto fue incumplido “/a Secretarfa General pagaré los costos
de los servicios de Telefonia Fija, Energia Eléctrica e Internet de acuerdo con fos lineamientos que se
establezcan en ef acto administrativo que adicione, modifique o actualice la Circular 096 de 2020, el cual
sera expedido a més tardar el 30 de noviembre de 2022", Informa que la actualizacion de los valores se
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debid realizar sobre el dato de IPC que emite &l DANE y no ef del Banco de la Repulblica como se indicé
en la Circular 086 de 2020 y cuyos valores fueron replicados en Ia Circular 17 de 2022.

Al respecto, se indica que la expedicion de la Circular 17 de 2022 se realizé con base en los estudios
técnicos realizados sobre las tarifas de los servicios plblicos domiciliarios, los cuales atienden los
criterios establecidos por la Ley 142 de 1994. Se indicé que este estudio se encuentra publicado en la
pagina web de la Entidad.

Conclusién: Las Organizaciones Sindicales solicitan sean remitidos los estudios técnicos que
sustentaron la expedicién de la Circular 17 de 2022 y solicitan que quede en el acta el incumpliimiento

del punto considerando que no se dic lugar a la actualizacidn de los valores conforme el IPC certificado
por el DANE.

NOVENO ELOQUE: PLANTA

Observaciones
No. Compromiso Avances Sintradistritales
Mediante Radicado Nao. 2-2022-
37229 del 30 de diciembre de
2022, fue remitide al
Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, el Estudio
Técnico meadiante al cual se
realizé la solicitud de concepto
técnico para 1a modificacién de Ia
planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de

La Secretaria General se compromete
a realizar un estudio para visbilizar Ia
nivelacion en dos (2) grados
salariales del Nivel Asistencial para
presentarlo ante el Departaments

o s Bogoté, en el sentido de suprimir
gﬂmﬂrﬁgggg&?&gﬁgﬁ 120 empleos Cddigo 407 Grado 01 |  Fortalecimiento
4 Hacienda, en aras de tener [os y crear 120 empleos qu igo 407 técnico q'e fos
conceptos técnicos y presupuestales | ©rado 03 del Sistema Distrital de estudics
de viabilidad, El estudio técnico lo Servicio a la Ciudadania. presentadas

presentard antes de finalizar la
presente vigencia 2022 y |la necesidad
presupuestal lo sustentaré en el
anteproyecto para la vigencia 2023 de
acuerdo al calendaric hacendario.

Mediante radicado No. 2-2023-
527 del 16 de enero de 2023, el
Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital envié
respuesta a la Secretaria General
solicitando ss adjunten los
proyectos de acto administrativa
correspondientes a planta de
personal y al manual especifico de
funciones y de competencias
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laborales, asi como los anexos de
cargas laborales, gue permitan
evidenciar que los empleos de
Auxiliar Administrativo Codigo 407,
Grado 01, deben ajustarse en dog
{2) grados salariales (Se
desarrollan en el aparte con la
descripcién de la metodologia a
partir de la pagina 113 del estudio
técnico, sin embargo se deben
presentar como anexo)

30

La Secretaria General actualizara los
manuales de funciones segln las
necesidades del servicio asf lo exijan
y atendiendo la misionalidad de Ia
Entidad, con hase en el estudio
técnico juridico y siguiendo los
lineamientos vy validaciones técnicas
que emita el Departamento
Administrativo del Servicio Civil
Distrital. En todo caso, se socializaran

Mediante la Resolucién No.
Resolucién 572 del 09 de
noviembre de 2022 -se efectud la
Modificacion parcial del Manuai
Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, en e]
sentide de gjustar los perfiles de
los niveles Profesicnal, Técnico v
Asistencial ubicados
funcionalmente en la Jefatura de
Gabinete Distrifal, con ocasion al
cambio de denominagién de la

No se reaiizé
socializacion ni
consuifa en todos

estos documentos con las dependencia. I:;s o‘?_;i?;g;:ggs
°rg;“g'zgﬁfur}:fe?gf;‘ft?é‘fs' adorde con | Megiante Resolucion No. 002 del sindicales
particular 04 de enero de_ 2023, se realizd la
: modificacion def Manual
Las Organizaciones Sindicales ESpec'ﬁcf) de Funciones y
- Competencias Laborales, en el
allegaran las sugerencias sobre tido de adici ficha del
actualizacion de las fichas del manual | SSMUCO Ge adicionar una e
a mas tardar el 31 de julio de 2022 | Manual de funciones del perfil del
empleo Profesional Especializado
Cédigo 222- Grado 27 de la
Oficina Juridica.
l.a Secretaria General continuara De acuerdo a los lineamientos del Se adelanta
difundiendo la publicacion de las proceso de Encargo, en el procescs de
canvocatorias para el encargo a segundo semestre de 2022, se encargos perc
través de la infranet y de forma realizaron 3 procesos de encargo, | persisten falencias
suplementaria, a los correos los cuales han sido publicados en | por fo gue para dar
32 electrénicos de los servidores la Pag web de la Entidad y cumpiimiento & lo
publicos de carrera administrativa, | enviado a los correos electrénicos | establecido en ef
concediéndoles ¢inco (5) dias habiles de los servidores. acuerdo iaboral se
para su manifestacion de interés hace necesarip ia
contados a partir de las fechas Alafecha, nos encontramos enla | revisidn y ajuste
establecidas en la respectiva proyeccion de nombramiento en | del procedimiento
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Convocatoria. encargode lafase llly en la de encargos. La
ampiiacién del estudic de los organizacion ha
La Secrstaria General a partir de los perfiles en los cusles los recibido diversas
cuatro (4) meses siguientas a la firma servidores no manifestaron quefas por parte de
del presente Acuerdo, publicara en la interés. Ios servidores, méas
pagina web de la Entidad, las especificamenie en
Convocaioriag para proveer [os cuanto a ios
empiecs mediante la figura de estudios
encargo, previa socializacion con las presenfados y Ja
Crganizaciones Sindicales. respuesfa dada a
las reclamaciones
Durante la vigencia del presente
Acuerdo, la Secretaria General
publicara el lineamiento de encargos
que seg de facil comprensién para
todos los servidores de la Entidad.

Respuesta: Con relacion al estudio técnico que justifica la reclasificacion de los empleos de Auxiliar
Administrativos 407-01 a Auxiliar Administrativos 407-03, se informan los avances con el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, Entidad que solicité unos ajustes que estan en tramite. También
se indico que el estudio fue remitido a las Organizaciones Sindicales, cuyos aportes y sugerencias fueron
tenidos en cuenta en el documento entregado al DASCD. También se informa de las reuniones
realizadas con Sunet informando los avances.

Atendiendo lo solicitado frente al Manual de Funciones y Competencias, se indica que los proyectos de
los mismos han side socializados a las Organizaciones Sindicales, el titimo ajuste correspondiente a la
creacion de la ficha funcional de! empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 27 en la Oficina
Juridica, fue remitido a las Organizaciones mediante comunicaciones Nos. 2-2022-3433 1, 2-2022-
34332, 2-2022-34333, 2-2022-34334, 2-2022-34335 y 2-2022-34336 del 30 de noviembre de 2022, de
los cuales no se recibieron comentarios, inquietudes u cbservaciones. '

Conclusién: Se continuara con el tramite ante el DASCD para la reclasificacion de los empieos y
posteriormente se realizara mesa de trabajo con la Secretaria Distrital de Hacienda para la consecucion
de los recursos financieros requeridos. Se estara informando a las Organizaciones Sindicales los
avances que se tengan sobre ei particular.

3. Proposiciones y varios:
No se presentaron proposiciones y varios.

Siendo las 11:00 a. m., las partes dan por terminada !a sesién.
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FIRMAS:

SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES -
“SINTRADISTRITALES™:

CUARA ’
i ._.».‘rl: f‘ d
EDIX DIDIEBATIERFANO CORREA

MIGUEL ANGEL CRUZ RAMIREZ /

ANDRES JOSUE TORRES GONZALEZ
HARVEY DARIC LOPEZ CORTES

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO * SU

P ISES ARENEZ CRUZ EDIBERTS-CENTENO CASTRO

Conl> Guigno Olrk<
JUAN DAVID BERMUDEZ LEON DANILO QUIJANO OLARTE

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D, G.:

MARCELA MANRIQUE CASTRO

Directora Administrativa y Financiera

!
Dias A WO 20
DIANA MARCELA VELASCO RINCON MARIA YENIF
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania Subdirectora de Se

PRADA PENA
sicios Administrativos

WIW, Bngota.gov.co
Info: Linga 195

GCra 8 No. 10 -85
Cédigo postal 111711 - °
Tek: 381 3000 k.
* " ses
CRrEEses '

AZ32060-FT-008 Versicn 05



Pigina 22 de 22

»
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

Continuacién Acta No. 002

DORIAN DE JESUS COQUIES\MAESTRE JULIO ROBERTO GARZON PADILLA
Director del Sisterma Distrital d perrvicio a la Digéctor de Talento Humane

Proyectt: Nathalie Andrea Rios M —Asesora

Crad No. i0~85
Cadigo postal 111711 | )
Tel: 381 3000 2
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Cumplidos Segundo Comité

No.

Compromiso

Fecha cumplimiento

Relacion de las gestiones adelantadas desde
09/09/2022 hasta el 31/01/2023

OBSERVACIONES SINDICATOS

La Secretaria General se compromete dentro de
los tres (3) meses siguientes a la firma del
presente Acuerdo, la posibilidad de que se
otorgue un beneficio adicional en el marco de los
programas de bienestar a los servidores de la

Entidad.

Hasta septiembre de 2022

La Caja de Compensacion familiar Compensar
patrocin6 el reconocimiento de premiacion en el
concurso de decoracién para halloween, el cual
corresponde a una actividad adicional al Plan de
Bienestar de la presente vigencia.

El desarrollo de la actividad decoracion de Hallowen no tuvo beneficios para la
generalidad de los servidores de la S.G. . La premiacion de esta actividad no cumple
condiciones especificas del punto negociado todo vez que se pretende un beneficio
adicional. La actividad no permitio la participacion de los servidores en su conjunto y
los servidores que participaron no tuvieron recursos o tiempo adicional que redunde en
su beneficio. Como esta presentado, no hay cumplimiento y se traslado a la caja de
compensacion la responsabilidad para una premiacion.

No se observa compromiso de la administracién, en particular Talento Humano en
cabeza de su director, con robustecer el plan de bienestar pretendiendo que esta
accion sea tomada como adicional bajo la interpretacion de la administracion como
beneficio adicional del plan de bienestar. Esta accion responde a la gestion propia de
la unidad de talento humano y no facilita la particién de todas las dependencias en
igualdad de condiciones para recibir el mismo beneficios. La interpretacion de la
administracion es restrictiva ante lo enunciado en el compromiso y lo debatido en la
mesa de negociacion, y el vago contexto de lo enunciado. Por tanto para esta
organizacion sindical el punto aun no estd cumplido




Parqueaderos

No.

Compromiso

Fecha cumplimiento

Relacion de las gestiones adelantadas desde 09/09/2022 hasta
el 31/01/2023

OBSERVACIONES SINDICATOS

La Secretaria General se compromete a socializar la forma
como se realizan y atienden las solicitudes para la prestacion
del servicio de transporte para los servidores publicos que
deban desplazarse entre las diferentes sedes de la entidad,
en cumplimiento de sus funciones, asi como a los

colaboradores que por necesidades del servicio deban

trabajar hasta altas horas de la noche, previa solicitud del
servicio a través de la herramienta dispuesta para tal fin.

Durante vigencia del Acuerdo

El 29 de septiembre en soy 10 se publicé la pieza publicitaria de
solicitud de servicio de transporte

El alcance del punto esta dado por el ejercicio de
transparencia en elmproceso de asignacion de servicio de
transporte y para los servidored que se feben quedar hasta
tarde. Agradecemos anexar las evidencias de lo enunciado
en la descripcion.

La Secretaria General facilitarda dos (2) servicios de
transporte ida y vuelta por mes para todas las Organizaciones
Sindicales que suscriban Acuerdo Colectivo con la Entidad, a
partir del presente Acuerdo.

Durante vigencia del Acuerdo

Mediante radicado SIGA 2-2022-28150 del 28-09-2022, 2-2022-
28454 del 3009/2023, 2-2022-34369 del 01/12/2022 y 2-2023-1627
del 24/01/2023 de enero de 2023 se envio a recordatorio a
SINTRADISTRITALES para aportar el cronograma de transporte.

Mediante correo electrénico recibido el 25/01/2023
SINTRADISTRITALES manifesto que el 07 de febrero de 2023
requeria los servicios de transporte.

Mediante radicados 2-2022-28154 del 28/09/2022 y 2-2022-34372
del 01/12/2022 se envid a recordatorio a SUNET para aportar el
cronograma de transporte. A la fecha no se ha obtenido respuesta.

Desde la organizacion Sindical Sintradistritales se dié
respuesta y programo servicio para el martes 7 de febrero.

22

La Secretaria General, una vez asigne los cupos de parqueo
en la Manzana Liévano acorde con los criterios de
priorizacion vigentes, se compromete a asignar el 100% de
los cupos disponibles para vehiculos y motos de manera
exclusiva para los servidores (as) publicos (as) y socializara
esta informacion en la mesa de seguimiento.

Durante vigencia del Acuerdo

En la convocatoria realizada para la asignacion de parqueadero
tanto para el Ultimo trimestre de 2022 como para el primer trimestre
de 2023, se asigné el 100% de los cupos en Manzana Liévano, las
demas solicitudes se atendieron para el servicio en Archivo Distrital

Se solicita las pruebas y soportes de las listas de las
asignaciones del ultimo trimestre 2022 y primero 2023. De
manera complementaria y en cumplimiento al Acuerdo
Laboral es es necesario revisar y modificar el protocolo
062

23

La Administracién dara prioridad a la asignacion de
parqueaderos en la sede del Archivo Distrital para las
solicitudes allegadas por los servidores publicos, de acuerdo
con la disponibilidad de cupos. Asi mismo, socializara esta
informacion en la mesa de seguimiento.

Durante vigencia del Acuerdo

Las solicitudes de parqueadero que no alcanzaron a ser atendidas
en Manzana Lievano fueron atendidas para el Archivo Distrital

24

La Secretaria General continuard dando cumplimiento al
protocolo en lo relacionado con la suspension temporal o
definitiva de los cupos de parqueadero asignados.

La solicitud de postulacién para parqueaderos en la Manzana
Liévano y en el Archivo de Bogotad se realizara de forma
directa por el servidor publico utilizando el formato
preestablecido para ello, para tal efecto se ajustara el
protocolo y el formato respectivo.

Durante vigencia del Acuerdo

En el mes de Septiembre se realiz6 la convocatoria para el servicio
de parqueadero para el ultimo trimestre de 2023 el cual atendio las
solicitudes de los funcionarios que directamente presentaron
solicitud junto con los documentos requeridos. Se dié respuesta a
los postulados de asignacion de parqueadero.

En el mes de diciembre se realizé convocatoria para asignacion de
parqueaderos el primer trimestre de 2023. Adicionalmente se tuvo
en cuenta la nueva disposicion de pico y placa y los parqueaderos
fueron asignados al 100% de los servidores publicos. Se dié
respuesta a los postulados de asignacion de parqueadero.

25

La Secretaria General informara a través de Soy 10, dentro
de los primeros 15 dias del mes de marzo, de junio, de
septiembre y de diciembre de cada afio, los listados de
parqueaderos asignados en la sede de la Manzana Liévano,
procurando que no sea reasignada al mismo servidor publico
en dos turnos seguidos, salvo se tenga disponibilidad para
ello.

Primeros quince (15) dias de marzo,
junio, septiembre y diciembre.

Se publicé en SOY 10 el listado de asignacion de parqueaderos
para 4 trimestre del 2022 9/09/2022 y el primer trimestre de 2023 el
23 de diciembre de 2023,

Adicionalmente se remitié SIGA de respuesta de asignacioén de
parqueaderos a los servidores publicos




Chaquetas

No.

Compromiso

Fecha cumplimiento

Relacion de las gestiones adelantadas desde 09/09/2022
hasta el 31/01/2023

OBSERVACIONES SINDICATOS

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,

dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del presente

acuerdo y con el objeto de identificar a sus servidores/as
publicos/as, realizard las gestiones que se requieran para
realizar la compra y entrega de chaquetas institucionales que

cubran las condiciones climaticas, a aquellos/as que realicen las

funciones de informador en la Red Cade.

Hasta diciembre 2022

Para la vigencia 2022 desde el Despacho de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, se adelant6 la
gestién para la consecucion de recursos a fin de adquirir las
chaquetas a través del contrato de Imagen Institucional, sin
embargo, la Alta Consejeria de Comunicaciones, indicé que
esta adquisicién se podria hacer en la vigencia 2023, por
razones presupuestales.

Por lo expuesto, en la presente vigencia se esta gestionando
lo correspondiente a establecer el presupuesto del valor de
cada chaqueta y articulando con la Alta Consejeria lo
pertinente para incluir dicha adquisicién en el proceso
contractual correspondiente, toda vez que en razon al objeto
adquirir no es pertinente adelantar un proceso contractual
independiente.

Dar cuenta de la gestion adelantada, Como
y por que medio se esta gestionando. Ya
se realizo la apropiacion presupuestal?

El acuerdo laboral se encuentra incumplido
y no se indica fecha de la futura entrega.
La administracion cuenta con el principio
de planeacion para adelantar las gestiones
correspondientes dentro de los 6 meses
acordado conjuntamente en la mesa de
negociacion




EDL

No.

Compromiso

Fecha
cumplimiento

Relacion de las gestiones adelantadas desde 09/09/2022 hasta el
31/01/2023

OBSERVACIONES
SINDICATOS

La Secretaria General adelantara los estudios que justifiquen
la implementacién de un sistema propio de evaluacion del
desempefio en la Entidad, con base en los lineamientos
expedidos por la Comision Nacional del Servicio Civil para tal

efecto, para

organizaciones sindicales y de los servidores publicos de la

Entidad.

lo cual,

recibird las sugerencias de las

Durante vigencia
del Acuerdo

En diciembre de 2022 se realizé mesa técnica celebrada eentre el Despacho
de la Secretaria General y el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD, a través del cual se socializé el avance en la estructura y
fundamentos técnico legales de los instrumentos que conformaran el
Sistema Propio de Evaluacién del Desempefio de los servidores de carrera
administrativa y la Evaluacién de Gerentes Publicos. Considerando que se
acordo realizar un trabajo conjunto entre ambas entidades para iniciar el
pilotaje de ambos sistemas, el 12 de enero de 2023, el DASCD envié los
documentos desarrollados en la etapa de disefio del sistema de evaluacion,
los cuales estan en proceso de revision por parta de la Oficina Asesora de
Planeacion y la Direccion de Talento Humano para la identificacién de
observaciones y posterior entrega al DASCD para que se apliquen los
ajustes a que haya lugar.

Que avances se tuvo? que
concepto fue emitido por el
DASCD




Bienestar

No. Compromiso Fecha cumplimiento ion de las desde hasta el 31/01/2023 OBSERVACIONES SINDICATOS
La Secretaria General en el marco de la Politica de Desconexion Laboral y atendiendo lo dispuesto en el
articulo 53 de la Constitucion Politica y la Ley 2191 de 2022, garantizara los tiempos de descanso de los
servidores que estén por fuera de la jornada y horario laboral, sin perjuicio de la situacion especial del
deber de laborar o estar disponible por situaciones excepcionales ocasionales. Se expidi6 Memorando No. 3-2023-1890 del 17 de enero de 2023, solicitando programar las vacaciones de la
vigencia. Se indico la excepcionalidad para interrumpir o aplazar vacaciones y se indicd: "Aunado a lo anterior, en |Punto no cumplido, se emitio directriz dirigida a no permitir
Las vacaciones continuaran programandose al inicio de cada vigencia contando con el visto bueno del el punto 7 del Acuerdo Laboral suscrito con las O izacic indic Sunet y Sir i se pacto: “Las programacion de vacaciones en periodo solicitado por el
respectivo jefe inmediato, en aras de garantizar la planeacion de actividades durante el afio y garantizar el i an prog ] al inicio de cada vigencia contando con el visto bueno del respectivo jefe servidor publico. Los jefes inmediatos argumentaron directriz
disfrute de las mismas. La interrupcion y aplazamiento de vacaciones deberan estar motivadas con base en aras de izar la i6n de activi durante el afio y garantizar el disfrute de las mismas. |por cambio de administracion y discrecionalidad. YA QUE HAY
en las causales que trae el ordenamiento juridico, entre otras, los articulos 14 y 15 del Decreto 1045 de La pcion y de deberén estar ivadas con base en las causales que trae el MUCHAS QUEJAS SOBRE EL PARTICULAR.
1978. ordenamiento juridico, entre otras, los articulos 14 y 15 del Decreto 1045 de 1978".
7 |pe igual forma, los descansos compensados que por necesidades del servicio y de forma excepcional no | Durante vigencia del Acuerdo
puedan ser disfrutados en los turnos de Semana Santa y de Fin de Afio, se concederan en periodos
posteriores de acuerdo con la reglamentacion que expida la Secretaria General.
Respecto de las demas situaciones administrativas, la Secretaria General tendra en cuenta aquellas que Se expidi6 Circular No. 002 del 19 de enero de 2023 a través de la cual se determinaron los turnos para
puedan afectar periodos de descanso como las incapacidades o licencias de luto, entre otras. compensacion de tiempo de disfrute de Semana Santa. Se incluyd nota de pie de pagina en la que se hizo mencién
al Acuerdo Sindical, en el siguiente parrafo: "k) En caso de que, por estrictas necesidades del servicio,
. PR . P Sin comentarios
La Secretaria General consignara los presentes lineamientos en el memorando y/o circular de debidamente justificadas, un (una) servidor (a) publico (a) no pueda hacer uso del descanso compensado, en los
programacién de vacaciones y jornadas de descanso compensado. turnos establecidos en la presente Circular, podra programario en fecha posterior de comun acuerdo con su jefe
inmediato, e informarlo a la Direccién de Talento Humano".
REVISAR EL PROCEDIMIENTO Y LOS ACTOS
ializacic de i c i _.gs de les de fur_\ciones: El 30 de se_aptiembre de 2022 _se realiz6 el proceso de :A[/)\%IL’J\‘AITESA‘AVS?GISD;(;AS\’\:tggl‘;lg::(ggNNgi EgSLOS
socializacion de_ _\a modlﬁcqglon del Manual de'Fu_nuones y C € Laborales on; oo_n c_jos g'mpleos SERVIDORES PUBLICOS Y SU PROCEDIMIENTO. DONDE
de la Subdireccion de Gestion Documental. Asi mismo, el 30 de noviembre de 2022 se realizd la socializacién de la - -
ién de una ficha funcional del empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 27 en la Oficina Juridica. ESTA LA MODIFICACION Y CREACION DE LA FICHA DEL
creacion EMPLEO DONDE SE REUBICA UN PROFESIONAL DE LA
DIRECCION DE CONTRATACION A JURIDICA
Promocién de proyectos inr con cuidado y proteccién del medio ambiente: En el Plan
Estratégico de Talento Humano adoptado mediante la Resolucién No. 033 de 2023 se incluyeron los lineamientos
i o P~ o . | Sin comentarios
del Concurso de Innovacion y Transformacion 2023 en donde se indica que una de las tematicas que podran
considerarse para participar, es la relacionada con el cuidado y promocién del medio ambiente.
La Secretaria General continuara con el cumplimiento de los Acuerdos hasta ahora pactados con las Participacion Organizaciones Sindicales en induccion y reinduccién:
organizaciones sindicales en afios anteriores, dentro del marco constitucional, legal y reglamentario En las tematicas actualizadas del curso virtual de Induccion y reinduccion a la Secretaria General de la Alcaldia
previsto en el ordenamiento juridico para los Acuerdos Colectivos del sector publico. Mayor de Bogota D. C., disponible en la plataforma SOY 10 Aprende, se adicioné una unidad que incluyé la |Sin comentarios
9 Durante vigencia del Acuerdo informacién remitida por SUNET y Si istri izaciones sindit que i 1 la invitacio lizad

En ese sentido, la Secretaria General dara cumplimiento al principio de progresividad y no regresividad de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decreto 1631 de 2021 y en el marco del Decreto 160 de
2014 (Libro 2, Titulo 2, Capitulo 4 del Decreto 1072 de 2015) y los precedentes jurisprudenciales en la
materia en el sector publico.

por la Secretaria General.

C i ias blandas para los servidores:

En las actividades de capacitacién que hacen parte del Plan Institucional de Capacitacién 2023 se incluyé un
programa de desarrollo de competencias comportamentales focalizadas por nviel de cargo (directivo, asesor,
profesional. técnico y asistencial).

solicitamos socializacion del PIC

El dia de escuchar y crecer juntos se realizé el 31 de enero de 2023 con la Direccién Distrital de Archivo de Bogota
y sus Subdirecciones. De igual forma, se invit6 a todas las dependencias a participar a través del memorando 3-
2023-45 del 2 de enero de 2023 y los medios de comunicacion internos de la entidad.

Esta ultima se realizé de acuerdo a los tiempos establecidos en el acuerdo sindical y hace prte del Plan de
Bienestar Social e Incentivos 2023.

Se requiere dejar trazabilidad de los encuentros en las actas,
asi como los compromisos adquiridos y su ejecucion

El desarrollo de la actividad del 31 de enero, no conté con la
presencia de la Organizacion SUNET

Programa de retiro asistido prepensionados:

Se incluy6 esta actividad en el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023, estableciendo el acompafiamiento a
corto, mediano y largo plazo, para lo cual se atienden los cronogramas y actividades previstas por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Sin comentarios




Bienestar

13 La Secretaria General a partir de la firma del presenta Acuerdo, realizara una actividad familiar en cada |Durante la vigencia del [Para vigencia 2023 se tiene prevista la realizacion de una caminata en la que puedan asistir dos (2) acompafiantes
. y N - . o - . . . P Sin comentarios
vigencia en donde el servidor pueda asistir con hasta dos (2) personas del ntcleo familiar. Acuerdo. del grupo familiar. Se informara oportunamente las fechas de inscripcion.
La Secretaria General continuara realizando tres (3) jornadas de feria de servicios anuales, en las cuales
invitaré a varias y nuevas empresas que presten sus servicios en los sectores de salud, cultura, recreacion,
deportes, seguros, bancarios, entre otros, a efectos que oferten sus servicios a los (as) servidores (as) " " : ; : . i : .
o " ) o ) En el Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2023 se incluyd la realizacién de 3 ferias de servicios, en las
publicos (as) y sus familias, en el marco de la Resolucién No. 097 de 2016, modificada por la Resolucién P L )
No. 356 de 2018. cuales se invitaran a empresas de los sectores de salud, cultura, recreacion, deportes, seguros y bancarios.
14 Asi mismo, realizaré nuevos convenios de libranzas con aquellas empresas que estén interesadas en Durante vigencia del Acuerdo |Mediante memo(andos enviados en noviembre de 2022, se invité a presentar oferta y suscripir convenio de libranza |Sin comentarios
ofrecer Ios’mejcres descuentos a los servidores de la Entidad a efectos de ampliar los beneficios. Ello a SURA, COLMEDIGA, SEGUROS MUNDIAL, SEGUROS COLMENA, BODYTECH, COLMEDICA, PORVENlR'
" P " o : MAPFRE, AXA COLPATRIA, SMART FIT Y ELENA DEL MAR. No obstante, a la fecha no hemos obtenido
cumpliendo con los principios de libre concurrencia, igualdad y transparencia. respuesta.
Lo anterior, en procura de continuar con el fortalecimiento de los programas de bienestar social de la
Entidad.
La Secretaria General en el marco del Plan de Bienestar e Incentivos de cada vigencia, continuara Conocimiento de las fortalezas propias: Todos los dias se envian las tarjetas virtuales de cumpleaiios y cuando es
realizando las actividades que conforman los cuatro ejes de intervencion (Conocimiento de las Fortalezas autorizado por los servidores el aviso de fallecimiento de familaires.
Propias, Relaciones Interpersonales, Propésito de Vida y Estados Mentales Positivos), los cuales incluyen Dentro de los dias especiales se realizo el evento de Clima y cultura - Cierre de Gestion el 24 de noviembre de
la promocién y desarrollo de aptitudes y habilidades artisticas y deportivas de los servidores publicos, 2022 en las instalaciones de la Caja de Compensacion Familiar Compensar. Sin comentarios
procurando la diversificacién de las actividades. Ello conforme el cronograma de cada vigencia trabajado De igual forma se realizaron las novenas navidefias los dias 16 y 22 de diciembre de 2022 con todas las
de manera conjunta con la Caja de Compensacion Familiar, el Departamento Administrativo del Servicio dependencias de la Secretaria General .
Civil Distrital y otras Entidades que ofrezcan sus servicios, acorde con el presupuesto asignado. Ademas se incluyeron actividades dentro de estos ejes fundamentales de intervencion, en el Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2023
La Secretaria General en el marco del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, particularmente en los y . . .
Programas de Promocién y Prevencién y P de Vigilancia Epit iolégica, continuaré realizando g.e‘ac'f)fweSD'.me.r | de D llo Insti .Pe' r"enflé'1 E;'a de ESCUChalr )E)Crecer Jlémo: e:“28 (;e (gcmbr? con la
actividades entre las cuales se encuentran aquellas relacionadas con habitos de vida saludable, prevencion |rec_c|on_ istrital de es.arro o nsmu.cn,)"a y_e e. e_nero con fa Direccion e. .m ivo de 090(? y sus
de las enfer cardi Jlares y i y promocién de la salud mental. Subdlrecclo.nes. El 8 sgptlembre se reallZ‘o la feria de servicios. Se adelantaron las acnvldadgs correspon.dlenles a
las estrategias de Ambientes Laborales Diversos, Amorosos y Seguros (Aldas) y el Plan de Etica de la Entidad. Sin comentarios
La planeacion y ejecucion de en el Plan E: del Talento Humano se realizara :iavjsgii'gg'a I:z Isaa IE:‘:r:im;gsae:teé rlxatuiiri?)lr‘\l:nIazcr:zrr‘:a?:ednelzarmlIa conforme al cronograma de capacitacion y
atendiendo las necesidades de los servidores publicos y de acuerdo con su distribucién demogrfica; ello Aden?a’s se yincluyeron acti\?idades dentro de estos ejes fundar‘nentales de intervencion, en el Plan de Bienestar
acorde con las asignaciones presupuestales de cada vigencia. Asi mismo, se realizaran de manera virtual Social & Incentivos 2023 ’
ylo presencial en horarios y fechas que permitan la participacion de los servidores de todas las
dependencias. Propésito de vida: Realizacion actividades Club de la Familia General - Escuela de Padres (una al mes). Se
continua con la orientacién al ingreso de la entidad y las actividades con la Caja de Compensacién familiar
La Secretaria General presentara ante la Secretaria Distrital de Hacienda, las sustentaciones técnicas que Compensar, no solo con atencién sino socializando los beneficios que se tienen como servidores publicos. En Sin comentarios
permitan incrementar los recursos para bienestar, en el anteproyecto de presupuesto para la siguiente diciembre se realiz6 la entrega de bonos de navidad para hijos menores de 13 afios.
vigencia. Ademas se incluyeron actividades dentro de estos ejes fundamentales de intervencion, en el Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2023
Estados mentales positivos: se gestionaron los beneficios de la valera del salario emocional. Se realizé semana de
receso escolar los dias 11y 12 octubre con actividades con los hijos(as) de los servidores(as) de la entidad. Se
15 Durante vigencia del Acuerdo

realizaron las vacaciones recreativas del segundo semeste los dias 29, 30 de noviembre y 1,2 de diciembre de
2022, actividad que se socializé mediante radicado 3-2022-31793. Los servidores y servidoras de la Entidad
disfrutaron del Descanso compensado de festividades de diciembre de 2022

Ademas se incluyeron actividades dentro de estos ejes fundamentales de intervencion, en el Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2023

Sin comentarios

Habitos de vida saludable: Se continuo con las jornadas de formacion las cuales en el mes de septiembre se
desarroll6 sensibilizacion sobre sedentarismo el 15 de septiembre y 25 de octubre se socializaron estrategias de
nutricién y lonchera En el mes de novi se desarrolld la jornada de donacion de sangre. Y se ha
realizado con el acompafamiento al seguimiento de los casos covid en salud y en riesgo psicosocial a nivel
individual y a nivel grupal.

Sin comentarios

P ion de enferr Jlare :Se ha continuado todos los meses en la realizacion

de los exdmenes médicos periédicos con el fin de determinar las condiciones de salud de la poblacion que se
encuentra en riesgo de sobrepeso, obesidad, hipertension, diabetes, entre otros. Ello permite realizar acciones
preventivas y desarrollo del Programa de Vigilancia Epidemiolégica.

Sin comentarios

Promocién de la salud mental: En el mes de septiembre se publicaron piezas gréficas sobre la prevencion en salud
mental, también en este mes se realiz6 capacitacién en manejo de estrés el dia 12 de septiembre en Cade toberin
y Cade Servita y el 14 de septiembre en Cade Victoria y Stuper Cade 20 de Julio. En el mes de noviembre se realizé
sketch en gestién del cambio en el Cade Santa Lucia y en el Cade Calle 13. En el mes de noviembre se realizé
capacitacion en prevencion de riesgo psicosocial, asi: el dia 16 de noviembre en el Stper Cade Suba, el dia 21 de
noviembre en el Cade Yomasa y en el Cade Tunal, el dia 23 de noviembre en Imprenta distrital y en diciembre 14
en Liévano. Adici con la psico de la Direccion de Talento Humano se adelantan
seguimientos permanentes y personalizados a casos especiales de salud mental.

Sin comentarios




La Secretaria General gestionara la realizacion de un programa de vacaciones recreativas para la vigencia

Bienestar

Se realizaron actividades en la semana de receso escolar los dias 11y 12 de octubre, igualmente se desarrollaron

16 |2023 y en adelante, para los hijos de los servidores publicos que tengan la semana de receso en los |Durante vigencia del Acuerdo |las actividades de vacaciones de final de afio 2022, del 28 de noviembre al 1 de diciembre de 2022. solicitud socializacion PLAN DE BIENESTAR 2023
colegios, la cual sera la segunda semana de octubre. Se dej6 incluido dentro del Plan de Bienestar Social de Incentivos 2023.
17 |A partir de la firma del presente acuerdo, la Secretaria General fortalecera las jornadas pedagdgicas y/o . : Para la presente vigencia, se prevé la realizacion de este tipo de actividades conforme se estableci6 en el Plan de
" " N P - s Durante vigencia del Acuerdo | . " Sin comentarios
ylo culturales, para el Dia del Servidor Publico Distrital y su exaltacién. Bienestar Social de Incentivos 2023.
La Secretaria General continuara cumpliendo con lo dispuesto en el Decreto Distrital 492 de 2019,
haciendo entrega del bono navidefio a los hijos de los empleados publicos, que a 31 de diciembre de cada
vigenia, sean menores de 13 afios. Los bonos fueron entregados a todos(as) los(as) servidores con hijos menores de 13 afios, por valor de $155.000 -
19 Durante vigencia del Acuerdo |cada uno. En vigencia 2023 se seguira atendiendo este deber legal conforme quedé dispuesto en el Plan de REVISAR SI HUBO ALGUNA MODIFICACION EN EL PLAN
Adicionalmente y atendiendo el principio pi > en el Plan del Talento N " DE. BIENESTAR 2023
Bienestar Social de Incentivos 2023.
Humano, este beneficio se continuara otorgando a hijos de las familias compuestas siempre y cuando se
acrediten los requisitos establecidos en el articulo 10 de la Resolucion No. 660 de 2021 y a los hijos
mayores de 13 afios y menores de 18 afios que se encuentren en condicion de discapacidad.
En el Plan Institucional de Capacitacion 2023 se incluyo la realizacion de capacitaciones y sensibilizaciones sobre
i Sin comentarios
la Prevencion del Acoso Laboral y el Acoso Sexual Laboral.
En el mes de septiembre se entregaron piezas sobre la prevencion en salud mental, también en este mes se realizd
capacitacion en manejo de estrés el dia 12 de septiembre en Cade toberin y Cade Servita y el 14 de septiembre en
Cade Victoria y Stper Cade 20 de Julio. En el mes de noviembre se realizé sketch en gestion del cambio en el
: : At P s . . .1 | Sin comentarios
Cade Santa lucia y en el Cade Calle 13. En noviembre se realizé capacitacion en prevencion de riesgo psicosocial
el dia 16 de noviembre en el Stper Cade Suba, el dia 21 de noviembre en el Cade Yomasa y en el Cade Tunal, el
dia 23 de noviembre en Imprenta distrital y en diciembre 14 en manzana Liévano.
La Secretaria General continuaré divulgando y ejecutando las capacitaciones y sensibilizaciones que en el
marco del Plan Institucional de Capacitacion y en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Se continué con la atencién presencial de Compensar los dias jueves en la Direccién de Talento Humano.
Programa de Prevencion del Riesgo Psicosocial, permitan fortalecer las competencias comportamentales Ademas se socializaron y afianzaron por los canales de comunicacion de la entidad la informacion sobre Sin comentarios
de todos los servidores de la Entidad, incluyendo al equipo directivo. Estas capacitaciones y actividades , promociones y privilegios para fin de afio.
sensibilizaciones haran particular énfasis y prioridad a la prevencion de conductas de acoso laboral y En el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023 se dejé inclida esta actividad, la cual inicié desde enero.
sexual, habilidades gerenciales, y liderazgo. Lo anterior, con base en un cronograma que permita el acceso
a todos los servidores publicos programados para dichas jornadas.
El Comité de Convivencia Laboral hizo presencia en diferentes sesiones de los Subcomités de Autocontrol de las
29 A partir de las piezas comumcauonales ya elaboradas por el Comité de Convivencia Laboral, se realizara Durante la vigencia del Dependencias o reuniones ifi para ializar y ibilizar a los colaboradores de la Secretaria General,
lar iva difusion y ifica en temas relacionados con las conductas de acoso Acuerdo. con la presentacion sobre "Acciones de Prevencion sobre Acoso Laboral", asi:
laboral y la ruta para acudlr a dicho Comlte
1. Subcomité de Autocontrol de la Oficina de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania — 29 de
De igual forma, las y \es y las asesorias que preste Compensar y la Direccién agosto de 2022
de Talento Humano, relacionadas con sus servicios, se realizaran de manera virtual y/o presencial en 2. Subcomité de Autocontrol de la Direccion Administrativa y Financiera — 31 de agosto de 2022
horarios y fechas que permitan la participacion de los servidores de todas las dependencias, sin perjuicio 3. Subcomité de Autocontrol de la Financiera Subdireccion Financiera — 31 de agosto de 2022
de la divulgacion de dicho portafolio por todos los canales de comunicacién disponibles, asi como la 4. Reunion en la Subdireccion de Seguimiento a la Gestion de Inspeccion, Vigilancia y Control — 31 de agosto de
gestién administrativa para la difusién de estos servicios. Esta estrategia se ampliaré de acuerdo con la
disponibilidad de recursos humanos y financieros de la vigencia respectiva. 5. Subcomité de Autocontrol de la Direccion de Contratacion — 1 de septiembre de 2022 Sin comentarios
6. Subcomité de Autocontrol de la Oficina de Control Disciplinario Interno - 5 de { de 2022
7. Subcomité de Autocontrol de la de la Direccion de Talento Humano — 13 de septiembre de 2022
8. Subcomité de Autocontrol de la de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania - 21 de septiembre de 2022
9. Reunion en el Despacho de Secretaria General — 24 de octubre de 2022
10. Reunién en la Subsecretaria Corporativa — 24 de octubre de 2022
11. Subcomité de Autocontrol de la de la Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional - 25 de octubre de 2022
12. Reunién en Direccion Distrital de Calidad del Servicio — Dia para Conversar - 26 de octubre de 2022
13. Subcomité de Autocontrol de la de la Oficina Asesora de Planeacion - 26 de octubre de 2022
14. Publicacion de la pieza de comunicaciones del “ABC del Comité de Convivencia Laboral” y la “Ruta de Atencion
del Comité de Convivencia Labora”, en Soy 10 el 20 y el 29 de septiembre de 2022
A partir de la firma del presente Acuerdo, el Dia para Escuchar y Crecer Juntos, se hara de manera
trimestral, en el que participaran activamente, los miembros del equipo directivo relacionados con las
tematicas a tratar, los empleados publicos y las organizaciones sindicales, con el fin de exponer las
inquietudes, problematicas y recomendaciones en aras de fortalecer el clima y la cultura organizacional de El Dia de Escuchar y Crecer Juntos se realizo el 31 de enero de 2023 con la Direccion Distrital de Archivo de
la Entidad. Bogota y sus Subdirecciones. que situaciones se atendioeron en rl archivo Distrital y qué
43 Trimestral De igual forma, se invitd a todas las dependencias a participar en el mes de diciembre a través del memorando 3- |compromiso se adquirieron para esta vigencia?

Un mes antes de la fecha en la que se realizara la jornada del Dia para Escuchar y Crecer Juntos, los
servidores que participaran en ella, enviaran a la Direccion de Talento Humano, las tematicas objeto de la
reunion. La convocatoria a la jornada se hara a través de los canales de comunicacion institucionales.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Secretaria General publicara el ABC de traslados,
reubicaciones y permutas, que sea de facil comprension para todos los servidores de la Entidad.

2023-45 y los medios de comunicacion internos de la entidad.
Esta dltima se realizé de acuerdo a los tiempos establecidos en el acuerdo sindical y se incluyo para continuar en
el esta actividad en el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023.

No invitaron a la Organizacion SUNET




Capacitacion

No.

Compromiso

Fecha cumplimiento

Relacién de las gestiones adelantadas desde 09/09/2022
hasta el 31/01/2023

OBSERVACIONES SINDICATOS

28

La Secretaria General realizara Jornadas de socializacion y capacitacion al interior de
la entidad en el marco del Plan Institucional de Capacitacion de la respectiva vigencia,
con la finalidad de dar a conocer el objetivo y alcance de la Ley 2191 de 2022, asi
como la Politica que expida la entidad para su reglamentacion interna.

Durante vigencia del Acuerdo

Dentro del Plan Institucional de Capacitaciéon 2023 se
incluyé la socializacion de lo concerniente a Desconexion
Laboral y oportunamente se estaran realizando la invitacion
a los(as) servidores(as) para que asistan.

Se dié cumpliemiento en cuento a fia
socializacion a los trabajadoresm se requiere
cspacitar sl equipd directivo y jefes inmediatos
para que den cumplimiento a lo establecido
desde la ley de desconexién laboral.

34

La Administracién en el marco del Plan Institucional de Capacitaciéon continuara
garantizando la participacion de minimo un (1) servidor publico en el Congreso de
Contratacion Publica, procurando la rotacion entre los servidores que se encuentren
vinculados al proceso de contratacion, incluyendo a aquellos servidores que deban
actualizarse.

Durante vigencia del Acuerdo

Dentro del Plan Institucional de Capacitacién 2023 se
incluyé la participacion en el Congreso de Contratacion
Publica.

Sin comentarios




SST

No. Compromiso Fecha cumplimiento Relacion de las gestiones adelantadas desde 09/09/2022 hasta el 31/01/2023 OBgEﬁ)\IIg:ITOor;ES
Insgfecmones en el puesto d_eltraba o: Se han reallzado 23 }nspeccmne; de’pgestosl trabajq alos solictamos Evidencias que den
servidores que nos han manifestado la necesidad por algun tipo de diagndstico, discapacidad y .
: N . P cuenta de lo enunciado, informe
La Secretaria General continuara realizando las inspecciones en los puestos de aquellos que se han postulado a }eletrabgjo generando orientacién y acompafiamiento a sus de revision por alta direccion.
trabajo de acuerdo a las visitas planeadas, acompafiamiento y seguimiento, recomendaciones, para un total 56 inspecciones en total.
novedades y reportes extraordinarios, garantizando la priorizaciéon de aquellos
servidores que cuenten con patologia diagnosticada, discapacidad, recomendaciones
médicas y aquellos que se postulen a teletrabajo. Visitas a Centros de trabajo: Se realizaron 12 visitas por parte del Equipo de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para un total de 36 visitas contando las 24 realizadas en la vigencia 2022. En estas
La Entidad continuara con la implementacion de los controles, fomentando las visitas se han gestionado medidas preventivas focalizadas a los programas de:
buenas practicas preventivas en los centros de trabajo de acuerdo a los procesos de - Seguridad industrial: implementacion del programa de proteccion contra caidas, capacitacion en
ergonomia, cumpliendo con los requerimientos de confort, luminosidad y aireacion en trabajo en alturas, entrega de elementos de proteccion personal y elementos de proteccion
37 |el marco de los programas de vigilancia epidemiolégica. Durante vigencia del Acuerdo |individual.
- Medicina preventiva: desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica en el cual se
Asi mismo, continuara realizando los mantenimientos preventivos y correctivos en atienden riesgos ergonémicos, psicosociales, cardiovasculares, entre otros. solictamos Evidencias que den
infraestructura, equipos tecnolégicos, herramientas, mobiliario, entre otros. - Higiene industrial: mediciones de confort térmico en el Archivo. cuenta de lo enunciado, informe
- Orden y aseo: Implementacion del Programa de las 5 s: de revision por alta direccion.
Ello atendiendo los recursos humanos y presupuestales que se garanticen en cada * Clasificacion (Seiri): Separa y guarda lo necesario
vigencia, sin perjuicio de la sustentacién que de manera adicional se requiera * Limpieza (Seiso): Elimina la suciedad mejorando tu area de trabajo
presentar ante la Secretaria Distrital de Hacienda, en el anteproyecto de presupuesto * Disciplina (Shitsuke): Convierta en un habito las 5S
para la siguiente vigencia. * Organizacion (Seiton): Organiza tu espacio de trabajo.
* Estandarizar (Seiketsu): Mantén y repite los logros alcanzados.
- Emergencias: Actualizacion de los Planes de Emergencia de las diferentes sedes y formacion
de la brigada de emergencia.
Reporte de Accidentes e Incidentes: Se ha generado continuidad en el proceso de divulgacion de . .
, P N X . solictamos Evidencias que den
como deben reportarse los incidentes y accidentes de trabajo y el plan de trabajo de SST, se . .
L . : . cuenta de lo enunciado, informe
comunicoé por medio de soy 10 en noviembre de 2022, y en el mes de enero de 2023 por medio ; ) -
. . de revision por alta direccion.
A partir de la vigencia del presente Acuerdo y teniendo en cuenta que la Entidad ya de soy 10y por medio de memorando divulgado el 31 de enero de 2023.
elaboré la cartilla del Plan Estratégico del Talento Humano, se adelantara la
divulgacion del capitulo de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual incluye el tramite Pausas activas: Las pausas activas se realiza un dia a la semana cada mes. Se instalé en los lict Evidenci d
a seguir para reportar los incidentes y accidentes de trabajo y el Plan de Trabajo equipos de los servidores, el programa de pausas activas de la ARL Positiva. se inici6 con la so \ctanr:josl VI enc.las quef en
Anual del SGSST que contiene el cronograma de actividades de campafias campaiia de lideres de pausas activas solicitando las postulaciones de los diferentes lideres para Zuen acdelo enulr:mz 0, Informe
presenciales y/o virtuales a todas las sedes de promocion, prevencion y socializacion fomentar el autocuidado en cada una de las dependencias. € revision por afta direccion.
de las lecciones aprendidas, pausas activas, acoso laboral y para la mejora continua.
Estas actividades continuaran siendo publicadas a través de Soy10 y memorandos
mensuales enviados por la Direccion de Talento Humano a todos los servidores. - . X B . » solictamos Evidencias que den
38 Durante vigencia del Acuerdo Visitas a Centros de trabajo: Para el segundo periodo en evaluacion se realizaron 12 visitas por

Asi mismo, la Secretaria General continuara implementando las actividades del Plan
de Trabajo Anual del SGSST incrementando el nimero de visitas 1 por semestre
integrales en los diferentes centros de trabajo, en la jornada laboral, atendiendo los
recursos humanos y presupuestales disponibles en cada vigencia.

Finalmente, la Secretaria General continuara adelantando el proceso de verificacion
del SG-SST ejecutado bajo la autoevaluacion direccionada por la ARL y la auditoria
interna anual realizada por la Oficina de Control Interno, en la cual se establecen
acciones de mejora para el desarrollo y ejecucion del sistema.

parte del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, para un total de 36 visitas.

cuenta de lo enunciado, informe
de revision por alta direccion.

octubre de 2022 y el 10 de noviembre de 2022 realizada por la Oficina de Control Interno, con un
resultado positivo sin No Conformidades.

Sin comentarios

EI 29 de noviembre de 2022, se desarrollé una jornada de sensibilizacién sobre la Prevencion del
Acoso Laboral y Sexual en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, en la que
participaron 23 servidores(as) de la Entidad.

Para la vigencia 2023, se incluyeron tematicas de capacitacién en la Prevencién del Acoso
Laboral y Sexual dentro del Plan Institucional de Capacitacion.

Sin comentarios




SST
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La Secretaria General continuara realizando las capacitaciones teéricas y practicas
(pista de entrenamiento) a los servidores que conformen la Brigada Integral, para lo
cual contara con la ARL acorde a las horas de reinversién que correspondan y con la
articulacion con la Secretaria Distrital de Salud.

Asi mismo, se fortaleceran las capacitaciones practicas in house, en lo que respecta
a primeros auxilios, simulacros, trabajo en equipo y demas tematicas asociadas al
ejercicio eficiente y eficaz de las funciones de la Brigada.

Durante vigencia del Acuerdo

Capacitaciones brigadas: Se ha continuado con el desarrollo mensual de acuerdo al cronograma
y al plan de capacitaciones de la vigencia, el 20 de septiembre se desarroll6 capacitacion tedrica
en evacuacion, el 28 de octubre se desarrolld capacitacion tedrico-practica en control de
incendios, el 23 de noviembre de desarrollé capacitacién tedrico practica en primeros auxilios y
en el mismo mes se desarroll6 la pista de entrenamiento, y el 7 de diciembre se desarrollé
capacitacion tedrico - practica en primeros auxilios.

Sin comentarios

Capacitaciones in house: Cada mes se realizan cuatro (4) horas de capacitacién a las Brigadas
de Emergencias, a través de las cuales se tratan los siguientes temas: principios basicos de
primeros auxilios, marco legal, anatomia y fisiologia, reanimacioén cardio pulmonar, manejo de
fracturas y quemaduras, valoracion primaria y secundaria (inspeccion e intervencion del
paciente), manejo de hemorragias y heridas.

Sin comentarios

40

Durante la vigencia 2022 y en adelante, la Secretaria General revisara las
condiciones y especificaciones técnicas de la dotacion entregada a los servidores
publicos, con el fin de fortalecer, mejorar y cambiar en caso a que haya lugar, los
elementos de dotacion que se lleguen a contratar a partir de la vigencia 2023. La
Secretaria General recibird las sugerencias sobre las condiciones técnicas de
dotacién que entreguen las organizaciones sindicales y los servidores pulblicos hasta
el 30 de junio del 2022 y en cada vigencia, con el fin de empezar el proceso de
revision de las condiciones técnicas mencionadas.

Igualmente, las organizaciones sindicales y servidores publicos informaran a la
Direccién de Talento Humano las inconsistencias que se hayan podido presentar con
la entrega de las dotaciones.

Durante vigencia del Acuerdo

Para este proceso se han establecido alternativas es las cuales los servidores pudieron escoger
la dotacion entre las diferentes opciones presentadas por los proveedores, garantizando mayor
satisfaccion durante el proceso, el cual contdé con una comunicacion amplia y participativa.

No se ha realizado entrega de
dotacion correspondiente al
ultimo trimestre 2022

Sin entrega de la 3ra dotacion
femenina y masculina de 2022 a
la fecha.
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Sin perjuicio del cumplimiento de los principios de autocuidado y responsabilidad
individual, la Secretaria General continuara realizando campafas de vacunacion
Covid-19 facilitando el acceso a los servidores publicos y contratistas de la Entidad,
de acuerdo con las disposiciones que establezca la Secretaria Distrital de Salud y en
alianza con la Secretaria de Gobierno Distrital. Asi mismo, continuard promoviendo
de manera preventiva que los servidores y contratistas completen su esquema de
vacunacion segun los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

En caso de que la Entidad pueda programar jornadas de vacunacion en alianza con
la Secretaria Distrital de Salud, se dard el permiso remunerado para el

desplazamiento al punto de vacunacién que se establezca, procurando realizar la
divulgacion con dias de anticipacion.

Durante vigencia del Acuerdo

Se ha continuado en la publicacién de los Boletines en Soy 10, donde se informan los puntos de
vacunacion para el Covid-19. Se divulgd pieza comunicativa el dia 13 de diciembre de 2022,
denominada "protégete contra el covid - 19 y la influenza”, de la misma manera se ha invitado a
los servidores a fortalecer las medidas de autocuidado y completar el esquema de vacunacion,
conforme lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

No se da cuenta de pas
gestiones adelantadas por parte
de la S.G para la realizacion de
jornada de vacunacion al interior
de la entidad

42

La Secretaria General continuara con la entrega de batas, como parte del proceso de
entrega de elementos de proteccion personal que se realiza a los cargos que
requieran el uso del elemento debido a la exposicion de riesgos quimicos y
biolégicos.

Esta entrega se realiza acorde con los requerimientos de uso y/o solicitud del
servidor debidamente soportada.

Durante vigencia del Acuerdo

Continuamos en la entrega progresiva de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta el
desgaste del elemento de proteccion en las dependencias que han presentado la necesidad de
entrega. Para el periodo reportado se entregaron 131 unidades de batas blancas y azules, asi:
80 a la Direccion Distrital de Archivo y 46 para la Subdireccién de Imprenta Distrital, 5 para la
Direccién de Talento Humano.

solictamos Evidencias que den
cuenta de lo enunciado, informe
de revision por alta direccion.




Teletrabajo

No. Compromiso Fecha cumplimiento de las g desde 09/09/2022 hasta el 31/01/2023 OBSERVACIONES SINDICATOS
Implementacion del teletrabajo de manera progresiva, proporcional y equilibrada:
Desde la suscripcion del Acuerdo Sindical se ha avanzado en la implementacion del
teletrabajo en la Entidad, llegando al cumplimiento de la meta anual el 26 de agosto
de 2022, correspondiente a 132 teletrabajadores(as), para el 2022 se logro el
reconocimiento de la calidad de teletrabajador(a) de 147 servidores y servidoras, es
Durante vigencia del Acuerdo decir, hubo un cumplimiento del 111,36%; ademas, respecto del afio anterior se [Sin comentarios

paso de 75 teletrabajadores a 147.

La Secretaria General, continuara implementando de manera progresiva,

proporcional y equilibrada la modalidad de teletrabajo suplementario en En lo que va del afio 2023, se ha dado el reconocimento a 115 servidores y

todas las dependencias cumpliendo como minimo las metas distritales servidoras, que venian siendo teletrabajadores(as) el afio anterior, manifestaron su

establecidas para cada vigencia, para tal efecto tendra en cuenta la intere§ de contingar en esta vigencia, y no han tenido cambios que impliquen la

naturaleza de los cargos y los procesos asociados a la actividad, asi como necesidad de realizar una nueva.

las competencias del servidor y las condiciones o lugar de trabajo para

hacerlo.

Asi mismo, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente

Acuerdo, la Direccion de Talento Humano realizard mesas de trabajo con las

dependencias para identificar e incrementar las fichas de manual de Mesas de trabajo para incrementar fichas teletrabajables:

funciones teletrabajables, teniendo en cuenta los estudios efectuados

anteriormente. En caso de que hubiera inconformidad con la decision, el Se han adelantado mesas de trabajo con el @nimo de ampliar la cantidad de fichas

caso sera presentado a consideracion de la Mesa Técnica de Apoyo en el ) teletrabajables, llegando a la fecha a la cantidad de 256 fichas, es decir, el 35,45% | ..

Teletrabajo, la cual decidira sobre la situacion problematica de manera Hasta septiembre de 2022 de la planta. Sin comentarios

definitiva, de conformidad con el reglamento.
Se prevee continuar adelantando reuniones con el proposito de amplioar aun mas la

Las convocatorias de teletrabajo que se realicen en cada vigencia, se cantidad de fichas.

publicaran dentro de la jornada laboral en la intranet y Soy10 e igualmente

se enviara a los correos electrénicos institucionales de los servidores

publicos. La convocatoria tendra en cuenta los criterios de prioridad

establecidos en el articulo 3° del Decreto Distrital 806 de 2019, o la norma

que Iq modifique, gar?ntizando en todo caso la prestacio’q del §ewicfio y Publicacién convocatorias teletrabajo:

31 atendiendo las capacidades presupuestales de la respectiva vigencia.

La Secretaria General hara una divulgacion pedagdgica sobre las
modalidades teletrabajables a los servidores publicos y el procedimiento
para acceder a las mismas, dentro de la vigencia del presente Acuerdo.

En cumplimiento del principio de anualidad del presupuesto, dentro de los
primeros veinte (20) dias habiles de enero de cada vigencia se expedira la
Resolucion que prorroga la modalidad de teletrabajo a los servidores de la
vigencia anterior que vienen cumpliendo los compromisos, salvo que algin
servidor publico manifieste expresamente su intencion de no continuar.

Adicionalmente, |la Secretaria General pagara los costos de los servicios de
Telefonia Fija, Energia Eléctrica e Internet de acuerdo con los lineamientos
que se establezcan en el acto administrativo que adicione, modifique o
actualice la Circular 096 de 2020, el cual sera expedido a mas tardar el 30 de
noviembre de 2022.

La Secretaria General en un término no mayor a dos (2) meses, expedira el
acto administrativo con los ajustes a que haya lugar que modifiquen la
Resolucion No. 172 de 2021, teniendo en cuenta las sugerencias efectuadas
en la Mesa de Negociacion y aquellas que se presenten para conocimiento
previo de todos los servidores de la Entidad, especialmente la eliminacion
del visto bueno previo a la solicitud de postulacién, por parte del jefe
inmediato.

Durante vigencia del Acuerdo

El 27 de diciembre de 2022 se inicé la divulgacion de la convocatoria de teletrabajo
2022-2023, para que, quienes estuvieran interesados en ser nuevos
teletrabajadores o continuar siendolo (para quienes lo fueron en 2022) pudiese
manifestar su interes hasta el 6 de enero de 2023.

Sin comentarios

Durante vigencia del Acuerdo

Divulgacion pedagdgica teletrabajo:

Se publicaron piezas comunicativas en octubre y noviembre junto con la
Convocatoria. Asi mismo, el 25 de enero de 2023 se socializo la informacion del
Curso para Teletrabajadores que realizara el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, el cual inicia en febrero.

Sin comentarios

Hasta veinte (20) dias habiles de enero 2023

Pérroga modalidad teletrabajo:

Se expidid la Resolucion No. 019 del 13 de enero 2023, por medio de la cual se
reconcio la calidad de teletrabajador a un (1) servidor, y, la Resolucién No. 039 del
27 de enero de 2023, por medio de la cual se reconocio la calidad a cientocatorce
(114) servidores y servidoras que manifestaron su interes de seguir siendo
teletrabajadoras para el 2023, y no se presentaron cambios que implicaran la
realizacion de una nueva Inspecion a Puesto de Trabajo (IPT).

QUE HA PASADO CON LAS NUEVAS SOLICITUDES DE
TELETRABAJO, NO SOLO EL PRORROGAR LOS ANTERIORES
SINO AQUELLOS QUE VIENEN SOLICITANDO.

Hasta 30 de noviembre de 2022

Con fecha 19 de octubre de 2022, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. expidio la Circular 017 de 2022; con la cual puso a disposicion de las
areas administrativas y financieras de las entidades y organismos distritales, los
valores de referencia para el reconocimiento del auxilio compensatorio de costos de
servicios publicos en teletrabajo para la vigencia 2023; en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 1221 de 2008 y el Decreto Nacional 1227 de 2022.

Sin comentarios




Planta

No. Compromiso Fecha cumplimiento Relacién de las gestiones adelantadas desde 09/09/2022 hasta el 31/01/2023 OBSIEF\I%\I,Q:'II%%ES
Mediante Radicado No. 2-2022- 37229 del 30 de diciembre de 2022, fue remitido al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, el Estudio Técnico mediante el cual se realiz6 la solicitud
’ ; ) N de concepto técnico para la modificacién de la planta de personal de la Secretaria General de la
La Secretaria General se compromete a realizar un estudio para viabilizar . . R L Py
. " . . . X Alcaldia Mayor de Bogota, en el sentido de suprimir 120 empleos Cédigo 407 Grado 01 y crear 120
la nivelacion en dos (2) grados salariales del Nivel Asistencial para o " L . N .
- . SR empleos Cédigo 407 Grado 03 del Sistema Disitral de Servicio a la Ciudadania.
presentarlo ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
s Y Secretaria Distrital d&le Hlalmenda, en arells d'e tgner los conceptc':s técnicos |Antes de finalizar vigencia Mediante radicado No. 2-2023- 527 del 16 de enero de 2023, el Departamento Administrativo del Forta\‘emmlento tecnico de lo
y presupuestales de viabilidad. El estudio técnico lo presentara antes de (2022 P - ) - . estudios presentados
L . . . Servicio Civil Distrital envié respuesta a la Secretaria General solicitando se adjunten los proyectos
finalizar la presente vigencia 2022 y la necesidad presupuestal lo - . N . N
. X ) de acto administrativo correspondientes a planta de personal y al manual especifico de funciones y
sustentard en el anteproyecto para la vigencia 2023 de acuerdo al . . B X R’
calendario hacendario de competencias laborales, asi como los anexos de cargas laborales, que permitan evidenciar que
: los empleos de Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 01, deben ajustarse en dos (2) grados
salariales (Se desarrollan en el aparte con la descripcion de la metodologia a partir de la pagina 113
del estudio técnico, sin embargo se deben presentar como anexo)
La Secretaria General adelantara en la vigencia del presente acuerdo, las
acciones que se requieran para determinar las necesidades de creacién de En febrero de 2023 se dara inicio a la realizacion del estudio técnico que se adelantara con el fin de
5 grupos internos de trabajo, para posteriormente solicitar aprobacion técnica |Durante vigencia del Acuerdo |presentar la propuesta de creacion de Grupos Internos de Trabajo conforme los lineamientos Sin comentarios
por parte del DASCD vy viabilidad presupuestal ante la Secretaria de establecidos en la Directiva 01 de 2023.
Hacienda Distrital.
La Secretaria General actualizara los manuales de funciones segun las
necesidades del servicio asi lo exijan y atendiendo la misionalidad de la
Entldaq, con base_ en. el estL'Jdlq técnico JUI'I(.iICO v siguiendo los Mediante la Resolucién No. Resolucion 572 del 09 de noviembre de 2022 -se efectud la Modificacion L . .
lineamientos y validaciones técnicas que emita el Departamento : . . . : . No se realizé socializacion ni
- . . AR i parcial del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales , en el sentido de ajustar los
Administrativo del Servicio Civil Distrital. En todo caso, se socializaran . . X . X L R . X . consulta en todos los procesos
30 o ™ Durante vigencia del Acuerdo |perfiles de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial ubicados funcionalmente en la Jefatura de
estos documentos con las organizaciones sindicales, acorde con las " - . . P, . con las organizaciones
X " 2 Gabinete Distrital, con ocacién al cambio de denominacién de la dependencia. o
Circulares emitidas sobre el particular. sindicales
. T . . Mediante Resolucién No. 002 del 04 de enero de 2023, se realizé la modificacion del Manual
Las Organizaciones Sindicales allegaran las sugerencias sobre . . 3 . - N
tualizacion de las fichas del | s tard 131 de iulio de 2022 Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en el sentido de adicionar una ficha del manual
actualizacion de las fichas del manual a mas tardar & € Julio de . de funciones del perfil del empleo Profesional Especializado Cédigo 222- Grado 27 de la Oficina
Juridica.
La Secretaria General continuara difundiendo la publicaciéon de las
convocatorias para el encargo a través de la intranet y de forma
suplementaria, a los correos electronicos de los servidores publicos de
carrera administrativa, concediéndoles cinco (5) dias habiles para su .
N - X A . . Se adelanto procesos de
manifestacion de interés contados a partir de las fechas establecidas en la .
R N encargos pero presidten
respectiva Convocatoria. .
falencias,bpor lo wue psra dar
. . - N . . limiento a | tablecid
32 |La Secretaria General a partir de los cuatro (4) meses siguientes a la firma |Durante vigencia del Acuerdo eumplimiento a o estabecido

del presente Acuerdo, publicard en la pagina web de la Entidad, las
Convocatorias para proveer los empleos mediante la figura de encargo,
previa socializacion con las Organizaciones Sindicales.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Secretaria General publicara
el lineamiento de encargos que sea de facil comprensién para todos los
servidores de la Entidad.

De acuerdo a los lineamientos del proceso de Encargo, en el segundo semestre de 2022, se
realizaron 3 procesos de encargo, los cuales han sido publicados en la Pag web de la Entidad y
enviado a los correos electronicos de los servidores.

A la fecha, nos encontramos en la proyeccién de nombramiento en encargo de la fase Ill y en la
ampliacién del estudios de los perfiles en los cuales los servidores no manifestaron interés.

en el acuerdo laboram se hace
necesario la revison y ajuste fel
procedimiento de encargos. La
organizacion ha recibido
diversas quejas por parte de los
servidores. mas
especificamente en cuanto a los
estudios presentados y la
respuesta dada a las
reclamaciones




Planta
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Durante la implementacion de listas de elegibles cuando sea necesario
terminar un encargo, el servidor publico regresara al cargo del cual ostenta
derechos de carrera administrativa. Si el servidor para ese momento
acredita una situacion especial sobreviniente debidamente probada, la
informara de manera inmediata a la Administracion a efectos que se revise
el caso y se ofrezcan dos alternativas de traslado de acuerdo con la
dindmica de la planta de personal y atendiendo en todo caso la prestacion
del servicio. Para el caso de situaciones médicas se revisara la posibilidad
de reubicacién del empleo.

Durante vigencia del Acuerdo

Se adpoptara la medida cuando se presente el caso.

Sin comentarios

44

Sin perijuicio del poder subordinante que va envuelto en la movilidad
laboral, la Secretaria General proveera las vacantes temporales, en caso
de ser necesario, con base en las necesidades de servicio si el tiempo que
dura la situacién administrativa asi lo amerita.

Con base en las necesidades del servicio de caracter recurrente o hechos
excepcionales que identifiquen sobrecargas laborales, la Secretaria
General dara traslado respectivo a la mesa técnica distrital para que
determine la prioridad de la respectiva ampliacién y/o actualizacién de la
planta de empleos o necesidad de crear planta temporal en el marco de la
Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1800 de 2019,
aplicable para las entidades territoriales de conformidad con el paragrafo 4
del articulo 2.2.1.4.4. del mismo Decreto 1083 de 2015.

Durante vigencia del Acuerdo

Esta supeditado a la necesidad

Sin comentarios
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Para todos los efectos laborales siempre se aplicara, entre otros, el
principio de favorabilidad.

Durante vigencia del Acuerdo

Cumplimiento permanente.

Sin comentarios




