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COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO CON EL
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES ~
“SINTRADISTRITALES” Y EL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO “SUNET”.

ACTA No. 03
FECHA: 8 de junio de 2023
HORA: 2:30 p. m.
LUGAR: Aulas Barulé — Alcaldia Mayor de Bogota D. C.
DESARROLLO:

1. Verificacion y presentacion de los asistentes.

Se adjunta listado de asistencia.
2. Aprobacion Acta reunién anterior:

La Asesora de la Direccién de Talento Humano, Nathalie Andrea Rios Mufioz, informa que el Acta No.
2, correspondiente a las reuniones realizadas el 14 de febrero y el 2 de marzo de 2023, fue compartida
a las Organizaciones Sindicales mediante correo electrénico fechado el 31 de marzo de 2023, frente a
la cual no se recibieron observaciones. No obstante, se pregunta si hay observaciones, inquistudes o
sugerencias al Acta, frente a lo cual las Organizaciones Sindicales indicaron que no. Por lo tanto, queda
aprobada el acta y se entrega para las firmas respectivas.

3. Presentacion avances Acuerdo Colectivo:

La Asesora de la Direccidn de Talento Humano, Nathalie Andrea Rios Mufioz, informa que en
cumplimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones realizadas el 14 de febrero y el 2 de marzo
de 2023, mediante comunicaciones Nos. 2-2023-14571 y 2-2023-14572 del 26 de mayo de 2023 se
remitid a las Organizaciones Sindicales el cuadro en Excel con los avances presentados en cada uno
de los puntos del Acuerdo Colectivo en el periodo comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de mayo
de 2023, a efecios que a mas tardar el 6 de febrero de 2023 remitieran sus observaciones e inquietudes
considerando gue el Comité quedé programado para el 9 de junio de 2023. No obstante, mediante
comunicaciones Nos. 2-2023-14937 y 2-2023-14938 del 30 de mayo de 2023, se remitio reprogramacion
de la reunién para el 8 de junio de 2023.

Frente a ello, SUNET remitié las observaciones mediante correo electronico fechado el 31 de mayc de
2023 y SINTRADISTRITALES hizo lo propio mediante correo electrénico fechado el 7 de junio de 2023.

Visto lo anterior, se da inicio a la presentacién de los avances en el cumplimiento de los puntos
acordados y frente a los cuales se presentaron observaciones, ast:
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SEGUNDOC BLOQUE: PARQUEADEROS

Observaciones
No.

Sintradistrifales

Compromiso Avances

La Secretaria General se compromete
a socializar la forma como se realizan y
atienden las solicitudes para ka
prestacidn del servicio de transporte
para los servidores publicos que deban
desplazarse entre las diferentes sedes
2 de la entidad, en cumplimiento de sus
funciones, asi como a los
colaboradores que por necesidades de!
senvicic deban trabajar hasta sitas
horas de 1z noche, previa solicitud del
servicio a través de la herramienta
dispuesta para tal fin.
Respuesta: Se informa que en la carpeta compartida de evidencias se encuentran la capacitacién realizada
y las publicaciones en Soy 10 (Tips de Orlando) que dan cuenta de la socializacién del procedimiento para
solicitar transporte, lo cual se realiza a través de los Gestores GLPI. Proximamente se publicara una nueva

pieza grafica en Soy 10. Se remitirén a los correcs electrénicos la lista de asistencia a la capacitacion y el
Acta del sorteo realizado.

Las evidencias no dan cuenta
de la gjecucicén del punto, no
hay actas ni listas de
asistencia. El alcance del
punto es socializar la forma
para ia prestacion del servicio
de transporte, lo cual segun la
descripcién del punto, solo se
ha hecho con los gestores
GLPI.

Se han realizade dos
capacitacioneas a los
gestores de GLPlen los
distintos companentes
inctuido el servicio de
transporte.

Cumplimiento parcial. Si bien
se expidid memorando ne se
solicita a la administracion
copia de las asighaciones
realizadas durante el Gltimo
periodo 2022, y las dos

En la convocatoria
realizada para ia
asignacion de
parqueadero para el

La Secretaria General, una vez asigne
los cupos de parquec en ka Manzana

22

Liévano acorde con |os criterios de
priorizacion vigentes, se compromete a
asignar el 100% de los cupos
disponikles para vehiculos y motos de

segundo cuatrimestre del
2023, se asignd el 100%
de los cupos en

asighaciones de los periodos
2023. Asl mismo, tiene

conocimiento de funcionarios

que han repetido asignacion

Manzana Liévano, las
demas solicitudes se
atendieron para &!
servicio en Archivo
Distrital

de parqueadero en manzana
Liévano por ser asesores en
incumplimiento del
memorando, recordar que no
existe criterios
diferenciadores por cargo, e
acuerdo aplica a igual para

log servidores en general.
Respuesta: Se informa el procedimiento para efectuar la asignacién de los parqueaderos conforme lo

astablecido en el Protocolo 052 y se indica gue las evidencias se encuentran en la carpeta compartida. Se
informa ademas que hay casos en los cuales los servidores pueden repetir asignacion de parqueadero en
Manzana Liévano y en periodos consecutivos dado que no siempre se utilizan todos los cupos, como
sucedié en el presente cuatrimestre. Debe tenerse en cuenta gue hay servidores que prefieren la asignacion
de parqueadero en Archive Distrital, sede donde de manera permanente s¢ asignan ios cupos gue se
requieren. 8¢ remitiran & los correos electronicos las evidencias nuevamente.

manera exclusiva para los servidores

(asg) pablicos {as} y socigtizara esta
informacién en la mesa de seguimiento,
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Nuevamente se solicita a la
administracién copia dar
cuenta de [a accién en las
evidencias senalando las
asignaciones para cada
cuatrimestre. o ha sido
socializada en mesa de
seguimiento. Por tanto, no se
da observancia al
cumplimiento.

La Administracién dara prioridad a la
asignacion de parqueaderos en la sede
del Archive Distrital para las solicitudes
23 allegadas por los servidores plblicos,

de acuerde con la disponibilidad de
cupes. Asi mismo, sociglizars esta
informacidn en la mesa de seguimiento.

Las sdlicifudes de
pargueadero que no
alcanzaron g ser
atendidas en Manzana
Lievano fueron atendidas
para el Archivo Distrital

Respuesta: Aclarado en punto anterior.

En el mes de marzo de
2023 se realizd
convocatoria para
asignacion de
parqueaderos el segundo
cuatrimestre de 2023.
Adicionalmente se tuvo
en cuenia la nueva
disposicién de pico y
placa y ios parqueaderos
fueron asignados al
100% de los servidores
plblicos. Se dio
respuesta a los
postulados de asignacion
de parqueadero.
Respuesta: Se informa que el Protocolo y ]os formatos fueron ajustados en julio de 2022 conforme quedé
consignado en el Acta No. 01 del 16 de septiembre de 2023, en los siguientes términos: “En ef Mes de Julio,
se realiz¢ la modfficacion al protocolo 4233100-0O7-062 "Protocolo pargueadero de fa Manzana Liévano”
incluyendo la nueva metodologia para asignacion de parqueaderos. Se realizé ja convocatoria atendiendo
lo dispuesta en el protocolo. Adicionalmente con esta actualizacion se encuentra ef formato 4233100-F7-
1141- Solicitud de Pargueadero. Los solicitantes reaiizaron de manera individual y directa a la SSA mediante
respuesia al radicado 3-2022-19935", Se informa ademas, que el Protocolo tuvo una modificacion posterior,
considerande cambios en la normativa distrital de pico y placa (versién 4) Se remititan a los correos

electrdnices las versicnes 3 v 4 dei Protocola v el formato de solicitud de asignacion de parqueaderc,

La Secretaria General continuard
dando cumplimiento al protocolo en lo
relacionado con la suspension temporal
o definitiva de los cupos de
parqueadero asignados.

Punto incurmplido, en ¢
acuerdo estipuia "ajuste del
protocolo y formato
respective”. No se ha
realizado el ajuste a los
documentos establecidos, por
lo que no se da garantia a la
forma directa por el servidor
pubiico.

24 La solicitud de postulacion para
parqueaderos en [a Manzana Liévano y
en el Archivo de Bogots se realizara de
forma directa por el servidor piblico
utilizando el formato preastablecido
para elic, para tal efecto se gjustara el
pratocolo y el formato respectivo.

TERCER BLOQUE: CHAQUETAS

No. Compromiso Avances Observaciones
La Secretaria General de la El 27 de abril del 2023, la Sintradistritales: Punto no
Alcaldia Mayor de Bogota, | Subsecretarla de Servicio a la cumplide. No se encuentra
6 D.C., dentro de los seis (6) Ciudania envi¢ a la Oficina evidencia de lo descrito por la
meses siguientes a la firma | Consejeria de Comunicaciones, administracion.
del presente acuerdo y con | certificado de disponibilidad No.
el objeto de identificar a sus | 758, por valor de $40.000.000, Sunet: Teniende en cuenta el
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servidores/as piiblicog/as, para la adquisicidn de las proceso coentractual y la fecha de
realizara las gestionses que chaquetas, cumplimiento inicial que se pacté
se requieran para realizar la para diciembre de 2022, que a la
compra y entrega de De acuerdo con el cronograma fecha se encuentra como
chaquetas institucionaies del proceso esfe estaria incumplido, se solicita por parte de

que cubran las condiciones | adjudicado en junio del 2023.
climaticas, a aquelios/as
que realicen las funciones
de informador en la Red
Cade.

la administracion la garantia de
entrega de las chaquetas
institucionzles a mas tardar el
30/06/2023 con el fin de asegurar
a los servidores la proteccion
debida a las diferentes situaciones
climaticas ademas de mejorar la
imagen que proyecta la entidad a
la ciudadania.

Respuesta: se informa que [a subasta sera realizada el 9 de junic de 2023, posterior a ello, se tiene

programada |a adjudicacion del contrate el 16 de junio, luego son 2 dfas para ajustar disefio y finalmente,
el proveedor tiene quince (15) dias habiles para realizar la entrega.

CUARTO BLOQUE: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

- Observaciones
No. Compromiso Avances Sintradistritales

El Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital — DASCD como lider de la Politica
Estratégica de Talento Humano en ef Distrito Capital
adelanté pianteamiento de un sistema propio para
realizar el proceso de evaluacién de los(as}

. servidores(as) publicos(as) de carrera administrativa
a deﬁrﬁgg;glssﬁ?c?smlue ¥ en periodo de prueba ! cual seria aplicado en
ustifiquen I im Iementa?:ién esta entidad y en la Secretaria General de la
J de?.ln siste mg oroplo de Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., como lideres de!
evaluacion del desempefio en sector Gestion Publica. Si bien el DASCD,
i a|1ae :n'}‘f;gfg;pggisdeogf;gﬁa El proposito a mediano plazo radicaba en instaurar he‘f:;';gig ]ilo
3 Nt g esta herramienta como sistema propio de ] 4
3 Cf}r'nlsu?q Nacional del evaluacion a nivel distrital en el marco del hay evidancia de
ervicio Civil para tal efecto, gy . " lo sefialade por la
ara o cual. recibird las cumplimiento de lo proferido en el articulo 40 de la administracion
P Su erenc}as de las Ley 908 de 2004 toda vez que este sistema cumplia :
o ani;?aciones sindicales con los lineamientos definidos por la Comision
de T sorvidorea mie=> Y| Nacional del Servicio Civil - CNSC en ef articulo
la Entida’fi 1°del Acuerde 026 de 2019, Sin embargo, una vez

revisado, desde la Direccion de Talento Humano y
la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretarfa
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se
identificd que, a pesar de cumplir con las
disposicicnes normativas a las que se refiere gl
citado Acuerdo, |a Secretaria General de la Alcaldia
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Mayor de Bogota, D.C., no cuenta con la capacidad
institucional para la adopcion de este sistema.

Asimismo, se identificaron factores a tener en
cuenta en |a evaluacidn que no serian iguales para
todos(as) los(as) servidores(as) de acuerdo con la
dependencia en fa que esta ubicado el empleo bajo

el cual serfa evaluado y el nivel def mismo
(profesional, técnice o asistencial) distando esto del
principio de la igualdad.

En este sentido, la Secretaria Genaral, en el
segundo semestre de 2023 realizara las
modificaciones sobre el sistema propio disefiado
inicialmente por el DASCD como responsable de la
PEGTH en el Distrito Capital para ajustario a la
realidad de la capacidad institucional de la
Secretaria General v garantizando el principio de la
igualdad para que todos(as) los(as) servidares(as)
puedan ser evaluados bajo los mismos parametros
sin importar las caracteristicas de sus empleos.

En ¢l marco del compromiso sindical que se refiere
a "La Secretarfa General adelantard los estudios
que justifiquen fa implemeritacion de un sistermna

propio de evaluacién del desempefio en la Entidad,

con base en los lineamientos expedidos por la

Comisién Nacional del Servicio Civil para fal efecto,

para lo cual, recibird fas sugerencias de las
organizaciones sindicales v de los servidores
pubiicos de la Entidad”, desde el procedimiento de

Gestion del Desempefio de la Direccidn de Talento
Humano, en conjunto con la Cficina Asesora de

Planeacidn se realizara un diagnastico de
necesidades sobre las que se deben trabajar para
lograr la capacidad institucional requerida para
cumplir con los lineamientos definidos en el articulo
1° del Acuerdo 026 de 2012 de la CNSC para la
implementacion del Sistema Propic de EDL.

Respuesta: se informa que se surtié ef proceso de revisiones por parte de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D. C. remitiendo al DASCD los aportes para el Sistema Propio, considerando
las particularidades de la Entidad, principalmente en lo que respecta al servicio al ciudadano.

Conclusién: Sintradistritales y Sunet solicitan participar en el proceso, para lo cual se informa que una
vez se reactive el ramite con el DASCD, se procedera a socializar las versiones preliminares con las
Organizaciones Sindicales para su participacion efectiva.
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QUINTO BLOQUE: BIENESTAR

No.

Compromiso

Avances

Observaciones

La Secretaria General en
el marco de la Polltica de
Desconexion Laboral y
atendiendo lo dispuesto en
el articulo 53 de la
Constitucion Politica y ia
Ley 2191 de 2022,
garantizara los tiempos de
descanso de los
servidores que estén por
fuera de la jornada y
horarig [aboral, sin
perjuicio de la situacion
especial del deber de
laborar o estar disponible
por situaciones
excepcionales
ocasionales.

Las vacaciones
continuaran
programandose al inicio de
cada vigencia contando
con el visto bueno det
respectivo jefe inmediato,
en aras de garantizar la
planeacién de actividades
durante el afio y garantizar
el disfrute de las mismas.
La interrupcion y
aplazamiento de
vacaciones deberan estar
motivadas ¢on base en las
causales que trae el
ordenamiento juridico,
entre ofras, los articulos
14 y 15 del Decrete 1045
de 1978.

Be igual forma, los

En reunién de seguimiento se expondra
concepto emitido por la Oficina Juridica
respecto a la motivacién de los actos
que interrumpen y aplazan vacaciones.,

PDe igual forma, se indica que en &
Comité de Gestién y Desempefio
realizado el 17 de marzo de 2023 se
aclard la informacion respecto a las
vacaciones. Se transcribe el extracto
dei Acta:

"La doctora Yaneth Sudrez scficita ia
paiabra para compartir con fos colegas
que han flegado informaciones
refacionadas con la necesidad de
precisar lag instrucciones relacionadas
con la programacion de vacaciones en
Ia finalizacion de esfe afio y de esfa
administracion, asf como del inicio def
afio 2024.

Frente a elfo, la doctora Maria
Clemencia Pérez Urbe, Secretaria
General, aclara que no ha dado
instrucciones de negar o prohibir Ia
autorizacion de vacaciones a ningan
servidor o servidora de ninguna
dependencia e la Secretarla General,
Reitera que e lamado de asfe
Pespacho ha sido en el senfido que le
comresponde a cada jefe de
dependencia realizar una programacion
integral y organizada con todos sus
equipos teniendo en cuenta las
particularidades del cierre del gobiemo
acfuai, asi coma def empalme e inicic
del proximo gobierna, frente af
cumplimiento de sus funciones y metas

Sintradistritales: Se esta en espera
del concepto de |a oficina juridica, el
cual sera de esfudio y analisis para
este sindicato. Es pertinente
recordar a la administracién el
atributo de movilidad temporal de la
planta global, es decir que en el
momento que verdaderamente se
presente la necesidad del servicio
se debe verificar en lz planta la
existencia de otros funcionarios de!
mismo nivel que puedan atender la
necesidad, previa interrupcién del
descanso, caso del personal del
nivel asistencial y técnico que tignen
funciones generales y gue se
realizan en todas las dependencias
come el manejo de siga,
correspondencia e.t.cy en el
perseonal del nivel profesicnal
existen homdlogos en algunas
dependencias para funciones como
revisién de actos administrativos,
algunos temas contractuales,
seguimiento a planes, metas e
indicadores),

Asi mismo estd en estudio el tema
de la modificacion de fecha de
vacaciones sin motivacion,
Opartunamente se estara
presentado los resultados de dicho
estudio.

Sunet Observaciones se darén
segun contenido del cancepto
emitido que se socializara,

descansos compensados institucionales”.
que por necesidades dal

servicio y de forma
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excepcional no puedan ser
disfrutados en los turnos

de Semana Santa y de Fin

de Afio, se concederén en
periodos posteriores de

acuerdo con la
reglamentacidén que expida
la Secretatia General.

Respecto de las demas
situaciones
administrativas, la
Secretaria General tendra
en cuenta aquellas que
puedan afectar periodos
de descanso como las
incapacidades o licencias
de luto, entre otras.

L a Secretfarla General
censignard los presentes
lineamientos en el
memorande y/o circular de
programacion de
vacaciones y jornadas de
descansc compensado.

Respuesta: Se da lectura a la conclusién del concepto emitide por [a Oficina Juridica, donde se informa que “una de
las formas por medio de las cuales se cumple con esta carga argumentativa, es a fravés del mecanismo contemplado
en la Circular 2 de 2018, en la que se exige que sea el Jefe del servidor ef que detalle fa necesidad del servicio a la
que se refiere, de manera que la parte considerativa del acto pueda remitir a dichos antecedentes y, de esta manera,
fundamentar fa decisidn de interrupcién de las vacaciones”. Por tanto, hasta ¢l momento se estd cu mpliendo con ka
carga argumentativa en los actos administrativos de interrupcién de vacaciones dado que se hace referencia a la
comunicacion que da cuenta de las necesidades del servicio. Se enviara concepto emitido por la Oficina Juridica.
Se pone de presente que con corte al 31 de mayo de 2023, de 178 vacaciones concedidas, 16 han sido
interrumpidas, correspondiendo esto al 10%, no sin antes aclarar que aproximadamente el 90% de los casos de
interrupcion son tramitados porque los senvidores lo requieren de manera directa, no siendo esta una de las causales
que preve la norma, por ello, en las Gltimas solicitudes efectuadas por los servidores, han sido negadas.

Persiste la inquictud de las Organizaciones Sindicales con relacidn al aplazamiento de vacaciones motivo por el
cual Sintradistritales manifiesta que esta realizando una encuesta para determinar casos puntuales. Ademas, Sunet
informa de las situaciones presentadas en la Red Cade al final del afio 2022 con cambios de fecha y de sedes.
Frente a esto, la Administracion informa que en estos casos se da lugar a la responsabilidad compartida por tanto,
se insta a la Direccidn Distrital de Servicio a la Ciudadania que realice las verificaciones y tome las medidas que
conduzcan a la no afectacion de las programaciones remitidas por los servideres.

_ MCraB No. 16 - 68
\ Cegigo postal 111711 0
Tel: 331 3000 2

WWW.bogota.gov.co % 868
info: Linea 185 Lareess

4233100-FT-C08 Version 0F




Boeof-r\

Y
SECRETARIA

GENERAL

Continuacién Acta No. 003

Péigina 8 de 28

La Secretaria General
continuara con el
cumplimiento de los
Acuerdos hasta ahora
pactados con las
organizaciones sindicales
en afios anteriores, dentro
del marco constitucional,
legal v reglamentario
previsto en el
ordenamiento jurldico para
los Acuerdos Colectivos
del sector pthlico.

En ese sentido, la
Secretaria General dara
cumplimiente al principio

de progresividad y no
regresividad de
conformidad con lo
previsto en el articulo 3 del
Decreto 1631 de 2021 v
en el marco del Decreto
160 de 2014 (Libro 2,
Titule 2, Capitulo 4 del
Decrete 1072 de 20158) y
jos precedentes
jurisprudenciales en la
materia en el sector
plblico.

El 18 de mayo, dentre de |as
espscificaciones técnicas del contrato
suscrito para ejecutar algunas
tematicas de capacitacion, se incluyo el
Programa de Desarrollo de
Competencias comportamentales
focalizadas por nivel de cargo
(directivo, asesor, profesional, técnica y
asistencial).

Sintradistritales: No hay evidencia
de gjecucion del punto, solamente
se identifica el anexo téenico,

El dia de escuchar y crecer juntos se
realizé e 31 de enero de 2023 con la
Direccién Distrital de Archivo de Bogota
y sus Subdirecciones. De igual forma,
se nvitd & todas las dependencias a
participar a través del memorando 3-
2023-45 del 2 de enero de 2023 v los
medios de comunicacién internos de la
entidad.

La segunda jornada se realizé el 26 de
abril de 2023, con la Subdireccion de
imprenta Distrital, en donde se inviié a
los servidores a participar a través del
mermorando 3-2023-8395, da! 28 de
marzo.

Las dos actividades se realizaron de
acuerdo a los tiempos estabiecidos en
el scuerdo sindical y hace parte del
Plan de Bienestar Social e Incentivos
2023.

Be tiene previsto en el mes de junio
sacar la invitacién para el mes de julio.

Sintradistritales: El punto habla de
las acciones de progresividad y no
regresividad en el sentido de dar
continuidad a los acuerdos previos,
no esta cerrado exclusivamente a la
actividad de escuchar y crecer
juntos. ahora bien respecto a lo
sefalado por la administracion es
importante revisar gué acciones ha
adelantado la administracién para la
mejora de las situaciones
identificadas a partir de lo que se ha
mencionado y acordado en fas
sesiones de escuchar y crecer
juntos (puntualmente se asistié en el
mes de octubre de 2022 alaque le
correspondié a mi dependencia
direccién de desarrollo institucional,
se toco &l tema puntual de
computadores obsoletos e
inservibles son modelo 2008,
inadecuada disposicion de los
puestos de trabajo, muy pegados no
se puede uno girar en la sillg, sin
espacio para las piernas, sin
gavetas, sin persianas y ios
compafieros que estan en las
ventanas se queman y no ven bien
la pantatla del computador. Entre
varias cosas se comprometieron a
realizar una inspeccién de puestos
de trabajo y poner persianas, sin
embargo 7 meses después no lo
han hecho. Sien algun caso,
realizaron la inspeccién y no se
tiene el conocimiento, sl es claro
que no han realizade cambios, por
lo que ¢l objefo de estas sesiones,

el cual es mejorar las condiciones
laborales, ne se cumple, por lo que
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8 necesario revisar los
compromisos generados, para que
realmente tenga impacte la
actividad.
Las jornadas de escuchar y crecer
Juntos contempla la participacion de
las organizaciones sindicales. a la
fecha no se ha realizade citacion a
las mismas.
Sunet: Se solicita acta de
compromisos ¥ novedades de ia
reunion del dia 26/04/2023.

de la reunian,

Respuesta: Se compartirdn nuevamente el Acta de la reunion realizada en Imprenta Distrital y se aclara que a ssta
jomada fueron invitadas las Organizaciones Sindicales, por tanto, se compartiran las comunicaciones enviadas, Se
acuerda realizar una Mesa aparte para tratar los compromisos acordados en las Jomnadas del Dia de Escuchar ¥
Creer Juntos y el avance de los mismos, en Mesa separada, para o cual se informara de manera oportuna la fecha

La Secretaria General 3
partir de la firma del
presenta Acuerdo,
realizard una actividad
familiar en cada vigencia
en donde el servidor
pueda asistir con hasta
dos (2) personas del
nicleo familiar,

13

Programa de retiro asistido
prepensionados:

Se incluyd esta actividad en el Plan de

Bienestar Social e Incentivos 2023,
estableciendo el acompanamiento a
corto, mediano y largo plaze, para lo
cual se atienden los cronogramas y

actividades previstas por el
Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

Para los servidores a corto plazo se
realizd la invitacion del DASCD el dia

27 de febrerc de 2023, de los cuales 24
de ellos aceptaron la invitacion y estan

participandao del programa.

La Direscién de Talento Humano, invitd

a los servideores a mediano plazo, a
participar del programa, preparacion
para el retiro del servicio, 71 de ellos
aceptaron la invitacién de un total de

126. La actividad se esta desarrollando

en el mes de mavo.

Igualmente el & de mayo se realizo la
charia con Colpensiones, con el
objetivo de dar conocimiento a los
servidores sobre el régimen pensional

Sintradistritales Falta evidencias
como actas y listados de asistencia,
caso actividad Colpensiones.

puiblice.
Cra8No. 16-65 ;
sedigo postal 111711 o
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wyew, bogota.gov.co _SGS
Info. Linea 185 SOTased

4233100-FT-G08 Version 05




*ﬁ SECRETARIA
BOGOT/\ | GENERAL

Continuacién Acta No. 003

Pégina 10 de 28

Se anexan las evidencias que hasta el
momento de este informe se tienen,
debido a que las actividades se
encuantran en desarrolio

Se ofrecid a los sarvidores las opciones
de tres pasadias en LagoSol o cualro
boletas de cine con combo de
Cinemark, para lo cual se envid
memoerando 3-2023-11553 y a través
de Soy10 y medios internos de
comunicacion, para su eleccion, para
celebrar el dia de la familia

El dia viernes 12 de mayo se solicité a
Compensar |la ¢cantidad establecida.

Sin embargo, aan no se tiene la
totalidad de las respuestas de los
servidores de la entidad. Se tiene

previsto la entrega en el mes de mayo.

Sintradistritales: Falta la evidencia
del envio de la informacién por
SOYDIEZ

Sunet: Segun observaciones de
varios funcionarios, sugieren que los
combos de comida sean completos
como en eventos anteriores que se
inclulan crispetas y gaseosa
grandes, adicional al perro caliente.

Respuesta: Se compartiran nuevamente las evidencias de socializacion entrega regalos Dia de 1a Familia. Se indica
ademas que los combos que acompafian las boletas del cine y en general todas las actividades de bienestar, se
gestionan conforme al presupuesto asignado y el impacto con toda la planta de personal. Se aclara que es la primera
vez que para celebrar el Dia de la Familia, se hizo entrega de 4 boletas de ¢ine y sus respectivos combos a cada
servidor. Se manifiesta que pese a los esfuerzos realizados, los servidores no participan en las actividades, por lo
tanto, se invita a las Organizaciones Sindicales a promover la divulgacion de actividades para lograr mayor
participacion, las cuaies manifiestan su acuerde y solicitan ser incluidas en las listas de distribucién para que se

enteren de las actividades. La divulgacion de actividades se realiza por SIGA

Soy 10 vy correo institucional.

14

La Secretaria General

continuara realizando tres

(3) jornadas de feria de
servicios anuales, en las
cuales invitara a varias y

nuevas empresas que
presten sus servicios 2n

los sectores de salud,
cultura, recreacion,
deportes, seguros,

bancarios, entre otros, a
efectos que oferten sus

servicios a los (as)
servidores (as) pablicos

{as} y sus familiag, en el
marco de la Resolucion

No. D97 de 2016,
medificada por la

Resolucion No. 356 de

En ef Plan de Bienestar e Incentivos
para la vigencia 2023 se incluyd |12
realizacion de 3 ferias de servicios, en
las cuales se invitarén a empresas de
los sectores ¢ie salud, cultura,
recreacidn, deportes, seguros y
bancarios.

Con el objetivo de presentar beneficios
en diferentes servicios y adquisician de
bienes a los(as) servidores de la
Secretaria General, se llevd a cabo la
primera feria de servicios de la
vigencia, el dia 24 de marzo en ia
Flazoleta de la Manzana Liévano.

A la actividad asistieron: la Caja de
Compensacion Familiar Compensar, &
Fondo Nacional del Ahorro, Banco de

Sintradistritales: El punto se negocic
precisamente en procura de
centinuar con el fortalecimiento de
los programas de bienestar social
de fa Entidad. Para esto es
necesario que las ferias de servicios
se desconcentren para que logren
llegar a todos los servidores
publicos, no sclamente a los de
manzana Liévang.

2018. Bogotd, Coomeva, Nueva EPS,
Cra g Neo, 10-65
Codigo postal 111711 1
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Asi mismo, realizara
nuevos convenios de
libranzas con aquelias
empresas que estén
interesadas en ofrecer los
mejores descuentos a los
servidores de |a Entidad a
efectos de ampliar los
beneficios. Ello
cumpliendo con los
principios de libre
concurrencia, igualdad y
transparencia,

Lo anterior, en procura de
sontinuar con el
fortalecimizsnto de los
programas de bienestar
social de Ja Entidad.

Distribuciones Ramo, Consuitores de
Finanzas Consufin, Banco BBVA,
Jardines del Apogeo, Universidad
Santo Temas, Ortopédicos Futuro,
Universidad los Andes, Banco de
Occidente, Coopebis, CoopSerp,

Davivienda, Excelcredit, Optica
Alemana, Porvenir, Proteccién y
Secretaria de Ambiente.

Teniendo en cuenta que varios de
los(as) servidores(as) se encuentran en
otras sedes o punios de servicic de la
entidad, y no pudieron hacer presencia
en la Feria, se realizd un portafolio
virtual, con el objetivo que puedan
canocer y acceder a los beneficios
presentados.

Ya se esta realizando la convocatoria
para realizar la segunda feria en el mes

de junio de 2023

Respuesta: Se informa que en este aro, la informacién de los productos y servicios de las empresas participantes
en las Ferias, fueron socializados a todas las sedes de la Entidad a través de un catalogo virtuat el cual sera
compartido como evidencia. Se indica ademés que las empresas participantes requieren de la presencia masiva de
servidores para su asistencia, motivo por el cual, se realiza en Manzana Liévano. Las Organizaciones Sindicales

roponen realizar una fFeria en el Archivo Distrital, propuesta gue es acogida.

15

La Secretaria General en
el marco del Plan de
Bienestar ¢ incentives de
cada vigencia, continuara
realizandoe las actividades
que conforman los cuatro
ejes de intervencion
(Conccimiento de las
Fortalezas Propias,
Relaciones
Interpersonales, Propésito
de Vida y Estadoes
Mentales Positivos), los
cuales inciuyen la
promocién y desarrcllo de
aptitudes y habilidades
artisticas y deportivas de
los servidores piblicos,
procurando ia
diversificacién de las
actividades. Efto conforme

Canecimiento de las fortalezas propias;
Todos los dias se envian las tarjetas

virtuales de cumpleafios y cuando es
autorizado por los servidores el aviso
de fallecimiento de familiares.
Dentro de los dias especiales se
conmemors [a semana de la mujery a
las mujeres de la entidad se les entregd
dos boletas de cine con apoyo de
Compensar ¥ & los hombres un datalle
en su dia, también en colaboracion con
Compensar. El dia de la secretaria(o)
fue celebradoe por e| DASCD.

Para el dia de la familia se entregara 4
bones de ¢ine con combo de Cinemark
0 3 pasadias de Lagosol, conforme la
eleccion de cada servidor(a).

Ademas se celebrd el dia de felicidad y
con el apoya de Compensar se celebrd

gl dia de la nifiez.

Sinfradistritales: Algunos servidores
publicos se quejaron de que el
detalle del dia del hombre no fue de
su agrado, Asi mismo se solicita que
se gestione incentivos adicionales
mas alld de loc que COMPENSAR
pueda aportar,
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el cronograma de cada
vigencia trabajado de
manera conjunta con la
Caja de Compensacion
Familiar, el Departamento
Administrativo del Servicic
Civil Distrital y otras
Entidades que ofrezcan
sus servicios, acorde con
el presupuesto asignado.

L.a Secretaria General en
el marce del Plan de
Seguridad v Salud en el
Trabajo, particularmente
en los Programas de
Promocion y Prevencién y
Programas de Vigilancia
Epidemiologica, continuara
realizando actividades
entre las cuales se
encuentran aguellas
refacionadas con hébitos
de vida saludable,
prevencion de las
enfermedades
cardiovasculares y
metabélicas y promocion
de ia salud mental.

La planeacién y ejecucion
de actividades realizadas
en el Plan Estratégico del
Talento Humano se
realizara atendiendo las
necesidadeas de 108
servidores puablicos y de
acuerdo con su
distribucion demografica;
ello acorde con las
asignaciones
presupuestales de cada
vigencia. Asi mismo, se
réalizaran de manera
virtual y/o presencial en
horarios y fechas que
permitan la participacion
de los servidores de todas

Relaciones interpersonales: Se realizd
la primera feria de servicios tanto
presencial como virtual; asi como la
faria de emprendimienteo, iguaimente
presencial y virtuai.
8e continua con |a estrategia de sala
amiga de la familia lactante de manera
presencial teniendo las dotaciones
actualizadas, en la cual se realizd
cambio a los termdmetros calibrados y
con la capacitacion y divulgacion.
Mensualmenie se realiza Talento en Tu
Sede y se socializa por Soy10, y se
realiza encuesta para la preferencia de
las olimpiadas internas y escuela
artistica.

E! gimnasic funciona con normalidad vy
ge han realizado dos omada del dia d2
escuchar y crecer juntos, con la
Direccién de Archivo de Bogoté y la
Subdireccidn de (mprenta Distrital.
Dentro de la estrategia Aldas se esta
realizando el emocionario y con ia
coordinacion de los Gestores de Etica,
se desarmolla la campana de valores de
la casa.

Sintradisfritales: No hay evidencia
de las actividades: feria de
emprendimiento, ni de la actividad
Talento en tu sede, asi como |as
acciones de mejora derivadas de
esta actividad. en las actividades de
escuchar y crecer juntos no se
convocd a las organizaciones
sindicales.

Propésito de vida: Se realiza la

orientacion al ingresec de 12 entidad y se
tienen actividades con Compensar,
visitando las diferentes sedes de la
entidad.

En la preparacion para el retiro del
servicio: Bl DASCD realizé la
convocatoria para los servidores(as) a
corta plazo, |a Secretaria General esta
realizando la intervencidn a madiano
plazo y [a asesorfa con los regimenes
pensionales.

Se estan desarrollando las
conferencias dentro del club familia
general, se han trabajado los temas de
prevencion y rissgo de suicidio y
violencia intrafamiliar.

Sintradistritales: No hay evidencia
de esas actividades.

Estados mentales positivos: Se amplié

la valera de salario emacionat con el
teletrabajo rosa y la edad para la tarde

Sinfradistritales: No hay evidencia
de esas actividades,

las dependencias. de jusga.
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La Secretaria General
presentard ante la
Secretaria Distrital de
Hacienda, las
sustenfaciones técnicas
gue permitan incrementar
los recursos para
pienestar, en &
anteprovecio de
presupuesto para la
siguiente vigencia.

Se realizan deos rutas ecoldgicas
compensado.
En materia de financiacion de estudio

fue aprobado este beneficio para 40
servidores(as)

mensuales y se disfruté de! descanso

Promocion de la salud mental; Se

dando cumplimiento a la Resolucién
1186 de 2018 se ha adelantado ia
caracterizacién de la poblacion en la
dependencia Alta Consejeria para la
Paz, Victimas y Reconcitiacion y
actividades de descarga emocional en

los centros de encuentro con la
psicdloga de SST el 14,16, 24 y 31 de

mayo. Capacitacién en Musicoterapia
&] 26 de mavyo.

realizd Ja charla de salud reflejo de tus
emociones ¢l 24 de febrero. Asi mismo,

marzo, el 2,4,24 y 28 de abril y el 11 de

Sintradistritales: No hay evidencia
de dicha actividad.

Respuesta: Se informa que el detalle entregado el dia del hombre fue regalado por Compensar. Las Organizaciones

Sindicales solicitan mayor diversidad en los participantes en las Ferias. Se compartiran nuevamente las evidencias
sclicitadas.

18

La Secretaria General
gestionars la realizacion
de un programa de
vacaciones recreativas
para la vigencia 2023 y en
adelante, para los hijos de
los servidores publicos
Gue tengan la semana de
receso en jos colegios, la
cual serd la segunda
semana de octubre.

Esta actividad quedé programa dentro
del FIB 2023 y dentro del confrato con
Compensar,

Sintradistritales: En espera de su
realizacion,

Respuesta: Se informa que el dia de hoy hay cierres de inscripciones para las
invita a

vacaciones recreativas, por tanto, se

las Organizaciones Sindicales a promover la divuigacion de la actividad para mayor participacion.

17

A partir de la firma del
presente acuerdo, fa
Secretaria General
fortalecera las jornadas
pedagdgicas v/o
recreativas y/o culturales,

Quedd incluide dentro del PIB y se esta
recolectandoe [a informacion conforme
al mismo, para €l reconocimiento

Sintradistritales: No hay evidencia
de la recoleccion de ta informacion.

Sunet: Se solicita avance de

descrito recolecci_:f-n gle infonng;ién
para conmemorar &l Dia ’ carrespondiente a la actividad a
del Servidor Plblico realizar
Distrital v su exaltacion.
ra 8 No. 10 - 85 m
odigo postal 114711 [
el; 389 3000 2 0
.begota.gov.ca % _s6s
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Respuesta: Se informa que se esta preparando la informacisn para la celebracién del Dia del Servidor Pdblico.

29

La Secretaria General
continuara divuigando y
gjecutando las
capacitaciones y
sensibilizaciones que en el
marco del Plan
institucional de
Capacitacién y en el Plan
de Seguridad y Salud en el
Trakajo en el Pregrama de
Prevencion del Riesgo
Psicosocial, permitan
fortalecer las
competencias
comporiamentales de
todos los servidores de la
Entidad, incluyendo ai
equipo directivo. Estas
capacitaciones y
sensibilizaciones harén
patticular énfasis y
pricridad a |a prevencién
de conductas de acoso
[akoral y sexual,
habilidades gerenciales, y
liderazgo. Lo anterior, con
base en un cronograma
que permita el acceso a
todos los servidores
plblicos programadas
para dichas jornadas.

A partir de |as piezas
comunicacionales ya
elaboradas por el Comité
de Convivencia Labora],
se realizara la respectiva
difusion y sensibilizacion
especifica en temas
relacionados con las
conductas de acoso
labaral y ta ruta para
acudir a dicho Comité.

De igual forma, las

El 24 de febrero de 2023 se realizd la
capacitacién de autocuidado
emocional. En e mes de febrero se

Vigilancia epidemiolégica de Riesgo
Psicosocial. En los meses de febrerc
marzo, abril y mayo se realizaron las
visitas de caracterizacidén y
acompafiamiento emocional para lka
impltementacién de la Resolucién 1166
en log centros de encuentro.

realizo 1a actualizacién del programa de

Sintradistritales: No hay evidencia
de estas actividades.
Adicionaimente no da cumplimiento
al alcance del punto en el sentido de
realizar capacitaciones y
sensibifizaciones incluyendo al
equipo directivo.

Se realiza atencion con [a Caja de
Compensacién Familiar Compensary
Salud en las jornadas de talento en tu
sede. Ademas se ir a ofras sedes de la
entidad. De iguatl forma, y teniendo en

cuenta 1a solicitud de [os servidores(as)
el dia de atencidn presencial se pasd
del jueves ai miércoles de cada
semana.

Sintradistritales: No hay evidencia
de estas actividades.

El Comité de Convivencia Laboral hizo
presencia en diferentes sesiones de los
Subcomités de Autocontrol de fas
Dependencias o reuniones especificas,
para socializar y sensibilizar a los
colaboradores de la Secretaria
General, con la presentacion sobre
"Acciones de Prevencion sobre Acoso
Laboral", asi:
1.Mediante la Resclucién No. 116 del
14 de marzo del 2023 se conformo el
Comité de Convivencia Laboral de Ia
Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., vy se
designaron sus representantes iniciales
para el periodo 2023-2025.

2. Eldia 3 de mayo de 2023, se hace
solicitud a la imprenta Distrital, de
impresion de las piezas comunicativas:
ABC Comité de Convivencia Laboral y

Ruta de Atencion Comite de
Convivencia Laboral.
3. El 17 de mayo de 2023 se socializan
las piezas comunicativas ABC Comité
de Convivencia Laboral y Ruta de

capacitaciones v

Sintradistritales: No hay evidencia
de estas aclividades.

Atencidn Comitd de Convivencia
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sensibilizaciones y las
asesorias que preste
Compensar y la Direccion
de Talento Humano,
relacionadas con sus
servicios, se realizaran de
manera virtual y/o
presencial en horarios y
fechas que permitan la
participacion de los
servidores de todas las
dependencias, sin
perjuicio de fa divulgacién
de dicho portafolio por
todos los canales de
comunicacién disponibles,
asi como la gestién
administrativa para la
difusion de estos servicios.
Esta estrategia se
ampliard de acuerdo con
la dispenibilidad de
recursos humanos y
financieros de la vigencia

respectiva.

Laboral en la Subdireccidn de Imprenta
Distrital,

4. El dia 17 de mayo de 2023 se
socializa la pieza comunicativa Ruta de
Atencion Comité de Convivencia
Laboral a la Direccion de Servicio a la
Ciudadania vy a la Subdireccion de
Seguimiento a la Gestidn del IVC.

5. El 18 de mayo de 2023 se socializan
las piezas comunicativas ABC Comité
de Convivencia Laboral y Ruta de
Atencion Comité de Convivencia
Laboral en la Subsecrataria de
Fortalecimiento Institucional.

6. El dia 23 de mayo de 2023, se hara
intervencion en la capacitacion
PREVENCION DEL ACQSO
LABORAL.

7. El dia 26 de mayo de 2023, el comité
de convivencia laboral realizé la
capacitacién sobre RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

Respuesta: Se compartiran nuevamente las evidencias solicitadas,

43

A partir de la firma del
presente Acuerdo, el Dia
para Escuchar y Crecer
Juntos, se hara de manera
trimestral, en el que
pariciparan activamente,
los miembros del equipo
directivo relacionades con
las tematicas a fratar, los
emplgados pablicos y las
organizaciones sindicales,
con el fin de exponer las
inguistudes, problematicas
¥ recomendaciones en
aras de fortalecer el clima
y la cultura organizacional
de la Entidad.

Un mes antes de la fecha
en la que se realizara la

L.as dos actividades se realizaron de
acuerdo a los tiernpos establecidos en
&l acuerdo sindical y hace parte del
Flan de Bienestar Social e Incentivos
2023.

Se tiene previsto en el mes de junio
sacar la invitacion para el mes de julio,

jornada del Dia para

Sintradistritales: El abjetivo de esta
actividad “..en aras de fortalecer el
clima y Ia cultura organizacionai de
fa Entidad”, no se esta cumpliendo,
ya que no hay seguimiento a las
expectativas de los servidores en
cuanto al mejoramiento de o
expresado en dichas jornadas. No
se ha convecado a las
organizaciones sindicales, el punto
explicitamente incluye a lag
organizaciones sindicales.

Cra8No.1b-65
Gdigo postal 111711

S\Tel: 381 3000

.bogota.gov.co
Info: Linea 195

%

[kl 3

4233100-FT-008 Version 05

©

ALEALITA MAYOR
DE BOGUTA BL.




BOGOT/\

k.4
SECRETARIA

GENERAL

Continuacion Acta No. 003

Pégina 16 de 28

Escuchar y Crecer Juntos,
los servidores que
participaran en ella,
enviaran a la Direccién de
Talento Humano, las
tematicas objeto de la
reunion. La convecatoria a
la jornada se hara a través
de los canales de
comunicacidn
insfitucionales.

Durante la vigencia del
presente Aguerdo, la
Secretaria General
publicara el ABC de
traslados, reubicaciones y
permutas, que sea de facil
comprension para todos
jos servidores de la
Entidad.

Respuesta: Punto tratado de manera previa en punto 9.

SEXTO BLOQUE: CAPACITACION

No.

Compromiso

Avances

Observaciones
Sintradistritales

28

La Secretaria General realizara
Jomadas de socializacion y
capacitacién atl interior de la
entidad en el marco del Plan

Institucional de Capacitacién de
la respectiva vigencia, con la
finalidad de dar a conocer el

cbjetivo y alcance de ia Lay 2191
de 2022, asf como la Pelitica que
expida |a entidad para su
reglamentacion interna.

El 10 de marzo de 2023 se
realizé publicacién de pieza
comunicativa a través de Soy
10, compartiendo la Cartilla de
la Politica de Desconexidn
Laboral.

El 31 de marzo de 2023 se
realizé la Resocializacidn de la
Politica de Desconexitn
Laboral, implementada en la
Entidad mediante Resolucion
331 de 2022, Se programaron
dos sesiones a {ravés de la
Plataforma TEAMS:
Sesidn 1:8:00 a.m.
Sesidn 2: 2:00 p.m.

L& socializacion de esta
actividad fue realizada a través
da un correo electrénico

Quien realizé la socializacion y quien la
capacitacidn, que estaran dadas dentro
de la normatividad vigente en materia
de capacitacion y por personal idénea y
contratade para tal fin teniendo en
cuenta que la materializacién de la
politica se fraduce en bienestar del
servidor, se debe poner mas empefie
en la difusién y socializacion para que
todos fos servidores se apropieny la
intericrice, st bien un correo es gestién,
es posible gue muchos servidores lo
pasen por alto debido a la dinamica de
sus trabajo.
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enviado a cada uno de los
servidores de planta, desde el
correo de la Direccion de
Talento Humano y de SOY 10
del 28 de marzo de 2023, en
esta Ultima.

Durante la tercera semana de
Junio se publicard nuevamente
la Cartilla y se tiene prevista la

realizacion de una nueva
sensibilizacidn en Septiembre.

A Jos Directivos se le realizd
sensihilizacidn en ¢l Comité de
Gestion y Desempefio
realizado el 17 de marzo de

2023.

Respuesta: Se informa de los esfuerzos realizados para realizar fa divulgacion de todas las actividades, lo cual se

hace a través de correo electrénico, SIGA y Soy 10. Las Organizaciones Sindicales manffiestan transgresiones a la

Politica de Desconexién Laboral por parte de los jefes, frente a lo cual se informa que se han hecho esfuerzos con
los directivos para atender esta probleméatica.

34

La Administracidn en el marco
del Plan institucional de
Capacitacion continuara

garantizando la participacion de
minimo un (1) servidor publico en
el Congreso de Contratacién

Pablica, procurando la rotacion

enfre los servidores gue se
encuentren vinculados al
procesoe de contratacion,
incluyendo a aquellos servidores

que deban actualizarse.

Serealizédconsultaala
Universidad de los Andes, con
el fin de saber en qué fecha se

realizara el Congreso de
Contratacién Pablica y se
recibid respuesta indicando que
el evanto se llevara a cabo el
25,26 y 27 de octubre de 2023,
en la Sede Caribe — Cartagena.

Las evidencias allegadas por la
administracién no dan cuenta del
proceso gue se siguic para dar
cumplimiento en la vigencia 2022. Para
la vigencia 2023, la se solicita que en
cumplimiento del punto y asegurande la
rotacion la desighacion del servidor
publico de carrera administrativa lo
deberla hacer [a subsecretaria
corporativa 0 que esta fuera por sorteo.
se requiere definir lineamiento para el
Proceso.

Respuesta: Se informa que en 2022 se cumplié con el punto, dade que efectivamente se dio el cupo a un servidor

de carrera administrativa, ademas del Directivo. Este afio se determinaran los criterios objetivos para seleccionar el
servidor o los servidores que asistiran al Congreso, de acuerdo con la capacidad presupuestal.

SEPTIMO BLOQUE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

acuerdo a las visitas planeadas,

acompaiamiento y sequimiento,
novedades y reportes

extraordinarios, garantizando la

No. Compromiso Avances Observaciones
La Secretarfa Generat continuaré | Inspecciones en el puesto de trabaje: Sintradistritales: No hay
realizando las inspecciones en Se han realizado 2 inspecciones de | evidencias de las inspecciones
los puestos de frabajo de puestos trabajo a los servidores que | de puestos de trabajo, no se
37

nes han manifestado la necesidad por
algtn tipo de diagndstico, v aquelios
que se han postulado 73 servidores
para inspecciones a tefetrabaje

discrimina de acuerde al punto
"planeadas, acompafiamientc v
seguimiente, novedades v
teportes extraordinarios,
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priorizacidn de acquellos
servidores que cuenten con
patologia diagnosticada,
discapacidad, recomendaciones
médicas y aquellos que se
postulen a telefrabajo.

La Entidad continuara con la
implementacion de ios controles,
fomentando kas buenas practicas

preventivas en los centros de

trabajo de acuerdo a los
procesos de ergonomia,
cumpliendo con los
requerimientos de confort,
luminosidad y aireacién en el
marce de los programas de
vigilancia epidemioldgica.

Asi mismo, confinuara realizando
los mantenimientos preventivos y
correctives en infraestructura,
equipos tecnoldgicos,
herramientas, mobiliario, entre
otros.

Elio atendiendo fos recurses
humanos y presupuestales que
se garanticen en cada vigeneia,
sin perjuicio de la sustentacion

que de manera adicional se

requiera presentar ante la
Secretaria Distrital de Hacienda,
en el anteproyecto de
presupuesto para la siguiente
vigencia.

generando orientacion y
acompanamiento a sus
recomendaciones, para un total 75
inspeccicnes en total.

garantizando la pricrizacién de
aquelios servidores que
cuenten con patologia
diagnosticada, discapacidad,
recomendaciones madicas y
aquellos que se postulen a
teletrabajo”. las evidencias
muestran § inspecciones a
puestes de trabajo.

Sunet: Al realizar un cambio de
punto de trabajo (CADE o
SuperCADE) a un funcionario
que cuente con
recomendaciones médicas se
haga la notificacién por parte
de la D.5.D.5.C a la Direccidn
de talento humano, con el fin
de hacer la IPT en el nuevo
punto y con ello garantizar que
el servidor tenga garantias del
cumplimients de sus
recomendaciones médicas.

Visitas a Cenfros de trabaio: Se
realizaron 12 visitas por parte del

Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo. En estas visitas se han
gestionado medidas preventivas
focalizadas & los programas de:

- Seguridad industrial: impiementacién
del programa de proteccion contra
caidas, capacitacién en trabajo en
alturas, entrega de elementos de

proteccion personal y elemeantos de

proteccidn individual.

- Medicina preventiva: desarrollo de
los programas de vigilancia
epidemiolégica &n el cual se atienden;
*Peligros Biomecanico: Se han
realizado actividades de promocion y
prevencidn {Actualizacion documento
programa de vigilancia epidemioidgica
osteomuscular, procedimiento para
videoterminales y manipulacion de
cargas, capacitacién, pausas activas,
aplicacién encuesta de desdrdenas
musculoesqueléticos)

* Peligro psicosocial: Se han realizado
actividades da promocicn v

Sintradistritales: Nc hay
evidencia de implementacién
de las acciones correctivas. Las
evidencias aportadas ne dan
cuenta def cumplimiento de lo
pactado en & acuerdo laboral
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prevencidn enfocadas a toda la
peblacién de la entidad. Asi mismo,
dando cumplimiento z la resolucién
1166 de 2018 se ha adelaniado [a
caracterizacidn de la poblacion en Ia
dependencia Alta Consejeria para la
Paz, Victimas y Reconciliacion,
actividades de descarga emacional en
ios centros de encuentro, 7
actividades de senderos de bienestar
emacional (lugar. Humedalt el burro y
sendero San Francisco de Vicachd)
- Higiene industrial: mediciones de
iluminacién en (2 sede Manzana
Liévano.

- Programa de riesgo quimico: Se han
realizado actividades de promocion y
prevencion como capacitacion yfo
formacién, inspacciones en archivo
distrital, Manzana Liévano e Imprenta
Distrital.

- Emergencias: Formacion a
brigadistas con alcance a las 36
sedes de la entidad

Sa han adelantado procesos
confractuales con el presupuesto
asignado para la vigencia, enfocados
a la mejora continua del SG-SST.

Sintradistritales: No hay
evidencia de esta aceidn,

Respuesta: Se informa que las inspecciones en los puestos de trabajo no pueden ser compartidas con las
Organizaciones Sindicales dado que cuentan con informacién reservada de ia historia clinica ocupacional. Se
informa ademas que los IPT son realizados por horas de reinversién de Ia ARL, por lo tanto, los mismos se realizan
a un grupo especifico y no se pueden realizar a toda la planta de personal. La Direccién de Talento Humano enviard
un memorando a la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania para que todo movimiento gue se realice en fa Red

Cade esté precedido por [a verificacion de las condiciones médicas de cada servidor. Las evidencias seran
nuevamenie compartidas,

38

A partir de [a vigencia del
presente Acuerdo y teniendo en
cuenta que {a Entidad ya elabord
la cartilla del Plan Estratégico de!
Talento Humano, se adelantars

la divulgacion del capitulo de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo,
el cual incluye el trémite a seguir
para reporiar los incidentes y
accidentes de frabajo y el Plan
de Trabajo Anual del SGSST que
contiene el cronograma de
actividades de campafias

Reporte de Accidentes e Incidentes;

Se ha dado continuidad en el proceso
de diviigacion frente al reporte de
incidentes y accidentes de trabajo, se
comunico por medio de soy 10 en el
mes de abril. De la misma forma, se
adelantd capacitacién en prevencion
de accidentes e incidentes de trabajo
en el mes de febrero y mayo; dando
cumplimiento a la normatividad fegal
vigente y procedimiento de gestion,
peligros, riesgos y amenazas se
adelanta las investigaciones con la

Sintradistritales: las evidencias
allegadas no dan cuenta de lo
descrito en la gjscucion. No se
encuentra |a evidencia de la
capacitacidn en prevencidn de
accidentes ¢ incidentes de
trabajo.
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presenciales y/o virfuales a todas
las sedes de promocién,
prevencion y socializacién de las
lecciones aprendidas, pausas
activas, acoso laboral y para la
mejora continua. Estas
actividades continuaran siendo
publicadas a través de Soy10y
memorandos mensuales
enviados por la Direccion de
Talenio Humano a todos les
servidores,

Asi mismo, la Secretaria Gengral
continuard implementando las
actividades del Plan de Trabajo
Anual del SGSST incrementando
el nimero de visitas 1 por
semestre infegrales en los
diferentes centros de trabajo, en
la jornada laboral, atendiendo los
recursos humanos y

participacidn de los miembros de
COPASST.

Pauysas activas: Las pausas activas

establecido por SST con cobertura a
las 38 sedes de la entidad. Por ofra
parte, se dio continuidad a campafia
de lideres de pausas activas
formando a los lideres inscritos para

cartilla disefiada para la ejecucién de
aste proceso.

se realizan de acuerdo al cronograma

cada una de fas sedes y divulgando la

Sintradistrifales: No se
encuentran evidencias de lo
descrito como evidencia de

cumplimiento.

Visitas a Centros de trabajo: Para el
primer periodo en evaluacion se
realizaron 12 visitas por parte del
Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Sintradistritales: Es necesario
que se allegue el cronograma
de las visitas, los hallazgos y
acciones de prevencion y
correccion que se adelantaron
por parte del sistema

presupuestales disponibles en
cada vigencia.

Finalmente, la Secretaria
General continuara adelantando
el proceso de verificacion del
SG-58T ejecutado bajo ia
autoevaluacion direccionada por

la ARL y |a auditoria interna
anual realizada por la Oficina de

Control Interno, en la cual se
establecen acciones de mejora
para €l desarrollo y ejecucion del
sisterma.

Proceso de verificacion det SG-SST:
El proceso de verificacion se ha
lievado a cabo |z gestién de las

observaciones y recomendaciones

emitidas en la auditoria de la vigencia

2022 sujetas a cumplimiento en la

vigencia 2023.

Sintradistritales: Las evidercias
allegadas no dan cuenta del
cumplimiento del punto, ni de lo
descrito en las acciones de la
administracién

Respuesta: Las evidencias seran nuevamente compartidas.

40

Rurante la vigencia 2022 y en
adelante, la Secretarfa General
revisara las condiciones y
especificaciones técnicas de la
dotacion entregada a los
servidoras ptblicos, con &l fin de
fortalecer, mejorar y cambiar en
caso a que haya lugar, los
elementos de dotacion que se
lleguen a contratar a partir de la
vigencia 2023. La Secretaria

apciones de vestuario por género, as!

El 17 de mayo se realizd la
adjudicacién del proceso de dotacion.
En cumplimiento de las sugerencias
realizadas por las organizaciones

sindicales, para la vigencia 2023 se
establecid en el proceso varias

como por prenda se determind que
debian haber varias opciones de
color. El vestuario es mas informal y

Sintradistritales: Las evidencias
no dan cuenta del punto, que
en esencia es verificar "revisarg
las condiciones y
especificaciones técnicas de la
dotacidn entregada a los
servidores publices, con el fin
de fortalecer, mejorar y cambiar
en ¢aso a que haya lugar”

a2 apciones por génhero son:

Sunat: Se solicita se informea
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General recibira las sugerencias
sobre las condiciones técnicas
de dotacion que entreguen las
organizaciones sindicales y los
servidores pUblicos hasta el 30

de junio del 2022 y en cada
vigencia, con el fin de empezar ¢
praceso de revision de las
condiciones técnicas
mencionadas.

Igualmente, las organizaciones
sindicales y servidores pablicos
informaran a la Direccion de
Talento Humano las
inconsistencias que se hayan
podido presentar con la entrega
de las dotaciones.

Dotacidn vestuario hombre:

1. Opcién 1. Vestido formal de dos
piezas para hombre (saco y
pantaitn), camisa formal manga larga
y corbata,

2. Opcién 2: Blazer para hombre,
pantaldn de drill formal o jean informal
pare caballero, camisa sport o
informal para hombre,

3. Opcién 3. Chagueta casual o sport,
jean informal para caballero y camisa
tipo polo para caballero ¢ camisa
sport o informal para hombre,
Calzado hombre;

1. Calzado de calle para caballero
formai
2. Calzado casual caballero
Dotacidn vestuario mujer:

1. Opeién 1: Sastre formal de dos
piezas para dama (chaqueta y falda o
pantaldn) y blusa formal manga larga
2. Opcidn 2: Blazer para dama,
pantalén de drill formal o jean informal
para dama, blusa para dema.

3. Opcidn 3: Chaqueta casual o sport
para dama, jean informai para dama y
blusa para dama o blusa sport o
informal para dama.
Calzado mujer;

1. Calzado de calle para dama
2. Calzado casual dama

por parte de ta administracién
el avance comrespondiente a la
entrega de la fra dotacién del
pericdo 2023 y la fecha de
entrega de la misma

Respuesta: Se informa que se realizé subasta inversa para la escogencia del proveedor de dotaciones. El acta de
inicio se suscribio el 31 de mayo y se solicitd al proveedor el catélogo de las prendas para escogencia por parte de
los servidores. Se acuerda realizar reunin el martes 13 de junio con las Organizaciones Sindicales para socializar
los catélogos y escoger las opciones para los demas servidores,

OCTAVO BLOQUE: TELETRABAJO

SIN OBSERVACIONES

NOVENO BLOQUE: PLANTA

No. Compromiso Avances Observaciongs
La Secretarfa General se compromete | Mediante Radicado No. 2-2022- 37229 Sintradistritales: Es
4 |2 realizar un estudio para viabilizar Ja del 30 de diciembre de 2022, fue importante tener en cuenta

nivelacion en dos (2) grados
salariales del Nivel Asistencial para

remitido al Departamento
Administrativo del Servicio Civil

gue es el dltimo afio de fa
administracién, por lo que
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presentario ante el Departamento
Administrativo del Servicio Civil
Distrital y Secretaria Distrital de
Hacienda, en aras de tener los
conceptos técnicos y presupuestales
de viabilidad. E! estudio técnico lo
presentarad antes de finalizar la
presente vigencia 2022 y la necesidad
presupuestal lo sustentara en el
anteproyecto para la vigencia 2023 de
acuerde af calendaric hacendario.

Distrital, el Estudio Técnico mediante
el cual se resliz6 Ia solicitud de
concepto técnico para la medificacion
de la planta de personal de la
Secretaria General de la Alcaldla
Mayor de Bogota, en el sentido de
suprirmir 120 empleos Codigo 407
Grado 01 y crear 120 empleos Cédigo
407 Grado 03 def Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania.

Mediante radicado No. 2-2023- 527 del
16 de enero de 2023, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital
envi¢ respuesia a la Secretaria General
solicitando se adjunten los proyectos
de acto administrative correspondientes
a planta de personal y al manusal
especifico de funciones y de
competencias laborales, asi come los
anexos de cargas laborales, que
permitan evidenciar que los empleos de
Auxiliar Administrative Cédigo 407,
Grado 01, deben ajustarse en dos {2)
grados salariales (Se desarrollan en el
aparte con la descripcién de la
metcdologia a partir de la pagina 113
del estudio técnico, sin embargo se
deben presentar como anexo)

De igual forma y con el fin de agilizar el
framite en mencidon se adelantaron
varias mesas de trabajo con el DASCD,
y particularmente, en la realizada el 8
de marzo de 2023 se compartieron
comentarios frente a [a propuesta de
medificacidn de la planta de personal
presentada por esta Entidad yen la
cual se acord6 gue en el evento de ser
aprobada la propuesta de reduccién de
la dispersidn de los grados salariales
de la escala salarial del sector centrai
de la administracion distrital presentada
por el DABCD en el contexto de la
negociacion sindiczl distrital, se optaria
por dicha propuesta, a efectos de
cumplir con 1a nivelacion en dos grados
salariales mencionados en las lineas

se debe Iinsistir en que se
gestione io mas posible y
gue se entreguen
evidencias de o realizado
para que cuando llegue la
nueva administracién se
continue desde io que se
avanzd y nc empigcen de
nusvo o dilaten la solicitud.

Sunet: Conocer de primera
mano las acciones
realizadas por las

dependencias que estén al

frente de este tramite v el
avance de las mismas

precedentes.
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En este orden de ideas, y considerando
gue el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, presents el 17 de
abril de 2023 a las organizaciones
sindicales la propuesta de reduccién de
la dispersion de los grados salariales
de los empleos de los niveles técnico y
asistencial del sector central de la
administracién distrital, desde ef Sector
Gestion Plblica se realizaran las
acciones que se deban adelantar, con
el fin de consolidar y materializar la
reduccién de grados planteada. Es de
resaltar que desde la Direccién de
Talento Hurnano se estan realizando
fas acciones tendientes a materializar
- el compromisc acordado con las
Organizaciones Sindicales, va sea por
fa via de la negociacion realizada a
nivel Distrital o la via de la negociacién
realizada al interior de esta Entidad,
para lo cual se solicitd al DASCD
indicar el paso a seguir, mediante
comunicacién No. 2-2023-11937 de! 28
de mayo de 2023,

El DASCD mediante comunicacién No.
2-2023-6932 del 23 de mayo de 2023
otorgé respuesta aclarando gue la
Entidad puede definir si la modificacién

de planta se realiza a través del
cumplimiento del Acuerdo Distrital o del
cumnplimiento del Acuerdo interno:
adicionalmente, remitié
recomendaciones ai estudio téenico.
Frente a ello, la Entidad mediante
radicado No. 2-2023-15716 dei 8 de
junio de 2023 remiti6 el ajuste
solicitado por el DASCD frente & [as
recomendaciones formuladas al estudio

tecnhico,

Respuesta: Las Organizaciones Sindicales solicitan copia de las comunicaciones enviadas al DASCD, las cuales
seran entregadas por la Administracidn.

30

La Secretaria General actualizara los
manuales de funciones segin las
necesidades del servicio asi lo exjjan
y atendiendo la misionalidad de la

Mediante Resolucién No. 002 de! 04 de
ernerc de 2023, se realizd la
modificacion del Manual Especifico de

Sintradistritales; Algunas
fichas fueron modificadas
en tiempo récord v sin la

Funciones v Competencias Laborales,
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Entidad, con base en el estudio
técnico juridico v siguiendo los
lineamientos y validaciones técnicas
que emita el Departamento
Administrative del Servicio Civil
Distrital, En todo caso, se socializaran
estos documentos con las
organizaciones sindicales, acorde con
las Circulares emitidas scbre ¢
particuiar.

Las Organizaciones Sindicales
allegaran las sugerencias scbre
actualizacion de [as fichas del manual
a mas tardar el 31 de julic de 2022,

en el sentido de adicionar una ficha del
manual de funciones del perfil del
empleo Profesional Especializado
Codigo 222- Grado 27 de la Oficina
Juridica,

En mayo se gestiond el proyecto de
Resolucion que modifica el Manual
Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, en ef sentido
de modificar parcialmente la
Resoiucidn 180 de 2021 en el sentide
de modificar algunos empleocs de las
dependencias Oficina de Alta
Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion, Direccion Centro de
Memoria Paz y Reconciliacion,
Direccidn de Paz y Reconciliacion,
Direccidn de Reparacion integral,
Direccion Distrital de Archivo de
Bogeta, Subdireccion del Sistema
Distrital de Archivos, Direccidn Distrital
de Desarrolie Instifucional,
Subdireccién Técnica de Desarrollo
tnstitucional, Bireccion de Contratacion,
Subdireccién Financiera y Qireccién del
Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania con el objetivo de atender
las necesidades del servicio,
propendiendo por la aplicaciéon de la
normatividad en las actividades gue se
desarrolian en el marco de las
funciones actualmente asignadas a la
Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Esta modificacion se da en
cumplimiento de o establecido en el
articulo 2.2.1.4.1. dei Decreto 1800 de
2019, en lo que respecta al andlisis de
los petfiles, se cbserva la necesidad de
aclualizar alguncs periles dei Manual
de Funciones y Competencias
Laborales con ocasién al desasrolio de
la Convocatoria Distrito VI que adelanta
fa Comisién Nacional del Servicio Civil,

en la cual la Secretaria General de la

Alcaldia Mayor de Bogoeta D.C__ realiza

Cra8No, 10-66
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organizaciones sindicales
en cada una de las stapas,
tal como io sefiala la
normatividad vigente
incumpliendo las
disposiciches legales y el
punto del acuerdo.
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la actualizacién de la Oferta Pablica de
Empleos de Carrera - QPEC.

Los Oficios mediante los cuales se
realizé el procsso de consulta a las
corganizaciones sindicales, en
cumplimiento del articulo 4 del Decreto
Nacional 498 de 2020, modificado por
el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto Unico 1083 de 2015, son los
siguientes: 2-2023-10070, 2-2023-
10072, 2-2023-10078, 2-2023-10081,
2-2023-10083, 2-2023-10086 y 2-2023-
10110 del 10 de abril de 2023. Se
recibié observacion del Sindicato
SINTRADISTRITALES enviado el 14 de
abril de 2023 mediante correo
electronico, al cual se dio respuesta
mediante oficio 2-2023-13363 del 12 de
mayo de 2023. Posteriormente,
mediante comunicacién 1-2023-12359
del 15 de mayo de 2023 la
Qrganizacién Sindical en mencidn
remitié nuevas observacicnes, cuya
respuesta fue enviada con
comunicacién No. 2-2023-15485 del 6
de junio de 2023.

Respuesta: Se informa que las modificaciones realizadas al Manual de Funciones fueron debidaments socializadas
a las Organizaciones Sindicales, motivo por el cual, se enviarén las evidencias nuevamente, Se aclara que se
revisaron las observaciones allegadas por Sintradistritales v luego de [a revision técnica y juridica, algunas fueron
acogidas y otras no. Las Organizaciones solicitan el envio del concepto favorable emitido por el BASCD, documento

que sera compartido por la Administracion.

32

La Secretaria General continuara
difundiendo la publicacion de las
convocatorias para el géncargo a
fravés de la infranet y de forma
suplementaria, a los correos
electrénicos de los servidores
piblicos de carrera administrativa,
concediéndoles cinco (5) dias habiles
para su manifestacién de interés
contados a partir de las fechas
establecidas en la respectiva
Convocatoria.

La Secretaria General a partir de iog

cuatro (4) meses siguientes a la firma

del presente Acuerdo, publicara en la
pagina web de |a Entidad, las

Durante la presente vigencia, se han
realizado tres procesos de encargo, e}
12 de mayo se comunicaren las
rescluciones de las mismas, después
de los 10 dias de publicacion, sin
embargo, dos de las servidoras
informaron gue no aceptarian, per (o
que nos encontramos tramitando las
dercgatorias para nombrar a quienes
contintian en el estudio.

Y el nuevo proceso de encargo, se
realizara conforme a los empleos
reportados por los directores para ser
priorizados.

La informacién de los procesos de

Sintradistritales:
Sclicitarnos se informe,
qué ha sucedido con el
cargo de grado 32, que

esta para ser encargado o
vacante. Se estan
demorando demasiado, lo
cuai estd generando
sobrecarga laboral,
ademas de la expectativa
gue se genera en los otros
servideres. importante que
se ajuste el procedimiento
de acuerdo con [a
respuesta de la CNSC.

Cra 8 No, 16-85
Codigo postal 111711
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Convocatorias para proveer los ancargo se encuentra publicada en el
emplecs mediante la figura de link de Transparencia de la Secretaria
encargo, previa socializacion con las General de la Alcaldia Mayor de
Organizaciones Sindicales. Bogota D. C.:
https:/secretariageneral.gov.coltranspa
Durante la vigencia del presente rencia-y-acceso-la-informacion-
Acuerdo, la Secretaria General publica/convocatorias?page=2
publicara el lineamiento de encargos
que sea de facil comprensidn para
todes los servidores de la Entidad.

Respuesta: Se informa que el emplec Profasional Especializado Codigo 222 Grado 32 ubicado en la Direccidn
Distrital de Relaciones Internacionales, quedd vacante a partir del 1° de febrero de 2023. Una vez generada la
vacancia definitiva por renuncia, se procedid a solicitar a la CNSC el uso de listas de elegibles, Entidad que envio
autorizacién de provisién el 23 de marzo de 2023. Luego de realizar las gestiones respectivas, se expidié la
Resclucién No. 255 del 28 de mayo de 2023, a fravés de Iz cual se efectud un nombramiento en periodo de prueba.

Sin perjuicio de! poder subordinante
gue va envueito en la movilidad
laboral, la Secretaria General
proveera las vacantes temporales, en
caso de ser necesario, con base en
las necesidades de servicio si el
tiempo que dura la situacién
administrativa asi lo amerita.

Sinfradistritales: La
realidad es que no esta
supeditado a la necesidad,
las dependencias
fequieren la provisién con
urgencia y talento humano
esté demorando
Esta supeditado a la necesidad demasiado, el nimero de
servidores encargados al
seguimiento anterior
fueron fres, preguntar a la
fecha cuantos, sin
embargo, el nimero es
minimo frente al ndmero
de vacantes

Con base en las nacesidades del
servicio de caracter recurrente o
hechos excepcionales que
identifiquen scbrecargas laborales, fa
Secretaria General dara traslado
respective a la mesa técnica distrital
para que determine la prioridad de la
respectiva ampliacion y/o
actualizacion de la planta de empleos
o necesidad de crear planta temporal
en &l marco de ia Ley 909 de 2004, el
Becreto 1083 de 2015, el Decreto
1800 de 2018, aplicable para las
entidades territoriales de conformidad
con el pardgrafo 4 del arliculo
2.2.1.4.4. del mismo Decreto 1083 de
2015,

Respuesta: Se informa que las vacancias temporales de corta duracion no son provistas mediante encargo porque
el procedimiento dura aproximadamente dos meses, tiempo que no justifica la provision. Se indica que las vacantes
temporales que se proveen son aqueilas que implican un tiempo amplio de duracion, tales como las generadas
cuando los servidores ganan un concurso de méritos y surten el periodo de prueba en otra Entidad y las licencias
no remuneradas.

Cra3No. 10-865
Cédigo postal 111711 -
Tel: 361 3000 2
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4. Proposiciones y varios:

L.as Organizaciones Sindicales solicitaron informacion respecto a los auxilios financieros de educacion,
para lo cual se informé que en la Entidad se otorgan para estudio de los hijos de los servidores de carrera
que cumplan con los requisitos previstos en la Resolucion No. 660 de 2021, modificada por la Resolucién
No. 373 de 2022, normas que seran compartidas. Se indica ademas que los estudios de pregrado y

postgrado tanto de hijos como de servidores, se gestionan a través de los Fondos Fedhe y Fradec,
respectivamente.

La Administracién queda con el compromise de enviar el link de fransparencia donde se publican los
procesos de encargos y [os nombramientos realizados.

Siendo las 4:30 p. m,, las partes dan por terminada la sesion.

FIRMAS:

SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES -
“SINTRADISTRITALES”:

Wtk J, jaees

NANCY DUCUARA IVONNE LINARES AGUIRRE

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET":

Dl doigano Hayte

DANILO QUIJANO OLARTE

Cra 8 No, 10- 65
Codigo postal 111711 o
Tel: 381 3000 2
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SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD. C.: 4,(-;7

Dlrecto a Administrativa y Fibanciera

Froyactd: Nathalie Andrea Rios MNaz — Asesora
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Cumplidos Primer Comité

Relacion de las gestiones adelantadas desde 09/06/2022

No. Compromiso imi
P Fecha cumplimiento hasta el 08/09/2022

No obstante los temas salariales y prestacionales estan excluidos del ambito de la negociacién, de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.2.4.4. del Decreto 1072 de 2015, la

1 Administracién informa que ha dado cumplimiento a la remisién del Decreto respectivo a las instancias |Cumplido Se expidi6 el Decreto Nacional 1498 del 3 de agosto de 2022
nacionales, quedando cumplido el compromiso, sin perjuicio de las acciones adicionales que se deban
realizar.
La Secretaria General, adelantara durante la vigencia del presente acuerdo dos acciones encaminadas a la
capacitacién de los hijos de los servidores de la entidad:
La primera consiste en financiar con sujecion a los recursos presupuestales para el afio 2023, la educacion en
preescolar, basica primaria, secundaria y media, de acuerdo a los parametros y criterios de asignacion establecidos
en la Resolucién 660 de 2021 y en el marco de asignacion presupuestal y disponibilidad de recursos que establece
el paragrafo 1° del articulo 2.2.10.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015.
Para tal efecto, se acuerda modificar los criterios de financiacién establecidos en la Resolucion No. 660 de 2021,
asi:
A) Para servidores con un Hijo/a
ESCALA SALARIALMONTO MAXIMO A OTORGAMIENTO PARA PENSION MENSUAL

1 Menor o igual a 2,5 SMMLVhasta un 60% de un (1) SMMLV Cumplido Expedida Resoluciéon No. 373 del 11 de agosto de 2022. Se
Mayor a 2,5 y hasta 3 SMMLVhasta un 50% de un (1) SMMLV p socializé en el Boletin de Soy 10 del 19 de agosto de 2022
B) Para servidores con dos (2) o mas hijos/as
ESCALA SALARIALMONTO MAXIMO A OTORGAMIENTO PARA PENSION MENSUAL
Menor o igual a 2,5 SMMLVhasta un 50% de un (1) SMMLV
Mayor a 2,5 y hasta 3 SMMLVhasta un 40% de un (1) SMMLV
La segunda accién consiste en modificar la Resolucién No. 660 de 2021 para que las solicitudes de financiacion
para la educacion formal de los hijos de los servidores de la entidad en pregrado y posgrado, sean adelantadas y
financiadas especificamente con cargo al "FONDO EDUCATIVO DEL DISTRITO PARA HIJOS DE EMPLEADOS -
FEDHE -, en el marco del cumplimiento del articulo 9 del Decreto Distrital 492 del 15 de agosto de 2019.
La Secretaria General se compromete a expedir el acto administrativo que modifique la Resolucién No. 660 de
2021 de acuerdo con las dos acciones aqui pactadas, durante la presente vigencia 2022.
La Secretaria General estudiara la viabilidad de incrementar el valor del incentivo pecuniario para los

12 equipos de trabajo que participen en el marco del plan de incentivos, para lo cual hara las Cumplido Para Bienestar e Incentivos se tiene prevista la aprobacion de

sustentaciones respectivas en el anteproyecto de presupuesto de las siguientes vigencias. Lo anterior,
dentro del rubro de bienestar, incentivos y capacitacion.

un presupuesto de $779.092.000




Cumplidos Primer Comité

20

La Secretaria General presentara ante la Secretaria Distrital de Hacienda, las sustentaciones técnicas
que permitan solicitar el incremento de recursos para bienestar y capacitacion, en el anteproyecto de
presupuesto para la siguiente vigencia.

Igualmente, la entidad asegurara la participacion activa de los empleados en los eventos previstos por
los articulos 6 y 25 del Decreto Ley 1567 de 1998.

Cumplido

Para Bienestar e Incentivos se tiene prevista la aprobacion de
un presupuesto de $779.092.000.

Para Capacitacion se tiene prevista la aprobacion de un
presupuesto de $451.328.000.

21

La Secretaria General realizara la divulgacién de las alianzas con Universidades que realice el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en aras que los servidores publicos conozcan los
beneficios y requisitos a tener en cuenta. Las Organizaciones Sindicales antes del 30 de junio del
presente afio, informaran acerca de aquellas universidades que no tienen acuerdos suscritos con el
DASCD para que la Secretaria General haga la respectiva gestion ante dicha Entidad.

De igual forma, la Secretaria General enviara un memorando antes del 30 de junio, dirigido a todos/as
los/as servidores/as de la Entidad para que informen a la Direccion de Talento Humano con qué
Entidades Académicas quieren que se suscriban convenios a través del DASCD.

Cumplido

A través de memorando electrénico interno No. 3-2022-18004
el 22 de junio de 2022 se socializ6 con los servidores y
servidoras una encuesta interna tendiente a conocer sus
intereses de Universidades para adelantar estudios de
educacién superior.

Mediante oficio No. 1-2022-19087 del 29 de junio de 2022, las
Organizaciones Sindicales Sintradistritales y Sunet, remitieron
el listado de IES.

Mediante radicado No. 2-2022-21699 del 27 de julio de 2022
se remitieron al DASCD la solicitud de estudiar la viabilidad de
ampliar las alianzas.

26

Dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma del presente Acuerdo, se elaborara un Memorando
para los directivos que hacen parte de la Secretaria General, con la finalidad de socializar el objeto y
disposiciones establecidas por la Ley 2191 de 2022 “Por medio de la cual se regula la desconexion
laboral - Ley de Desconexion Laboral”, sus principios orientadores, los derechos a que tienen acceso
todos los servidores publicos, a través de la citada ley. En ese sentido, se le dara amplia divulgacion a
través de los mecanismos institucionales de comunicacion.

Cumplido

Memorando Radicado 3-2022-16506 del 7 de junio de 2022 se
envio la socializacién de las disposiciones de la Ley 2191 de
2022.

27

La Secretaria General establecera a la mayor brevedad posible, la politica de desconexion laboral
debidamente aprobada y publicada, para que dentro de los seis (6) meses siguientes a su publicacion,
elabore un documento ABC que explique de forma sencilla y didactica los principales objetivos y
orientaciones de la Ley 2191 de 2022.

Cumplido

La Politica de Desconexion Laboral se adopté mediante
Resolucion No. 331 del 14 de julio de 2022, socializada a
través del Boletin de Soy 10 fechado el 19 de julio de 2022, y
mediante memorando No. 3-2022-21008 de 21 de julio de
2022.

Se publico la cartilla de Desconexién Laboral en el Boletin de
Soy 10 el 06/09/2022

35

Bajo el principio de prevision y provision presupuestal establecido en el articulo 2.2.2.4.2. del numeral 2
del Decreto 1072 de 2015, la Secretaria General presentara ante la Secretaria Distrital de Hacienda, las
sustentaciones técnicas que permitan incrementar los recursos para capacitacion, en el anteproyecto de
presupuesto para la siguiente vigencia.

Cumplido

Para Capacitacion se aprobo un presupuesto de $451,328,000.

36

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D. C. enviara un memorando dirigido a todos (as) los (as) servidores (as)
publicos (as) de la Entidad recordando las prescripciones normativas vigentes en materia de permiso
académico o de estudios.

Cumplido

Mediante radicado No. 3-2022-19625 del 11 de julio de 2022,
se remiti6 la informacién correspondiente al permiso
académico compensado.




Cumplidos Segundo Comité

Relacion de las gestiones adelantadas desde 09/09/2022 hasta el

No. Compromiso Fecha cumplimiento 31/01/2023
La Secretaria General se compromete dentro de los tres (3) meses siguientes a la I;:‘con?)iji?niegteo C?eom?:;?:gg: el;anzra(r:on(;cj)ggegsear desgrt;c:i:cl)rrzo aerla
18 |[firma del presente Acuerdo, la posibilidad de que se otorgue un beneficio adicional en |Hasta septiembre de 2022 P P

el marco de los programas de bienestar a los servidores de la Entidad.

halloween, el cual corresponde a una actividad adicional al Plan de
Bienestar de la presente vigencia.




Parqueaderos

No.

Compromiso

Fecha cumplimiento

Relacion de las gestiones adelantadas desde 01/02/2023
hasta el 31/05/2023

OBSERVACIONES SINTRADISTRITALES / SUNET

La Secretaria General se compromete a socializar la forma como se
realizan y atienden las solicitudes para la prestacion del servicio de
transporte para los servidores publicos que deban desplazarse entre las
diferentes sedes de la entidad, en cumplimiento de sus funciones, asi
como a los colaboradores que por necesidades del servicio deban
trabajar hasta altas horas de la noche, previa solicitud del servicio a
través de la herramienta dispuesta para tal fin.

Durante vigencia del
Acuerdo

Se han realizado dos capacitaciones a los gestores de GLPI en
los distintos componentes incluido el servicio de transporte.

Las evidencias no dan cuenta de la ejecucion del punto, no
hay actas ni listas de asistencia. El alcance del punto es
socializar la forma para la prestacion del servicio de
transporte, lo cual segun la descripcién del punto, solo se
ha hecho con los gestores GLPI.

La Secretaria General facilitara dos (2) servicios de transporte ida y
vuelta por mes para todas las Organizaciones Sindicales que suscriban
Acuerdo Colectivo con la Entidad, a partir del presente Acuerdo.

Durante vigencia del
Acuerdo

El 16 de marzo se recibié solicitud de préstamo de transporte
por parte de SUNET el cual fue prestado a satisfaccion.

Sin observaciones

22

La Secretaria General, una vez asigne los cupos de parqueo en la
Manzana Liévano acorde con los criterios de priorizacion vigentes, se
compromete a asignar el 100% de los cupos disponibles para vehiculos
y motos de manera exclusiva para los servidores (as) publicos (as) y
socializara esta informacion en la mesa de seguimiento.

Durante vigencia del
Acuerdo

En la convocatoria realizada para la asignacion de parqueadero
para el segundo cuatrimestre del 2023, se asign6 el 100% de
los cupos en Manzana Liévano, las demas solicitudes se
atendieron para el servicio en Archivo Distrital

Cumplimiento parcial. Si bien se expidi6 memorando no se
solicita a la administraciéon copia de las asignaciones
realizadas durante el Udltimo periodo 2022, y las dos
asignaciones de los periodos 2023. Asi mismo tiene
conocimiento de funcionarios que han repetido asignacion
de parqueadero en manzana lievano por ser asesores en
incumplimiento del memorando, recordas que no existe
criterios diferenciadores por cargo, el acuerdo aplica a
igual para los servidores en general.




Parqueaderos

23

La Administracion dara prioridad a la asignacién de parqueaderos en la
sede del Archivo Distrital para las solicitudes allegadas por los
servidores publicos, de acuerdo con la disponibilidad de cupos. Asi
mismo, socializara esta informacién en la mesa de seguimiento.

Durante vigencia del
Acuerdo

Las solicitudes de parqueadero que no alcanzaron a ser
atendidas en Manzana Lievano fueron atendidas para el
Archivo Distrital

Nuevamente se solicita a la administracion copia dar
cuenta de la accion en las evidencias sefialando las
asignaciones para cada cuatrimestre. o ha sido socializada
en mesa de seguimiento. Por tanto, no se da observancia
al cumplimiento.

24

La Secretaria General continuara dando cumplimiento al protocolo en lo
relacionado con la suspension temporal o definitiva de los cupos de
parqueadero asignados.

La solicitud de postulacion para parqueaderos en la Manzana Liévano y
en el Archivo de Bogota se realizara de forma directa por el servidor
publico utilizando el formato preestablecido para ello, para tal efecto se
ajustara el protocolo y el formato respectivo.

Durante vigencia del
Acuerdo

En el mes de marzo de 2023 se realizd convocatoria para
asignacion de parqueaderos el segundo cuatrimestre de 2023.
Adicionalmente se tuvo en cuenta la nueva disposicion de pico
y placa y los parqueaderos fueron asignados al 100% de los
servidores publicos. Se di6 respuesta a los postulados de
asignacioén de parqueadero.

Punto incumplido, en el acuerdo estipula "ajuste del
protocolo y formato respectivo”. No se ha realizado el
ajuste a los documentos establecidos, por lo que no se da
garantia a la forma directa por el servidor publico.

25

La Secretaria General informara a través de Soy 10, dentro de los
primeros 15 dias del mes de marzo, de junio, de septiembre y de
diciembre de cada afio, los listados de parqueaderos asignados en la
sede de la Manzana Liévano, procurando que no sea reasignada al
mismo servidor publico en dos turnos seguidos, salvo se tenga
disponibilidad para ello.

Primeros quince (15) dias
de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

Se publicé en SOY 10 el listado de asignacion de
parqueaderos para el segundo 4 trimestre del 2023.
Adicionalmente se remitié SIGA de respuesta de asignacioén de
parqueaderos a los servidores publicos

Sin observaciones




Chaquetas

No.

Compromiso

Fecha cumplimiento

Responsable

Relacion de las gestiones adelantadas desde
01/02/2023 hasta el 31/05/2023

OBSERVACIONES SINTRADISTRITALES /
SUNET

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo y con el objeto de identificar a sus servidores/as
publicos/as, realizara las gestiones que se requieran para realizar
la compra y entrega de chaquetas institucionales que cubran las
condiciones climaticas, a aquellos/as que realicen las funciones
de informador en la Red Cade.

Hasta diciembre 2022

Subsecretaria de Servicios a la
Ciudadania

El 27 de abril del 2023, la Subsecretaria de
Servicio a la Ciudania envi6 a la Oficina
Consejeria de Comunicaciones, certificado de
disponibilidad No. 758, por valor de $40.000.000,
para la adquisicién de las chaquetas.

De acuerdo con el cronograma del proceso este
estaria adjudicado en junio del 2023.

Punto no cumplido. No se encuentra evidencia
de lo descrito por la administracion.

Teniendo en cuenta el proceso contractual y la
fecha de cumplimiento incial que se pacté
para diciembre de 2022, que a la fecha se
encuentra como incumplido, se solicita por
parte de la administracion la garantia de
entrega de las chaquetas institucionales a
mas tardar el 30/06/2023 con el fin de
asegurar a los servidores la proteccion debida
a las diferentes sutuaciones climaticas
ademas de mejorar la imagen que proyecta la
entidad a la ciudadania.




EDL

Compromiso

Fecha cumplimiento

de las i desde 01/02/2023 hasta el 31/05/2023

OBSERVACIONES SINTRADISTRITALES /
SUNET

La Secretaria General adelantara los estudios que justifiquen
la implementacion de un sistema propio de evaluacion del
desempefio en la Entidad, con base en los lineamientos
expedidos por la Comision Nacional del Servicio Civil para tal
efecto, para lo cual, recibird las sugerencias de las
organizaciones sindicales y de los servidores publicos de la
Entidad.

Durante vigencia del
Acuerdo

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD como lider de la Politica Estratégica de Talento Humano en el Distrito Capital adelantd
planteamiento de un sistema propio para realizar el proceso de evaluacion de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera administrativa y en periodo de prueba el
cual seria aplicado en esta entidad y en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., como lideres del sector Gestion Publica.

El proposito a mediano plazo radicaba en instaurar esta herramienta como sistema propio de evaluacion a nivel distrital en el marco del cumplimiento de lo proferido
en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004 toda vez que este sistema cumplia con los lineamientos definidos por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC en el
articulo 1°del Acuerdo 026 de 2019. Sin embargo, una vez revisado, desde la Direccion de Talento Humano y la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se identificé que, a pesar de cumplir con las disposiciones normativas a las que se refiere el citado Acuerdo, la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., no cuenta con la capacidad institucional para la adopcion de este sistema.

Asimismo, se identificaron factores a tener en cuenta en la evaluacion que no serian iguales para todos(as) los(as) servidores(as) de acuerdo con la dependencia en
la que esta ubicado el empleo bajo el cual seria evaluado y el nivel del mismo (profesional, técnico o asistencial) distando esto del principio de la igualdad.

En este sentido, la Secretaria General, en el segundo semestre de 2023 realizara las modificaciones sobre el sistema propio disefiado inicialmente por el DASCD
como responsable de la PEGTH en el Distrito Capital para ajustarlo a la realidad de la capacidad institucional de la Secretaria General y garantizando el principio de
la igualdad para que todos(as) los(as) servidores(as) puedan ser evaluados bajo los mismos parametros sin importar las caracteristicas de sus empleos.

En el marco del compromiso sindical que se refiere a “La Secretaria General adelantara los estudios que justifiquen la implementacién de un sistema propio de
evaluacion del desempefio en /a Entrdad con base en los lineamientos expedidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil para tal efecto, para lo cual, recibira las

ias de las ol i I y de los servidores publicos de la Entidad”, desde el procedimiento de Gestion del Desempefio de la Direccion de
Talento Humano, en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion se realizara un diagndstico de necesidades sobre las que se deben trabajar para lograr la
capacidad institucional requerida para cumplir con los lineamientos definidos en el articulo 1° del Acuerdo 026 de 2019 de la CNSC para la implementacién del
Sistema Propio de EDL.

Si bien el DASCD, desarroll6 la herramienta
No hay evidencia de lo sefialado por la
administracion




Bienestar

Compromiso

Fecha

de las desde 01/02/2023 hasta el 31/05/2023

OBSERVACIONES SINTRADISTRITALES / SUNET

La Secretaria General en el marco de la Politica de Desconexion Laboral y atendiendo lo
dispuesto en el articulo 53 de la Constitucion Politica y la Ley 2191 de 2022, garantizara los
tiempos de descanso de los servidores que estén por fuera de la jornada y horario laboral, sin
perjuicio de la situacion especial del deber de laborar o estar disponible por situaciones
excepcionales ocasionales.

Las vacaciones continuaran programandose al inicio de cada vigencia contando con el visto
bueno del respectivo jefe inmediato, en aras de garantizar la planeacion de actividades durante el
afo y garantizar el disfrute de las mismas. La interrupcion y aplazamiento de vacaciones deberan
estar motivadas con base en las causales que trae el ordenamiento juridico, entre otras, los

articulos 14 y 15 del Decreto 1045 de 1978.
7

De igual forma, los descansos compensados que por necesidades del servicio y de forma
excepcional no puedan ser disfrutados en los turnos de Semana Santa y de Fin de Afio, se
concederan en periodos posteriores de acuerdo con la reglamentacion que expida la Secretaria
General.

Respecto de las demas situaciones administrativas, la Secretaria General tendra en cuenta
aquellas que puedan afectar periodos de descanso como las incapacidades o licencias de luto,
entre otras.

La Secretaria General consignara los presentes lineamientos en el memorando y/o circular de
programacion de vacaciones y jornadas de descanso compensado.

Durante vigencia del
Acuerdo

En reunién de seguimiento se expondra concepto emitido por la Oficina Juridica respecto a
la motivacion de los actos que interrumpen y aplazan vacaciones.

De igual forma, se indica que en el Comité de Gestion y Desempefio realizado el 17 de
marzo de 2023 se aclaré la informacion respecto a las vacaciones. Se transcribe el extracto
del Acta:

"La doctora Yaneth Suérez solicita la palabra para compartir con los colegas que han
llegado informaciones relacionadas con la necesidad de precisar las instrucciones
relacionadas con la programacién de vacaciones en la finalizacién de este afio y de esta
administracién, asi como del inicio del afio 2024.

Frente a ello, la doctora Maria Clemencia Pérez Uribe, Secretaria General, aclara que no ha
dado instrucciones de negar o prohibir la autorizacion de vacaciones a ningtn servidor o
servidora de ninguna dependencia de la Secretaria General. Reitera que el llamado de este
Despacho ha sido en el sentido que le corresponde a cada jefe de dependencia realizar una
prog integral y o con todos sus equipos teniendo en cuenta las
particularidades del cierre del gobierno actual, asi como del empalme e inicio del préximo
gobierno, frente al plimie de sus y metas institt "

Se esta em espera del concepto de la oficina juridica, el cual sera de estudio y
analisis para este sindicato.

Es pertinente recordar a la administracion el atributo de movilidad temporal de la
planta global, es decir que en el momento que verdaderamente se presente la
necesidad del servicio se debe verificar en la planta la existencia de otros
funcionarios del mismo nivel que puedan atender la necesidad, previa interrupcion
del descanso, caso del personal del nivel asistencial y técnico que tienen funciones
generales y que se realizan en todas las dependencias como el manejo de siga,
correspondencia e.t.c y en el personal del nivel profesional existen homélogos en
algunas dependencias para funciones como revisién de actos administrativos,
algunos temas contractuales, seguimiento a planes, metas e indicadores).

Asi mismo esta en estudio el tema de la modificacién de fecha de vacaciones sin
motivacion. Oportunamente se estara presentado los resultados de dicho estudio.

Observaciones se daran segun contenido del concepto emitido que se socializara

Socializacién de modificaciones de manuales de funciones:Los Oficios mediante los cuales
se realizé el proceso de consulta a las organizaciones sindicales, en cumplimiento del
articulo 4 del Decreto Nacional 498 de 2020, modificado por el paragrafo 3° del articulo
2.2.2.6.1 del Decreto Unico 1083 de 2015, son los siguientes: 2-2023-10070, 2-2023-
10072, 2-2023-10078, 2-2023-10081, 2-2023-10083, 2-2023-10086 y 2-2023-10110, de los
cuales se recibié observacion del Sindicato SINTRADISTRITALES enviado el 10 de abril de
2023 mediante correo electronico, al cual se dio respuesta mediante oficio 2-2023-13363
del 12 de mayo de 2023.

Sin observaciones

El concurso de Innovacion y Transformacion 2023 se ha venido ejecutando conforme al
cronograma establecido y socializado a través del memorando 3-2023-4214 del 3 de febrero
de 2023. Se recibieron nueve inscripciones al Concurso, de las cuales cinco cumplieron con
el criterio de haber sido implementadas en la vigencia anterior, (teniendo en cuenta lo
establecido en el Decreto Nacional 1083 de 2015) y fueron consideradas como innovadoras
por parte de la Comisién de Personal y de la Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del
Conocimiento y la Innovaciéon y Gestion de la Informacion Estadistica, por tal razon,
contintian participando. Con relaciéon a las iniciativas restantes, una se postulara en la
siguiente version del concurso toda vez que se esta implementando en esta vigencia y se
esta gestionando asesoria por parte de la Oficina de la Alta Consejeria Distrital de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para los tres equipos restantes dado
que sus proyectos alin se encuentran en etapa de ideacion.

Sin observaciones

El curso virtual de Induccion a la Secretaria General, que esta disponible en la plaforma
SOY 10 Aprende y que incluye un modulo con la informacion remitida por SUNET y
Sintradistritales, hace parte del programa de Induccién y es realizado por las personas se
vinculan a la Entidad en cargos de planta. A |a fecha se han programado tres cohortes.

Sin observaciones

El 18 de mayo, dentro de las especificaciones técnicas del contrato suscrito para ejecutar
algunas tematicas de capacitacion, se incluyé el Programa de Desarrollo de Competencias
comportamentales focalizadas por nivel de cargo (directivo, asesor, profesional, técnico y
asistencial).

No hay evidencia de ejecucion del punto, solamente se identifica el anexo técnico




La Secretaria General continuara con el cumplimiento de los Acuerdos hasta ahora pactados con
las organizaciones sindicales en afios anteriores, dentro del marco constitucional, legal y
reglamentario previsto en el ordenamiento juridico para los Acuerdos Colectivos del sector
publico.

Durante vigencia del

Bienestar

El punto habla de las acciones de progresividad y no regresividad en el sentido de
dar continuidad a los acuerdos previos, no esta cerrado exclusivamente a la
actividad de escuchar y crecer juntos. ahora bien respecto a lo refialado pro la

9 g fido. Ia S taria G | daré limiento al principio d widad Acuerdo administracion es importante revisar qué acciones ha adelantado la administracion
" ese. §:nd| do, a fecre.jnda enlera a.r? cumpl m:t',en IO 2 gnlngplo te gg‘?ﬂrzswégamy no ! para la mejora de las situaciones identificadas a partir de lo que se ha mencionado y
regresividad de conformidad con 9 previs| c': enela ICL,J 0 5 del Decreto e yen e B . . . . acordado en las sesiones de escuchar y crecer juntos (puntualmente se asistio en el
marco del Decreto 160 de 2014 (Libro 2, Titulo 2, Capitulo 4 del Decreto 1072 de 2015) y los El dia de escuchar y crecer juntos se realizé el 31 de enero de 2023 con la Direccion d tubre de 2022 a | | di6 id dencia d on d
dentes jurisprudenciales en la materia en el sector publico Distrital de Archivo de Bogota y sus Subdirecciones. De igual forma, se invitd a todas las mes de octubre de ala que e correspondio a mi dependencia direccion de
prece J - ! . . desarrollo institucional, se tocé el tema puntual de computadores obsoletos e
dependencias a participar a través del memorando 3-2023-45 del 2 de enero de 2023 ylos |, N L. .
" o " inservibles son modelo 2008, inadecuada disposicion de los puestos de trabajo, muy
medios de comunicacion internos de la entidad. § . N .
pegados no se puede uno girar en la silla, sin espacio para las piernas, sin gavetas,
La segunda jornada se realizo el 26 de abril de 2023, con la Subdireccién de Imprenta sin persianas y 10s compaieros que estan en las ventanas se queman y no ven bien
s i o .- la pantalla del computador. Entre varias cosas se comprometieron a realizar una
Distrital, en donde se invitd a los servidores a participar a través del memorando 3-2023- . . . .
inspeccion de puestos de trabajo y poner persianas, sin embargo 7 meses después
9395, del 28 de marzo. . . , . .
no lo han hecho. Sien algun caso, realizaron la inspeccion y no se tiene el
Las dos actividades se realizaron de acuerdo a los tiempos establecidos en el acuerdo conacimiento, i es claro que no han reallzgdo cambios, por o que el objeto de
L . N " estas sesiones, el cual es mejorar las condiciones laborales, no se cumple, por lo
sindical y hace prte del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023.
que es necesario revisar los compromisos generados, para que realmente tenga
. . I AR - impacto la actividad.
Se tiene previsto en el mes de junio sacar la invitacion para el mes de julio. . . .
Las jornadas de escuchar y crecer juntos contempla la participacion de las
organizaciones sindicales. a la fecha no se ha realizado citacién a las mismas.
Se solicita acta de compromisos y novedades de la reunién del dia 26/04/2023
Programa de retiro asistido prepensionados:
Se incluyo esta actividad en el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023, estableciendo el
acompafiamiento a corto, mediano y largo plazo, para lo cual se atienden los cronogramas y
actividades previstas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
Para los servidores a corto plazo se realizd |a invitacion del DASCD el dia 27 de febrero de
2023, de los cuales 24 de ellos aceptaron la invitacion y estan participando del programa.
La Direccion de Talento Humano, invité a los servidores a mediano plazo, a participar del Falta evidencias como actas y listados de asistencia, caso actividad colpensiones.
programa, preparacion para el retiro del servicio, 71 de ellos aceptaron la invitacion de un
total de 126. La actividad se esta desarrollando en el mes de mayo.
Igualmente el 9 de mayo se realiz6 la charla con Colpensiones, con el objetivo de dar
conocimiento a los servidores sobre el régimen pensional publico.
Se anexan las evidencias que hasta el momento de este informe se tienen, debido a que las
actividades se encuentran en desarrollo
Se ofrecid a los servidores las opciones de tres pasadias en LagoSol o cuatro boletas de
cine con com.bo .de Cinemark, para_lo C,lfal se envidé memgrando 3-2023-11553'y através de Falta la evidencia del envio de la informacién por SOYDIEZ
Soy10 y medios internos de comunicacion, para su eleccion, para celebrar el dia de la familia
La Secretaria General a partir de la firma del presenta Acuerdo, realizara una actividad familiar en [Durante la vigencia del .
13 Segun observaciones de varios funcionarios, sugieren que los combos de comida

cada vigencia en donde el servidor pueda asistir con hasta dos (2) personas del nuicleo familiar.

Acuerdo.

El dia viernes 12 de mayo se solicité a Compensar la cantidad establecida.

Sin embargo, atn no se tiene la totalidad de las respuestas de los servidores de la entidad.
Se tiene previsto la entrega en el mes de mayo.

sean completos como en eventos anteriores que se incluian crispetas y gaseosa
grandes, adicional al perro caliente.




Bienestar

La Secretaria General continuara realizando tres (3) jornadas de feria de servicios anuales, en las
cuales invitard a varias y nuevas empresas que presten sus servicios en los sectores de salud,
cultura, recreacion, deportes, seguros, bancarios, entre otros, a efectos que oferten sus servicios
a los (as) servidores (as) publicos (as) y sus familias, en el marco de la Resolucion No. 097 de
2016, modificada por la Resolucion No. 356 de 2018.

Durante vigencia del

En el Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2023 se incluy6 la realizacion de 3
ferias de servicios, en las cuales se invitaran a empresas de los sectores de salud, cultura,
recreacion, deportes, seguros y bancarios.

Con el objetivo de presentar beneficios en diferentes servicios y adquisicion de bienes a
los(as) servidores de la Secretaria General, se llevo a cabo la primera feria de servicios de
la vigencia, el dia 24 de marzo en la Plazoleta de la Manzana Liévano.

A la actividad asistieron: la Caja de Compensacion Familiar Compensar, el Fondo Nacional
del Ahorro, Banco de Bogota, Coomeva, Nueva EPS, Distribuciones Ramo, Consultores de

El punto se negoci6 precisamente en procura de continuar con el fortalecimiento de
los programas de bienestar social de la Entidad. Para esto es necesario que las

Asi mismo, realizara nuevos convenios de libranzas con aquellas empresas que estén [Acuerdo Finanzas Consufin, Banco BBVA, Jardines del Apogeo, Universidad Santo Tomas, ferias de servicios se desconcentren para que logren llegar a todos los servidores
interesadas en ofrecer los mejores descuentos a los servidores de la Entidad a efectos de ampliar Ortopédicos Futuro, Universidad los Andes, Banco de Occidente, Coopebis, CoopSerp, publicos, no solamente a los de manzana Liévano.
los beneficios. Ello cumpliendo con los principios de libre concurrencia, igualdad y transparencia. Davivienda, Excelcredit, Optica Alemana, Porvenir, Proteccion y Secretaria de Ambiente.
Lo anterior, en procura de continuar con el fortalecimiento de los programas de bienestar social Teniendo en cuenta que varios de los(as) servidores(as) se encuentran en otras sedes o
de la Entidad. puntos de servicio de la entidad, y no pudieron hacer presencia en la Feria, se realizé un
portafolio virtual, con el objetivo que puedan conocer y acceder a los beneficios presentados.
Ya se esta realizando la convocatoria para realizar la segunda feria en el mes de junio de
2023
Conocimiento de las fortalezas propias: Todos los dias se envian las tarjetas virtuales de
cumpleafios y cuando es autorizado por los servidores el aviso de fallecimiento de familaires.
Dentro de los dias especiales se conmemor6 la semana de la mujer y a las mujeres de la
entidad se les entregé dos boletas de cine con apoyo de Compensar y a los hombres un
detalle en su dia, tambien en colaboracién con Compensar. El dia de la secretaria(o) fue Algunos servidores publicos se quejaron de que el detalle del dia del hombre no fue
celebrado por el DASCD. de su agrado. Asi mismo se solicita que se gestione incentivos adicionales mas alla
Para el dia de la familia se entregara 4 bonos de cine con combo de cinemark o 3 pasadias |de lo que COMPENSAR pueda aportar
de Lagosol, conforme la eleccion de cada servidor(a).
Ademas se celebro el dia de felicidad y con el apoyo de Compensar se celebrd el dia de la
nifiez.
Relaciones interpersonales: Se realizé la primera feria de servicios tanto presencial como
virtual; asi como la feria de emprendimiento, igualmente presencial y virtual.
Se continua con la estrategia de sala amiga de la familia lactante de manera presencial
teniendo las dotaciones actualizadas, en la cual se realizd6 cambio a los termomtros . . . . .
" L " L No hay evidencia de las actividades: feria de emprendimiento, ni de la actividad
calibrados y con la capacitacion y divulgacion. . . .
" o . Talento en tu sede, asi como las acciones de mejora derivadas de esta actividad. en
Mensualmente se realiza Talento en Tu Sede y se socializa por Soy10, y se realiza encuesta L . N
L . o las actividades de escuchar y crecer juntos no se convocé a las organizaciones
para la preferencia de las olimpiadas internas y escuela artistica. -~
. . § N By o sindicales
El gimnasio funciona con normalidad y se han realizado dos ornada del dia de escuchar y
La Secretaria General en el marco del Plan de Bienestar e Incentivos de cada vigencia, crecer juntos, con la I_Jlreccmn de Archlvo_de Bogotay la _Subd_lreccu)n de Impre_znta _F)|str|ta|.
" N N - . N " Dentro de la estrategia Aldas se esta realizando el emocionario y con la coordinacién de los
continuara realizando las actividades que conforman los cuatro ejes de intervencion Gestores de Etica, se desarrolla la campafia de valores de la casa,
(Conocimiento de las Fortalezas Propias, Relaciones Interpersonales, Propdsito de Vida y : P .
Estados Mentales Positivos), los cuales incluyen la promocion y desarrollo de aptitudes y
hatt.nl.lga:es aErltllstlcasfy depolmvas de los ss;rwdo;es publlcps‘, prboc?u;an;jo la d|vers|f|ca.c|o(n de Ials Propésito de vida: Se realiza la orientacion al ingreso de la entidad y se tienen actividades
activicades. Ello con .‘?’me ¢! cronograma de caca vigencia trabajado de manera conjunta con 'a con Compensar, visitando las diferentes sedes de la entidad.
Caja de Compensacion Familiar, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y otras
Entidades que ofrezcan sus servicios, acorde con el presupuesto asignado. En la preparacion para el retiro del servicio: EI DASCD realizé la convocatoria para los
. . . . servidores(as) a corto plazo, la Secretaria General esta realizando la intervencion a mediano . . .
La Secretaria General en el marco del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, particularmente plazo yla ;se)soria co:los regimenes pensionales No hay evidencia de esas actividades.
en los Programas de Promocion y Prevencion y Programas de Vigilancia Epidemioldgica, .
15 continuara realizando actividades entre las cuales se encuentran aquellas relacionadas con Durante vigencia del Se estan desarrollando las conferencias dentro del club familia general, se han trabajado los

habitos de vida saludable, prevencion de las enfermedades cardiovasculares y metabdlicas y
promocién de la salud mental.

La planeacion y ejecucion de actividades realizadas en el Plan Estratégico del Talento Humano
se realizara atendiendo las necesidades de los servidores publicos y de acuerdo con su
distribucion demografica; ello acorde con las asignaciones presupuestales de cada vigencia. Asi
mismo, se realizaran de manera virtual y/o presencial en horarios y fechas que permitan la
participacion de los servidores de todas las dependencias.

La Secretaria General presentara ante la Secretaria Distrital de Hacienda, las sustentaciones
técnicas que permitan incrementar los recursos para bienestar, en el anteproyecto de
presupuesto para la siguiente vigencia.

Acuerdo

temas de prevencion y riesgo de suicidio y violencia intrafamiliar.

Estados mentales positivos: Se amplio la valera de salario emcional con el teletrabajo rosa y
la edad para la tarde de juego.

Se realizan dos rutas ecolégicas mensuales y se disfruto del descanso compensado.

En materia de financiacion de estudio fue aprobado este beneficio para 40 servidores(as)

No hay evidencia de esas actividades.

Habitos de vida saludable: Se realizo |a capacitacion "vida activa, vida sana conoce los
beneficios de la actividad fisica el 10 de febrero, se realiza la charla sobre riesgo
cardiovascular el 24 de marzo. Capacitacion Habitos de vida saludable el 12 de mayo,
charlas virtuales no mezcles del alcohol con la conduccién 11y 25 de mayo. En el mes de
Marzo se disefio el documento del programa de estilos de vida y trabajo saludable que esta
en proceso de aprobacion.Se realizaron siete actividades de senderos de bienestar
emocional (lugar: Humedal el burro y sendero San Francisco de Vicacha.

Sin observaciones




Bienestar

meses en la realizacion de los examenes médicos periédicos con el fin de determinar las
condiciones de salud de la poblacién que se encuentra en riesgo de sobrepeso, obesidad,
hipertension, diabetes, entre otros. Ello permite realizar acciones preventivas y desarrollo del
Programa de Vigilancia Epidemiolégica.

Sin observaciones

Promocién de la salud mental: Se realizé la charla de salud reflejo de tus emociones el 24
de febrero. Asi mismo, dando cumplimiento a la Resolucion 1166 de 2018 se ha adelantado
la caraterizacion de la poblacién en la dependencia Alta Consejeria para la Paz, Victimas y
Reconciliacion y actividades de descarga emocional en los centros de encuentro con la
psicologa de SST el 14,16, 24 y 31 de marzo, el 2,4,24 y 28 de abril y el 11 de mayo.
Capacitacion en Musicoterapia el 26 de mayo.

No hay evidencia de dicha actividad.

La Secretaria General gestionara la realizacion de un programa de vacaciones recreativas para la

Durante vigencia del

16 |vigencia 2023 y en adelante, para los hijos de los servidores publicos que tengan la semana de Acuerdo Esta actividad quedé programa dentro del PIB 2023 y dentro del contrato con Compensar, En espera de su realizacion
receso en los colegios, la cual sera la segunda semana de octubre.
A partir de la firma del presente acuerdo, la Secretaria General fortalecera las jornadas . . . . . . ” . No hay evidencia de la recoleccién de la informacién
Py N B . o g Durante vigencia del |Quedo incluido dentro del PIB y se esta reoclectando la informacién conforme al mismo,
17  |pedagogicas y/o recreativas y/o culturales, para conmemorar el Dia del Servidor Publico Distrital y o " .
su exaltacion Acuerdo para el reconocimiento descrito. Se solicita avance de recoleccion de informacion correspondiente a la actividad a
) realizar
La Secretaria General continuara cumpliendo con lo dispuesto en el Decreto Distrital 492 de
2019, haciendo entrega del bono navidefio a los hijos de los empleados publicos, que a 31 de
diciembre de cada vigencia, sean menores de 13 afios.
- . P . . . Durante vigencia del . . . :
19 |Adicionalmente y atendiendo el principio progresista establecido en el Plan Estratégico del Esta actividad quedé programa dentro del PIB 2023 y dentro del contrato con Compensar, Sin observaciones

Talento Humano, este beneficio se continuara otorgando a hijos de las familias compuestas
siempre y cuando se acrediten los requisitos establecidos en el articulo 10 de la Resolucién No.
660 de 2021 y a los hijos mayores de 13 afios y menores de 18 afios que se encuentren en
condicion de discapacidad.

Acuerdo

La Secretaria General continuara divulgando y ejecutando las capacitaciones y sensibilizaciones
que en el marco del Plan Institucional de Capacitacion y en el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Programa de Prevencion del Riesgo Psicosocial, permitan fortalecer las
competencias comportamentales de todos los servidores de la Entidad, incluyendo al equipo
directivo. Estas capacitaciones y sensibilizaciones haran particular énfasis y prioridad a la
prevencion de conductas de acoso laboral y sexual, habilidades gerenciales, y liderazgo. Lo
anterior, con base en un cronograma que permita el acceso a todos los servidores publicos

El 23 de mayo de 2023, se realizé la socializacion de la ruta de denuncia ante el Comité de
Convivencia Laboral y ABC del acoso laboral.

Sin observaciones

El 24 de febrero de 2023 se realizd la capacitacion de autocuidado emocional. En el mes de
febrero se realizo la actualizacion del programa de Vigilancia Epidemiologica de Riesgo
Psicosocial. En los meses de febrero marzo, abril y mayo se realizaron las visitas de
caracterizacion y acompafiamiento emocional para la implementacion de la Resolucion
1166 en los centros de encuentro.

No hay evidencia de estas actividades. Adicionalmente no da cumplimiento al
alcance del punto en el sentido de realizar capacitaciones y sensibilizaciones
incluyendo al equipo directuvo

Se realiza atencion con la Caja de Compensacion Familiar Compensar y Salud en las
jornadas de talento en tu sede. Ademas se ir a otras sedes de la entidad. De igual forma, y
teniendo en cuenta la solicitud de los servidores(as) el dia de atencién presencial se paso
del jueves al miércoles de cada semana.

No hay evidencia de estas actividades.




programados para dichas jornadas.

A partir de las piezas comunicacionales ya elaboradas por el Comité de Convivencia Laboral, se

Durante la vigencia del

Bienestar

El Comité de Convivencia Laboral hizo presencia en diferentes sesiones de los Subcomités

29 A PSRRI PR, o . de Autocontrol de las Dependencias o reuniones especificas, para socializar y sensibilizar a
realizara la respectiva difusion y sensibilizacion especifica en temas relacionados con las Acuerdo. N L WA
. " e los colaboradores de la Secretaria General, con la presentacion sobre "Acciones de
conductas de acoso laboral y la ruta para acudir a dicho Comité. i Wi
Prevencion sobre Acoso Laboral”, asi:
De igual forma, las tacione: bilizaciones v las asesorias que preste Compensar v la 1.Mediante la Resolucién No. 116 del 14 de marzo del 2023 se conformé el Comité de
" 9 . ; y_ Y . q p P! . H Convivencia Laboral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y se
Direccion de Talento Humano, relacionadas con sus servicios, se realizaran de manera virtual y/o . . y
. N P IR . designaron sus representantes iniciales para el periodo 2023-2025.
presencial en horarios y fechas que permitan la participacion de los servidores de todas las N L o . .
: . A . " y N 2. El dia 3 de mayo de 2023, se hace solicitud a la Imprenta Distrital, de impresion de las
dependencias, sin perjuicio de la divulgacion de dicho portafolio por todos los canales de N o . . ; L .
PR . M - L N e . . piezas comunicativas: ABC Comite de Convivencia Laboral y Ruta de Atencion Comite de
comunicacion disponibles, asi como la gestion administrativa para la difusion de estos servicios. N .
Esta estrategia se ampliara de acuerdo con la disponibilidad de recursos humanos y financieros Convivencia Laboral,
de la vi enc% res| ect:?/a P y 3. EI 17 de mayo de 2023 se socializan las piezas comunicativas ABC Comite de
9 P ) Convivencia Laboral y Ruta de Atencién Comite de Convivencia Laboral en la Subdireccion |No hay evidencia de estas actividades.
de Imprenta Distrital.
4. El dia 17 de mayo de 2023 se socializa la pieza comunicativa Ruta de Atencion Comite de
Convivencia Laboral a la Direccidn de Servicio a la Ciudadania y a la Subdireccion de
Seguimiento a la Gestion del IVC.
5. EI 18 de mayo de 2023 se socializan las piezas comunicativas ABC Comite de
Convivencia Laboral y Ruta de Atencién Comite de Convivencia Laboral en la Subsecretaria
de Fortalecimiento Institucional.
6. El dia 23 de mayo de 2023, se hara intervencion en la capacitacion PREVENCION DEL
ACOSO LABORAL.
7. El dia 26 de mayo de 2023, el comite de convivencia laboral realizé la
capacitacion sobre RESOLUCION DE CONFLICTOS.
A partir de la firma del presente Acuerdo, el Dia para Escuchar y Crecer Juntos, se hara de
manera trimestral, en el que participaran activamente, los miembros del equipo directivo
relacionados con las teméticas a tratar, los empleados publicos y las organizaciones sindicales,
con el fin de exponer las inquietudes, problematicas y recomendaciones en aras de fortalecer el
clima y la cultura organizacional de la Entidad. . " . . El objetivo de esta actividad "...en aras de fortalecer el clima y la cultura
Las dos actividades se realizaron de acuerdo a los tiempos establecidos en el acuerdo h " .
o " N " organizacional de la Entidad", no se esta cumpliendo, ya que no hay seguimiento a
A " . sindical y hace prte del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023. .
43 Un mes antes de la fecha en la que se realizara la jornada del Dia para Escuchar y Crecer Trimestral las expectativas de los servidores en cuanto al mejoramiento de lo expresado en

Juntos, los servidores que participaran en ella, enviaran a la Direccion de Talento Humano, las
tematicas objeto de la reunion. La convocatoria a la jornada se haré a través de los canales de
comunicacion institucionales.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Secretaria General publicara el ABC de traslados,

reubicaciones y permutas, que sea de facil comprension para todos los servidores de la Entidad.

Se tiene previsto en el mes de junio sacar la invitacién para el mes de julio.

dichas jornadas. No se ha convocado a las organizaciones sindicales, el punto
explicitamente incluye a las organizaciones sindicales
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La Secretaria General realizara Jornadas de socializacién y capacitacién al interior
de la entidad en el marco del Plan Institucional de Capacitacion de la respectiva
vigencia, con la finalidad de dar a conocer el objetivo y alcance de la Ley 2191 de

2022, asi como la Politica que expida la entidad para su reglamentacion interna.

Durante vigencia del Acuerdo

El 10 de marzo de 2023 se realiz6 publicacién de pieza comunicativa a
través de Soy 10, compartiendo la Cartilla de la Politica de Desconexién
Laboral.

El 31 de marzo de 2023 se realizé la Resocializacién de la Politica de
Desconexion Laboral, implementada en la Entidad mediante Resolucién 331
de 2022. Se programaron dos sesiones a través de la Plataforma TEAMS:
Sesion 1:8:00 a.m.

Sesion 2: 2:00 p.m.

La socializacion de esta actividad fue realizada a través de un correo
electrénico enviado a cada uno de los servidores de planta, desde el correo
de la Direccién de Talento Humano y de SOY 10 del 28 de marzo de 2023,
en esta Ultima .

Durante la tercera semana de Junio se publicara nuevamente la Cartilla y se
tiene prevista la realizacién de una nueva sensibilizacién en Septiembre.

A los Directivos se le realizé sensibilizacion en el Comité de Gestion y
Desempefio realizado el 17 de marzo de 2023.

Quien realizé la socializacién y quien la capacitacion, que
estaran dadas dentro de la normatividad vigente en
materia de capacitacién y por personal idénea y contratado
para tal fin. teniendo en cuenta que la materializacion de la
politica se traduce en bienestar del servidor, se debe poner
mas empefio en la difusién y socializacién para que todos
los servidores se apropien y la interiorice, si bien un correo
es gestion, es posible que muchos servidores lo pasen por
alto debido a la dinamica de sus trabajo.

34

La Administracién en el marco del Plan Institucional de Capacitacion continuara
garantizando la participacién de minimo un (1) servidor publico en el Congreso de
Contratacion Publica, procurando la rotacién entre los servidores que se encuentren
vinculados al proceso de contratacion, incluyendo a aquellos servidores que deban

actualizarse.

Durante vigencia del Acuerdo

Se realizd consulta a la Universidad de los Andes, con el fin de saber en qué
fecha se realizard el Congreso de Contratacién Publica y se recibié
respuesta indicando que el evento se llevard a cabo el 25,26 y 27 de
octubre de 2023, en la Sede Caribe — Cartagena.

Las evidencias allegadas por la administracion no da
cuenta del proceso que se siguié para dar cumpliemiento
en la vigencia 2022. Para la vigencia 2023, la se solicita
que en cumpliemiento del punto y asegurando la rotacion
la designacion del servidor publico de carrera
administrativa lo deberia hacer la subsecretaria corporativa
o que esta fuera por sorteo. se requiere definir lineamiento
para el proceso.
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La Secretaria General continuara realizando las inspecciones en los
puestos de trabajo de acuerdo a las visitas planeadas, acompafamiento y
seguimiento, novedades y reportes extraordinarios, garantizando la
priorizacién de aquellos servidores que cuenten con patologia
diagnosticada, discapacidad, recomendaciones médicas y aquellos que se
postulen a teletrabajo.

La Entidad continuara con la implementacion de los controles,
fomentando las buenas practicas preventivas en los centros de trabajo de
acuerdo a los procesos de ergonomia, cumpliendo con los requerimientos

de confort, luminosidad y aireacién en el marco de los programas de
vigilancia epidemioldgica.

Asi mismo, continuaré realizando los mantenimientos preventivos y
correctivos en infraestructura, equipos tecnolégicos, herramientas,
mobiliario, entre otros.

Ello atendiendo los recursos humanos y presupuestales que se garanticen
en cada vigencia, sin perjuicio de la sustentacion que de manera adicional
se requiera presentar ante la Secretaria Distrital de Hacienda, en el
anteproyecto de presupuesto para la siguiente vigencia.

Durante vigencia del Acuerdo

Inspecciones en el puesto de trabajo: Se han realizado 2 inspecciones de puestos trabajo a
los servidores que nos han manifestado la necesidad por algun tipo de diagnéstico, y
aquellos que se han postulado 73 servidores para inspecciones a teletrabajo generando
orientacion y acompafiamiento a sus recomendaciones, para un total 75 inspecciones en
total.

No hay evidencias de las inspecciones de puestos de trabajo, no se
discrimina de acuerdo al punto "planeadas, acompafiamiento y
seguimiento, novedades y reportes extraordinarios, garantizando la
priorizacién de aquellos servidores que cuenten con patologia
diagnosticada, discapacidad, recomendaciones médicas y aquellos que se
postulen a teletrabajo". las evidecias muestran 5 inspecciones a puestos
de trabajo.

Al realizar un cambio de punto de trabajo (CADE o SuperCADE) a un
funcionario que cuente con recomendaciones médicas se haga la
notificacion por parte de la D.S.D.S.C a la Direccion de talento humano
con el fin de hacer la IPT en el nuevo punto y con ello garantizar que el
servidor tenga garantias del cumplimiento de sus recomendaciones
médicas.

Visitas a Centros de trabajo: Se realizaron 12 visitas por parte del Equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo. En estas visitas se han gestionado medidas preventivas focalizadas a
los programas de:

- Seguridad industrial: implementacion del programa de proteccion contra caidas,
capacitacion en trabajo en alturas, entrega de elementos de proteccion personal y
elementos de proteccion individual.

- Medicina preventiva: desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica en el cual
se atienden:

*Peligros Biomecanico: Se han realizado actividades de promocion y prevencion
(Actualizacion documento programa de vigilancia epidemiolégia osteomuscular,
procedimiento para videoterminales y manipulacion de cargas, capacitacion, pausas
activas, aplicacion encuesta de desordenes musculoesqueléticos)

* Peligro psicosocial: Se han realizado actividades de promocion y prevencion enfocadas a
toda la poblacion de la entidad. Asi mismo, dando cumplimiento a la resolucién 1166 de
2018 se ha adelantado la caraterizacion de la poblacion en la dependencia Alta Consejeria
para la Paz, Victimas y Reconciliacién, actividades de descarga emocional en los centros de
encuentro, 7 actividades de senderos de bienestar emocional (lugar: Humedal el burro y
sendero San Francisco de Vicacha)

- Higiene industrial: mediciones de iluminacién en la sede Manzana liévano.

- Programa de riesgo quimico: Se han realizado actividades de promocion y prevencion
como capacitacion y/o formacion, inspecciones en archivo distrital, manzana liévano e
imprenta distrital.

- Emergencias: Formacion a brigadistas con alcance a las 36 sedes de la entidad

No hay evidencia de implementacion de las acciones correctivas. Las
evidencias aportadas no dan cuenta del cumplimiento de lo pactado en el
acuerdo laboral

Se han adelantado procesos contractuales con el presupuesto asignado para la vigencia,
enfocados a la mejora continua del SG-SST.

No hay evidencia de esta accion

38

A partir de la vigencia del presente Acuerdo y teniendo en cuenta que la
Entidad ya elabor6 la cartilla del Plan Estratégico del Talento Humano, se
adelantara la divulgacion del capitulo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual incluye el trdmite a seguir para reportar los incidentes y accidentes
de trabajo y el Plan de Trabajo Anual del SGSST que contiene el
cronograma de actividades de camparfias presenciales y/o virtuales a
todas las sedes de promocion, prevencion y socializacion de las lecciones
aprendidas, pausas activas, acoso laboral y para la mejora continua. Estas
actividades continuaran siendo publicadas a través de Soy10 y
memorandos mensuales enviados por la Direccién de Talento Humano a
todos los servidores.

Asi mismo, la Secretaria General continuara implementando las
actividades del Plan de Trabajo Anual del SGSST incrementando el
numero de visitas 1 por semestre integrales en los diferentes centros de
trabajo, en la jornada laboral, atendiendo los recursos humanos y
presupuestales disponibles en cada vigencia.

Finalmente, la Secretaria General continuara adelantando el proceso de
verificacion del SG-SST ejecutado bajo la autoevaluacion direccionada por
la ARL y la auditoria interna anual realizada por la Oficina de Control
Interno, en la cual se establecen acciones de mejora para el desarrollo y
ejecucion del sistema.

Durante vigencia del Acuerdo

Reporte de Accidentes e Incidentes: Se ha dado continuidad en el proceso de divulgacion

frente al reporte de incidentes y accidentes de trabajo, se comunicé por medio de soy 10
en el mes de abril. De la misma forma, se adelanté capacitacion en prevencion de
accidentes e incidentes de trabajo en el mes de febrero y mayo; dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente y procedimiento de gestion, peligros, riesgos y amenazas se
adelanta las investigaciones con la participacion de los miembros de COPASST.

las evidencias allegadas no dan cuenta de lo descrito en la ejecucion . No
se encuentra la evidencia de la capacitacion en prevencion de accidentes e
incidentes de trabajo.

Pausas activas: Las pausas activas se realizan de acuerdo al cronograma establecido por
SST con cobertura a las 36 sedes de la entidad. Por otra parte, se dio continuidad a
campaiia de lideres de pausas activas formando a los lideres inscritos para cada una de las
sedes y divulgando la cartilla disefiada para la ejecucion de este proceso.

No se encuentran evidencias de lo descrito como evidencia de
cumplimeinto.

Visitas a Centros de trabajo: Para el primer periodo en evaluacion se realizaron 12 visitas
por parte del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es necesario que se allegue el cronograma de las visitas, los hallazgos y
acciones de prevencion y correcion que se adelantaron por parte del
sistema

Proceso de verificacion del SG-SST: El proceso de verificacion se ha llevado a cabo la
gestion de las observaciones y recomendaciones emitidas en la auditoria de la vigencia
2022 sujetas a cumplimiento en la vigencia 2023.

Las evidencias allegadas no dan cuenta del cumplimiento del punto, ni de
lo descrito en las acciones de la administracion

Sensibilizaciones Acoso laboral: En el mes de marzo se renové el Comité de Convivencia
Laboral para el periodo 2023-2025 por medio de la resolucién 116 de 14 de marzo de
2023. Asi mismo, se capacito a los integrantes del comité en el mes de abril y mayo. El 23
de mayo se realizd la socializacion de la ruta de denuncia ante el Comité de Convivencia
Laboral y ABC del acoso laboral.

Sin observaciones




SST

La Secretaria General continuara realizando las capacitaciones tedricas y
practicas (pista de entrenamiento) a los servidores que conformen la
Brigada Integral, para lo cual contara con la ARL acorde a las horas de
reinversion que correspondan y con la articulacion con la Secretaria
Distrital de Salud.

Capacitaciones brigadas: Se ha continuado con el desarrollo bimensual de acuerdo al
cronograma y al plan de capacitaciones PIC y Seguridad y Salud en el Trabajo:

* Capacitacion generalidades de brigada de emergencia (conformacion y
responsabilidades): Se realizaron en el mes de febrero y marzo

* Capacitacion primeros auxilios (anatomia, fisiologia, valoracion primaria y secundaria): Se
realizaron en el mes de abril y mayo

Capacitacion al Sistema Comando de Incidentes: Se han realizado en el mes de marzo y
abril (presencial y virtual)

Sin observaciones

39 Durante vigencia del Acuerdo
Asi mismo, se fortal; an las 1es practicas in house, en lo
que respecta a primeros auxilios, simulacros, trabajo en equipo y demas
tematicas asociadas al ejercicio eficiente y eficaz de las funciones de la Capacitaciones in house: Cada mes se realizan (4) horas de capacitacion a las Brigadas de
Brigada. Emergencias, a través de las cuales se tratan los siguientes temas: Generalidades de
brigada de emergencia (conformacion y responsabilidades), primeros auxilios (anatomia, Sin observaciones
fisiologia, valoracion primaria y secundaria), capacitacion al Sistema Comando de
Incidentes.
El 17 de mayo se realiz6 la adjudicacién del proceso de dotacion. En cumplimiento de las
sugerencias realizadas por las organizaciones sindicales, para la vigencia 2023 se
establecié en el proceso varias opciones de vestuario por género, asi como por prenda se
determind que debian haber varias opciones de color. El vestuario es mas informal y las
opciones por género son:
Dotacion vestuario hombre:
Durante la vigencia 2022 y en adelante, la Secretaria General revisara las 1. Opcidn 1: Vestido formal de dos piezas para hombre (saco y pantalén), camisa formal
condiciones y especificaciones técnicas de la dotacion entregada a los manga larga y corbata.
servidores publicos, con el fin de fortalecer, mejorar y cambiar en caso a 2. Opcion 2: Blazer para hombre, pantalon de drill formal o jean informal para caballero, . - . .
- : . Las evidencias no dan cuenta del punto, que en esencia es verificar
que haya lugar, los elementos de dotacion que se lleguen a contratar a camisa sport o informal para hombre. " . . o . .
" . N N P . L . . - revisara las condiciones y especificaciones técnicas de la dotacion
partir de la vigencia 2023. La Secretaria General recibira las sugerencias 3. Opcion 3: Chaqueta casual o sport, jean informal para caballero y camisa tipo polo para . B
L P . B . entregada a los servidores publicos, con el fin de fortalecer, mejorar y
sobre las condiciones técnicas de dotacién que entreguen las caballero o camisa sport o informal para hombre. N
L - . . M . . cambiar en caso a que haya lugar’
40 |organizaciones sindicales y los servidores publicos hasta el 30 de junio del | Durante vigencia del Acuerdo Calzado hombre:
2022 y en cada vigencia, con el fin de empezar el proceso de revision de 1. Calzado de calle para caballero formal N .
o o : Se solicita se informe por parte de la administracion el avance
las condiciones técnicas mencionadas. 2. Calzado casual caballero 5
" . . correspondiente a la entrega de la 1ra dotacion del periodo 2023 y la fecha
Dotacion vestuario mujer: h ’
P P~ . - . . o . . de entrega de la misma
Igualmente, las organizaciones sindicales y servidores publicos informaran 1. Opcidn 1: Sastre formal de dos piezas para dama (chaqueta y falda o pantalén) y blusa
a la Direccion de Talento Humano las inconsistencias que se hayan formal manga larga
podido presentar con la entrega de las dotaciones. 2. Opcion 2: Blazer para dama, pantalon de drill formal o jean informal para dama, blusa
para dama.
3. Opcion 3: Chaqueta casual o sport para dama, jean informal para dama y blusa para
dama o blusa sport o informal para dama.
Calzado mujer:
1. Calzado de calle para dama
2. Calzado casual dama
Sin perjuicio del cumplimiento de los principios de autocuidado y
responsabilidad individual, la Secretaria General continuara realizando
campafias de vacunacion Covid-19 facilitando el acceso a los servidores
publicos y contratistas de la Entidad, de acuerdo con las disposiciones que
establezca la Secretaria Distrital de Salud y en alianza con la Secretaria Se ha continuado en la publicacion de los Boletines en Soy 10, donde se informan los
de Gobierno Distrital. Asi mismo, continuara promoviendo de manera puntos de vacunacion para el Covid-19. Se divulgé pieza comunicativa el dia 28 de marzo
preventiva que los servidores y contratistas completen su esquema de . . de 2023 denominada ";No sabes donde vacunarte contra la Covid 19?", y de la misma . .
41 i . " ) N RN Durante vigencia del Acuerdo L . ) by Sin observaciones
vacunacion segun los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud manera se ha invitado a los servidores a fortalecer las medidas de autocuidado y completar
y Proteccién Social. el esquema de vacunacion, conforme lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.
En caso de que la Entidad pueda programar jornadas de vacunacion en
alianza con la Secretaria Distrital de Salud, se dara el permiso
remunerado para el desplazamiento al punto de vacunaciéon que se
establezca, procurando realizar la divulgacion con dias de anticipacion.
La Secretaria General continuara con la entrega de batas, como parte del " . . .
- N Continuamos con la entrega progresiva de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta el
proceso de entrega de elementos de proteccion personal que se realiza a . s
3 . o desgaste del elemento de proteccion en las dependencias que han presentado la
los cargos que requieran el uso del elemento debido a la exposiciéon de N . )
N P PP . . necesidad de entrega. Para el periodo reportado se entregaron 84 unidades de batas . :
42 |riesgos quimicos y biolégicos. Durante vigencia del Acuerdo Sin observaciones

Esta entrega se realiza acorde con los requerimientos de uso y/o solicitud
del servidor debidamente soportada.

blancas y azules, asi: 7 unidades para la Direccion de Talento Humano. 9 unidades para la
Dependencia Direccion Distrital de Calidad del Servicio y 68 unidades para la Dependencia
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.




Teletrabajo

OBSERVACIONES SINTRADISTRITALES /
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Implementacion del teletrabajo de manera progresiva, proporcional y equilibrada:
Desde la suscripcion del Acuerdo Sindical se ha avanzado en la implementacion del teletrabajo en la Entidad, llegando al
cumplimiento de la meta anual el 26 de agosto de 2022, correspondiente a 132 teletrabajadores(as), para el 2022 se logré el
Durante vigencia del Acuerdo reconocimiento de la calidad de teletrabajador(a) de 147 servidores y servidoras, es decir, hubo un cumplimiento del 111,36%;  (sin observaciones

ademas, respecto del afio anterior se pas¢ de 75 teletrabajadores a 147.

La Secretaria General, continuara implementando de manera En lo que va del afio 2023, se ha dado el reconocimiento a 191 servidores y servidoras, algunos que venian siendo

progresiva, proporcional y equilibrada la modalidad de teletrabajadores(as) el afio anterior, manifestaron su interés de continuar en esta vigencia, y otros nuevos reconocimientos,

teletrabajo suplementario en todas las dependencias lograndose el 3 de mayo de 2023, el cumplimiento de la meta anual de 190 reconocimientos de teletrabajo; ademas, respecto

cumpliendo como minimo las metas distritales establecidas del afio anterior se ha pasado de 147 teletrabajadores a 191, y se contintia con nuevos reconocimientos en tramite.

para cada vigencia, para tal efecto tendra en cuenta la

naturaleza de los cargos y los procesos asociados a la

actividad, asi como las competencias del servidor y las

condiciones o lugar de trabajo para hacerlo. Mesas de trabajo para incrementar fichas teletr:

Asi mismo, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma |Hasta septiembre de 2022 Se han adelantado mesas de trabajo con las diferentes dependencias de la Entidad, con el animo de ampliar la cantidad de Sin observaciones

del presente Acuerdo, la Direccién de Talento Humano fichas teletrabajables, llegando a la fecha a la cantidad de 297 fichas, es decir, el 41,13% de la planta total.

realizard mesas de trabajo con las dependencias para

identificar e incrementar las fichas de manual de funciones Se prevé continuar adelantando reuniones con el propdsito de ampliar ain mas la cantidad de fichas.

teletrabajables, teniendo en cuenta los estudios efectuados

anteriormente. En caso de que hubiera inconformidad con la

decision, el caso ser4 presentado a consideracion de la Mesa Publicacién convocatorias teletrabajo:

Técnica de Apoyo en el Teletrabajo, la cual decidira sobre la

situacion problematica de manera definitiva, de conformidad El 27 de diciembre de 2022 se inicé la divulgacion de la convocatoria de teletrabajo 2022-2023, para que, quienes estuvieran

con el reglamento. Durante vigencia del Acuerdo interesados en ser nuevos teletrabajadores o continuar siendolo (para quienes lo fueron en 2022) pudiese manifestar su interes Sin observaciones
hasta el 6 de enero de 2023.

Las convocatorias de teletrabajo que se realicen en cada

vigencia, se publicaran dentro de la jornada laboral en la Se han ido realizado nuevos reconocimientos conforme a las postulaciones individuales realizadas por los servidores y

intranet y Soy10 e igualmente se enviara a los correos servidoras.

electrénicos institucionales de los servidores publicos. La

convocatoria tendra en cuenta los criterios de prioridad

establecidos en el articulo 3° del Decreto Distrital 806 de

Izalogfés(:;?igszzfslﬁé?or;zfgf;;gjrlzr;tf:::;dear:jteosdo 389 purante vigencia del Acuerdo Divulgacioén pedagégica teletrabajo: Sin observaciones

31 presupuestales de la respectiva vigencia. Se publicaron piezas comunicativas en octubre y noviembre junto con la Convocatoria. Asi mismo,durante la vigencia 2023, se

han venido socializando la informacion del Curso para Teletrabajadores.

La Secretaria General hara una divulgacion
sobre las modalidades teletrabajables a los servidores
publicos y el procedimiento para acceder a las mismas,
dentro de la vigencia del presente Acuerdo.

En cumplimiento del principio de anualidad del presupuesto,
dentro de los primeros veinte (20) dias habiles de enero de
cada vigencia se expedira la Resolucién que prorroga la
modalidad de teletrabajo a los servidores de la vigencia
anterior que vienen cumpliendo los compromisos, salvo que
algun servidor publico manifieste expresamente su intencién
de no continuar.

Adicionalmente, la Secretaria General pagara los costos de
los servicios de Telefonia Fija, Energia Eléctrica e Internet de
acuerdo con los lineamientos que se establezcan en el acto
administrativo que adicione, modifique o actualice la Circular
096 de 2020, el cual sera expedido a mas tardar el 30 de
noviembre de 2022.

La Secretaria General en un término no mayor a dos (2)
meses, expedira el acto administrativo con los ajustes a que
haya lugar que modifiquen la Resoluciéon No. 172 de 2021,
teniendo en cuenta las sugerencias efectuadas en la Mesa de
Negociacion y aquellas que se presenten para conocimiento
previo de todos los servidores de la Entidad, especialmente la
eliminacion del visto bueno previo a la solicitud de
postulacion, por parte del jefe inmediato.

Hasta veinte (20) dias habiles de enero 2023

Prérroga modalidad teletrabajo:

Se expidio la Resolucion No. 016 del 13 de enero 2023, por medio de la cual se reconocié la calidad de teletrabajador a un (1)
servidor, y, la Resoluciéon No. 039 del 27 de enero de 2023, por medio de la cual se reconocio la calidad a ciento catorce (114)
servidores y servidoras que manifestaron su interés de seguir siendo teletrabajadoras para el 2023.

Posteriormente, mediante Resolucion No. 092 del 17 de febrero de 2023, se reconocio la calidad de teletrabajador/a dos (12)
servidores/as que fueron teletrabajadores(as) en la vigencia 2022, y, manifestaron su deseo de continuar teletrabajando en la
vigencia 2023.

Mediante Resolucion No. 116 del 28 de febrero de 2023, se reconocié la calidad de teletrabajador/a una (1) servidora que fue
teletrabajadora en la vigencia 2022, y, manifest6 su deseo de continuar teletrabajando en la vigencia 2023.

Mediante Resolucion No. 127 del 8 de marzo de 2023, se reconoci6 la calidad de teletrabajador/a cuatro (4) servidores/as que
fueron teletrabajadores(as) en la vigencia 2022, y, manifestaron su deseo de continuar teletrabajando en la vigencia 2023.

Lo anterior para el reconocimiento de ciento treinta y dos (132) teletrabajadores/as

Sin observaciones

Hasta 30 de noviembre de 2022

Con fecha 19 de octubre de 2022, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. expidio la Circular 017 de 2022;
con la cual puso a disposicion de las areas administrativas y financieras de las entidades y organismos distritales, los valores de
referencia para el reconocimiento del auxilio compensatorio de costos de servicios publicos en teletrabajo para la vigencia 2023;
en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1221 de 2008 y el Decreto Nacional 1227 de 2022.

Acorde con compromiso adquirido en reunién anterior, el 15 de mayo de 2023 se remitié el documento técnico que sustenté la
expedicion de la Circular 017 de 2022, y los resultados de la medicién de calidad de vida y huellas ambientales en teletrabajo,
que fue realizado conjuntamente con MinTIC y las entidades del orden distrital, vigencia 2022; en el cual arroja, segun la "Huella
de Equidad", que en promedio, los teletrabajadores se ahorran $395.079.

Sin observaciones
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No. Compromiso cun::l‘i:r:iaento R ion de las desde 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 OBSERVACIONES SINTRADISTRITALES / SUNET
Mediante Radicado No. 2-2022- 37229 del 30 de diciembre de 2022, fue remitido al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, el Estudio
Técnico mediante el cual se realizé la solicitud de concepto técnico para la modificacién de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, en el sentido de suprimir 120 empleos Cédigo 407 Grado 01y crear 120 empleos Cédigo 407 Grado 03 del Sistema Disitral de Servicio a
la Ciudadania.
Mediante radicado No. 2-2023- 527 del 16 de enero de 2023, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital envié respuesta a la Secretaria
General solicitando se adjunten los proyectos de acto administrativo correspondientes a planta de personal y al manual especifico de funciones y de
competencias laborales, asi como los anexos de cargas laborales, que permitan evidenciar que los empleos de Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado
01, deben ajustarse en dos (2) grados salariales (Se desarrollan en el aparte con la descripcion de la metodologia a partir de la pagina 113 del estudio
. " . técnico, sin embargo se deben presentar como anexo) Es importante tener en cuenta que es el dltimo afio de
La Secretaria General se compromete a realizar un estudio .
S~ . . : la administracién, por lo que se debe insistir en que se
para viabilizar la nivelacion en dos (2) grados salariales del . " - P i . . . " .
" . : De igual forma y con el fin de agilizar el trdmite en mencion se adelantaron varias mesas de trabajo con el DASCD, y particularmente, en |a realizada el 8 de |gestione lo més posible y que se entreguen evidencias
Nivel Asistencial para presentarlo ante el Departamento . N A )
L N P i marzo de 2023 se compartieron comentarios frente a la propuesta de modificacion de la planta de personal presentada por esta Entidad y en la cual se de lo realizado para que cuando llegue la nueva
Administrativo del Servicio Civil Distrital y Secretaria Distrital - . " . " N N . .
N P Antes de finalizar [acordé que en el evento de ser aprobada la propuesta de reduccion de la dispersion de los grados salariales de la escala salarial del sector central de la administracion se continue desde lo que se avanzo y
4 |de Hacienda, en aras de tener los conceptos técnicos y | . N o I SR A . ! .
e DOV . |vigencia 2022 administracion distrital presentada por el DASCD en el contexto de la negociacion sindical distrital, se optaria por dicha propuesta, a efectos de cumplir con  |no empiecen de nuevo o dilaten |a solicitud
presupuestales de viabilidad. El estudio técnico lo presentara . i N . P
S h N . la nivelacion en dos grados salariales mencionados en las lineas precedentes.
antes de finalizar la presente vigencia 2022 y la necesidad N . S e  roaliadas
resupuestal lo sustentard en el anteproyecto para la Conocer de primera mano las acciones realizadas por
Pr N . N En este orden de ideas, y considerando que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, present6 el 17 de abril de 2023 a las organizaciones  |las dependencias que n al frente de este tramite y
vigencia 2023 de acuerdo al calendario hacendario. L L " C ) " P N N o FR
sindicales la propuesta de reduccion de la dispersion de los grados salariales de los empleos de los niveles técnico y asistencial del sector central de la el avance de las mismas
administracion distrital, desde el Sector Gestién Publica se realizaran las acciones que se deban adelantar, con el fin de consolidar y materializar la
reduccion de grados planteada. Es de resaltar que desde la Direccion de Talento Humano se estan realizando las acciones tendientes a materializar el
compromiso acordado con las Organizaciones Sindicales, ya sea por la via de la negociacién realizada a nivel Distrital o la via de la negociacion realizada al
interior de esta Entidad, para lo cual se solicité al DASCD indicar el paso a seguir, mediante comunicacién No. 2-2023-11937 del 28 de mayo de 2023.
EI DASCD mediante comunicacion No. 2-2023-6932 del 23 de mayo de 2023 otorgd respuesta aclarando que la Entidad puede definir si la modificacion de
planta se realiza a través del cumplimiento del Acuerdo Distrital o del cumplimiento del Acuerdo interno; adicionalmente, remitié recomendaciones al estudio
técnico. Frente a ello, la Entidad mediante radicado No. 2-2023-15716 remiti6 el ajuste solicitado por el DASCD frente a las recomendaciones formuladas al
estudio técnico.
T SeUrstaTa UeTeTar ausanara ST e Vigeiia UST Preseiie
acuerdo, las acciones que se requieran para determinar las
5 necesidades de creacion de grupos internos de trabajo, para |Durante vigencia |En el segundo semestre de 2023 se dara inicio a la realizacion del estudio técnico que se adelantara con el fin de presentar la propuesta de creacién de si N
. - o P . " . . . ) in observaciones
posteriormente solicitar aprobacion técnica por parte del |del Acuerdo Grupos Internos de Trabajo conforme los lineamientos establecidos en la Directiva 01 de 2023.
DASCD vy viabilidad presupuestal ante la Secretaria de
Mediante Resolucién No. 002 del 04 de enero de 2023, se realizd la modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en el
sentido de adicionar una ficha del manual de funciones del perfil del empleo Profesional Especializado Cédigo 222- Grado 27 de la Oficina Juridica.
En mayo se gestiono el proyecto de Resolucién que modifica el Manual Especifico de Funciones y Compentencias Laborales, en el sentido de modificar
. R ; parcialmente la Resolucién 160 de 2021 en el sentido de modificar algunos empleos de las dependencias Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
La Secretaria General actualizara los manuales de funciones e N i : e . ” P " e i " Myt
" ) . " - ) Reconciliacion, Direccion Centro de Memoria Paz y Reconciliacion, Direccion de Paz y Reconciliacion, Direccion de Reparacion Integral, Direccion Distrital
segun las necesidades del servicio asi lo exijan y atendiendo . A . o y . . . PN . . o P
L . " e de Archivo de Bogota, Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos, Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, Subdireccion Técnica de Desarrollo
la misionalidad de la Entidad, con base en el estudio técnico I N . e . A . " " . - . . N e
P - . ) " y L Institucional, Direccién de Contratacion, Subdireccion Financiera y Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania con el objetivo de atender las
juridico y siguiendo los lineamientos y validaciones técnicas . . y A, - - : . -
h L N PN necesidades del servicio, propendiendo por la aplicacion de la normatividad en las actividades que se desarrollan en el marco de las funciones actualmente  |Algunas fichas fueron modificadas en tiempo record y
que emita el Departamento Administrativo del Servicio Civil . N - - - R . .
- . . ; asignadas a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. sin la socializacion debida a las organizaciones
Distrital. En todo caso, se socializaran estos documentos con [Durante vigencia
30 sindicales en cada una de las etapas, tal como lo

las organizaciones sindicales, acorde con las Circulares
emitidas sobre el particular.

Las Organizaciones Sindicales allegaran las sugerencias
sobre actualizacién de las fichas del manual a mas tardar el
31 de julio de 2022.

del Acuerdo

Esta modificacion se da en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.4.1. del Decreto 1800 de 2019, en lo que respecta al analisis de los perfiles, se
observa la necesidad de actualizar algunos perfiles del Manual de Funciones y Competencias Laborales con ocasién al desarrollo de la Convocatoria Distrito
VI que adelanta la Comisién Nacional del Servicio Civil, en la cual la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., realiza la actualizacion de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

Los Oficios mediante los cuales se realiz6 el proceso de consulta a las organizaciones sindicales, en cumplimiento del articulo 4 del Decreto Nacional 498
de 2020, modificado por el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Unico 1083 de 2015, son los siguientes: 2-2023-10070, 2-2023-10072, 2-2023-
10078, 2-2023-10081, 2-2023-10083, 2-2023-10086 y 2-2023-10110 del 10 de abril de 2023. Se recibi6 observacion del Sindicato SINTRADISTRITALES
enviado el 14 de abril de 2023 mediante correo electrénico, al cual se dio respuesta mediante oficio 2-2023-13363 del 12 de mayo de 2023. Posteriormente,
mediante comunicacién 1-2023-12359 del 15 de mayo de 2023 la Organizacion Sindical en mencién remitié nuevas observaciones, cuya respuesta fue
enviada con comunicacion No. 2-2023-15465 del 6 de junio de 2023.

sefala la normatividad vigente incumpliendo las
disposiciones legales y el punto del acuerdo.
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La Secretaria senerar conunuara amunarenao 1a pu T
de las convocatorias para el encargo a través de la intranet y
de forma suplementaria, a los correos electrénicos de los
servidores publicos de carrera administrativa,
concediéndoles cinco (5) dias habiles para su manifestacion
de interés contados a partir de las fechas establecidas en la
respectiva Convocatoria.

La Secretaria General a partir de los cuatro (4) meses
siguientes a la firma del presente Acuerdo, publicara en la
pagina web de la Entidad, las Convocatorias para proveer los
empleos mediante la figura de encargo, previa socializacion
con las Organizaciones Sindicales.

la Secretaria

o cin oo Ao

Durante la vigencia del presente Acuerdo,
: : a

Aocacal ook

Durante vigencia
del Acuerdo

Durante la presente vigencia, se han realizado tres procesos de encargo, el 12 de mayo se comunicaron las resoluciones de las mismas, después de los 10
dias de publicacién, sin embargo dos de las servidoras informaron que no aceptarian, por lo que nos encontramos tramitando las derogatorias para nombrar
a quienes coninuan en el estudio.

Y el nuevo proceso de encargo, se realizara conforme a los empleos reportados por los directores para ser priorizados.

La informacion de los procesos de encargo, se encuentra publicada en el link de Transparencia de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.
C.: https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/convocatorias?page=2

Solicitamos se informe, qué ha sucedido con el cargo
de grado 32, que esta para ser encargado o vacante
Se estan demorando demasiado, lo cual esta
generando sobrecarga laboral, ademas de la
expectativa que se genera en los otros servidores.
importante que se ajuste el procedimiento de acuerdo
con la respuesta de la CNSC.
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Durante la implementacién de listas de elegibles cuando sea
necesario terminar un encargo, el servidor publico regresara
al cargo del cual ostenta derechos de carrera administrativa.
Si el servidor para ese momento acredita una situacion
especial sobreviniente debidamente probada, la informara de
manera inmediata a la Administracion a efectos que se
revise el caso y se ofrezcan dos alternativas de traslado de
acuerdo con la dindmica de la planta de personal y
atendiendo en todo caso la prestacién del servicio. Para el
caso de situaciones médicas se revisara la posibilidad de
reubicacion del empleo.

Durante vigencia
del Acuerdo

Se adoptara la medida cuando se presente el caso.

Sin observaciones

44

Sin perjuicio del poder subordinante que va envuelto en la
movilidad laboral, la Secretaria General proveera las
vacantes temporales, en caso de ser necesario, con base en
las necesidades de servicio si el tiempo que dura la situacién
administrativa asi lo amerita.

Con base en las necesidades del servicio de caracter
recurrente o hechos excepcionales que identifiquen
sobrecargas laborales, la Secretaria General dara traslado
respectivo a la mesa técnica distrital para que determine la
prioridad de la respectiva ampliacion y/o actualizacion de la
planta de empleos o necesidad de crear planta temporal en
el marco de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el
Decreto 1800 de 2019, aplicable para las entidades
territoriales de conformidad con el paragrafo 4 del articulo
2.2.1.4.4. del mismo Decreto 1083 de 2015.

Durante vigencia de|

Esta supeditado a la necesidad

La realidad es que no esta supeditado a la necesidad
las dependencias requieren la provisiéon con urgencia
y talento humano esta demorando demasiado, el
numero de servidores encargados al seguimiento
anterior fueron tres, preguntar a la fecha cuantos, sin
embargo, el nimero es minimo frente al nimero de
vacantes

45

Para todos los efectos laborales siempre se aplicara, entre
otros, el principio de favorabilidad.

Durante vigencia de

Punto de aplicacion permanente

Sin observaciones




