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COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO CON EL
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES —
“SINTRADISTRITALES” Y EL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO “SUNET”.

ACTA No. 04
PRIMERA PARTE
FECHA: 12 de septiembre de 2023
HORA: 2:00 p. m.
LUGAR: Aulas Barulé ~ Alcaldia Mayor de Bogota D. C.
DESARROLLO:

1. Verificacion y presentacion de los asistentes.
Se adjunta listado de asistencia.
2. Aprobacion Acta reunion anterior:

La Asesora de la Direccién de Talento Humano, Nathalie Andrea Rios Mufioz, informa que el Acta No.
3, commespondiente a la reunién realizada el 8 de junio de 2023, fue compartida a las Organizaciones
Sindicales mediante correo electronico fechado el 31 de julio de 2023, frente a la cual no se recibieron
observaciones. No obstante, se pregunta si hay observaciones, inquietudes o sugerencias al Acta, frente
a lo cual las Organizaciones Sindicales indicaron que no. Por lo tanto, queda aprobada el acta y se
entrega para las firmas respectivas.

3. Presentacion avances Acuerdo Colectivo;

La Asesora de la Direccién de Talento Humano, Nathalie Andrea Rios Mufioz, informa que en
cumplimiento a los compromisos adquiridos en la reunién realizada el 8 de junio de 2023, mediante
comunicaciones Nos. 2-2023-23233 y 2-2023-23234 del 28 de agosto de 2023 se remitid a las
Organizaciones Sindicales el cuadro en Excel con los avances presentados en cada uno de los punios
del Acuerdo Colectivo en el periodo comprendido entre el 1° de junio y el 31 de agosto de 2023, a efectos
que a mas tardar el 7 de septiembre de 2023 remitieran sus observaciones e inquietudes.

Frente a ellg, SINTRAD{STRITALES remitié las observaciones mediante correo electronico fechado el

7 de septiembre de 2023 y SUNET hizo lo propio mediante correo electrénico fechado el 8 de septiembre
de 2023.

Visto lo anterior, se da inicio a la presentacién de los avances en el cumplimiento de los puntos
acordados y frente a los cuales se presentaron observaciones, asi:
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BLOQUE PARQUEADEROS

No se presentaron observaciones

BLOQUE CHAQUETAS

No. Compromiso

Avances

Observaciones

La Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de
Bogoeta, D.C., dentro de
los seis (6) meses
siguientes a 1a firma del
presente acuerdo y con
el objeto de identificar a
sus servidoresfas
publicos/as, realizara las

6 gestiones gue se
requieran para realizar la
compra y entrega de
chaquetas institucionales
que cubran las
condiciones climaticas, a
aquelios/as que realicen
las funciones de
informadoer en la Red
Cade.

El 14 de julio de 2023, se suscribid acta de
inicio del contrato de suministro No 4140000-
676 2023, con la comercializadora COMSILA
S5.A.5, cuyo objeto es el “suministro de piezas
graficas de pequefio, mediano y gran formato,

asi como los elementos de identificacién
institucional que requiera la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, para
la realizacion de las acciones de
comunicacion institucional”

El mismo 14 de julic de 2023, se remitié
mediante correo electrénico a la Oficina
Consejeria de Comunicaciones, Ia solicitud-
aprobacién suministro piezas graficas y/o
elementos de identificacién institucional, para
la adquisicion de chaquetas en cumplimiento
del acuerdo sindical.

El 26 de julic de 2023, la contratista allegé la
muestra de la chagueta requerida conforme a
las especificaciones técnicas requeridas.

El 28 de julio de 2023, se realizd reunidén con
la Sra. Yolanda Sierra en su calidad de
representante de COMSILA S.A.S, con el fin
de solicitar ajustes conforme a la ficha de
condiciones y modelo aprobado.

El 18 de agosto de 2023, el contratista allegd
{a chagueta conforme los ajustes requeridos
en la reunién del 28 de julio de 2023, una vez
revisada la misma esta no cumple con
algunos de los requerimientos establecidos

en |3 ficha téenica v el disefio, por lo cual se

SUNET: A la fecha no se ha
dado cumplimiento al punto,
en la ditima mesa de
seguimiento se informo fecha
de entrega el 15 de Julio la
cual no se efectud. Se recibid
un correo por parte de la
D.S.D.8.C. indicando:

"l.a Direccién del Sistema
Distrital def Servicio a la
Ciudadania, se permite
informar que a la fecha y
conforme fos plazos y
términos de la contratacién
para la adquisicién de las
chaquetas para uso de
identificacion institucional de
los servidores y
colaboradores de la Red
Cade, fue aprobada la
muestra para la puesta en
produccién de la totalidad de
fas chaquetas solicitadas.

For lo anterior, se prevé la
entrega para mediados del
mes de octubre de la
presente vigencia.”

dicha informacién no asegura

la entrega de las chaquetas y

no garantiza el cumplimiento
al punto.

SINTRADISTRITALES: Punto
incumplido, en el seguimiento
anterior la administracion se
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procedid a levantar acta, con el fin de comprometid a realizar la
establecer las especificaciones que no entrega de las chaquetas a
cumplian. los servidores a mas fardar el

El 24 de agosto de 2023, se precedié a remitir | dia 31 de julio de 2023, ala
correo electronico al contratista reiterandole la| fecha no se han entregado.

urgencia y prioridad en la entrega de la Los funcionarios de la Red
muestra para ser aprobada e iniciar la Cade se encuentran con las
produccidn de las mismas. chaquetas actualmente en

muy mal estado.

Respuesta: se deja constancia que se presentan disculpas a los servidores y Organizaciones Sindicales
por no cumplir con la fecha inicialmente prevista de entrega, por cuanto, se presentaron devoluciones al
proveedor para realizacion de ajuste de disefios. Se indica que conforme el acta firmada con el
contratista, la entrega se llevara a cabo desde el 20 de octubre de 2023, inclusive.

Conclusion: Sunet manifiesta que persiste el incumplimiento y hace referencia a un correo en el cual la
Administracion manifesté la obligatoriedad de hacer uso de las chaquetas actuales, pese a estar
deterioradas. Sin embargo, la Administracién aclara que esa directiva no fue emitida en tal sentido.
Sintradistritales solicita que quede en el acta que es un punto incumplido.

BLOQUE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Observaciones

No. Compromiso Avances Sintradistritales

La Secretaria General
adelantard los estudios que
justifiquen la implementacion
de un sistema propio de :
evaluacion del desempefic en | Medianie comunicacion No. 2-
la Entidad, con base en los | 2023-23196 del 28 de agosto de
3 lineamientos expedidos porla | 2023, se solicitd al DASCD que

Sunet; Sin observaciones

Sintradistritales: Se evidencio oficio
con radicado 2-2023-23196 del 28 de
agosto de 2023, dirigido al DASCD,
solicitando informacion sobre en qué
etapa de avance se encuentra la

Comision Nacional del informara los avances en g : :
S, . . ropue istema Propio de
Servicio Civil para tal efecto, Sistema Propio. Estamos en propuesta :3;2 2ci6N P
para io cual, recibira las espera de respuesta. )

or ai?zgae;; izzssiclﬁﬁf;es A la fecha de la mesa de seguimiento,

g ) Do y ¢ Se ha obtenido alguna respuesta por
de los servidores pablicos de arte del DASCD?
la Entidad. P '

Respuesta: se reitera lo indicado en reunién anterior dado que hay personas presentes que no
participaron en la reunién anterior, aclarando que la Secretaria General por ser cabeza de sector funcion
publica uni6é esfuerzos con el Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital — DASCD para
adelantar el analisis sobre la propuesta presentada para la puesta en marcha de un sistema propio de
evaluacién del desempefio. Esta accién se adelanté por parte de [a Direccidn de Talento Humano y la
Oficina Asesora de Planeacion y se determiné que la propuesta debe tener ajustes con miras a la
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prestacion del servicic a la ciudadania. Por esta razén, se realizé retroalimentacion al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y del cual, a la fecha no se ha recibido respuesta, motivando
esto a que, desde la Direccion de Talento Humano, se emitié oficio al DASCD solicitando Ios avances
sobre la propuesta de sistema propio de evaluacion. Una vez se defina la continuidad del proceso, seré

socializado con las Organizaciones Sindicales.

BLOQUE BIENESTAR

No.

Compromiso

Avances

Obhservaciones

La Secretaria General en el marco de la
Politica de Desconexién Laboral y
atendiendo lo dispuesto en el articulo 53
de la Constitucion Politica y la Ley 2191
de 2022, garantizara los tiempos de
descanso de los servidores que estén
por fuera de la jornada y horario laboral,
sin perjuicio de la situacion especial del
deber de laborar o estar disponible por
situaciones excepcionales ocasionales.

Las vacaciones continuaran
programandose ai inicio de cada vigencia
contando con el visto bueno del
respectivo jefe inmediato, en aras de
garantizar [a planeacién de actividades
durante el afio y garantizar el disfrute de
las mismas. La interrupcion y
aplazamiento de vacaciones deberan
estar motivadas con base en las
causales que trae el ordenamiento
juridico, entre ofras, los articulos 14 y 15
del Decreto 1045 de 1978.

De igual forma, los descansos
compensados que por necesidades del
servicio y de forma excepcional no
puedan ser disfrutados en los turmos de
Semana Santa y de Fin de Afio, se
concederan en periodos posteriores de
acuerdo con la reglamentacion que
expida la Secretaria General.

Respecio de las demas situaciones
administrativas, la Secretaria General

tendra en cuenta aguellas que puedan
afectar periodos de descanso como las

En la actualidad nos
encontramos gestionando Ia
Circular de Descanso
compensado para el disfrute de
las fiestas de fin de afio.

Sunet: Sin Comentarios

Sintradistritales: Siguen
existiendo quejas sobre la
solicitud de modificar fechas
de vacaciones.
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incapacidades o licencias de luto, entre
otras.

La Secretaria General consignara los
presentes lineamientos en &l memorando
y/o circular de programacion de
vacaciones y jornadas de descanso
compensado.

Sunet manifiesta que en Red Cade se siguen presentando casos de modificacion de las vacaciones
programadas, para lo cual, la Administracion solicita se indiquen los casos concretos para tomar acciones
al respecte dado que no se ha evidenciado los casos mencionados. De igual forma, se indicd que en
Comite reciente de Gestion del Desempefio se reiteré de nuevo el lineamiento a los jefes de cumplir con
las programaciones establecidas pues no es interés de la Administracién afectar este derecho al
descanso, salvo que hayan motivos suficientes de necesidad del servicio que lo exijan. Se informa que
los descansos compensados podrén unirse con vacaciones en determinados puntos de la Red Cade y
acorde con las necesidades del servicio, por tanto, se debe revisar cada caso particular.

De igual forma y ante el requerimiento de las Organizaciones de indicar si se otorgara el tercer turno de
descanso en enero de 2024, la Administracion informa que en la presente semana sera expedida la
Circular, y se escalaran sugerencias con la Dra. Maria Clemencia. De igual forma, se aclara que la Circular
contendra las disposiciones que estén alineadas con la coyuntura de cambio de gobierno, aunado a que
el empalme se realiza gracias a la participacion activa de todos los servidores Yy no esta a cargo

tnicamente del equipo directivo, pues en los primeros esté el saber acumulado que permitira salir adelante
a la nueva administracion.

La Secretaria General continuard con el
cumplimiento de los Acuerdos hasta
ahora pactados con las organizaciones
sindicales en afios anteriores, dentro del
marco constifucional, legal y
reglamentario previsto en el
ordenamiento juridico para los Acuerdos
Colectivos del sector piblico.

En ese sentido, la Secretaria General
dara cumplimiento al principio de
progresividad y no regresividad de
conformidad con lo previsto en &l articulo
3 del Decreto 1631 de 2021y en el
marco del Decreto 160 de 2014 (Libro 2,
Titule 2, Capitulo 4 del Decreto 1072 de
2015) y los precedentes
jurisprudenciales en [a materia en el

Dia de escuchar y crecer juntos:
Mediante radicado No. 3-2023-
15696 de fecha 31 de mayo de
2023 y a través de Soy10 se
invitd a todos(as) los(as)
colaboradores(as) de la entidad
a presentar sus propuestas para
participar en la actividad del mes
de julio. Iguaimente se invitd a
Sunet con el radicado 2-2023-
17712 y a Sintradistritales con el
radicado 2-2023-17714. Se
adjunta evidencias. La actividad
fue realizada el 27 de julio de
2023 en la Subdireccién de
Servicios Administrativos.

Los detalles seran revisados en

Sunet: No se ha efectuado
el seguimiento a las mesas
realizadas anteriormente, en
la Ultima sesidn se solicitd
programar una reunion para
efectuar el seguimiento a los
puntos pendientes de las
mesas anteriores y no se ha
obtenido respuesta a esa
solicitud

Sintradistritales: Es
necesario que se programe
la mesa lo antes posible, por

todos los hallazgos
identificados en Ia actividad

que deben tener pronta

- Submesa que se prevé para solucién.
sector piblico. Septiembre de 2023,
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Respuesta: Se acuerda que al final de la sesién se fijara la fecha para la realizacién de la Submesa de
seguimiento a este punto.

15

La Secretaria General en el marco del
Plan de Bienestar e Incentivos de cada
vigencia, continuara realizando las
actividades gque conforman los cuatro
gjes de intervencién (Conocimiento de
las Fortalezas Propias, Relaciones
Interpersonales, Propésito de Vida y
Estados Mentales Positivos), los cuales
incluyen fa promocion y desarrollo de
aptitudes y habilidades artisticas y
deportivas de los servidores pablicos,
procurando la diversificacion de las
actividades. Ello conforme el cronograma
de cada vigencia trabajado de manera
conjunta con la Caja de Compensacion
Familiar, el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital y otras
Entidades que ofrezcan sus servicios,
acorde con el presupuesto asignado.

La Secretaria General en el marco del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
particularmente en los Programas de
Promocién y Prevencién y Programas de
Vigilancia Epidemioldgica, continuars
realizando actividades entre las cuales
se encuentran aguellas relacionadas con
habitos de vida saludable, prevencion de
las enfermedades cardiovasculares y
metabdélicas y promocion de la salud
mental.

La planeacion y ejecucion de actividades
realizadas en el Plan Estratégico del
Talento Humano se realizara atendiendo
las necesidades de los servidores
plbiicos y de acuerdo con su distribucién
demografica; ello acorde con las
asignaciones presupuestales de cada
vigencia. Asi mismo, se realizaran de
manera virtual y/o presencial en horarios
y fechas que permitan la participacién de
los servidores de todas las
dependencias.

Relaciones interpersonales:

Ferias de servicios: El dia junio
21 de 2023, se realizd la
segunda Feria de Servicios, con
la participacién del Banco
Davivienda, DASCD,
Estasseguro administradora de
beneficios. Universidad de los
Andres, Secretaria de Ambiente,
Ortopédicos Futuro, Berlitz,
Universidad de Compensar,
Vivienda Compensar,
Excelcredit, Coopserp, Jardines
del Apogeo, Fundacién Teatro
Nacional, Bancoe de Occidente,
Capital & soluciones, Banco
AvVillas, Coopebis, Coomeva,
Proteccion, Colsanitas, Porvenir,
Caja de Compensacion
Compensar y Fondo Nacional del
Ahorro.

A la actividad se invité a través
de los medios internos de
comunicacién de 1a entidad.
Teniendo en cuenta que varios
de los(as) servidores{as) se
encuentran en otras sedes o
puntos de servicio de la entidad,
y no pudieron hacer presencia en
la Feria, se realizé un portafolio
virtual, con el objetive que
puedan conocer y acceder a los
beneficios presentados.
Esta actividad se realizd en la
Manzana Liévano, teniendo en
cuenta la respuesta del Archivo
de Bogota, que aungue tenian
espacio para la realizacion de la
Feria, ne contaban con
inmobiliario, infraestructura
tecnolégica y tomas eléctricas
requeridas por las entidades
asistentes. La tercera feria de

Sunet: Sin Comentarios

Sintradistritales: Solicitamos
que desde talento humano
se generen estrategias para
gue todos los servidores
puedan acceder a estas
ferias de servicios, ya que
tanto las personas del
archivoe como de los
supercades estan
totalmente aislados de este
tipo de actividades. La
estrategia es asegurar que
en cada feria pueda asistir
un porcentaje minimo de
cada dependencia con el
objetivo de cubrir
paulatinamente el 100% de
los servidores.
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La Secretaria General presentard ante ia
Secretaria Distrital de Hacienda, las
sustentaciones técnicas que permitan
incrementar los recursos para bienestar,
en el anteproyecto de presupuesto para
la siguiente vigencia,

servicios se realizara el 30 de
agosto de 2023,

Ferias de emprendimiento; En el
mes de septiembre se realizara
la segunda feria de
emprendimiento en donde se
invité a participar a todos(as)
los(as) colaboradores(as) de Ia
entidad y ademas a los
prepensionados y desvinculados.

Sala Amiga de la Familia
Lactante: continua con la
estrategia de sala amiga de la
familia lactante de manera
presencial teniendo las
dotaciones actualizadas, se
cumple con la capacitacion y
divulgacién.

Juegos Deportivos Distritales:
Conforme con la organizacién y
disposiciones del DASCD, la
Secretaria General invité a
todos(as) los{as) servidores(as) a
participar en los Juegos
Deportivos Distritales, de
acuerdo con la Circular 1-2023-
13097, a través de los medios
internos de comunicacion de la
entidad. El DASCD reportd
inscripcion en todas las
disciplinas; con un total de ciento
cincuenta y tres 153
servidores(as).

Olimpiadas Internas: Se invité a
todos(as) los(as) a participar en
la misma, a través del
memorando 3-2023-17157 y por
los medios internos de
comunicacion de [z entidad. Al
finalizar el presente informe, se
estd realizando la consolidacién
de los(as) inscritos(as), para
definir con la Caja de

www.hogota.gov.co %’
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Compensacidon Familiar
Compensar, a través del contrato
4232000-565-2023, para
realizacién y cronograma de
estas justas deportivas.

Dia de Talento en Tu Sede,
durante el periodo se ha asistido
a SuperCade CAD, SuperCade
Calle 13, Cade Muzy, Cade
Toberin, Cade Servita, Cade
Santa Lucia, Cade Tunal, Centro
de Encuentro Rafael Uribe Uribe
y Centro de Encuentro Bosa.

Escuela Artistica; Se realizé ia
convocatoria a la escuela
artistica de la entidad, la

invitacion se realizd a través de

memorande 3-2023-9983 y los
medios internos de comunicacion
de la entidad; y al momento del
cierre de este informe se estan
reatizando las clases para la
presentacion en el Dia del

Servidor Pablico Distrital. Estan

participando 16 servidores y
servidoras.

El gimnasio continua con
normalidad, con més de 100
colaboradores y Compensar

continua con el mantenimiento a
las maquinas.

Durante el periodo reporiado en
la estrategia ALDAS, se
realizaron las actividades de
dentro de las emociones de
miedo y rabia, en agosto se
realiza la actividad con la
emocion: asco.

E! Plan de Etica se ha
desarrollado dentro del

cronograma en junio el valor de
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la justicia y julio el valor del
respeto.

Respuesta: Se informa que a través de la estrategia Talento en Tu Sede, la Direccion de Talento Humano
ha realizado varias actividades en las demas sedes de la Entidad , contando también con el
acompanamiento de la ARL y de la Caja de Compensacién. Se debe tener en cuenta que la mayoria de
personas se encuentra en Manzana Liévano, no obstante, seguimos trabajando en buscar otras opciones
para que mas servicios lleguen a otras sedes. También nos unimos con la Secretaria Distrital de Gobiermno
y la Secretaria Juridica Distrital para ampliar nuestros servicios y beneficios a todos, en el marco de la
estrategia “Manzana Liévano”. De igual forma se indica que se estudié la posibilidad de realizar una feria
de servicio en el Archivo Distrital, pero no fue posible dado que la Entidad debe garantizar a las empresas
un nimero determinado de personas para lograr su participacion. No obstante, los portafolios de las
empresas aliadas, es socializado de manera virtual para conocimiento de todos.

Las Organizaciones Sindicales hacen un llamado a la Administracion para que las actividades se adapten
a las necesidades, fortalecer las actividades relacionadas con riesgo psicosocial y que estas actividades
se realicen en horario laboral como por ejemplo las actividades deportivas, dado que el fin de semana es
para estar con la familia. Al respecto, la Administracién informa que las actividades pragramadas
corresponden a aquellas frente a las cuales los servidores manifestaron su mayor inferés en la encuesta
realizada a finales del afio 2022 y que sirvié como insumo para la formulacion del Plan Estratégico 2023
y el cual contd con la participacién de la Comisién de Personal. De igual forma, se indica que se realizo
una encuesta para determinar si los servidores prefieren actividades en horario laboral o en fin de semana,
concluyendo que en ambas se mosird interés, por tanto, se continuara trabajando para que todos puedan
participar. De igual forma, se aclara que en Red Cade se han autorizado los permisos de la valera
emocional y se solicita a las Organizaciones Sindicales indicar los casos concretos para revision. Ahora
bien y respecto al componente psicosocial, se informa que se consolidé el Programa de Autocuidado
Emocional, el cual comprende tres estrategias: Arte y Cultura, Descargas Emocionales y Senderos de}
Bienestar. En el marco de este Programa, se realizaron actividades de yoga, musicoterapia, mindfulness,
descargas emocionales presenciales y virtuales, se adelants el programa del Emocionario a través de
videos y podcast de salud mental. A su vez, se aplicé la bateria de riesgo psicosocial, y a la fecha nos
encontramos adelantando las intervenciones con el proveedor,

Sunet: Se solicita que dicha
actividad se notifique al

. . . i abi
La Secretaria General gestionara la '::2?1? e?:cr;]ic’:r?:cﬁse?g: {f:
realizacion de un programa de no cruzar ia actividad con el
vacaciones recreativas para la vigencia Se esta trabajando con . .
" . incentivo de la tarde de
16 | 2023 y en adelante, para los hijos de los | Compensar en Ia organizacion iUeao otorgada a los
servidores plblicos que tengan la de esta actividad en octubre, Jueg g

servidores que tienen hijos

semana de receso en los colegios, la .
a esoen| gi0s, en edades de 0 a 12 afios.

cual sera la segunda semana de octubre.

Sintradistritales: sin
comentarios
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Respuesta: la Administracién informa que la actividad de octubre, asi como las demas vacaciones
recreativas, se comunican con la suficiente antelacién una vez se concreten los asuntos logisticos con el

proveedor.

A partir de la firma del presente acuerdo,
la Secretaria General fortalecera las
17 | jornadas pedagégicas y/o recreativas yfo
culturales, para conmemorar el Dia del
Servidor Publico Distrital y su exaltacién.

Se estan mirando las opciones
para esta actividad, conforme al
presupuesto y la organizacion de
la misma, a realizarse en octubre
de 2023.

Sunet: Se solicita que dicha
actividad incluya y exija la
participacién del 100% de la
planta con el fin de asegurar
que este incentivo sea
disfrutado por todos los
servidores publicos de la
entidad.

Sintradistritales: sin
comentarios

Las Organizaciones Sindicales solicitan que se realicen dos jornadas del Dia del Servidor Publico para
que todos ios servidores de la Red Cade puedan participar. Indican que en ofras actividades hay baja
participacion debido a los picos en la prestacion del servicio a la ciudadania y por ello, las actividades no
se adaptan a sus necesidades. En algunos casos, el profesional de punto no los deja participar.

Respuesta: la Administracion solicita casos concretos para que desde la Direccién del Sistema Distrital

de Servicio a la Ciudadania se determinen las acciones a que haya lugar.

lLas Organizaciones Sindicales solicitan dejar constancia en acta que se ha avanzado en puntos de
interés de la Red Cade sin la presencia del Dr. Dorian y de la Dra. Diana Velasco quienes se retiraron
del recinto. La Dra. Yaneth aclard que debieron atender una reunion con la Dra. Maria Clemencia, no
obstante, se tomé atenta nota para determinar solucicnes a las problematicas planteadas.

Siendo las 4:30 pm, se acuerda fijar nueva fecha para continuar con los punios faltantes, en méximo
dos semanas, para lo cual, las intervenciones se realizaran con un representante por cada Crganizacion
y con unos minutos determinados a efectos de optimizar el tiempo.

SEGUNDA PARTE

FECHA: 25 de septiembre de 2023

HORA: 8:00 a.m.

LUGAR: Sala Estratégica - Alcaldia Mayor de Bogota D. C.

DESARROLLO:

1. Verificacion y presentacion de los asistentes,

Se adjunta listado de asistencia.

www.bogeta.gov.co %"
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Se continua con el andlisis de los puntos frente a los cuales se presentaron observaciones, en los
siguientes términos:

BLOQUE BIENESTAR

29

L.a Secretaria General continuara
divulgando y ejecutando las
capacitaciones y sensibilizaciones
que en el marco del Plan
Institucional de Capacitacién y en
el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Programa de
Prevencion del Riesgo Psicosocial,
permitan fortalecer las
competencias comportamentales
de todos los servidores de Ia
Entidad, incluyendo al equipo
directivo. Estas capacitaciones y
sensibilizaciones haran particular
énfasis y prioridad a la prevencion
de conductas de acoso laboral y
sexual, habilidades gerenciales, y
liderazgo. Lo anterior, con base en
un cronograma que permita el
acceso a todos los servidores
publicos programados para dichas
jornadas.

A partir de las piezas
comunicacionales ya elaboradas
por el Comité de Convivencia
Laboral, se realizara la respectiva
difusion y sensibilizacién
especifica en temas relacionados
con las conductas de acoso
laboral y la ruta para acudir a
dicho Comité.

De igual forma, las capacitaciones
y sensibilizaciones y [as asesorias
que preste Compensary la
Direccién de Talento Humano,
relacionadas con sus servicios, se
realizaran de manera virtual y/o
presencial en horarios y fechas
que permitan la participacion de
los servidores de todas las

El 21 de julio se llevd a cabo una
capacitacion sobre Prevencién del Acoso
Laboral y Acoso Laboral Sexual en la
que participaron quince (15)
servidores/as de la Secretaria General.
Se anexan evidencias.

Sunet: Sin Comentarios

Sintradistritales: Un
porcentaje demasiado
bajo, solicitamos se
aumente las
capacitaciones, se
fortalezcan las
convocatorias y se
asegure un porcentaje
minimo por dependencia.

Promocidn de la salud mental: Se han
realizado actividades de promocidn y
prevencion enfocadas a toda la
poblacién de la entidad. Asi mismo,
dando cumplimiento a la Resolucién
1166 de 2018 se desarrolia un programa
del autocuidado emocional el cual esta
compuesto por 3 estrategias:

1. Arte y cultura para el manejo
emocional dende se realizaron
actividades de: danzaterapia, yoga y
aromaterapia.

2. Actividades de descarga emocional en
los centros de encuentro realizado en la
sede Tequendama.

3. Actividades de senderos de bienestar
emocional (lugar: sendero San
Francisco de Vicacha) y 1 graffiti tour
(candelaria),
Capacitacicnes: Manejo del estrés,
primeros auxilios psicolégicos: que hacer
cuando una persona llora, pausas
mentales, Déjate sorprender con el
apoyo de compensar. Se visitaron 12
sedes implementando la primera
"Semana de la salud y seguridad en tu
sede" realizando actividad de desayuno
saludable, pausas mentales y entrega de
regalos. Se aplicd la bateria de riesgo
psicosocial can una cobertura de 1050
servidores, servidoras y contratistas.

Sunet: Sin Comentarios

Sintradistritales: Es
hecesario gue esta
promocion llegue a todos
los funcionarios.
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dependencias, sin perjuicio de la Se continua con la atencién de Sunet: Sin Comentarios
divulgacion de dicho portafolio por | Compensar los dias miércoles y también
todos los canales de comunicacién | haciendo atenciones adicionales con Sintradistritales:
disponibles, asi comao la gestion temas especificos. De igual forma se Solicitamos cronograma
administrativa para la difusion de acompana la actividad Talento en Tu de Talento humano en tu
estos servicios. Esta estrategia se Sede. sede para Supercades.
ampliara de acuerdo con la El Comité de Convivencia Laboral hizo
disponibilidad de recursos presencia en diferentes sesiones de los
humanos y financieros de la Subcomités de Autocontrol de las
vigencia respectiva. Dependencias o reuniones especificas,

para socializar y sensibilizar a los
colaboradores de la Secretaria General,
con la presentacion sobre "Acciones de
Prevencidn sobre Acoso Laboral”, asi:
1. Miembros del Comité de Convivencia
Laboral asisten a la actividad
"Prevencién de acoso laboral y acoso
laboral sexual" el dia 21 de julic de 2023,
2. Miembros del Comité de Convivencia
Laboral asisten a la actividad, " Dia de
Escuchar y Crecer’ Juntos con fa
Subdireccion de Servicios
administrativos el dia 27 de julio de 2023.
3. Miembros del Comité de Convivencia
Laboral asisten a la actividad “lider que
hay en mi", el dia 31 de julio de 2023.

4 El dia 18 de agosto de 2023 se tiene
programada [a charla "Comunicacion
Asertiva” para los miembros del Comité
de convivencia [aboral.
Respuesta: la Administracion informa que las sensibilizaciones y capacitaciones virtuales, en la medida
de las posibilidades se programan con una sesion en la mafiana y otra en la tarde, para lograr mayor
participacion. Se indica ademéas que las actividades son socializadas por memorando, por correo
electronico y por Soy 10. Aunado a lo anterior, se indica que en algunos cursos de capacitacion, como
Lengua de Sefias, se debid asignar los cupos debido a la baja participacion voluntaria por parte de los
servidores, aun cuando manifestaron esta necesidad de aprendizaje en la encuesta realizada a final del

afio 2022,

Sunet: Sin Comentarios

Sintradistritales:
Solicitamos nos informen,
qué se identificé por parte
del CCL en esta actividad.
&0 no identificaron nada?

Las Organizaciones Sindicales informan que en algunos casos no han dejado asistir a las actividades a
servidores de la Red Cade, para lo cual, la Administracién les solicita que indiquen los casos puntuales

para realizar la revisién respectiva, comoquiera que no hay ninguna instruccién por parte del Dr. Dorian
para no otorgar permisos para cursos o actividades.

Respecto a la Gltima observacién, se da lectura a la repuesta otorgada por el Comité de Convivencia, asi:
‘La conclusién de la actividad de Crecer juntos con el area de Servicios Administrativos es que se Jogré
cumplir el objetivo de promover el didlogo y la exposicidn de inquietudes, probleméticas y
recomendaciones con ef fin de fortalecer el clima y la cultura organizacional de esa dependencia. Durante
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la reunion, se identificaron compromisos especificos tanto para ef drea de Talento Humano como para el
Comité de Convivencia Laboral, con ef propésito de brindar apoyo en la resolucién de las probleméticas
que afectan al érea de Servicios Administrativos. Esta iniciativa demuestra un comprormiso por parte de
la organizacion en abordar y resolver las preocupaciones y desafios que enfrenta el equipo de Servicios
Administrativos. Al establecer compromisos con ef érea de Talento Humano y el Comité de Convivencia
Laboral, se esté tomando un enfoque colaborativo para abordar estas probleméticas y mejorar el ambiente
de trabajo, lo que tendré un impacto positivo en la productividad y el bienestar de los empleados en ef
area. En resumen, la actividad fue un paso importante hacia Ia mejora de la cultura y el clima
organizacional en el érea de Servicios Administrativos, y se espera que los COMPromisos asumidos

conduzcan a soluciones efectivas y a un ambiente laboral més saludable”.

43

A partir de la firma del presente
Acuerdo, el Dia para Escuchary
Crecer Juntos, se hara de manera
trimestral, en el que participaran
activamente, los miembros del
equipo directivo refacionados con
las tematicas a tratar, los
empleados plblicos v las
organizaciones sindicales, con el
fin de exponer las inquietudes,
problematicas y recomendaciones
en aras de fortalecer el clima y la
cultura organizacional de la
Entidad.

Un mes antes de la fecha en ja
que se realizara la jornada del Dia
para Escuchar y Crecer Juntos, los
servidores que participaran en ella,
enviaran a la Direccién de Talento

Humano, |as tematicas objeto de
la reunién. La convocatoria a la
jornada se hara a través de los

canales de comunicacion
institucionales.

Durante la vigencia del presente
Acuerdo, la Secretaria General
publicara el ABC de traslados,
reubicaciones y permutas, que sea
de facil comprensién para todos
los servidores de |a Entidad,

Dia de escuchar y crecer juntos:
Mediante radicado No. 3-2023-15696 de
fecha 31 de mayo de 2023 y a través de

Soy10 se invité a todos(as) los(as)

colaboradores(as) de |a entidad a
presentar sus propuestas para participar

en la actividad del mes de julio.

lgualmente se invité a Sunet con el
radicado 2-2023-17712y a
Sintradistritales con el radicado 2-2023-
17714. Se adjunta evidencias. La
actividad fue realizada ef 27 de julio de
2023 en la Subdireccién de Servicios
Administrativos.

Los detalles serdn revisados en
Submesa que se prevé para Septiembre
de 2023,

Sunet: No se ha efectuado
el seguimiento a las
mesas realizadas
anteriormente, en ia Gltima
sesién se solicité
programar una reunion
para efectuar el
seguimiento a los puntos
pendientes de las mesas
anteriores y no se ha
obtenido respuesta a esa
solicitud

Respuesta: Se fija fecha de comiin acuerdo para la realizacion de Submesa para tratar este punto, para
el 27 de octubre de 2023 de 9:00am a 11:00 am. Para ello, se informa gue en correo electronico del 11
de septiembre de 2023 fue remitida a las Organizaciones Sindicales la matriz con el seguimiento a los
compromisos de las jornadas del Dia de Escuchar y Crecer Juntos realizadas 2 la fecha, se acuerda
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reenviarla de nuevo el dia de hoy. Se acuerda que a mas tardar el 20 de octubre de 2023, las
Organizaciones Sindicales enviaran las observaciones respectivas.

BLOQUE: CAPACITACION

No. Compromiso

Avances

Observaciones
Sintradistritales

La Secretaria General realizara
Jomadas de socializacion y
capacitacion al interior de la
entidad en el marco del Plan

Institucional de Capacitacion de
la respectiva vigencia, con la
finalidad de dar a conocer &l

objetivo y alcance de la Ley 2191
de 2022, asi como la Politica que
expida [a entidad para su
reglamentacion interna.

28

Se informa que recientemente,
el 8 de septiembre se realizé
socializacién en SOY 10 de la
Politica de Desconexién
Laboral. Asi mismo, el 11 de
septiembre se realizd nueva
sensibilizaciéon mediante
TEAMS.

En la actualidad nos
encontramos gestionando la
Circular de Descanso
compensado para el disfrute de
las fiestas de fin de afio.

Sunet: Sin Comentarios

Sintradistritales: No se evidencid el
cargue de evidencias sobre este punto,
en la carpeta compartida remitida por
parte de |la Direccion de Talento
Humano.

Respuesta: Se informa que las evidencias solicitadas se compartiran mediante correo electrénico.

BLOQUE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

No. Compromiso

Avances

Observaciones

La Secretaria General
continuara realizando las
inspecciones en los puestos
de trabajo de acuerdo a las
visitas planeadas,
acompafiamiento y
seguimiento, novedades y
reportes extraordinarios,
garantizando la priorizacion
de aquellos servidores que
cuenten con patologia
diagnosticada, discapacidad,
recomendaciones médicas y
aquellos que se postulen a

37

Inspecciones en el puesto de trabajo:
Se han realizade 13 inspecciones de

puestos frabajo a servidores y

servidoras que se han postulado a
teletrabajo generandoe orientacion y

acompafiamiento a sus
recomendaciones. Esta informacio
reposa en el drive del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, por poseer informacién

confidencial no se entregan soportes.

Sunet: Sin Comentarios

Sintradistritales: Ok, en el marco
del principio constifucional de
buena fe se cree en lo reportado.
No obstante, nos gustaria saber
por parte de la administracion,
cuantos servidores y servidoras
han solicitado la inspeccién a
puestos de trabajo a fin de ser
reconocidos como
Teletrabajadores. jEsas 13
corresponden a qué porcentaje del
total de solicitudes?

n

teletrabajo.

La Entidad continuara con la
implementacion de los
confroles, fomentando las

Fomento de practicas preventivas:

- Seguridad industrial:
*Visitas a Centros de trabajo: Se

realizaron 9 visitas por parte del

Sunet: Sin Comentarios

Sintradistritales; Visitas a Centros
de Trabajo: Se verifican los 9

formatos de las visitas realizadas
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buenas practicas preventivas
en los centros de trabajo de
acuerdo a |os procesos de
ergonomia, cumpliendo con
los requerimientos de confort,
luminosidad y aireacion en el
marco de los programas de
vigilancia epidemiolégica.

Asi mismo, continuara
realizando los
mantenimientos preventivos y
correctivos en infraestructura,
eguipos tecnoldgicos,
herramientas, mobiliario,
entre ofros.

Elio atendiendo los recursos
humanoes y presupuestales
que se garanticen en cada
vigencia, sin perjuicio de la
sustentacién que de manera
adicional se requiera
presentar ante [a Secretaria
Distrital de Hacienda, en el
anteproyecto de presupuesto
para la siguiente vigencia.

Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo. En estas visitas se han
gestionado medidas preventivas
focalizadas a los programas de:
implementacidn del programa de

proteccién contra caidas, capacitacién
en trabajo en alturas, entrega de

elementos de proteccién personal y

elementos de proteccién individual,

inspecciones de Botiquines, extintores
e infraestructura.

Programas de gestién del riesgo:
*Programa de riesgo quimico: Se han
realizado actividades de promocién y

prevencidn como capacitacion y/o

formacién scbre el sistema
globalmente armonizado y rotulado y
etiquetado.

*Programa de proteccién contra

caidas: Se realizo actualizacion del
documento ya existente del programa.

- Medicina preventiva: se desarrolio;
programas de vigilancia
epidemioldgica en el cual se atienden:
*Peligros Biomecanico: Se han
realizado actividades de promocién y
prevencion: capacitacion, pausas
activas en las diferentes sedes, se
finalizo la aplicacion de encuesta de
desordenes musculoesqueléticos
obteniéndose informe, se realizé la
capacitacion de manejo de maquinas
y herramientas en la imprenta. Se
visitaron 12 sedes implementando la
primera "Semana de la salud y
seguridad en tu sede" con actividad
de aerdbicos, masajes y entrega de
regalos, se realizd acondicionamiento
fisico con el apoyo de Smartfity
Colsanistas, se realizé bicitour, y
demostracion de patinaje y se
continuo con el concurso el reto por tu
salud, realizandose la premiacion de
los ganadores,

* Peligro psicosocial: Se han realizado
actividades de promocion y
prevencion enfocadas a toda la

por parte del equipo de SST. (Las
Gltimas inspecciones segun las
evidencias fueron realizadas el dia
10 de agosto de 2023.)

¢ Se pregunta a la administracidn,
luego del temblor y posteriores
réplicas del dia 17 de agosto de
2023, cuantas visitas se han
realizado a las instalaciones de la
Red CADE, Archivo Distrital,
Imprenta Distrital? ; Qué acciones
se han tomado frente a los
hallazgos encontrados?

Programas de gestion del riesgo:
Se verifican evidencias asociadas
con los riesgos quimices.

Emergencias: Se verifico &l listado
de asistencia de los participantes
en la jornada de evacuacion del

dia 23 de junio de 2023, no
obstante, no se evidencid
participacion de brigadistas de
emergencias de varias
dependencias como DDI, STDI,
DDCS (en la evidencia
presentada).

Peligros Biomécanicos: La
evidencia de la capacitacién sobre
manejo de maguinas y
herramientas de imprenta no se
deja visualizar.

Se evidencid listado sobre
capacitacidn en salud mental en el
marco de [a semana de [a salud,
sin la participacion de servidores
de RED CADE o Archivo Distrital.

En relacién con la semana de la
salud, segin las evidencias
presentadas, se evidencio la

participacion de servidores de la

RED CADE en la capacitacion de

prevencion de diabetes. ; Cudl fue
la participacion de los servidores
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poblacién de la entidad. Asi mismo,
dando cumplimiento a la resolucidn

1166 de 2018 se desarrolla un
programa del autocuidado emocional

el cual esta compuesto por 3

estrategias:

1. Arte y cultura para el manejo
emocional donde se realizaron
actividades de: danzaterapia, yoga y
aromaterapia.

2. Actividades de descarga emocional
en los centros de encuentro realizado
en la sede Tequendama.

3. Actividades de senderos de
bienestar emocional {lugar: sendero
San Francisco de Vicacha) y 1 graffiti
tour (candelaria).
Capacitaciones: Mangjo del estrés,
primeros auxilios psicoldgicos: que
hacer cuando una persona llora,
pausas mentales déjate sorprender
con el apoyo de compensar. Se
visitaron 12 sedes implementando la
primera "Semana de la salud y
seguridad en tu sede" realizando
actividad de desayuno sajudable,
pausas mentales y entrega de
regalos. Se aplico la bateria de riesgo
psicosocial con una cobertura de
1050 servidores, servidoras y
contratistas.

*Peligro cardiovascular: se inicia la
implementacién del programa con
tamizaje de riesgo cardiovascular al
personal con alto y medio riesgo de
presentar patclogias de tipo cardiaco.
En la semana de la salud se
realizaron capacitaciones sobre:
prevencion del tabaquismo,
prevencién de la diabetes, prevencion
cardiovascular, cine foro con la
pelicula La Ballena.

Promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad:

*Estilos de vida Saludable: Se
desarrolld la semana de la salud y

seguridad en el trabajo, la cual tuvo

en la semana de la salud? Baja,
Media ¢ Alta?

£ En el Bici recorrido participaron
servidores de la REDCADE o del
Archivo Distrital? ; En cuantas de
las 23 actividades programadas en
la semana de {a Salud,
participaron servidores y
servidoras de la REDCADE,
Archivo Distrital y CLAVS?
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como slogan, menos riesgos mas
salud, se realizaron 23 Actividades de
Promocion y Prevencién asi:
Actividades virtuales: 5 donde se
invitd a toda la poblacién,
Presenciales: Se visitaron la mayoria
Sedes con la actividad denominada
Semana de Seguridad y Salud en tu
Sede, visitAndose: Supercade
Manitas, Cade luceros y Centro de
encuentro Ciudad Bolivar, Cade
Santa Lucia, Rafael Uribe Uribe,
Centro de Encuentro Bosa, Super
Cade Bosa, Supercade
Ameéricas,Cade Kennedy, Plaza de
las Américas, Centro de encuentro
Patio Bonito, Supercade Calie 13,
Supercade CAD, Centro de encuentro
Chapinero. Se realizd jornada de
donacién de sangre y vacunacion
contra [a influenza.

- Higiene industrial: Mediciones de
ruide en la sede imprenta.

- Emergencias: Se continua con Ia
formacion a brigadistas con alcance a
las 36 sedes de la entidad, en
temética relacionada con evacuacion.

Se han adelantado procesos
contractuales con el presupuesto
asignado para la vigencia, como

examenes medicos, implementacion
de bateria de riesgo psicosocial y
Elementos de proteccion personal y
emergencias, actuaimente en
desarrollo, enfocados a la mejora
continua del SG-S8T.

Sunet: Los funcionarios de la
RedCADE permanentemente
estan expuestos a un fuerte riesgo
psicosocial, en razén al volumen y
condicion de ciudadanos a
quienes se les brinda informacién
y orientacion diariamente, desde
88T y la DTH no se evidencia la
aplicacién de baterias, acciones y
procesos de contencion del riesgo
de manera continua que impacte
positivamente a quienes prestan
su servicio en la RedCADE ;En
qué manera se esta beneficiando
o implementando la bateria de
riesgo psicosocial en la Red
Cade? toda vez que es una de las
afectadas por este factor
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Sintradistritales: De este punto no
se presenta evidencia.

Respuesta: respecto a la realizacién de inspecciones en el puesto de trabajo, se informa que se han
realizado un total de 84, entre las cuales se encuentran 13 que corresponden a teletrabajadores. Se
resalta que todas las postulaciones al teletrabajo son verificadas por parte de la ARL aunque no todas
requieren IPT. Ahora bien y con relacién al sismo, se informa que se realizaron 23 visitas a los puntos y
se generd un informe en el que se evidencia que no hubo fallas estructurales, (nicamente se presentaron

fallas no mayores que estan en proceso de correccion. El informe sera compartido con las Organizaciones
Sindicales.

Por su parte y en lo que respecta a los sistemas de emergencias en el SuperCade Bosa, Américas y 20
de Julio, se informa que la Direccion de Talento Humano con el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se estan realizando las visitas para determinar los correctivos necesarios, asi como el fortalecimiento de
las capacitaciones a los brigadistas. En este punto se invita a las Organizaciones Sindicales a que
coadyuven en la participacion de los servidores en la brigada, pues los servidores no se interesan en
participar y quienes hacen parte de la Brigada, no participa en las actividades cuando son llamados.

Se indica que la participacion en las actividades de la Semana de la Salud es alta, pues en fodas se conté
con un amplio numero de participantes, tanto servidores como contratistas. Se indica ademas que este
afo se realizo la primera Semana de la Salud en Tu Sede, ampliando asi la participacién en todas las
actividades en Red Cade, Archivo, Tequendama y Centros de Encuentro. De igual forma, se pone de
presente que cuando se trabaja de manera constructiva, se logran resultados como lo sucedido con el
Programa de Autocuidado, el cual fue objeto de felicitacion por parte del Ministerio del Trabajo en reunion
que se realiz6 el 21 de septiembre de 2023 con presencia de SUNET, ejercicic que serd promovido como
buena practica a nivel nacional, lo cual motiva a continuar esforzandonos conjuntamente en pro del
bienestar y seguridad y salud en el trabajo de todos.

Se aclara que en la jornada de evacuacion si participaron brigadistas de las dependencias mencionadas
por las Organizaciones Sindicales, asi como la participacion de servidores de la Red Cade y Archivo en
la capacitacion en salud mental. Se enviarén listados de asistencia resaltando las dependencias
requeridas. Asi mismo, se enviara de nuevo la evidencia de la capacitacién realizada en manejo de
maquinas y herramientas de imprenta verificando que sea posible su visualizacién. En lo que respecta al
bici-recorrido, se socializaré con las Organizaciones la informacién respectiva.

Con relacién a la Bateria de Riesgo Psicosocial, se informa que se logré la participacion del 86% de los
servidores y contratistas y se informa que ya se dio inicio a las actividades de intervencion con 4 horas
de duracion cada una, priorizando las dreas que resultaron con alto riesgo, incluyendo Red Cade, paralo
cual los invitamos a participar de acuerdo con las programaciones concertadas con el drea. Se informa
ademas que con el fin de lograr mayor participacion, se esta gestionando la adicién al contrato para
duplicar la cantidad de intervenciones. Se aclara ademas que los resultados de la Baterfa no implican
cambio en la clasificacion del nivel de riesgo, comoquiera que el mismo se asigna con base en los codigos
gue preve la norma para las actividades econémicas de cada centro de trabajo.
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38

A partir de la vigencia del
presente Acuerdo y teniendo
en cuenta que la Entidad ya

elaberd la cartilla del Plan

Estratégico del Talento
Humano, se adelantari la
divulgacion del capitulo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual incluye el
framite a seguir para reportar
los incidentes y accidentes de
trabajo y el Plan de Trabajo
Anual del SGSST que
contiene el cronograma de
actividades de campafias
presenciales y/o virtuales a
todas las sedes de
promocién, prevencién y
socializacién de las lecciones
aprendidas, pausas activas,
acoso laboral y para la mejora
continua. Estas actividades
continuaran siendo
publicadas a través de Soy10
y memorandos mensuales
enviados por la Direccién de
Talento Humano a todos los
servidores.

Asi mismo, la Secretaria
General continuara
implementando las

actividades del Plan de

Trabajo Anual del SGSST
incrementando el nimero de
visitas 1 por semestre
integrales en los diferentes
centros de trabajo, en la
jornada laboral, atendiendo
los recursos humanos y
presupuestales disponibles en
cada vigencia.

Finalmente, la Secretaria
General continuara
adelantando el proceso de
verificacion del SG-S8T
ejecutado bajo la

autoevaiuacion direccionada

Reporte de Accidentes e Incidentes:

Se ha dade continuidad en el proceso

de divulgacidon frente al reporte de

incidentes y accidentes de trabajo. Se

adelantd capacitacién en prevencion

de accidentes e incidentes de trabajo

en ia semana de la salud dando
cumplimiento a la normatividad legal
vigente y procedimiento de gestion,
peligros, desgos y amenazas se
adelanta ias investigaciones con la
participacién de los miembros de
COPASST.

Sunet: Solicitamos
respetuosamente el reporte de
accidentes e incidentes
presentados en la vigencia 2022-
2023 a la fecha, correspondientes
a la Red cade

Sintradistritales: Se evidencid
pieza comunicativa con la
invitacién a participar en la

capacitacion de prevencion de

accidentes del 27 de julic de 2023

Visitas a Centros de trabajo: Se
realizaron 9 visitas por parte del
Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo. En estas visitas se han
gestionado medidas preventivas
focalizadas a los programas de:
implementacién del programa de

proteccion contra cafdas, capacitacion

en trabajo en alturas, entrega de
elementos de proteccion personal y
elementos.de proteccidn individual,

inspecciones de Botiquines, extintores

e infraestructura.

Sunet: Se hace necesario conocer
de manera detallada los informes y
acciones correctivas frente a los
sisternas de emergencia, accidn y
prevencion gue se realiza en los
Puntos de atencién de la
RedCADE, asi mismo evidenciar
las acciones de mejora continua y
permanente del personal
encargado de ello. Toda vez que
se tiene conocimiento de las fallas
mecanicas, estructurales y fisicas
que ponen en riesgoe la vida de
todo visitante en las diferentes
SEDES, por via de ejemplo se
pueden mencionar los GLP| #

Sintradistritales: Visitas a Centros
de Trabajo: Se verifican los 9
formatos de las visitas realizadas
por parte del equipo de SST. (Las
Gitimas inspecciones segln Ias
evidencias fueron realizadas el dia
10 de agosto de 2023.)

Capacitacion al CCL: Se reaiizd
capacitacion de Liderazgo en julio
2023
Sensibilizaciones Acoso laboral: El
21 de julio de 2023 se llevd a cabo
una capacitacion sobre Prevencién
del Acoso Laboral y Acoso Laboral
Sexual 2 la que conectaron quince
(15) personas.
Capacitacion al CCL: se tiene
programada para Agosto 2023,
tematica sobre comunicacion,

Sunet: Sin Comentarios

Sintradistritales: Capacitacién al
CCL: Se verificé capacitacion en
liderazgo realizada el dia 31 de
julio de 2023, dirigida al Comité de
Convivencia.

Capacitacién Acoso Laboral: Se
evidencié registro de asistencia
sobre capacitacion con tema

registrado "prevenir eventos de
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por la ARL y la auditoria
interna anual realizada por la
Oficina de Control Interno, en
la cuzl se establecen
acciones de mejora para el
desarrollo y ejecucién del
sistema.

acoso laboral y acoso sexual
laberal en |la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."
Solicitamos que por favor se nos
suministre un cronograma para
evidenciar las capacitaciones.

Respuesta: Las Organizaciones Sindicales enviarén los nameros de GLPI frente a los cuales manifiestan
que no se realizo gestidn, con el fin de realizar el seguimiento respectivo.

La Administracion informa que las capacitaciones son oportunamente informadas por todos los medios
de comunicacién interna de la Entidad para lograr la participacién de todos.

Durante la vigencia 2022 y en
adelante, Ia Secretaria
General revisara las
condiciones y
especificaciones técnicas de
la dotacién entregada a los
servidores publicos, con el fin
de fortalecer, mejorary
cambiar en caso a que haya
lugar, los elementos de
dotacién que se lleguen a
contratar a partir de la
vigencia 2023. La Secretaria
General recibira las
sugerencias sobre [as
condiciones técnicas de
dotacion que enfreguen las
organizaciones sindicales y
los servidores publicos hasta
el 30 de junio del 2022 y en
cada vigencia, con el fin de
empezar el procesc de
revision de las condiciones
técnicas mencionadas.

40

Igualmente, las
organizaciones sindicales y
servidores publicos
informaran a [a Direccion de
Talente Humano las
inconsistencias que se hayan
podido presentar con [a
entrega de las dotaciones.

Se suscribié el Contrato No. 4232000-
655-2023 con la
COMERCIALIZADORA BENDITO
S.AS.

El 4 de julio de 2023 se envid
catalogos a los servidores y
servidoras para escogencia de la
primera entrega de dotacion.

La primera entrega por parte del
proveedor estaba prevista para el 14
de agosto de 2023, teniendo en
cuenta que la obligacién del contrato
previé [a entrega dentro de los 30
dias calendario una vez se hiciera el
requerimiente, el cual fue realizado el
13 de julio de 2023, por parte de la
Direccion de Talento Humano.

Debido al incumplimiento y pese a los
mdltiples requerimientos efectuados
por la supervision del contrato, se
realizd reunién con el proveedory la
Direccion de Contratacion para
escuchar las razones del
incumplimiento y de acuerdo con el
procedimiento legal establecido, €l
supersvisor del contrato procedié a
requerir a dicha dependencia, el inicio
del proceso sancionatorio.

Sunet: A fa fecha no se ha
realizado Ia entrega de la primera
dotacion de la vigencia 2023 y no

se tiene una fecha clara de
entrega de la misma, teniendo en

cuenta que a la fecha ya
deberfamos contar con la segunda
entrega de la dotacién, solicitamos
a la administracién nos
comunigue la fecha concreta para
la entrega de las dotaciones

Sintradistritales: Como informa la
administracién, no se ha
entregado dotacién
correspondiente al 2023, durante
lo corrido del afio 2023. Una vez
se entregue la primera dotacidn
por parte de
COMERCIALIZADORA BENDITO
S.A.8. se realizara el andlisis de
las condiciones y especificaciones
técnicas de la dotacidn entregada
a fin de presentar las sugerencias
& inconsistencias a la
administracion de la Secretaria
General.

Respuesta: Se informa que se inicid un proceso de incumplimiento contractual debido a las demoras en fa entrega
de la dotacién conforme lo establecido en &l contrato. Se han realizado varias reuniones y se prevé la entrega de

las dotaciones a inicios de octubre.
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BLOQUE TELETRABAJO
No. Compromiso Avances Observaciones
La Secretaria General, mplementacion del teletrabajo de Sunet: Sin Comentarios
continuara implementando de | manera progresiva, proporcional y
manera progresiva, equilibrada: Sintradistritales: Ok, en el marco
proporcional y equilibrada la del principio constitucional de
modalidad de teletrabajo Desde la suscripcién del Acuerdo buena fe se cree en lo reportado.
suplementario en todas las Sindical se ha avanzado en la No obstante, nos gustaria saber
dependencias cumpliendo implementacion del teletrabajo en la por parte de la administracién,
como minimo las metas Entidad, llegando al cumplimiento de cuantos servidores y servidoras
distritales establecidas para la meta anual el 26 de agosto de han solicitado |a inspeccion a
cada vigencia, para tal efecto 2022, correspondiente a 132 puestos de trabajo a fin de ser
tendra en cuenta Ia teletrabajadores(as), para el 2022 se reconocidos como
naturaleza de los cargos y los | logrd el reconocimiento de la calidad Teletrabajadores. ;Esas 13
procesos asociados ala de teletrabajador(a) de 147 servidores | corresponden a qué porcentaje del
actividad, asi como las y servidoras, es decir, hubo un total de solicitudes?
competencias del servidory | cumplimiento del 111,36%; ademas,
las condiciones o lugar de respecto del aiio anterior se pasé de | En las mesas de seguimiento a los
trabajo para hacerlo. 75 teletrabajadores a 147. acuerdos sindicales se hablé de la
necesidad de que [a politica
Asi mismo, dentro de los tres En lo que va del afio 2023, se ha interna de teletrabajo fuera
(3) meses siguientes a la dado el reconocimiento a 215 trabajada en forma mancomunada
firma del presente Acuerdo, la | servidores y servidoras, algunos que | con nuestra organizacion sindical,
Direccién de Talento Humano | venian siendo teletrabajadores(as) el lo anterior para evitar
31 realizard mesas de trabajo afio anterior, manifestaron su interés | modificaciones como la que debe

con las dependencias para
identificar e incrementar las
fichas de manual de
funciones teletrabajables,
teniendo en cuenta los
estudios efectuados
anteriormente. En caso de
que hubiera inconformidad
con la decisién, el caso serd
presentado a consideracion
de la Mesa Técnica de Apoyo
en el Teletrabajo, la cual
decidira sobre la situacion
problematica de manera
definitiva, de conformidad con
el reglamento.

Las convocatorias de
teletrabajo que se realicen en
cada vigencia, se publicaran
dentro de la jormada laboral

de continuar en esta vigencia, y otros
nueves reconocimientos, lograndose

cumplimiento de la meta anual de 190

continda la gestion para lograr nuevos

440 de 2023, "Por la cual se adopta la

en la intranety Soy10 e
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el 3 de mayo de 2023, el

reconocimientos de teletrabajo, es
decir, hubo un cumplimiento del
113,15% respecto a la meta anual;
ademas, frente al afio anterior se ha
pasado de 147 reconocimientos a
215, por ende, hubo un crecimiento
del 68,37%.

Ahora bien, se debe precisar que se

reconocimientos que se encuentran
en tramite,

Finalmente, es de destacar que, se
tramitd y expidié la Resolucién No.

politica intema de teletrabajo en la

hacerse en el articulado de la
resolucion 440 del 2023:
ART 10: Etapas del proceso para
acceder a la modalidad del
teletrabajo
2. Postulacién: Elfla servidot/a
piblicofa, interesado/a en aplicar a
la modalidad de teletrabajo, con el
visto bueno de su jefe/
inmediato/a.

Lo anterior toda vez que es
regresivo frente a lo estipulado en
el acuerdo laboral, debemos
diferenciar la solicitud de
inspeccion de puesto de trabajo
IPT, andiisis de ficha tele
trabajable, expedicién del acto
administrativo que reconoce la
calidad de teletrabajador, en sila
solicitud de postuiacion la cual no
debe estar sujeto a esta

Secretaria General de la Alcaldia

formalidad, caso diferente del

elagi:lt.oun]
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igualmente se enviara a los
correos electronicos
institucionales de los
servidores pablicos. La
convocatoria tendra en cuenta
los criterios de prioridad
establecidos en el articulo 3°
del Decreto Distrital 306 de
2019, o la norma que lo
modifique, garantizando en
todo caso la prestacion del
servicio y atendiendo las
capacidades presupuestales
de la respectiva vigencia.

La Secretaria General hara
una divulgacion pedagogica
sobre las modalidades
teletrabajables a los
servidores publicos y el
procedimiento para acceder a
las mismas, dentro de la
vigencia del presente
Acuerdo.

En cumplimiento del principio
de anualidad del presupuesto,
dentro de los primeros veinte
(20) dias habiles de enero de
cada vigencia se expedira [a
Resolucién gue prorroga la
modalidad de teletrabajo a los
servidores de la vigencia
anterior que vienen
cumpliendo los compromisos,
salvo que algln servidor
plblico manifieste
expresamente su intencion de
no continuar.

Adicionalmente, la Secretaria
General pagara los costos de
los servicios de Telefonia Fija,
Energia Eléctrica e internet
de acuerdo con los
lineamientos que se
establezcan en el acto
administrativo que adicione,

maodifigue o actualice la

Cra B No. 10 -85
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Mayor de Bogota, D.C. y se dictan
lineamientos generales para su
implementacion.”

acuerdo de voluntades el cual si
es regulado en el decreto 050 de
2023 y pide esta formalidad.

Articulo 17"-: MESA TECNICA DE
APOYO EN TELETRABAJO
Se observa que en esta mesa no
se cuenta con la participacion de
actores diferente a la
administracién, por ejemplo,
deberia hacerse participe al comité
de convivencia [aboral (accidén
preventiva) y a las asociaciones
sindicales o al menos a la que
tenga mayor participacion lo
anterior toda vez que se tocan
tematicas tales como:

6. Emitir recomendaciones sobre
casos especiales y reversibilidad
de la condicion de teletrabajador/a,
cuando se reguiera.

7. Estudiar, a solicitud de losfas
interesados/as, los casos en
donde se presenten diferencias
entre elfla jefela inmediato/a y ellla
servidor/a publico/a en lo
concerniente a determinacion de si
las fichas funcionales son o no
teletrabajables, y, tomar la
decision final al respecto.

Publicacidn convocatorias teletrabajo:

El 27 de diciembre de 2022 se inicid
la divulgacidn de la convocatoria de
teletrabajo 2022-2023, para que,
quienes estuvieran interesados en ser
nuevos teletrabajadores o continuar
siéndolo (para quienes [o fueron en
2022) pudiese manifestar su interés
hasta el 6 de enero de 2023.

Se han ido realizado nuevos
reconocimientos conforme a las
postulaciones individuales realizadas
por los servidores y servidoras,

Sunet: Sin Comentarios

Sintradistritales: Si bien la
postulacion para ser teletrabajador
puede realizarse en cualguier
momento esta situacién es
desconocida por algunos
empleados piblicos, en ese orden
el decreto distrital de teletrabajo en
su capitulo 2 establece: “c.
Convocatorias: Realizar minimo
dos {2} convocaforias anuales con
campaiias de sensibilizacion en
telefrabajo a los/as servidores/as
publicos/as, empleados/as o
trabajadores/as oficiales de los
organismos y entidades
Distritafes”. A su vez la politica

interna de teletrabajo limita estas
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Circular 096 de 2020, el cual
sera expedido a més tardar el
30 de noviembre de 2022,

La Secretaria General en un
termino no mayor a dos (2)
meses, expedira el acto
administrativo con los ajustes
a que haya lugar que
modifiguen la Resolucién No.
172 de 2021, teniendo en
cuenta las sugerencias
efectuadas en la Mesa de
Negociacion y aquellas que
se presenten para
conocimiento previo de todos
los servidores de la Entidad,
especialmente la eliminacion
del visto bueno previo a la
solicitud de postulacion, por
parte del jefe inmediato.

Y
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convocatorias a los siguientes
casos: "Arficulo 9:
CONVOCATORIAS: La Direccién
de Talento Humano de fa
Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D. C.,
adelantard dos (2) convocatorias
anuales a través de los medios de
difusion de la entidad, cuando se
identifiquen cargos teletrabajables
que atun no participan en
telefrabajo; o en los casos en que
Se vea reducida la cantidad de
servidores que estan en
telefrabajo por diferentes
eventualidades {retiros,
reversibilidad, traslados, entre
otros) y que afectan las metas
anuales”.

En nuestro concepto deberia
realizarse las dos convocatorias
con el fin de poder generar la
cuitura organizacional de
promocion e implementacion del
teletrabajo, al igual que exponer
sus virtudes y ventajas.

Prérroga modalidad teletrabajo:

Se expidid la Resolucién No. 016 del
13 de enero 2023, por medio de fa
cual se reconocio la calidad de
teletrabajador a un (1) servidor, y, la
Resolucidn No. 039 del 27 de enero
de 2023, por medio de la cual se
reconocid la calidad a ciento catorce
(114) servidores y servidoras que
manifestaron su interés de seguir
siendo teletrabajadoras para el 2023,

Posteriormente, mediante Resolucion
No. 092 del 17 de febrero de 2023, se
reconocié la calidad de
teletrabajador/a dos (12)
servidores/as que fueron
teletrabajadores(as) en la vigencia
2022, y, manifestaron su deseo de
continuar teletrabajando en [a

Sunet; Sin Comentarios

Sinfradistritales: Al respecto de la
prérroga y continuidad del
teletrabajo mediante radicado  1-
2023-22391 solicitamos se de
aplicacion al Decreto 050 de 2023
en ef entendido que el
teletrabajador podra asumir en su
iotalidad el costo de los servicios
de conexiones (internet, telefonia)
y energia, permitiendo optar por
no tomar el beneficio de
compensacién, por ende pedimos
se gestionen los actos
administrativos que den
continuidad a la modalidad de
Teletrabajo por el periodo
comprendido entre el 01 de
diciembre de 2023 y el mes de
febrero de 2024, para los

vigencia 2023. servidores que voluntariamente se
acoian.
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Mediante Resolucién No. 116 del 28
de febrero de 2023, se reconocio la
calidad de teletrabajadorfa una (1)
servidora que fue teletrabajadora en
la vigencia 2022, y, manifestd su
deseo de continuar teletrabajando en
la vigencia 2023.

Mediante Resclucién No. 127 del 8 de
marzo de 2023, se reconocié la
calidad de teletrabajador/a cuatro (4)
servidores/as que fueron
teletrabajadores{as) en la vigencia
2022, y, manifestaron su deseo de
continuar teletrabajando en la
vigencia 2023.

Lo anterior para el reconocimiento de
ciento treinta y dos (132)
teletrabajadores/as.

Respuesta: la Administracién informa que debido a que el gjercicio de la funcion publica es cada vez mas
dinamico, se considera necesario realizar algunos ajustes a la Politica Interna de Teletrabajo de manera
oficiosa, para lo cual se invita a las Organizaciones Sindicales a realizar sus aportes y sugerencias a més
tardar la proxima semana. Se aclara que la Politica fue expedida atendiendo los lineamientos establecidos
en el Decreto Distrital 050 de 2023.

Las Organizaciones Sindicales solicitan suprimir el visto bueno del jefe inmediato conforme se plante6 en
el Acuerdo, para lo cual, la Administracién aclara que la Politica no presenté ningin yerro pues se realizd
conforme a lineamientos del Decreto antes mencionado. Se indica que hay una terminologia que amerita
una aclaracion, y precision.

BLOQUE PLANTA

No.

Compromiso

Avances

Observaciones

La Secretaria General se
compromete a realizar un
estudio para viabilizar la
nivelacion en dos (2) grados
salariales del Nivel
Asistencial para presentario
ante el Departamento
Administrativo del Servicio
Civil Distrital y Secretarla
Distrital de Hacienda, en
aras de tener los conceptos
técnicos y presupuestales
de viahilidad. El estudio

Mediante radicado No. 2-2023-22363 del 22
de agosto de 2023 se remitié oficio a la
Direccidn Distrital de Presupuesto de la

Secretaria Distrital de Hacienda, en donde se
explicé que la Secretaria General remitid
estudio técnico que justifica Ja necesidad de
la modificacién de |a planta de personal de la

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

‘Bogota, D.C., en el sentido de proponer la

supresion de los ciento veinte (120) empleos

Auxiliar Administrative Cédigo 407 Grado 01

pertenecientes a la Direccion del Sistema

Distrital de Servicio a la Ciudadania y crear

Sunet: £l 9 de julio de 2023
recibimos respuesta a un
derecho de peticidn solicitade
por el SUNET, en la que &l
Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital
afirma que a esa fecha no se
han enviado correcciones a
las observaciones realizadas
mediante oficio el 16 de enero
y en reunién del 8 de marzo
de 2023. No entendemos la
razon por la cual, apenas

Cra 8 No. 10- 68
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Tel: 381 3000
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técnico lo presentaré antes

de finalizar la presente
vigencia 2022 y la
necesidad presupuestal lo
sustentara en el
anteproyecto para la

vigencia 2023 de acuerdo al

calendario hacendario.

ciento veinte (120) empleos Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 03 enla
misma dependencia.

En este contexto se menciona en la
comunicacion que el valor adicional requerido
en Gastos de personal para la vigencia 2024,
con ocasion a la modificacion de la planta de

personal de los empleos Auxiliar
Administrativo 407-01 a Auxiliar
Administrativo 407-03, asciende a la suma de
$ 377.862.107, los cuales se encuentran
previstos en el anteproyecto de presupueste
para la vigencia 2024, considerando que el
valor solicitado en gastos de personal fue de
$90.352 millones.

Se remitié oficio con nimere de radicado 2-
2023-22759 del 24 de agosto de 2023 firmado
por la Secretaria General, en el cual se
convalida ia informacion remitida por la
Direccidn de Talento Humano, en
cumplimiento del articulo 4° numeral 1° literal
a) de la Resolucién No. 2691 de 2019,
expedida por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, en el sentido de
allegar solicitud firmada por el nominador de
la entidad, lo anterior con el fin de continuar
con el tramite de expedicion del concepto
téecnico.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el
paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del

Decreto 498 de 2020, se remitié mediante
oficio con Radicado No. 2-2023-22599
certificacién del proceso de consulta
realizado con las organizaciones sindicales
gue cuentan con afiliados en la Entidad,
acerca dei proyecto de modificacién del
Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Lo anterior,
come consecuencia del estudio técnico
presentado que justifica la necesidad de la
modificacién de la planta de personal, en el
sentido de proponer [a supresidn de los ciento
veinte (120) empleos Auxiliar Administrativo

Cédigo 407 Grado 01 pertenecientes a Iz

hasta el 24 de agosto se
envio oficio al Servicio Civil
Distrital y el 22 de agosto se
hizo con la Secretaria de
Hacienda.

De manera informal, la
Secretaria General informé
gue debia resolverse junto
con la Alcaldia Mayor si se

haria una nivelacién distrital o
se procederia con la
nivelacion en la entidad, para
ello solicitaron un plazo al 158
de mayo para tomar
determinaciones. Ademas de
pasar mas de 3 meses del
tiempo anunciado, la
respuesta del DASCD
afirmaba que la decisién a
fomar le competia ala
Secretaria General

La dilacion de la
Administracién trae como
consecuencia, que el proceso
ingresa en medio de la ley de
garantias electorales, que
prohibe {a modificacion de
némina dentro de los 4 meses
anteriores a las elecciones a
cargos de eleccidén popular.
En consecuencia, todo el
proceso solo se podra
culminar una vez agotado la
Ley de Garantias. Situacion
que también fue advertida por
el SUNET en reuniones
previas

CraBNo. 10-565
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Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania y crear ciento veinte (120)
empleos Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 03 en la misma dependencia.
Respuesta: La Administracidn aclara las acciones que se han realizado a la fecha y que se han socializado

en diversas reuniones con Sunet:

« Eldia 03 de febrero de 2023, se remiti¢ alcance al estudio técnico radicado el 30 de diciembre de
2022, con las observaciones sclicitadas por el DASCD.

» [EI08 de marzo en mesa técnica con el DASCD vy la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General, se acordo que en el evento de ser aprobada la propuesta de reduccién de la dispersion
de los grados salariales, de la escala salarial del sector central de la Administracidn Distrital, se
optaria por dicha propuesta a efectos de cumplir con este punto del acuerdo.

» Eldia 08 de junio de 2023, con radicado No. 2-2023-157186, se radicé alcance de acuerdo con las
nuevas observaciones realizadas por el DASCD.

» En correo del 15 de septiembre de 2023, remitido por la Secretaria de Hacienda Distrital, fue
informado la aprobacion por el valor solicitado por servicios personales en el anteproyecto de
presupuesto para la vigencia 2024, incluyendo el valor de la modificacion de la planta de personal
propuesta en cumplimiento al punto sindical.

Por ello, se aclara que se han adelantado todas las gestiones necesarias en cumplimiento al compromiso
pactado con las organizacicnes sindicales.

La Secretaria General
adelantara en la vigencia del : .
Sunet; Sin Come S
presente acuerdo, las ntario
i uieran . .. . . .
acmo: rzs dﬁs:;r::fias La Direccién de Talento Humano se Sintradistritales: Solicitarmos
necepsi dades de creacion de encuentra en la elaboracién del estudio que nos den una fecha
5 rupos internos de trabaio tecnico que permitira conocer la necesidad de | estirmada para la presentacion
p%rapposteriormente soli cjita’r creacién de Grupos Internos de Trabajo para | de dichos estudios técnicos,
e . la Secretaria Gener: a Alcaldia Mayor de ue por tiempos no
aprobacion técnica por parte al de | Y ya que por tiemp se

del DASCD y viabilidad Bogota D.C. aEtcsimzttarEa a realizar toEdo ;eE
presupuestal ante la ramile que c;:ntemp ae
Secretaria de Hacienda punio.
Disfrital.

Respuesta: Se informa gue se estan realizando los estudios técnicos exigidos por el DASCD.

4, Proposiciones y varios:

» Se concluye la realizacién de la Submesa de Seguimiento al punto 43 correspondiente al Dia de
Escuchar y Crecer Juntos, el 27 de octubre de 2023.
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* Se informa que el quinto y Gltimo Comité Bipartito de Seguimiento al Acuerdo Laboral sera
realizado en diciembre en fecha que sera oportunamente informada.

* Se aclara que la negacidén de permisos sindicales se realiza por necesidades del servicio
conforme se expuso en los actos administrativos expedidos, por ello, no hay lugar a manifestar
por parte de las Organizaciones Sindicales, que ello se debi6 a una “represalia” por la situacién
de protesta generada en la Red Cade ante el no uso de las chaquetas acfuales.

Siendo las 10:30 a. m., las partes dan por terminada la sesién.

FIRMAS:

SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES -
“SINTRADISTRITALES”:

I —

L——— % =
ANDRES JOSUE TORRES GONZALEZ HARVEY DARIO LOPEZ CORTES
[VONNE ADRIANA LINARES AGUIRRE JUAN SEBASTIAN JIMENEZ CASTRO

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET”:

PE{V@E/S ENEZ CRUZ EDIBERTO CENTENO CASTRO

Doy Budard qute

DANILO QUIJANO OLARTE JUAN DAVID BERMUDEZ

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D. C.:

p U_AR{é%;\QRO DIANA VELASCO RINCON

S r&%@tiva Subsecretaria de Servicio aF}Ciudadania

MARCBLA MANRIQUE CASTRO
Directora Administrativa y Financiera

CraB No. 10- 65 '
Codigo postal 111711

Tek 381 3000
www.begota.gov.co
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DORIAN DE JESUS|COQUIES MAESTRE NATHALIE ANDREA
Director del Sistema Distrital de Servicio a la Asesora
Ciudadania

Proyecto: Nathalie Andrea Rios Mufioz — Asesara

Cra8 No. 10-55
Cédigo postal 111711
Tel: 387 3000 %
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Parqueaderos

No.

Compromiso

Fecha cumplimiento

Relacion de las gestiones adelantadas desde
01/06/2023 hasta el 31/08/2023

Observaciones Sindicatos SUNET /
SINTRADISTRITALES

La Secretaria General se compromete a socializar la forma
como se realizan y atienden las solicitudes para la prestacion
del servicio de transporte para los servidores publicos que
deban desplazarse entre las diferentes sedes de la entidad, en
cumplimiento de sus funciones, asi como a los colaboradores
que por necesidades del servicio deban trabajar hasta altas
horas de la noche, previa solicitud del servicio a través de la
herramienta dispuesta para tal fin.

Durante vigencia del Acuerdo

Se publicé en Soy 10 el "Tip de Orlando" de
como solicitar servicio de transporte el 9 de junio
de 2023. Se adjunta evidencia.

Sin observaciones / sin informacion

La Secretaria General facilitara dos (2) servicios de transporte
ida y vuelta por mes para todas las Organizaciones Sindicales
que suscriban Acuerdo Colectivo con la Entidad, a partir del
presente Acuerdo.

Durante vigencia del Acuerdo

Se presté servicio de transporte a
SINTRADISTRITALES el viernes 14 de julio de
2023 a Imprenta Distrital.

Se transportd a una persona del sindicato
saliendo desde Manzana Liévano. Se adjunta
evidencia.

Sin observaciones / sin informacion

22

La Secretaria General, una vez asigne los cupos de parqueo
en la Manzana Liévano acorde con los criterios de priorizacion
vigentes, se compromete a asignar el 100% de los cupos
disponibles para vehiculos y motos de manera exclusiva para
los servidores (as) publicos (as) y socializara esta informacion
en la mesa de seguimiento.

Durante vigencia del Acuerdo

En la convocatoria realizada para la asignacion
de parqueadero para el tercer cuatrimestre del
2023, se asignd el 100% de los cupos en
Manzana Liévano, las demas solicitudes se
atendieron para el servicio en Archivo Distrital. Se
adjunta evidencia.

Convocatoria realizada mediante SIGA No 3-2022|
21856. Publicado el 22 de Agosto de 2023 en
Soy 10.

Sin observaciones / sin informacion

23

La Administracion dara prioridad a la asignacién de
parqueaderos en la sede del Archivo Distrital para las
solicitudes allegadas por los servidores publicos, de acuerdo
con la disponibilidad de cupos. Asi mismo, socializara esta
informacién en la mesa de seguimiento.

Durante vigencia del Acuerdo

Las solicitudes de parqueadero que no
alcanzaron a ser atendidas en Manzana Liévano
fueron atendidas para el Archivo Distrital. Se
adjunta evidencia.

Sin observaciones / sin informacion

24

La Secretaria General continuara dando cumplimiento al
protocolo en lo relacionado con la suspension temporal o
definitiva de los cupos de parqueadero asignados.

La solicitud de postulacion para parqueaderos en la Manzana
Liévano y en el Archivo de Bogotd se realizara de forma
directa por el servidor publico utilizando el formato
preestablecido para ello, para tal efecto se ajustara el
protocolo y el formato respectivo.

Durante vigencia del Acuerdo

Convocatoria realizada mediante SIGA No. 3-
2022-21856. Publicado el 22 de Agosto de 2023
en Soy 10. Se adjuntan las actas de balota. Se
adjunta evidencia.

Sin observaciones / sin informacion




Parqueaderos

25

La Secretaria General informara a través de Soy 10, dentro de
los primeros 15 dias del mes de marzo, de junio, de
septiembre y de diciembre de cada afio, los listados de
parqueaderos asignados en la sede de la Manzana Liévano,
procurando que no sea reasignada al mismo servidor publico
en dos turnos seguidos, salvo se tenga disponibilidad para
ello.

Primeros quince (15) dias de marzo,
junio, septiembre y diciembre.

El 22 de agosto de 2023 se publicé en SOY 10 el
listado de asignacion de parqueaderos para el
segundo 4 trimestre del 2023.

Adicionalmente se remitié SIGA de respuesta de
asignacioén de parqueaderos a los servidores
publicos. Se adjunta evidencia.

Sin observaciones / sin informacion




Chaquetas

No.

Compromiso

Fecha cumplimiento

Relacion de las gestiones adelantadas desde 01/06/2023 hasta el
31/08/2023

Observaciones Sindicatos SUNET / SINTRADISTRITALES

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo y con el objeto de identificar a sus servidores/as
publicos/as, realizara las gestiones que se requieran para realizar
la compra y entrega de chaquetas institucionales que cubran las
condiciones climaticas, a aquellos/as que realicen las funciones
de informador en la Red Cade.

Hasta diciembre 2022

El 14 de julio de 2023, se suscribi6 acta de inicio del contrato de suministro No|
4140000-676 2023, con la comercializadora COMSILA S.A.S, cuyo objeto es el
“suministro de piezas graficas de pequefio, mediano y gran formato, asi como
los elementos de identificacién institucional que requiera la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, para la realizacion de las acciones de
comunicacion institucional”

El mismo 14 de julio de 2023, se remitié mediante correo electrénico a la Oficina
Consejeria de Comunicaciones, la solicitud- aprobacién suministro piezas,
graficas y/o elementos de identificacién institucional, para la adquisicién de
chaquetas en cumplimiento del acuerdo sindical.

El 26 de julio de 2023, la contratista alleg6 la muestra de la chaqueta requerida
conforme a las especificaciones técnicas requeridas.

El 28 de julio de 2023, se realiz6 reunion con la Sra. Yolanda Sierra en su
calidad de representante de COMSILA S.A.S, con el fin de solicitar ajustes
conforme a la ficha de condiciones y modelo aprobado.

El 18 de agosto de 2023, el contratista allegd la chaqueta conforme los ajustes,
requeridos en el reunion del 28 de julio de 2023, una vez revisada la misma esta
no cumple con algunos de los requerimientos establecidos en la ficha técnica y
el disefio, por lo cual se procedi6 a levantar acta, con el fin de establecer las
especificaciones que no cumplian.

El 24 de agosto de 2023, se precedié a remitir correo electrénico al contratista
reiterandole la urgencia y prioridad en la entrega de la muestra para ser
aprobada e iniciar la produccion de las mismas.

A la fecha no se ha dado cumplimiento al punto, en la tltima mesa de
seguimiento se infom¢ fecha de entrega el 15 de Julio la cual no se efectud.
Se recibio un correo por parte de la D.S.D.S.C indicando :

"La Direccidn del Sistema Distrital del Servicio a la Ciudadania, se permite
informar que a la fecha y conforme los plazos y términos de la
contratacion para la adquisicion de las chaquetas para uso de

identificacion institucional de los servidores y colaboradores de la Red
Cade, fue aprobada la muestra para la puesta en produccion de la
totalidad de las chaquetas solicitadas.

Por lo anterior, se prevé la entrega para mediados del mes de octubre de
la presente vigencia."

dicha informacié no asegura la entrega de las chaquetas y no garantiza el
cumplimiento al punto.

*Punto incumplido, en el seguimiento anterior la administracion se
comprometio a realizar la entrega de las chaquetas a los servidores a mas
tardar el dia 31 de julio de 2023, a la fecha no se han entregado. Los
funcionarios de la Red Cade se encuentran con las chaquetas actualmente
en muy mal estado.




EDL

No.

Compromiso

Fecha
cumplimiento

Relacion de las gestiones adelantadas desde 01/06/2023 hasta el
31/08/2023

Observaciones Sindicatos SUNET /
SINTRADISTRITALES

La Secretaria General adelantara los estudios que justifiquen la
implementacién de un sistema propio de evaluacion del
desempefio en la Entidad, con base en los lineamientos
expedidos por la Comision Nacional del Servicio Civil para tal

efecto,

organizaciones sindicales y de los servidores publicos de la

Entidad.

para

lo cual,

recibira las sugerencias de las

Durante vigencia
del Acuerdo

Mediante comunicacion No. 2-2023-23196 del 28 de agosto de 2023, se|solicitando informacién sobre en qué etapa de

solicité6 al DASCD que informara los avances en el Sistema Propio.
Estamos en espera de respuesta.

Se evidenci6 oficio con radicado 2-2023-23196

Sin observaciones

del 28 de agosto de 2023, dirigido al DASCD,

avance se encuentra la propuesta del Sistema
Propio de evaluacion.

A la fecha de la mesa de seguimiento, ¢Se ha
obtenido alguna respuesta por parte del
DASCD?




Bienestar

No. Compromiso Fecha cumplimiento Relacion de las gestiones adelantadas desde 01/06/2023 hasta el 31/08/2023 Observaciones Sindicatos SUNET / SINTRADISTRITALES
La Secretaria General en el marco de la Politica de Desconexion Laboral y atendiendo o
dispuesto en el articulo 53 de la Constitucion Politica y la Ley 2191 de 2022, garantizaré los
tiempos de descanso de los servidores que estén por fuera de la jomada y horario laboral, sin
perjuicio de Ia situacion especial del deber e laborar o estar disponible por situaciones
excepcionales ocasionales.
£18 de septiembre se realizé socializacion en SOY 10 de Is Politica de Desconexion Laboral. Asimismo, el 11 de septiembre se realiz6 nueva sensibilizacion mediante TEAMS. N
i " - N N " Sin Comentarios / Siguen existiendo quejas sobre la solicitud de modificar fechas de
7 | Las vacaciones continuaran programandose al inicio de cada vigencia contando con el visto | Durante vigencia del Acuerdo : 5
bueno del respectivo jefe inmediato, en aras de garantizar la planeacion de actividades durante En la actualidad nos encontramos gestionando la Circular de Descanso compensado para el disfrute de las fiestas de fin de afio. vacaciones.
el aiio y garantizar el disfrute de las mismas. La interrupcion y aplazamiento de vacaciones
deberan estar motivadas con base en las causales que trae el ordenamiento juridico, entre
otras, los articulos 14 y 15 del Decreto 1045 de 1978
De iqual forma, los descansos aue por del senicio v de forma
Soci n de madificaciones de manuales de funciones: Los Oficios mediante los cuales se realizs el proceso de consulta a las organizaciones sindicales, en cumplimiento del articulo 4 del Decreto Nacional 498 de
2020, modificado por el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 el Decreto Unico 1083 de 2015, son los siguientes: 2-2023-21581, 2-2023-21579, 2-2023-21583, 2-2023-21577, 2-2023-21575, 2-2023-21571 y 2-2023-21569 Sin Comentarios
del 14 de agosto de 2023. No se recibieron observaciones.
Promocién de proyectos innovadores relacionados con cuidado y proteccién del medio ambiente: EI concurso de Innovacién y Transformacién 2023 contemplé esta temética como parte de las participaciones a tener en
cuenta en la presente vigencia. No obstante, los proyectos presentados por los participantes, no guardan relacion con esta tematica, dado que estan enfocados a la sistematizacion de informacién a través de la analitical Sin Comentarios
de datos.
o Sindicales en induccion El curso virtual de Induccion a la Secretaria General, que esta disponible en la plaforma SOY 10 Aprende y que incluye un médulo con la informacion
remitida por SUNET y Sintradistritales, hace parte el programa de Induccin y e realizado por las personas se vinculan a a Entidad en cargos de planta. A la fecha se han programado tres Gonortes. Se adjuntan Sin Comentarios
pantallazos del curso.
La Secretaria General continuara con el cumplimiento de los Acuerdos hasta ahora pactados
con las organizaciones sindicales en afios anteriores, dentro del marco constitucional, legal y
previsto en el juridico para los Acuerdos Colectivos del sector Capacitaci blandas para los senvidores: Para el desarrollo del Programa de Competencias Comportamentales (Decreto 815 de 2018) se envid la invitacion a cada una de las dependencias de la
piblico. Entidad junto con la cantidad de servidores/as que deben participar en cada taller. Estos talleres se estaran realizando los dias 28 y 30 de agosto, 6, 12, 18 y 27 de septiembre de 2023. Se anexa memorando de Sin Comentarios
9 Durante vigencia del Acuerdo | socializacion actividades capacitacin agosto 2023 y Boletin actividades de capacitacion agosto 2023
En ese sentido, la Secretaria General dara cumplimiento al principio de progresividad y no
regresividad de conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decreto 1631 de 2021 y en el
marco del Decreto 160 de 2014 (Libro 2, Titulo 2, Capitulo 4 del Decreto 1072 de 2015) y los
precedentes jurisprudenciales en la materia en el sector piblico.
y . § X X X No se ha efectuado el seguimiento a las mesas realizadas anteriormente, en la Gltima
Dia de escuchar y crecer juntos: Mediante radicado No. 3-2023-15696 de fecha 31 de mayo de 2023 y a través de Soy10 se invitd a todos(as) los(as) colaboradores(as) de la entidad a presentar sus propuestas para sesion se solicito programar una reunion para efectuar el seguimiento a 05 puntos,
participar en la actividad del mes de julio. Igualmente se invit6 a Sunet con el radicado 2-2023-17712 y a Sintradistritales con el radicado 2-2023-17714. Se adjunta evidencias. La actividad fue realizada el 27 de julio de
e ! g pendientes de las mesas anteriores y no se ha obtenido respuesta a esa solicitud
2023 en la Subdireccion de Servicios Administrativos.
Los detalles serén revisados en Submesa que 56 prevé para Septiembre de 2023, s necesario que se programe la mesa lo antes posible, por todos los hallazgos
identificados en la actividad que deben tener pronta solucién.
Programa de istid
Teniendo en cuenta el reporte del DASCD, sobre la no participacion de algunos(as) sevidores(as) de la entidad en el programa Disefio de Vida, para intervencion a corto plazo, se remitié un correo recordardando la
importancia de la culminacion de ésta actividad y el progreso en la misma.
Sin Comentarios
E1 26 de julio se realizo el reconocimiento al servidor Luis Alejandro Leal Bernal, quien se reiro de la entidad por pension. Se invito también a Martha Elisa Rodriguez Velésquez, pero no se encontraba en Colombia.
Al cierre de este informe se esta coordinando el reconocimiento ala senvidora Maria Elsa Socha Pinto
Por otro lado, se invit6 a los prepensionados a participar en la Feria de Emprendimiento a realizarse en el mes de septiembre.
Se offecis a los servidores las opciones de tres pasadias en LagoSol o cuatro boletas de cine con combo de Cinemark, para lo cual se envié memorando 3-2023-11553 y a través de Soy10 y medios internos de
La Secretaria General a parti de la firma del presenta Acuerdo, realizara una actividad familiar para su eleccion, para celebrar el dia de la familia
13 D“’a’r‘“f fa vigencia  del Sin Comentarios

en cada vigencia en donde el servidor pueda asistir con hasta dos (2) personas del nicleo| ,

familiar.

Al cierre del presente informe, 155 servidores eligieron la Pasadia a LagoSol y 484 por compbos de Cine. Faltan por confimar tres (3) personas. Para los servidores(as) que reportaron fuera de tiempo, ya se solicito a
Compensar que a través del contrato nos entregue los incentivos solcitados.




Bienestar

La Secretaria General continuaré realizando tres (3) jornadas de feria de servicios anuales, en
las cuales invitara a varias y nuevas empresas que presten sus servicios en los sectores del
salud, cultura, recreacion, deportes, seguros, bancarios, entre otros, a efectos que oferten sus|
senvicios a los (as) servidores (as) pblicos (as) y sus familias, en el marco de la Resolucion
No. 097 de 2016, modificada por Ia Resolucion No. 356 de 2018,

El dia junio 21 de 2023, se realizé la segunda Feria de Servicios,con la participacién del Banco Davivienda, DASCD, Estasseguro administracora de beneficios. Universidad de los Andres, Secretaria de Ambiente,
Ortopédicos Futuro, Berlitz, Universidad de Compensar, Vivienda Compensar, Excelcredit, Coopserp, Jardines del Apogeo, Fundacion Teatro Nacional, Banco de Occientde, Capital & soluciones, Banco Awillas,
Coopebis, Coomeva, Proteccion, Colsanitas, Porvenir, Caja de Compensacion Compensar y Fondo Nacional del Ahorro.

Ala actividad se invitd a través de los medios internos de comunicacion de la entidad.

14 |Asi mismo, realizara nuevos convenios de libranzas con aquellas empresas que estén|Durante vigencia del Acuerdo | Teniendo en cuenta que varios de los(as) servidores(as) se encuentran en otras sedes o puntos de servicio de la entidad, y no pudieron hacer presencia en la Feria, se realiz6 un portafolio virtual, con el objetivo que Sin Comentarios
interesadas en ofrecer los mejores descuentos a los servidores de la Entidad a efectos de| puedan conocer y acceder a los beneficios presentados.
ampliar los beneficios. Ello cumpliendo con los principios de libre concurrencia, igualdad y|
transparencia. Esta actividad se realizé en la Manzana Liévano, teniendo en cuenta la respuesta del Archivo de Bogota, que aunque tenian espacio para la realizacién de la Feria, no contaban con inmobiliario, infraestructura tecnolégical
y tomas eléctricas requeridas por las entidades asistentes.
Lo anterior, en procura de continuar con el fortalecimiento de los programas de bienestar social
de la Entidad. La tercera feria de servicios se realizara el 30 de agosto de 2023.
La Secretaria General en el marco del Plan de Bienestar e Incentivos de cada vigencia, »
continuara realizando las actividades que conforman los cuatro ejes de intervencién C las fortalezas propias:
(Conocimiento de las Fortalezas Propias, Relaciones Interpersonales, Propdsito de Vida y
Estados Mentales Positivos), los cuales incluyen la promocion y desarrollo de apitudes y Todos los dias se envian las tarjetas virtuales de cumpleafios y cuando es autorizado por los servidores el aviso de fallecimiento de familiares.
habilidades artisticas y deportivas de los servidores publicos, procurando la diversificacion de .
las actividades. Ello conforme el cronograma de cada vigencia trabajado de manera conjunta Dentro de los dias especiales se conmemort:
con la Caja de C: Familir, el D del Senicio Civl - Dia del conductor, en el mes de julio, con el apoyo del DASCD.
Distrital y otras Entidades que ofrezean sus servicios, acorde con el presupesto asignado. - Dia de Bogota, se celebro el 9 de agosto con el apoyo de Compensar. En la Manzana Liévano se realizé en conjunto con Secretaria de Gobiermo y Secretaria Juridica, con la presencia de la Alcaldesa y se envié a
todas sedes y puntos el pastel de celebracion.
La Secretaria General en el marco del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, - Dia de la familia: se continua enviando los correos con los incentivos elegidos por los senvidores, en los dias junio 6 y julio 15. A la espera de los faltantes. Sin Comentarios
particularmente en los Programas de Promocién y Prevencién y Programas de Vigilancia - Dia de la mascota: Se realizo el 25 de agosto de 2023 en la plazoleta de la Manzana Liévano, y se invitd a los(as) servidores(as) a partiricipar a través del memorando 3-2023-21407, adems de los medios internos de
continuard real idades entre las cuales se encuentran aquellas comunicacion.
con habitos de vida saludable, prevenci6n de las enfermedades cardiovasculares
y metabolicas y promocion de la salud mental. Seleccién mejores servidores: Para iniciar con la estrategia 2023 de la seleccién de los(as) mejores servidores(as) de la entidad, se solicité el resultado de la evaluacion de desempefio 2022-2023 y ademas el listado
de los Gestores establecidos en el Plan Estratégico 2023. Con esta informacion consolidada se dara inicié a la eleccion y desempate dentro de esta estrategia y ademas dar cumplimiento a la Circular Externa nimero 13
La planeacién y ejecucion de actividades realizadas en el Plan Estratégico del Talento Humano el DASCD. Se envi6 la informacién con el siguiente resultado, después de aprobacion y validacién por la Comisién de Personal: Asistencial, William Andrés Parraga Vargas; Técnico, Carlos Eduardo Gomez Gomez y
se realizara atendiendo las necesidades de los senvidores piblicos y de acuerdo con su Profesional, Omar Baez Matallana
ello acorde con las de cada vigencia.
Asi mismo, se realizaran de manera virtual ylo presencial en horarios y fechas que permitan la
participacién de los servidores de todas las dependencias.
La Secretaria General presentara ante la Secretaria Distrital de Hacienda, las sustentaciones
técnicas que permitan incrementar los recursos para bienestar, en el anteproyecto de
presupuesto para la siguiente vigencia. Relaciones interpersonales
Ferias de servicios: El dia junio 21 de 2023, se realiz la segunda Feria de Servicios,con la participacion del Banco Davivienda, DASCD, Estasseguro administracora de beneficios. Universidad de los Andres, Secretaria
de Ambiente, Ortopédicos Futuro, Berltz, Universidad de Compensar, Vivienda Compensar, Excelcredit, Coopserp, Jardines del Apogeo, Fundacién Teatro Nacional, Banco de Occientde, Capital & soluciones, Banco
Awillas, Coopebis, Coomeva, Proteccion, Colsanitas, Porvenir, Caja de Compensacion Compensar y Fondo Nacional del Ahorro.
Ala actividad se invitd a través de los medios intemnos de comunicacién de la entidad. Teniendo en cuenta que varios de los(as) servidores(as) se encuentran en otras sedes o puntos de senvicio de la entidad, y no
pudieron hacer presencia en la Feria, s realizd un portafolio virtual, con el objetivo que puedan conocer y acceder a los beneficios presentados.
Esta actividad se realizd en la Manzana Liévano, teniendo en cuenta la respuesta del Archivo de Bogotd, que aunque tenian espacio para la realizacion de la Feria, no contaban con inmobiliario, infraestructura tecnolégica
y tomas eléctricas requeridas por las entidades asistentes. La tercera feria de servicios se realizard el 30 de agosto de 2023.
Ferias de emprendimiento: En el mes de septiembre se realizara la segunda feria de emprendimiento en donde se invitd a participar a todos(as) los(as) colaboradores(as) de la entidad y ademas a los prepensionados y
desvinculados.
. ” y i Sin Comentarios
Sala Amiga de la Familia Lactante: continua con la estrategia de sala amiga de la familia lactante de manera presencial teniendo las dotaciones se cumple con la y divulg:
Solicitamos que desde talento humano se generen estrategias para que todos los
Juegos Deportivos Distritales: Conforme con la organizacin y disposiciones del DASCD, la Secretaria General invits a todosi(as) los(as) servidores(as) a partcipar enlos Juegos Deportivos Distritales, de acuerdo con | " " L“e SR Lim . uim"m “: S
la Circular 1-2023-13097, a través de los medios internos de comunicacion de la entidad. EI DASCD reportd inscripcion en todas las disciplinas; con un total de ciento cincuenta y tres 153 servidores(as). N vidares p N < o i i . . dv “d o ° _"’ X ‘d »
archivo como de los supercades estan totalmente aislados de este tipo de actividades
Olimpiadas Internas: Se invit6 a todos(as) los(as) a participar en la misma, a través del memorando 3-2023-17157 y por los medios internos de comunicacién de la entidad. Al finalizar el presente informe, se esta La estrategla es asegurar que en cads ferla pueda asisti un porcentaje minimo de
realizando la consolidacion de los(as) inscritos(as), para definir con la Caja de Compensacion Familiar Compensar, a través del contrato 4232000-565-2023, para realizacion y cronograma de estas justas deportivas. cada dependiencia con el objetivo de cubrir paulatinamente el 100% de los servidores.
Dia de Talento en Tu Sede, durante el periodo se ha asistido a SuperCade CAD, SuperCade Calle 13, Cade Muzu, Cade Toberin, Cade Servita, Cade Santa Lucia, Cade Tunal, Centro de Encuentro Rafael Uribe Uribe y
Centro de Encuentro Bosa.
Escuela Artistica: Se realizd la convocatoria a la escuela artistica de la entidad, la invitacion se realiz6 a través de memorando 3-2023-9983 y los medios intermos de comunicacion de la entidad; y al momento del cierre
de este informe se estan realizando las clases para la presentacion en el Dia del Servidor Publico Distrital. Estan participando 16 servidores y senvidoras.
EI gimnasio continua con normalidad, con més de 100 colaboradores y Compensar continua con el mantenimiento a las méguinas.
Durante el periodo reportado en la estrategia ALDAS, se realizaron las actividades de dentro de las emociones de miedo y rabia, en agosto se realiza la acticidad con la emocion: asco.
EI Plan de Etica se ha desarrollado dentro el cronograma en junio el valor de la justicia y ulio el valor del respeto.
15 Durante vigencia del Acuerdo

Proposito de vida
Se realiza la orientacion al ingreso de la entidad dentro de los meses reportados.
Con Compensar se han realizado la atencién en todas las sedes de la entidad, ademas se ha realizado asesorias en vivienda, beneficios especiales para el Distrito.

Programa disefio de vlda. Teniendo en cuenta el reporte del DASCD, sobre Ia no participacién de algunos(as) servidores(as) de Ia entidad en ef programa Disefio de Vida, para intervencion a corto plazo, se remitid un
importancia de la e ésta actividad y el progreso en la misma

£126 de julio se roalivt o reconocimiento a servidor Luis Alejandro Leal Bernal, quien se reito de la entidad pensionado. Se invité también a Martha Elisa Rodriguez Velasquez, pero no se encontraba en Colombia

Al cerr do este nform o 69t coordinands e recanocmiento a1a senidora Niarfa Elea Socha Pinto

Ademés, a través de memorando electronico se solicité a los(as) senvidores(as) de la entidad, que ya cumplen con requisitos para pension, que nos indicaran la fecha aproximada de su retiro para poder organizar los

reconocimientos.

Por otro lado, se invit6 a los prepensionados a participar en la Feria de Emprendimiento a realizarse en el mes de septiembre.

Sin Comentarios




Bienestar

Estados mentales positivos:

Se continua otorgando todos los beneficios de la valera de salario emocional: cumpleafios, tiempo preciado por los bebés, tres dias por matrimonio, citas médicas, teletrabajo rosa, reuniones escolares, uso de
bicicleta, jornada semestral laboral, soy feliz padre o madre, dia de grado y animales de compafiia.

Para las vacaciones recreativas del primer semestre se invito a fravés del memorando 3-2023-15282 y por los medios de comunicacién infemos de la entidad, se invitd a los(as) servidores que deseaban inscribir a sus
hijos(as) entre los 5 a los 16 arios, a participar en esta actividad, que se realizo entre el 26 de junio al 29 de junio de 2023, dentro del contrato 423 Ia Caja de C Familiar
Compensar. A la actividad se inscribieron 100 nifios(as), a los cuales se les presto el servicio de transporte, todos los dias, desde la Manzana Liévano a los sitios de las actividades y regreso. Igualmente, Ia actividad
incluyo promotores lidicos (1 por cada 10 nifios(as)), ademés de monitor recreativo, apoyo de primeros auxilios, almuerzos y refrigerios am y pm.

Ruta ecolégica: Durante el periodo reportado se han realizado actividades los dias: junio 29, julio 6, 3, 16 de agosto y 7 de septiembre.

Financiacion de estudios para hijos de servidores: A través de memorando 3-2023-4215 se invitd a todos(as) los(as) que conforme con la tengan derecho a este beneficio, postularse
conforme la Resolucion 660 del 30 de diciembre de 2021, sustituido por el articulo 2 de la Resolucion 373 de 2022 y diligenciar el formato 2211300-FT-379 en su version 6. El plazo establecido fue hasta el 14 de febrero
de 2023, para que los(as) interesados(as) allegaran la documentacion a la Direccion de Talento Humano. Hasta este dia se recibieron cuarenta y dos (42) solicitudes. Igualmente, de manera extemporanea se recibieron
tres (3) solicitudes més. La Comision de Personal se reunio el 25 de mayo de 2023 y emiti6 concepto favorable para la financiacion de 40 solicitudes, se negaron 5 por estar fuera de tiempo en la solcitud, porque se
remitieron al Fondo Fedhe y por solcitud de salacuna.

Se espera por parte del DASCD la relacion de beneficiarios en los Fondos FRADEC y FEDHE.

Sin Comentarios

Los beneficios del Plan de bienestar son para todos los servidores, se esta limitando el
derecho en los supercades, especificamente en el supercade de la 30, por lo que
solicitamos la estadistica de cuantos servidores y servidoras han utilizado la valera
emocional y han participado de las dems actividades.

Habitos de vida saludable: Se desarroll6 la semana de la salud y seguridad en el trabajo, Ia cual tuvo como slogan, menos riesgos mas salud, se realizaron 23 Actividades de Promocion y Prevencion asi: Actividades
virtuales: 5 donde se invit a toda Ia poblacion, Presenciales: Se visitaron la mayoria Sedes con la actividad denominada Semana de Seguridad y Salud en tu Sede, visitandose: Supercade Manitas, Cade Luceros y Centro|
de encuentro Ciudad Bolivar, Cade Santa Lucia, Rafael Uribe Uribe, Centro de Encuentro Bosa, Stiper Cade Bosa,Supercade Américas,Cade kennedy, Plaza de las Américas, Centro de encuentro Patio Bonito,

Supercade Calle 13, Supercade CAD, Centro de encuentro Chapinero. Se realizé jornada de donacién de sangre y vacunacion contra la influenza.

Sin Comentarios

Prevencion de se del programa con tamizaje de riesgo cardiovascular al personal con alto y medio riesgo de presentar patologias de tipo cardiaco.

ala
En la semana de la salud se realizaron capacitaciones sobre: prevenclnn del tabaquismo,prevencion de la diabetes, prevencion cardiovascular, cine foro con la pelicula la ballena.

Sin Comentarios

Promocion de la salud mental: Se han realizado actividades de promocion , prevenmon enfocadas a toda la poblacion de la entidad. Asi mismo, dando cumplimiento a la resolucion 1166 de 2018 se desarrolla un
programa del autocuidado emocional el cual esta compuesto por 3 estrat

1. Atte y cultura para el manejo emocional donde se realizaron actividades o ‘danzaterapia, yoga y aromaterapia.

2. Actividades de descarga emocional en los centros de encuentro realizado en la sede tequendama.

3. Actividades de senderos de bienestar emocional (lugar: sendero San Francisco de Vicacha) y 1 graffit tour (candelaria).

Capacitaciones: Manejo del estres, primeros auxilios psicologicos: que hacer cuando una persona llora, pausas mentales dejate sorprender con el apooyo de compensar. Se visitaron 12 sedes implentando la primera
"Semana de la salud y seguridad en tu sede” realizando actividad de desayuno saludable, pausas mentales y entrega de regalos. Se aplico la bateria de riesgo psicosocial con una cobertura de 1050 servidores,
senvidoras y

Sin Comentarios

La Secretaria General gestionaré Ia realizacion de un programa de vacaciones recreativas paral

Se solicita que dicha actividad se notifique al menos con 10 dias hbiels de antelacion
con el fin de no cruzar la actividad con el incentivo de Ia tarde de juego ortorgada a

16 |la vigencia 2023 y en adelante, para los hijos de los servidores publicos que tengan la semana| Durante vigencia del Acuerdo [Se esta trabajando con Compensar en la organizacion de esta actividad en octubre. o semdones aue temen hijos en eciodes de 02 12 afo
de receso en los colegios, la cual sera la segunda semana de octubre. a U . azanos
A partir de la fima del presente acuerdo, la Secretaria General fortalecera las joradas| Se solicita que dicha actividad incluya y exija la participacion del 100 % de la planta
17 |pedagégicas ylo recreaiias Yo culturales, para conmemorar el Dia del Senvidor Publico|Durante vigencia del Acuerdo |Se estan mirando las opciones para esta actividad, conforme al presupuesto y la organizacion de la misma, a realizarse en octubre de 2023 con el fin se asegurar que este incentivo sea disfrutado por todos los servidores
Distrital y su exalta pblicos deIa entidad.
La Secretaria General connnuaré cumpliendo con lo dispuesto en el Decreto Distrital 492 de|
2019, haciendo entrega del bono navidefio a los hijos de los empleados piblicos, que a 31 de
diciembre de cada vigencia, sean menores de 13 afios.
19 |Adicionalmente y atendiendo el principio progresista establecido en el Plan Estratégico del|Durante vigencia del Acuerdo |Esta actividad quedé programa dentro del PIB 2023 y dentro del contrato con Compensar, Sin Comentarios
Talento Humano, este beneficio se continuara otorgando a hijos de las familias compuestas|
siempre y cuando se acrediten los requisitos establecidos en el articulo 10 de la Resolucion
No. 660 de 2021 y a los hijos mayores de 13 afios y menores de 18 afios que se encuentren en
condicién de
Sin Comentarios
EI 21 de julio se llevé a cabo una capacitacion sobre Prevencion del Acoso Laboral y Acoso Laboral Sexual en la que participaron quince (15) servidores/as de la Secretaria General. Se anexan evidencias. Un porcentaie demasiad baio, slictamos se aumente las capacitaciones, se
fortalezcan las convocatorias y se asegure un porcentaje minimo por dependencia.
La Secretaria General continuara divulgando y ejecutando las capacitaciones y Promacitn de Ia salud mental: Se han realizado actividades de promoci6n y prevencin enfocadas  toda la poblaci6n de la entidad. Asi mismo, dando cumplimiento a la resolucion 1166 de 2018 se desarrolla un
sensibilizaciones que en el marco del Plan Institucional de Capacitacién y en el Plan de programa del autocuidado emocional el cual esta compuesto por 3 estrategias:
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Programa de Prevencion del Riesgo Psicosocial, 1. Arte y cultura para el manejo emocional donde se realizaron actividades de: danzaterapia, yoga y aromaterapia. S Comentarios
permitan fortalecer las competencias comportamentales de todos los servidores de la Entidad, 2. Actividades de descarga emocional en los centros de encuentro realizado en la sede tequendama.
incluyendo al equipo directivo. Estas capacitaciones y sensibilizaciones harn particular énfasis 3. Actividades de senderos de bienestar emocional (lugar: sendero San Francisco de Vicacha) y 1 graffit tour (candelaria). . - dos s §
y prioridad a la prevencion de conductas de acoso laboral y sexual, habilidades gerenciales, y Capacitaciones: Manejo del estres, primeros auxilios “psicologicos: que hacer cuando una persona llora, pausas mentales dejate sorprender con el apooyo de compensar. Se visitaron 12 sedes implentando la primera < necesario que esta promocion llegue & todos los funcionarios
liderazgo. Lo anterior, con base en un cronograma que permita el acceso a todos los servidores "Semana de la salud y seguridad en tu sede” realizando actividad de desayuno saludable, pausas mentales y entrega de regalos. Se aplicé la bateria de riesgo psicosocial con una cobertura de 1050 sevidores,
pblicos programados para dichas jornadas. senvidoras y contratistas.
29 |Apartir de las piezas comunicacionales ya elaboradas por el Comité de Convivencia Laboral, Durante la vigencia del
Acuerdo.

se realizara la respectiva difusion y sensibilizacién especifica en temas relacionados con las
conductas de acoso laboral y la ruta para acudir a dicho Comité.

De igual forma, las capacitaciones y sensibilizaciones y las asesorias que preste Compensar y
la Direccion de Talento Humano, relacionadas con sus servicios, se realizaran de manera
virtual y/o presencial en horarios y fechas que permitan la participacion de los servidores de.
todas las dependencias, sin perjuicio de la divulgacién de dicho portafolio por todos los canales
de comunicacion disponibles, asi como la gestin administrativa para la difusion de estos
senicios. Esta estrategia se ampliara de acuerdo con la disponibilidad de recursos humanos y
financieros de la vigencia respectiva.

Se continua con la atencién de Compensar los dias miércoles y también haciendo atenciones adicionales con temas especificos. De igual forma se acompania la actividad Talento en Tu Sede.

Sin Comentarios

Solicitamos cronogrma de Talento humano en tu sede para supercades.

El Comité de Convivencia Laboral hizo presencia en diferentes sesiones de los Subcnmnes de Autocontrol de las D o reuniones especifi alos de la Secretaria
General, con la presentacion sobre "Acciones de Prevencion sobre Acoso Laboral", a

1. Miembros del Comite de Convivencia Laboral asisten a la actividad "Prevencion de acoso laboral y acoso laboral sexual” el dia 21 de julio de 2023.

2. Miembros del Comite de Convivencia Laboral asisten a la actividad, " Dia de Escuchar y Crecer” Juntos con laSubdireccion de Servicios administrativos el dia 27 de julio de 2023.

3. Miembros del Comité de Convivencia Laboral asisten a la actividad "lider que hay en mi", el dia 31 de julio de 20:

4.E| dia 18 de agosto de 2023 se tiene programada la charla "Comunicacién Asertiva” para los miembros del Comite de convivencia laboral.

para socializar

Sin Comentarios

Solicitamos nos informen, qué se identifico por parte del CCL en esta actividad. ¢o no
identificaron nada?

RESPUESTA COMITE DE CONVIVENCIA: La conclusion de la actividad de Crecer juntos
con el drea de Servicios Administrativos es que se logrd cumplir el objetivo de
promover el didlogo y Ia exposicion de inguietudes, probleméticas y recomendaciones
con el fin de fortalecer el clima y Ia cultura organizacional de esa dependencia
Durante la reunion, se identificaron compromisos especificos tanto para el drea de
Talento Humano como para el Comité de Convivencia Laboral, con el propdsito de
brindar apoyo en la resolucion de las probleméticas que afectan al area de Servicios
Administrativos. Esta iniciativa demuestra un compromiso por parte de la
organizacién en abordar  resolver Ias preocupaciones y desafios que enfrenta el
equipo de I establecer el drea de Talento
Humano v el Comité de Convivencia Laboral. se estd tomando un enfoaue




Bienestar

A partir de Ia firma del presente Acuerdo, el Dia para Escuchar y Crecer Juntos, se hara de
manera trimestral, en el que participaran activamente, los miembros del equipo directivo
relacionados con las teméticas a tratar, los empleados piblicos y las organizaciones
sindicales, con el fin de exponer las inquietudes, problemticas y recomendaciones en aras de
fortalecer el clima y la cultura organizacional de la Entidad.

Un mes antes de la fecha en la que se realizaré la jornada del Dia para Escuchar y Crecer
Juntos, los senvidores que participaran en ella, enviaran a la Direccion de Talento Humano, las
temticas objeto de la reunion. La convocatoria a la jomada se hard a través de los canales de

‘comunicacién institucionales.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Secretaria General publicard el ABC de traslados,
reubicaciones y permutas, que sea de fécil comprension para todos los servidores de la
Entidad.

Trimestral

de escuchar y crecer juntos: Mediante radicado No. 3-2023-15696 de fecha 31 de mayo de 2023 y a través de Soy10 se invitd a todos(as) los(as) colaboradores(as) de la entidad a presentar sus propuestas para
participar en la actividad del mes de julio. Igualmente se invito a Sunet con el radicado 2-2023-17712 y a Sintradistritales con el radicado 2-2023-17714. Se adjunta evidencias. La actividad fue realizada el 27 de julio de
2023 en la Subdireccion de Servicios Administrativos.

Los detalles seran revisados en Submesa que se prevé para Septiembre de 2023.

No se ha efectuado el seguimiento a las mesas realizadas anteriormente, en la dtima
sesion se solicito programar una reunion para efectuar el seguimiento a los puntos
pendientes d las mesas anteriores y no se ha obtenido respuesta a esa solictud




Capacitacion

Compromiso

Fecha cumplimiento

Relacion de las gestiones adelantadas desde
01/06/2023 hasta el 31/08/2023

Observaciones Sindicatos SUNET /
SINTRADISTRITALES

28

La Secretaria General realizara Jornadas de socializacién y capacitacién al interior de
la entidad en el marco del Plan Institucional de Capacitacion de la respectiva vigencia,
con la finalidad de dar a conocer el objetivo y alcance de la Ley 2191 de 2022, asi
como la Politica que expida la entidad para su reglamentacion interna.

Durante vigencia del Acuerdo

El 8 de septiembre se realiz6 socializacion en
SOY 10 de Is Politica de Desconexion Laboral.
Asimismo, el 11 de septiembre se realizd nueva
sensibilizacion mediante TEAMS.

En la actualidad nos encontramos gestionando la
Circular de Descanso compensado para el
disfrute de las fiestas de fin de afio.

Sin Comentarios

No se evidencid el cargue de evidencias sobre este
punto, en la carpeta compartida remitida por parte de la
Direccién de Talento Humano.

34

La Administracion en el marco del Plan Institucional de Capacitacién continuara
garantizando la participacion de minimo un (1) servidor publico en el Congreso de
Contratacion Publica, procurando la rotacion entre los servidores que se encuentren
vinculados al proceso de contratacion, incluyendo a aquellos servidores que deban

actualizarse.

Durante vigencia del Acuerdo

Se realizara el 25, 26 Y 27 de octubre de 2023 en
Cartagena de Indias.

Sin Comentarios
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No. Compromiso Fecha cumplimiento Relacién de las gestiones adelantadas desde 01/06/2023 hasta el 31/08/2023 Observaciones Sindicatos SUNET / SINTRADISTRITALES
Sin Comentarios
Inspecciones en el puesto de trabajo:
Sehen realzadn (3 inspeccones da pussos rabefo s sanddoresy sarvdorss s s han postlsch  larbalo gsnardo crenacion . s
p P u Y a pos 0 g y Ok, en el marco del principio constitucional de buena fé se cree en lo reportado. No obstante, nos gustaria saber por parte de la administracién, cuantos servidores
Esta osa en el drive del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por h
poseer informacién eormdenmal no se entregan soportes. y servidoras han solicitado la inspeccién a puestos de trabajo a fin de ser reconocidos como Teletrabajadores. éEsas 13 corresponden a qué porcentaje del total de
id h: li do | d b: fin de id Teletrabajadc Esas 13 Ll del | d
solicitudes?
Fomento de practicas preventivas: Sin Comentarios
- Sequridad industrial: Visitas a Centros de Trabajo: Se verifican los  formatos de las visitas realizadas por parte del equipo de SST. (Las dltimas inspecciones segn las evidencias fueron
“Visitas a Centros de trabajo: Se realizaron 9 visitas por parte del Equipo de Sequridad y Salud en el Trabajo. En estas visitas se han gestionado realizadas el dia 10 de agosto de 2023.)
medidas preventivas focalizadas a los programas de:implementacion del programa de proteccion contra caidas, capacitacién en trabajo en alturas,
entrega de elementos de proteccién personal de proteccién individual, le Botiquines, extintores e infraestructura. ¢Se pregunta a la administracion, luego del temblor y posteriores réplicas del dia 17 de agosto de 2023, cuantas visitas se han realizado a las instalaciones de la
- o goston de Red CADE, Archivo Distrital, Imprenta Distrital? ¢Qué acciones se han tomado frente a los hallazgos encontrados?
rogramas de gestion del riesgo:
*Programa de riesgo quimico: Se han realizado actividades de promocion y prevencién como capacitacién ylo formacin sobre el sistema .
0! 90 Q! iado P yp P ¥ Programas de gestion del riesgo: Se verifican evidencias asociadas con los riesgos quimicos.
y
N " *Programa de proteccion contra caidas: Se realizo actualizacién del doumento ya existente del programa.
La Secretaria General continuara realizando las inspecciones en los puestos de trabajo og L va prog Emergencias: Se verificé el listado de asistencia de los participantes en la jornada de evacuacién del dia 23 de junio de 2023, no obstante no se evidencio
de acuerdo a las visitas planeadas, acompafiamiento y seguimiento, novedades y - Medicina preventiva: se desarroll participacion de brigadistas de emergencias de varias dependencias como DDI, STDI, DDCS (en Ia evidencia presentada)
reportes exraordinarios, garantizando la priorizacion de aquellos servidores que
cuenten con patol icas programas de vigilancia ap\dem\olog\ca en e\ cua\ se atienden:
patologia y “Peligros. Se han reall de promocion y p 6n: capacitacion, pausas activas en las diferrentes sedes, se finalizo Peligros Biomécanicos: La evidencia de la capacitacion sobre manejo de maquinas y herramientas de imprenta no se deja visualizar.
aquellos que se postulen a teletrabajo. han *
Ia aplicacién de encuesta informe, se realizo la capacitacion de manejo de maquinas y
La Entidad continuara con la implementacién de los controles, fomentando las buenas herramientas en la imprenta . Se visitaron 12 sedes implementando la primera "Semana de la salud y seguridad en tu sede” con actividad de Se evidenci listado sobre capacitacion en salud mental en el marco de la semana de la salud, sin la participacion de servidores de RED CADE o Archivo Distrital.
racicas provoniivas on Iog contron do rabars g6 mtuordo a o rosases d aerobicos, masajes y entrega de regalos, se realizo acondicionamiento fisico con el apoyo de smartfity colsanistas, se realizo bicltour, y
G e s e o en damostracion de e ceconino con o concur ol o b sl ealzandoss premiaci do s gansore. i relacién con Ia semana de fa salud, segun s evidencias presentadas, se evidencio 1a partcipacién de servidores de la RED CADE en a capacitacién de
a7 el marco de l0s programas de vgilancia epidemioldgica. Durante vigencia del Acuerdo || Peigro psicosocial: Se han de promocion enfocadas a toda la poblacién de la entidad. Asi mismo, dando prevencidn de diabetes.{Cudl fue la partcipaci6n de los servidores en a semana de la salud? Baja, Media o Alta?
cumplimiento a la resolucion 1166 de 5018 s6 desarrola programa del autocuidado emacional el cua esta compuesto por 3 estralegias:
1. Arte y cultura para el manejo emocional donde se realizaron actividades de: danzaterapia, ja y aromaterapia.
Asi mismo, continuara realizando los mantenimientos preventivos y correctivos en H P ) 'pia, yoga y Pl ¢En el Bicirecorrido participaron servidores de la REDCADE o del Archivo Distrital? En cudntas de las 23 actividades programadas en la semana de la Salud,
s mobiliario, entre otros. 2. Actividades de descarga emogional en los centros de encuentro realizado en la sede tequendama. articiparon servidores y servidoras de la REDCADE, Archivo Distrital y CLAVS?
equipos 3. Actividades de senderos de bienestar emocional (lugar: sendero San Francisco de Vicacha) y 1 graffiti tour (candelaria). particip: v 3 v
Capacitaciénes: Manejo del estres, primeros auxilios “psicologicos: que hacer cuando una persona llora, pausas mentales dejate sorprender con el
Ello atendiendo los recursos humanos y presupuestales que se garanticen en cada » n
P apooyo de compensar. Se visitaron 12 sedes implentando la primera *Semana de la salud y seguridad en tu sede” realizando actividad de desayuno
vigencia, sin perjuicio de la sustentacion que de manera adicional se requiera
! saludable, pausas mentales y entrega de regalos. Se aplico la bateria de iesgo psicosocial con una cobertura de 1050 servidores, servidoras y
presentar ante la Secretaria Distrital de Hacienda, en el anteproyecto de presupuesto contratistas.
ra la siguiente vigencia. y "
pa o 9 “Pel seinicia la del programa con tamizaje de riesgo cardiovascular al personal con alto y medio riesgo de
presentar patologias de tipo cardiaco. En la semana de la salud se realizaron capacitaciones sobre: prevencion del tabaquismo,prevencion de la
diabetes, prevencion cardiovascular, cine foro con la pelicula la ballena.
Promocion de a salud y prevencién de la enfermedad:
“Estilos de vida Saludable: Se desarrollé la semana de la salud y seguridad en el trabajo, la cual tuvo como slogan, menos riesgos mas salud, se
realizaron 23 Actividades de Promocién y Prevencién asi: Actividades virtuales: 5 donde se invité a toda la poblacién, Presenciales: Se visitaron la
ria Sedes con la actividad denominada Semana de Seguridad y Salud en tu Sede, visitandose: Supercade Manitas, Cade Luceros y Centro de Jornadas de donacién de sangre: Se observs evidencia de la realizacion de jornada de donacion de sangre.
encuentro Ciudad Bolivar, Cade Santa Lucia, Rafael Uribe Uribe, Centro de Encuentro Bosa, Stper Cade Bosa,Supercade Américas Cade kennedy,
Plaza de las Américas, Centro de encuentro Patio Bonito, Supercade Calle 13, Supercade CAD, Centro de encuentro Chapinero. Se realizé jormada
de donacién de sangre y vacunacién contra la influenza.
- Higiene industrial: Mediciones de ruido en la sede imprenta.
- Emergencias: Se continua con la formacién a brigadistas con alcance a las 36 sedes de la entidad, en tematica relacionada con evacuacion.
Los funcionarios de la RedCADE permanetemente estan expuestos a un fuerte riesgo psicosocial, en razon al volumen y condicion de ciudadanos a quienes s les
brinda informacion y orientacion diariamente, desde SST y la DTH no se evidencia la aplcacion de baterias, acciones y procesos de contencion del iesgo de manera
Se han adelantado procesos contractuales con el presupuesto asignado para la vigencia, como exdmenes médicos, impelementacién de bateria de |continua que impacte positivamente a quienes prestan su servicio en la RedCADE ¢En que manera se esta beneficiando o implementando la bateria de riesgo
tiesgo psicosocial y Elementos de proteccion personal y emergencias, actualmente en desarrollo, enfocados a la mejora continua del SG-SST. | psicosocial en la Red Cade? toda vez que es una de fas afectadas por este factor
De este punto no se presenta evidencia
Reporte de Accidentes e Incidentes: Se ha dado continuidad en el proceso de divulgacin frente al reporte de incidentes y accidentes de trabajo, |sicitamos respetuosamente el reporte de accidentes e incidentes presentados en al vigencia 2022-2023 a la fecha, correspondientes a la Red cade
Se adelanté capacitacion en prevencion de accidentes e incidentes de trabajo en Ia semana de la salud dando cumplimiento a la normatividad legal
vigente y procedimiento de gestion, peligros, riesgos y amenazas se adelanta las investigaciones con la participacion de los miembros de )
COPASST. Se evidenci6 pieza comunicativa con la invitacién a participar en la capacitacién de prevencion de accidentes del 27 de julio de 2023
] Sin Comentarios
Pausas activas: Al igual que al periodo anterior las pausas activas se realizan de acuerdo al cronograma establecido por SST con cobertura a las
36 sedes de la entidad. Por ofra parte, se dio continuidad a campafia de lideres de pausas activas formando a los lideres inscritos para cada una de . e O <o ot oot v -
Jas sates y dinigando la cartila dlsefiada para fa ejecucion do eete proceso ausas activas: OK, se realizaron en varias sedes segun evidencia presentada
A partir de la vigencia del presente Acuerdo y teniendo en cuenta que la Entidad ya Se hace necesario conocer de manera detallada los informes y acciones correctivas frente a los sistemas de emergencia, accion y prevencion que se realiza en los
elabors la cartila del Plan Estratégico del Talento Humano, se adelantaré la Puntos de atencion de la RedCADE, asi mismo evidenciar las acciones de mejora continua y permanente del personal encargado de ello. Toda vez que se tiene
divulgacion del capitulo de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual incluye el tramite a Visitas a Centros de trabajo: Se realizaron 9 visitas por parte del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo. En estas visitas se han gestionado | conocimiento de [as fallas mecanicas, estructurales y fsicas que ponen en riesgo 2 vida de todo visitante en las diferentes SEDES, por via de ejemplo se pueden
seguir para reportar los incidentes y accidentes de trabajo y el Plan de Trabajo Anual medidas preventivas focalizadas a los programas de:implementacién del programa de proteccién contra caidas, capacitacién en trabajo en alturas, [mencionar los GLPI #
del SGSST que contiene el cronograma de actividades de campafias presenciales ylo entrega de elementos de proteccin personal de proteccién individual le Boliquines, extintores e infrestructura.
irtuales a todas las sedes de promocion, prevencion y socializacion de las lecciones Visitas a Centros de Trabajo: S verifican los  formatos de las viitas ealizadas por parte del equipo de SST.(Las ltimas inspecciones segin las evidencias fueron
aprendidas, pausas activas, acoso laboral y para la mejora continua. Estas actividades realizadas el ia 10 de agosto de 2023.)
continuaran siendo publicadas a través de Soy10 y memorandos mensuales enviados
por la Direccién de Talento Humano a todos los servidores.
38 Durante vigencia del Acuerdo

Asi mismo, la Secretaria General continuara implementando las actividades del Plan
de Trabajo Anual del SGSST incrementando el nimero de visitas 1 por semestre
integrales en los diferentes centros de trabajo, en Ia jornada laboral, atendiendo los
recursos humanos y presupuestales disponibles en cada vigencia.

Finalmente, la Secretaria General continuaré adelantando el proceso de verificacién
del SG-SST ejecutado bajo la autoevaluacion direccionada por la ARL y la auditoria
interna anual realizada por la Oficina de Control Interno, en la cual se establecen

acciones de meiora para el desarrollo y ejecucion del sistema.

Proceso de verificacion del SG-SST: Se dio cierre a todas las observaciones y recomendaciones emitidas en la auditoria de la vigencia 2022
sujetas a cumplimiento en la vigencia 2023 y se ha cumplido con los indicadores propuestos relacionados con el desarrollo de las actividades del
plan de trabajo.

Sin Comentarios

De esto no se presenta evidencia.
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Capacitacion al CCL: Se realiz capacitacion de Liderazgo en julio 2023

Sensibilizaciones Acoso laboral: El 21 de julio de 2023 se llev a cabo una capacitacion sobre Prevencion del Acoso Laboral y Acoso Laboral
Sexual ala que conectaron quince (15) personas.

Capacitacion al CCL: se tiene programada para Agosto 2023. tematica sobre comunicacion.

Sin Comentarios
Capacitacién al CCL: Se verificé capacitacion en liderazgo realizada el dia 31 de julio de 2023, dirigida al Comité de Convivencia.

Capacitacién Acoso Laboral: Se evidencio registro de asistencia sobre capacitacion con tema registrado "prevenir eventos de acoso laboral y acoso sexual laboral en
la Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogot, D.C." Solicitamos que por favor se nos suministre un cronograma para evidenciar las capacitaciones.

La Secretaria General continuara realizando las capacitaciones tecricas y practicas
(pista de entrenamiento) a los servidores que conformen la Brigada Integral, para lo
cual contara con la ARL acorde a las horas de reinversion que correspondan y con la
articulacion con la Secretaria Distrital de Salud.

Capacitaciones brigadas: Se continua con la formacién a brigadistas con alcance a las 36 sedes de la entidad en tematica relacionada con evacuacil

Sin Comentarios

Emergencias: Se verifico el listado de asistencia de los participantes en la jornada de evacuacion del dia 23 de junio de 2023, no obstante no se evidencio
participacion de brigadistas de emergencias de varias dependencias como DDI, STDI, DDCS (en la evidencia presentada).

39 Durante vigencia del Acuerdo
Asi mismo, se fortaleceran las capacitaciones practicas in house, en lo que respecta a
primeros awxilios, simulacros, trabajo en equipo y demas tematicas asociadas al
ejercicio eficiente y eficaz de las funciones de la Brigada. Sin Comentarios
Capacitaciones in house: Se continua con la formacion a brigadistas con alcance a las 36 sedes de la entidad en tematica relacionada con
evacuacion, realizando practica en manzana lievano Emergencias: Se verifico el lstado de asistencia de los participantes en la jornada de evacuacion del dia 23 de junio de 2023, no obstante no se evidenci
participacion de brigadistas de emergencias de varias dependencias como DDI, STDI, DDCS (en la evidencia presentada).
Se suscribié el Contrato No. 4232000-655-2023 con la COMERCIALIZADORA BENDITO SAS.
Durante Ia vigencia 2022 y en adelante, la Secretaria General revisaré las condiciones
y especificaciones técnicas de la dotacion entregada a los servidores pblicos, con el E14 de julio de 2023 se envié catalogos  los senvidores y servidoras para escogencia de la primera entrega de dotacin.
fin de fortalecer, mejorar y cambiar en caso a que haya lugar, los elementos de A lafecha no se ha realizado la entrega de Ia primera dotacion de Ia vigencia 2023 y no se tiene una fecha clara de entrega de la misma, teniendo en cuenta que a
dotacién que se lleguen a contratar a partr de Ia vigencia 2023. La Secretaria General La primera entrega por parte del proveedor estaba prevista para ol 14 de agosto de 2023, teniendo en cuenta que la obligacion del conirato Previd [ | . reci |\ cateriamos contar con 1a segunda entrega de fa dotacion, <lcitamor a s acministracion nos comuniaue I fecha concreta para a entrega de fos
recibiré las sugerencias sobre las condiciones técnicas de dotacion que entreguen las entrega dentro de los 30 dias calendario una vez se hiciera el requerimiento, el cual fue realizado el 13 de julio de 2023, por parte de la Direccion de| ot
lizaci i ubli i Talento Humano.
40 |organizaciones sindicales y los servidores pblicos hasta e 30 de junio del 2022 y en b o ve vicencia del Acuerdo
cada vigencia, con el fin de empezar el proceso de revision de las condiciones técnicas Como nforma o s X . - ente a1 2025, durante o corid del aio 2025, U . |
mencionadas. Debido al incumplimiento y pese a los miltiples requerimientos efectuados por la supervision del contrato, se realizé reunién con el proveedor y la | oM inferms la administracion, no se ha entregado dotacion correspondiente 2| 2023, durante [o corrido del afio na vez se entregue la primera dotacidn
Direccion de Contratacion para escuchar [as razones del o acuerdo con el Jegal establecido, el supervisor del por parte de COMERCIALIZADORA BENDITO S.A.Sse realizard el andlisis de las condiciones y especificaciones técnicas de la dotacién entregada a fin de presentar
sindicales y servidores piblicos informaran a la contrato procedié a requerir a dicha dependencia, el inicio del proceso sancionatorio. las sugerencias e inconsistencias a la administracion de la Secretaria General.
Direccion de Talemo Humano las inconsistencias que se hayan podido presentar con|
la entrega de las dotaciones.
Sin perjuicio del cumplimiento de los principios de autocuidado y responsabilidad!
individual, la Secretaria General continuara realizando campaias de vacunacién Covid-
19 facilitando el acceso a los servidores piblicos y contratistas de la Entidad, de]
acuerdo con las disposiciones que establezca la Secretaria Distrital de Salud y en|
alianza con la Secretaria de Gobiemo Distital. Asi mismo, continuara promoviendo de
manera preventiva que los servidores y contratistas completen su esquema de| Sin Comentarios
41 segin los por el Ministerio de Salud y Proteccién| Durante vigencia del Acuerdo  [Se ha continuado en la publicacion de los Boletines en Soy 10, donde se informan los puntos de vacunacién para el Covid-19 Diariamente.
Social. Se evidencié el envio de correos electronicos con la socializacién de los puntos de vacunacion COVID-19.
En caso de que la Entidad pueda programar jormadas de vacunacién en alianza con la
Secretaria Distrital de Salud, se daré el permiso remunerado para el desplazamiento al
punto de vacunacion que se establezca, procurando realizar la divulgacién con dias de
Sin Comentarios
Se evidenciaron formatos de entrega de kits con Ia siguiente informacién, segin la evidencia
1. En formato de junio de 2023, se evidencié la entrega de:
a. Un (1) par de botas de caucho
La Secretaria General continuaré con la entrega de batas, como parte del proceso de| b. Dos (2) frascos de Alcohol
entrega de elementos de proteccion personal que se realiza a los cargos que requieran . Un (1) elevador de pantalla
e el slommento e o 1n ex i 6 doases chimions » biataaay.e fod Continuamos con la entrega progresiva de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta el desgaste del elemento de proteccion en las
a2 P gos g y biologicos. Durante vigencia del Acuerdo

Esta entrega se realiza acorde con los requerimientos de uso y/o solicitud del servidor|
debidamente soportada.

dependencias que han presentado la necesidad de entrega. Para el periodo reportado se entregaron: 4 kits antiderrames, 1 botiquin, 2 alcoholes, 1
elevaedar de panttala, 1 botas de caucho, 3 descansapies, 2 elevadores de pantalla y 1 caja de tapabocas de 50.

2. En formato de julio de 2023, se evidencié la entrega:
a. 50 tapabocas
b. Dos (2) elevadores de pantalla
. Tres (3) descansa pies

3. En formato de agosto de 2023, se evidencio la entrega:

a. cuatro (4) kits antiderrames.




Teletrabajo

" . de las desde 01/06/2023 hasta el : -
No. Compromiso Fecha cumplimiento 31/08/2023 Observaciones Sindicatos SUNET / SINTRADISTRITALES
ion del de manera roporcional y
equilibrada: Sin Comentarios
Desde la suscripcion del Acuerdo Sindical se ha avanzadoen la 0Ok, en el marco del principio constitucional de buena fé se cree en lo reportado. No obstante, nos gustaria saber por parte de la administracion,
implementacion del teletrabajo en la Entidad, llegando al cumplimiento de la . . ) o . .
Y cuéntos servidores y servidoras han solicitado la inspeccion a puestos de trabajo a fin de ser reconocidos como Teletrabajadores. ¢Esas 13
meta anual el 26 de agosto de 2022, correspondiente a 132 . . .
) " Al . corresponden a qué porcentaje del total de solicitudes? (VER FILA 2 BLOQUE SST)
teletrabajadores(as), para el 2022 se logré el reconocimiento de la calidad de
teletrabajador(a) de 147 servidores y servidoras, es decir, hubo un . ) | ) .
cumplimiento del 111,36%; ademds, respecto del afio anterior se pasé de 75 | EN 1as mesas de seguimiento a los acuerdos sindicales se hablé de la necesidad de que la politica interna de teletrabajo fuera trabajada en forma
teletrabajadores a 147. mancomunada con nuestra organizacion sindical, lo anterior para evitar modificaciones como la que debe hacerse en el articulado de la
resolucion 440 del 2023:
En lo que va del afio 2023, se ha dado el reconocimiento a 215 servidores y ART 10: Etapas del proceso para acceder a la modalidad del teletrabajo
servidoras, algunos que venian siendo teletrabajadores(as) el afio anterior, 2. Postulacién: El/la servidor/a piblico/a, interesado/a en aplicar a la modalidad de teletrabajo, con el visto bueno de su jefe/ inmediato/a.
Durante vigencia del Acuerdo manifestaron su interés de continuar en esta vigencia, y otros nuevos Lo anterior toda vez que es regresivo frente a lo estipulado en el acuerdo laboral, debemos diferenciar la solicitud de inspeccion de puesto de
reconocimientos, lograndose el 3 de mayo de 2023, el cumplimiento de la trabajo IPT, andlisis de ficha tele trabajable, expedicién del acto administrativo que reconoce la calidad de tele trabajador , en si la solicitud de
meta anual de 190 reconocimientos de teletrabajo, es decir, hubo un postulacién la cual no debe estar sujeto a esta formalidad, caso diferente del acuerdo de voluntades el cual si es regulado en el decreto 050 de
cumplimiento del 113,15% respecto a la meta anual; ademas, frente al afio 2023 y pide esta formalidad
anterior se ha pasado de 147 reconocimientos a 215, por ende, hubo un
crecimiento del 68,37%. Articulo 17"-: MESA TECNICA DE APOYO EN TELETRABAJO
X . - ” Se observa que en esta mesa no se cuenta con la participacion de actores diferente a la administracion, por ejemplo deberia hacerse participe al
Ahora bien, se debe precisar que se continta la gestion para lograr nuevos . . : . : . . ) . .
L P comité de convivencia laboral ( accién preventiva) y a las asociaciones sindicales o al menos a la que tenga mayor participacion lo anterior toda
reconocimientos que se encuentran en tramite. .
vez que se tocan teméticas tales como:
Finalmente, es de destacar que, se tramito y expidio a Resolucion No. 440de | 6 Erml‘ir Tsc;):e‘r\dacwn.nss Sobr: casos ‘Pspsmales y;evzrs'\b\hdnd dela t;:d\(\drj de te\etr:;b‘ajadfor/a: cuar:ﬁo se r?qu‘i‘era .
2023, "Por la cual se adopta la politica interna de teletrabajo en la Secretaria S‘tu‘ iar, a solicitud de f:s/as interesai »Ds/ns, os c?sas en donde se presenten diferencias erms el/la jefe/a inme m?o/a y el/la servidor/a
La Secretaria General, continuaré implementando de manera progresiva, General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se dictan lineamientos publico/a en lo concerniente a determinacion de s las fichas funcionales son o no teletrabajables, y, tomar la decision final al respecto
proporcional y equili la idad de j io en generales para su implementacion."
todas las dependencias cumpliendo como minimo las metas distritales
establecidas para cada vigencia, para tal efecto tendra en cuenta la
naturaleza de los cargos y los procesos asociados a la actividad, asi como
las competencias del servidor y las condiciones o lugar de trabajo para
hacerlo. Mesas de trabajo para i fichas
Asi mismo, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente Se han adelantado mesas de trabajo con las diferentes dependencias de la
Acuerdo, la Direccion de Talento Humano realizara mesas de trabajo con Entidad, con el animo de ampliar la cantidad de fichas teletrabajables,
las dependencias para identificar e incrementar las fichas de manual de Hasta septiembre de 2022 llegando a la fecha a la cantidad de 298 fichas de 223 empleos, es decir, el Sin Comentarios
funciones teletrabajables, teniendo en cuenta los estudios efectuados 41,27% de la planta total.
anteriormente. En caso de que hubiera inconformidad con la decision, el
caso sera presentado a consideracion de la Mesa Técnica de Apoyo en el Se prevé continuar adelantando reuniones con el propésito de ampliar atin
Teletrabajo, la cual decidira sobre la situacion problematica de manera mas la cantidad de fichas.
definitiva, de conformidad con el reglamento.
Las convocatorias de teletrabajo que se realicen en cada vigencia, se
publicaran dentro de la jornada laboral en la intranet y Soy10 e igualmente
se enviara a los correos electronicos institucionales de los servidores
publicos. La convocatoria tendra en cuenta los criterios de prioridad Sin Comentarios
establecidos en el articulo 3° del Decreto Distrital 806 de 2019, o la norma
que lo i i en todo caso la p ion del servicio y Sibien| tulacis teletrabajad " i ) to esta situacié d d | lead
. " las Ny o do Ia r vigencia. i bien la postulacion para ser teletrabajador puede realizarse en cualquier momento esta situacion es desconocida por algunos empleados

La Secretaria General hara una divulgacion pedagdégica sobre las
modalidades teletrabajables a los servidores publicos y el procedimiento
para acceder a las mismas, dentro de la vigencia del presente Acuerdo.

En cumplimiento del principio de anualidad del presupuesto, dentro de los

primeros veinte (20) dias habiles de enero de cada vigencia se expedira la

Resolucién que prorroga la i de jo a los dela

vigencia anterior que vienen cumpliendo los compromisos, salvo que algin
servidor publico manifieste expresamente su intencién de no continuar.

rvidor

Adicionalmente, la Secretaria General pagara los costos de los servicios de
Telefonia Fija, Energia Eléctrica e Internet de acuerdo con los lineamientos
que se en el acto inis ivo que adicione, modifique o
actualice la Circular 096 de 2020, el cual sera expedido a mas tardar el 30
de noviembre de 2022.

La Secretaria General en un término no mayor a dos (2) meses, expedira el
acto administrativo con los ajustes a que haya lugar que modifiquen la
Resolucion No. 172 de 2021, teniendo en cuenta las sugerencias
efectuadas en la Mesa de Negociacion y aquellas que se presenten para
conocimiento previo de todos los servidores de la Entidad, especialmente la

Durante vigencia del Acuerdo

El 27 de diciembre de 2022 se inicd la divulgacion de la convocatoria de
teletrabajo 2022-2023, para que, quienes estuvieran interesados en ser
nuevos teletrabajadores o continuar siendolo (para quienes lo fueron en 2022)
pudiese manifestar su interes hasta el 6 de enero de 2023.

Se han ido realizado nuevos reconocimientos conforme a las postulaciones
individuales realizadas por los servidores y servidoras.

publicos, en ese orden el decreto distrital de teletrabajo en su capitulo 2 establece:

“c. Convocatorias: Realizar minimo dos (2) convocatorias anuales con campafias de sensibilizacién en teletrabajo a los/as servidores/as
publicos/as, empleados/as o trabajadores/as oficiales de los organismos y entidades Distritales”
A su vez la politica interna de teletrabajo limita estas convocatorias a los siguientes casos

Articulo 9: CONVOCATORIAS: La Direccién de Talento Humano de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C., adelantara dos (2)
convocatorias anuales a través de los medios de difusién de la entidad, cuando se identifiquen cargos teletrabajables que aun no participan en
teletrabajo; o en los casos en que se vea reducida la cantidad de servidores que estan en teletrabajo por diferentes eventualidades (retiros,
reversibilidad, traslados, entre otros) y que afectan las metas anuales
En nuestro concepto deberfa realizarse las dos convocatorias con el fin de poder generar la cultura organizacional de promocién e
implementacién del teletrabajo, al igual que exponer sus virtudes y ventajas.

Durante vigencia del Acuerdo

Divulgacién

Se publicaron piezas comunicativas en octubre y noviembre junto con la
Convocatoria. Asi mismo,durante la vigencia 2023, se han venido
socializando la informacion del Curso para Teletrabajadores.

Sin Comentarios




Teletrabajo

eliminacion del VISto bueno previo a Ia solicitud de postulacion, por parte
del jefe inmediato.

Prérroga modalidad teletrabaj

Se expidio la Resolucion No. 016 del 13 de enero 2023, por medio de la cual
se i0 la calidad de j aun (1) servidor, y, la Resolucién
No. 039 del 27 de enero de 2023, por medio de la cual se reconoci6 la calidad
a ciento catorce (114) servidores y servidoras que manifestaron su interés de
seguir siendo teletrabajadoras para el 2023.

Posteriormente, mediante Resolucién No. 092 del 17 de febrero de 2023, se

reconoci6 la calidad de dos (12) ser que fueron Sin Comentarios
teletrabajadores(as) en la vigencia 2022, y, manifestaron su deseo de
§ i § continuar teletrabajando en la vigencia 2023. Al respecto de la prorroga y continuidad del teletrabajo mediante radicado 1-2023-22391 solicitamos se de aplicacion al decreto 050 de 2023 en

Hasta veinte (20) dias habiles de . . )

enero 2023 el entendido que el teletrabajador podra asumir en su totalidad el costo de los servicios de conexiones (internet, telefonia) y energia,
Mediante Resolucion No. 116 del 28 de febrero de 2023, se reconocio la permitiendo optar por no tomar el beneficio de compensacién, por ende pedimos se gestionen los actos administrativos que den continuidad a
calidad de teletrabajador/a una (1) servidora que fue ji enla la alidad de Teletrabajo por el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2023 y el mes de febrero de 2024, para los servidores que
vigencia 2022, y, manifest6 su deseo de continuar teletrabajando en la voluntariamente se acojan.

vigencia 2023.

Mediante Resolucion No. 127 del 8 de marzo de 2023, se reconoci6 la calidad

de cuatro (4) servi que fueron teletrabajadores(as) en
la vigencia 2022, y, manifestaron su deseo de continuar teletrabajando en la
vigencia 2023.

Lo anterior para el reconocimiento de ciento treinta y dos (132)
teletrabajadores/as.




Planta

No. Compromiso Fecha cumplii de las desde 01/06/2023 hasta el 31/08/2023 Observaciones Sindicatos SUNET / SINTRADISTRITALES
Mediante radicado No. 2-2023-22363 del 22 de agosto de 2023 se remiti6 oficio a la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria
Distrital de Hacienda, en donde se explicd que la Secretaria General remitié estudio técnico que justifica la necesidad de la modificacion
de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el sentido de proponer la supresion de los
ciento veinte (120) empleos Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 01 pertenecientes a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a
la Ciudadania y crear ciento veinte (120) empleos Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03 en la misma dependencia. EI 9 de julio de 2023 recibimos respuesta a un derecho de peticién solicitado por el
En este contexto se menciona en la comunicacion que el valor adicional requerido en Gastos de personal para la vigencia 2024, con SUNET, en la que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital afirma
ocasion a la modificacion de la planta de personal de los empleos Auxiliar Administrativo 407-01 a Auxiliar Administrativo 407-03, que a esa fecha no se han enviado correcciones a las observaciones realizadas
asciende a la suma de $ 377.862.107, los cuales se encuentran previstos en el anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2024, mediante oficio el 16 de enero y en reunién del 8 de marzo de 2023. No
i que el valor en gastos de personal fue de $90.352 millones. entendemos la razén por la cual, apenas hasta el 24 de agosto se envid oficio al
Servicio Civil Distrital y el 22 de agosto se hizo con la Secretaria de Hacienda.
La Secretaria General se compromete a realizar un estudio para viabilizar la Se remitié oficio con nimero de radicado 2-2023-22759 del 24 de agosto de 2023 firmado por la Secretaria General, en el cual se
nivelacion en dos (2) grado§ §a|ari.ales del Niv.eI.Asiglgnci.al para presen(ar!o convalidﬁ la informacion remitida por la Direccion de Talento Hum.arfo, en cumplimie.n.to dgl.an?cu!o 4° numeral .1° literal a) de la - De manera informal, la Secretarfa General informé que debia resolverse junto con la
ar_ue_el Departam:_anto Administrativo del Servicio Civil Distrital y §egretar|a - . » Resolumon No. 269_1 de 2019, exp_edlda por el IZ_)epanamento Admm_lstratlvo del Sgrw_mo Civil Dlgl ‘t'al, en el sentido qe a_llegar solicitud Alcaldia Mayor si se harfa una nivelacién distrital o se procederia con la nivelacién
Distrital de Hacienda, en aras de tener los conceptos técnicos y|Antes de finalizar vigencia|firmada por el nominador de la entidad, lo anterior con el fin de continuar con el tramite de expedicion del concepto técnico.
4 “a ener . en la entidad, para ello solicitaron un plazo al 15 de mayo para tomar
presupuestales de viabilidad. El estudio técnico lo presentara antes de(2022 . .
rest bt 8 ° determinaciones. Ademas de pasar més de 3 meses del tiempo anunciado, la
finalizar la presente vigencia 2022 y la r p lo st el p b d N | nal .
en el anteproyecto para la vigencia 2023 de acuerdo al calendario Dando cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del respuesta del DASCD afirmaba que la decision a tomar le competia ala Secretaria
hacendario. Decreto 498 de 2020, se remitié mediante oficio con Radicado No. 2-2023-22599 certificacion del proceso de consulta realizado con las General
organizaciones sindicales que cuentan con afiliados en la Entidad, acerca del proyecto de modificacién del Manual de Funciones y X 3
Competencias Laborales de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Lo anterior, como consecuencia del estudio técnico | L@ dilacion de la Administracion trae como consecuencia, que el proceso ingresa en
presentado que justifica la necesidad de la modificacién de la planta de personal, en el sentido de proponer la supresion de los ciento medio de la ley de garantias que prohibe la 6n de némina
veinte (120) empleos Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 01 pertenecientes a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la dentro de los 4 meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular. En
Ciudadania y crear ciento veinte (120) empleos Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03 en la misma dependencia. consecuencia, todo el proceso solo se podra culminar una vez agotado la Ley de
Garantias. Situacion que también fue advertida por el SUNET en reuniones previas
La Secretaria General adelantara en la vigencia del presente acuerdo, las Sin Comentarios
acciones que se requieran para determinar las necesidades de creacion de " " o o - . L
5 . . : e PR : : La Direccion de Telento Humano se encuentra en la elaboracion del estudio técnico que permitira conocer la necesidad de creacion de i "
grupos internos de trabajo, para posteriormente solicitar aprobacion técnica | Durante vigencia del Acuerdo . N " . Solicitamos que nos den una fecha estimada para la presentacion de dichos
R . Grupos Internos de Trabajo para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. . - n .
por parte del DASCD vy viabilidad presupuestal ante la Secretaria de estudios técnicos, ya que por tiempos no se alcanzaria a realizar todo el tramite que
Hacienda Distrital. ontempla el punto.
Mediante Resolucién No. 307 del 15 de junio de 2023, se realizé la modificacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, en el sentido de modificar algunos empleos de las dependencias Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion,
Direccién Centro de Memoria Paz y Reconciliacién, Direccién de Paz y Reconciliacién, Direccién de Reparacion Integral, Direccién Distrital
La Secretaria General actualizara los manuales de funciones segun las de Archivo de Bogota, Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, Direccion
necesidades del servicio asi lo exijan y atendiendo la misionalidad de la Distrital de Desarrollo Institucional, Subdireccién Técnica de Desarrollo Institucional, Direccién de Contratacién, Subdireccién Financiera y
Entidad, con base en el estudio técnico juridico y siguiendo los Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania con el objetivo de atender las r i del servicio, propendiendo por la
lineamientos y validaciones técnicas que emita el Departamento icacion de la ivi en las activi que se en el marco de las funciones actualmente asignadas a la Secretaria
Administrativo del Servicio Civil Distrital. En todo caso, se socializaran . y General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
30 - o Durante vigencia del Acuerdo Sin Comentarios
estos documentos con las organizaciones sindicales, acorde con las
Circulares emitidas sobre el particular. Mediante comunicacion No. 2-2023-12502 del 05 de mayo de 2023, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., solicité al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD- concepto Técnico Favorable para la modificacion del Manual Especifico
Las O i indi I las sugerencias sobre de Funciones y Competencias Laborales.
actualizacion de las fichas del manual a mas tardar el 31 de julio de 2022.
Mediante oficio No 1- 2023-14249 del 02 de junio de 2023 con alcance No. 1-2023-14855 del 09 de junio de 2023, radicado en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C, la Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASC-
expidi6é concepto técnico favorable a la propi de fi 5n del Manual ifico de Funciones
En cumplimiento de la Resolucion No. 7760 del 29 de mayo de 2023, emitida por la CNSC, se publicé el proceso de encargo para el
empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27 de la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional, el 02 de junio de 2023 (caso
Linda Mirielly Joanne Reales Magdaniel)
. A N o o g N L
La Secretaria General continuara difundiendo la publicacién de las Link de la Nops.lised -gov.coftransparencia-y-acceso-la-ir PL ocator
convocatorias para el encargo a través de la intranet y de forma proceso-de-encargo-2023-0
S P 9 - ) y g En cumplimiento de la Resolucién No. 7877 del 31 de mayo de 2023, emitida por la CNSC, se publicé el proceso de encargo para el
suplementaria, a los correos electronicos de los servidores publicos de . L py " S . - . " " o
S " . . B e empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 08 de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, el 09 de junio de
carrera administrativa, concediéndoles cinco (5) dias habiles para su . o
y o . ) " . 2023 (caso Andrés Mauricio Castro)
manifestacion de interés contados a partir de las fechas establecidas en la . A ) . . | . .
" ) Link de la https:, iageneral.gov.co parencia-y-act ‘macion-p! onvocator on-analisis-
respectiva Convocatoria.
proceso-de-encargo-2023-1
32 |La Secretaria General a parir de los cuatro (4) meses siguientes a la firna | Durante vigencia del Acuerdo De los procesos mencionados anteriormente, actualmente esta publicados los actos administrativos de encargo por diez (10) dias habiles Sin Comentarios

del presente Acuerdo, publicard en la pagina web de la Entidad, las
Convocatorias para proveer los empleos mediante la figura de encargo,
previa izacion con las Or izacit Sindicales.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Secretaria General publicara
el lineamiento de encargos que sea de facil comprension para todos los
servidores de la Entidad.

para su comunicacion.

EI 19 de julio de 2023, se publicé el primer proceso de encargo del segundo semestre, en el cual fueron ofertados 21 perfiles,
correspondiente a 26 vacantes de los cuales:

Fueron retirados dos perfiles, toda vez que eran vacantes temporales y los titulares regresarian a desempefiarlos.

Actualmente nos encontramos en el tramite de proyeccion de actos administrativos de encargos para su posterior publicacion y
comunicacion a las dependencia y servidores de la Entidad.

El link de las publicaciones correspondientes al mencionado proceso de encargos, fueron enviados mediante correo electrénico de la
Direccién de Talento Humano a los servidores y servidoras de carrera administrativa de la Entidad, con copia a Sintradistritales y Sunet,
conforme a lo acordado.




Planta

33

Durante la implementacion de listas de elegibles cuando sea necesario
terminar un encargo, el servidor publico regresara al cargo del cual ostenta
I Mol

de carrera . Si el servidor para ese momento
acredita una situacion especial sobreviniente debidamente probada, la
informara de manera inmediata a la Administracion a efectos que se revise
el caso y se ofrezcan dos alternativas de traslado de acuerdo con la
dinamica de la planta de personal y atendiendo en todo caso la prestacion
del servicio. Para el caso de situaciones médicas se revisara la posibilidad
de icacion del empleo.

Durante vigencia del Acuerdo

Se adoptara la medida cuando se presente el caso.

Sin Comentarios

44

Sin perjuicio del poder subordinante que va envuelto en la movilidad
laboral, la Secretaria General proveera las vacantes temporales, en caso
de ser necesario, con base en las necesidades de servicio si el tiempo que
dura la situacion administrativa asf lo amerita.

Con base en las necesidades del servicio de caracter recurrente o hechos
excepcionales que identifiquen sobrecargas laborales, la Secretaria
General dara traslado respectivo a la mesa técnica distrital para que
determine la prioridad de la i iacion y/o izacion de la
planta de empleos o necesidad de crear planta temporal en el marco de la
Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1800 de 2019,
aplicable para las entidades territoriales de conformidad con el parégrafo 4
del articulo 2.2.1.4.4. del mismo Decreto 1083 de 2015.

Durante vigencia del Acuerdo

Esta supeditado a la necesidad

Sin Comentarios

45

Para todos los efectos laborales siempre se aplicara, entre otros, el
principio de favorabilidad.

Durante vigencia del Acuerdo

Punto de aplicacion permanente

Sin Comentarios

Es necesario precisar que a la fecha no se ha expedido la circular de tiempos
compensados para semana santa, que hace parte de acuerdos anteriores y est
dentro del acuerdo distrital, por o que solicitamos que de manera urgente se
expida este acto administrativo.




