
ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ 9. 

DECRETO No. 	U 9 1)E 

( 2 1 FEB ¿024 ) 
Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 

Bogotá, D. C." 

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. 

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en e! numeral 4 de! artículo 315 de 
la Constitución Política, los numerales 3 y 6 del artículo 38 y  el inciso 2° del artículo 55 del Decreto Ley 1421 de 

1993 y, 

CONSIDERANDO: 

Que e! artículo 48 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modiflcado por el artículo 6° del Acuerdo Distrital 638 de 
2016. estableció que: 

La Secretaria General es un organis,no del Sector Central con autonomÍa administra(ivavjinanciera que tiene por 
objeto o,'ic'ntar y liderar la jórinu ación y seguimiento de las políticas para el fórtalecimiento de la ,óincion 
administrativa de los organismos y entidades de Bogotá, Distrito Capital, median/e el diseío e implementación de 
instrumentos de coordinaeiün y gestión, la promoción del desarrollo institucional, el mejoramiento del servicio a la 
ciudadana y ciudadano, la protección de recursos documentales (le interés piíhlico y la coordinación de las políticas 
del sistema integral de infórmación y desarrollo tecnológico. 

Que, teniendo en cuenta la creación del Sector Administrativo de Gestión Jurídica y de la Secretaría Jurídica 
Distrital, se expidió e! Decreto Distrital 425 de 2016. a través del cual se modificó la estructura organizacional de 
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. D. C., para el cumplimiento de sus funciones. 

Que, con ocasión a la creación de las Direcciones Centro de Memoria Paz y Reconciliación; de Paz y Reconciliación 
y de Reparación Integral adscritas a la Oficina Alta Consejería de Paz, Víctimas y Reconciliación, se expidió el 
Decreto Distrital 140 de 2021, a través del cual se moditicó la estructura organizacional de la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá, D. C., para el cumplimiento de sus funciones. 

Que. mediante Decreto Distrital No. 332 del 10 de agosto de 2022. se modificó la estructura organizacional de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. D.C., con el objetivo de dar cumplimiento al artículo 12 de la 
Ley 1952 de 2019, modificado por el artículo 3 de la Ley 2094 de 2021. 

Que, mediante Decreto Distrital No. 367 del 2 de septiembre de 2022, se modificó la estructura organizacional de 
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. D.C., con el objetivo de modificar la denominación de la 
Secretaría Privada dependencia adscrita al despacho del Alcalde Mayor que pasó a denominarse Jefatura de 
Gabinete Distrital y de crear una nueva dependencia del nivel Directivo denominada Subdirección de Gestión 
Documental para el manejo y operación del proceso de gestión documental interno. 
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u" 
ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

Continuación del Decreto N°. 070 	DE 27 FEB 2024 Pág. 2 de 13 

Por inedia del cual se modifica la estructura organizucional de la Secretaría General de la Alcaldía Mcvoi tic 

Bogotá, D. C. 

Que, mediante Decreto Distrital No. 435 del 26 de septiembre de 2023. se modificó la estructura organizacional de 

la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., con el objetivo de atender los lineamientos dispuestos 

cii el Decreto 1080 de 2015, relacionados con las declaratorias de carácter documental archivístico, el ingreso a la 

Lista Indicativa de Candidatos de Bienes de Interés de Carácter Documental Archivístico LIC- BIC-CDA y la 
solicitud y aprobación del Plan Especial de Manejo y Protección de Carácter Documental Archivístico -l'EMP-

CDA. 

Que la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D. C., elaboró un estudio técnico de rediseño 

organizacional para la modificación de la estructura del organismo distrital, toda vez que las entidades públicas 
organismos públicos son dinámicos y deben alinear y evaluar periódicamente su modelo operacional, su modelo de 
procesos, su planta de personal, de conformidad con las necesidades del servicio o en razones de modernización de 

la administración, con el propósito de mejorar los niveles de eficacia, eficiencia, economía y celeridad, bajo criterios 

de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general para alcanzar sus objetivos instilLicionales. 

Que la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. D. C., formuló el mencionado Estudio Técnico que 

justifica y motiva la modificación de su estructura organizacional, bajo los parámetros y lineamientos establecidos 

por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD. 

Que, conforme al artículo 6 del Acuerdo Distrital 199 de 2005, para la modificación de la estructura organizacional 

de las entidades y organismos distritales, se debe contar con el concepto técnico favorable del Departamento 

Administrativo del Servicio Civil Distrital. 

Que la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá solicitó al Departamento Administrativo del Servicio 

Civil Distrital el Concepto Técnico Favorable para la modificación de su estructura organizacional y la planta de 

personal vigente y el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales, con el propósito de: i) transformar 

la Dirección Distrital de Relaciones Internacionales en la "Oficina Consejería Distrital de Relaciones 

Internacionales" como una dependencia del más alto nivel que dependa de manera directa del Despacho del Alcalde 
Mayor, así como la consecuente transformación de la actual Subdirección de Proyección Internacional en la 

"Dirección de Proyección Internacional", ello con el fin de fortalecer la estrategia de internacionalización del 

Distrito Capital, promoviendo la alineación y articulación intersectoriales tendientes armonizar esfuerzos en la 

cooperación y posicionamiento internacional de la ciudad; y u) modificar el nombre de las dependencias Oficina 
de Alta Consejería de Paz. Víctimas y Reconciliación, la Oficina de Alta Consejería Distrital de Tecnologías de 

Información y Comunicaciones - TIC y la Oficina Consejería de Comunicaciones. las cuales pasarían a 

denominarse "Oficina Consejería Distrital de Paz. Víctimas y Reconciliación", "Oficina Consejería Distrital de 

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - TIC" y "Oficina Consejería Distrital de Comunicaciones", 

para alinear la estructura interna de la Secretaría, dependencias que junto con la Oficina Consejería Distrital de 
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ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

Continuación del Decreto N°. 079 	DE 	27 FEB 2U24 Pág. 3 de 13 

'Por medio LICl cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaría General de la Alcaldía Ma'or de 
Bogotá, D. C. 

Relaciones Internacionales, tienen un impacto en la ejecución de los objetivos y nietas trazadas transversalmente 

para el Distrito Capital. 

Que se adelantó el proceso de consulta con las organizaciones sindicales mediante memorandos Nos. 2-2023-2 1569, 
2-2023-2 1571. 2-2023-2 1575, 2-2023-21 577, 2-2023-21583. 2-2023-21579 y 2-2023-21581 del 14 de agosto de 

2023, frente a los cuales no se presentaron observaciones, y 2-2024-3049, 2-2024-3050, 2-2024-3051, 2-2024-

3053, 2-2024-3054, 2-2024-3055, 2-2024-3056 y  2-2024-3057 del 29 de enero de 2024. de los cuales se recibieron 

observaciones de la Organización Sindical Sintradistritales, que fueron atendidas con comunicación No. 2-2024-

4105 del 5 de febrero de 2024. 

Que mediante comunicación con el No. 2-2024-4549 del 7 de febrero de 2024, la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C., solicitó al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital Concepto Técnico 

Favorable para la modificación de la estructura organizacional de la Entidad. 

Que ci Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio radicado No. 1-2024-5326 del 9 
de febrero de 2024, emitió concepto técnico favorable para la modificación de la estructura organizacional de la 

Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. 

Que, teniendo en cuenta lo anterior y conforme a la normativa vigente en la materia, es necesario modificar la 

estructura organizacional de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D. C. 

En mérito de lo expuesto. 

DECRETA: 

Artículo 1'.- Modifiquese el artículo 3° del Decreto Distrital 140 de 2021. modificado por el artículo 1° del Decreto 

Distrital 367 de 2022, el cual quedará así: 

Artículo 39- Estructura Interna. Para el cumplimiento del objeto y las ¡unciones generales la Secretaría 
General de lo Alcaldía Mayor de Bogotá, D. C., tendrá la siguiente estructura organizacional: 

1. Despacli o (le//la Alcalde/sa Mayor 

1. 1. .Jefaturo de Gabinete Distrital 
1.1.1. Quema de P,-Oioc'oIQ 

1.2. Oficina ('mise/ería Distrital de Paz, Víctimas y Reconciliación. 
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M.  
ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

Continuación del Decreto N°. 	079 
	

DE 2 7IFEB 2024 Pág. 4 cte 13 

Por medio del cual su modifica la estructura organizacionul de la Secretaría General de la :1/calcha Alavoi de 
Bogolá, D. C. 

/ 2. 1, Dirección Centro de Memoria Paz u Reconciliación 
1.2.2. Dirección de Pci: u Reconciliación 
1.2.3. Dirección de Reparación Integral 

1.3. Oficina Consejería Distrital de Tecnologías de la Información y las Con,unicacio,,es -Tic-. 

1.4. Oficina Consejería Distrital de Comunicaciones 

1.5. 0/icimia Consejería Distrital de Relacio,,es lnrer,uicionaies 
1.5. ¡ Dirección de Proyección Internacional 

2. Despucli o dei/la Secretario/a General 
1. Oficina de Control Interno 

2.2. Oficina Asesoro de Planeación 
2.3. Oficina Jurídica 
2.4. Oficina de Tecnologías de la In/ó,mación y las Comunicaciones 
2.5. Oficina de Coiit,'ol Disciplinario lnIe,'no 

Subsecretaria Distrital tic Ft,rtaleci,,,iento Inçtitucio,ial 
3. 1. Dirección Distrital de Desarrollo Institucional 
3. 1. 1. Subdirección Técnica de Desairo/lo Institucional 
3.1.2. Suhdirección de Imprenta Distrital 
3.2. Dirección Distrital de A,'chivo de Bogotá 
3.2.1,Suhclirección del Sistema Dis frijol de Archivos 
3,2.2. Suhdirección de Gestión del Patrimonio Documental del Distrito 

4. Subsecretaría tic Servicio a la Ciudadanía 
4. 1. Dirección Distrital de Calidad del Servicio 
4.2. Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciucladania 
4.2.1 Subdirección de Seguimiento ci la Gestión de Inspección, Vigilancia y Con/rol 

S. Subsecretaria ('arpo rau ;'a 
5.1. Dirección de Contratación 
5.2. Di,'ección cíe Talento Hunicmno 
5.3. Dirección Administrativa u Financiera 
5.3. 1. Subdirección de Servicios Aclministratiios 
5.3.2. S,mhdirección Financiera 
5.3.3. Subdirec'ción de Gestión Documental 

Artículo 2°.- Modifíquese el artículo 7 del Decreto Distrital 140 de 2021, el cual quedará así: 
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ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

Continuación del Decreto N° 27 FEB 2Ü24 Pág.5de13 

Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D. C. 

°Artíc,ilo 7°.- Ofici,,u Consejeríu Distrital de Paz, Víctin,as y Reco,,c/liación. Corresponde a la Oficina Consejería 
Distrital de Paz, Víctimas u Reconciliación el ejercicio de las siguientes /itnciones: 

Asesorar al/la Alcalde/sa Mayor en la implenzentación de la Política Pública Nacional de Atención, Asistencia y 
Reparación a Víctimas del Con fi/cío Armado, así como en laformnulación de la política pública distrital de víctimas, 
,nenioria, pa: u reconciliación, y coordinar su ejecución a través de las Direcciones de la dependencia, propendiendo 
por la igualdad y garantizando el enfo que de derechos. 
Apoyar las acciones relacionadas con la/órmnulación u ejecución de planes, programas u proyectos tendien/es a la 
atención asistencia y reparación integral de las víctimas en Bogotá, en el marco del Sistema Distrital de Atención. 
Asistencia y Reparación Integral a las Víctimas y lic/erar la articulación del Distrito con el Sistema Nacional de 
Atención y Reparación Integral a Víctimas -SDAR/ V, en el marco de las instancias institucionales establecidas para 
el cumplimiento de la Lev /448 de 2011. 
Gestionar la articulación institucional con las entidades u organismos del orden nacional competentes y las entidades 
distritales, para aportar a la iniplemnentación de procesos cíe reincorporación, reintegración, c/esnlovi/ización u 
desvinculación cíe las personas que residen en Bogotá, así como a la territorialización del Acuerdo de Paz. 
Lic/erar estrategias que permitan al Distrito coordinar con las c/ifo rentes entidades del orden nacional, creadas con 
ocasión a la suscripción de los acuerdos de paz u con otras entidades territoriales, acciones que aporten a la 
consolidación de la paz, la reconciliación, la reparación transformnadoray las garantías de no repetición. 
Promover mecanismos, concertar convenios, y/o alianzas de asociación público-privacicis y de cooperación, para 
consolidar a Bogotá como epicentro de memoria, paz y reconciliación, así como las medidas de Prevención, 
Asistencia, Atención y Reparación Integral a las Víctimas en Bogotá, D.C. 
Proponer ante las instancias u autoridades competentes docutnentos técnicos y de planeación estratégica que 
propendan por la garantía del goce cié ctivo de los derechos de las víctimas corno eje central del Acuerdo cíe Paz y de 
la Lev 1448 de 2011, así como impulsar acciones de verdad, memoria histórica y participación. 
Gestioncir acciones para gclrantizar la efectiva pclrticipación en la acíopción y seguimiento de las políticas públicas 
que propendan por la garantía de los derechos de las víctimas, así como en las estrategias que se generen en/orno al 
cumplimiento de los Acuerdos de Paz. 
Articular los procesos de la Estrategia de Corresponsabiliclad para latórmulación, implenientación y evaluación de 
la política pública de víctimas. 
Garantizar el ¡jincionanuento del Comité Distrital de ,Justicia Transicional, y lic/erar el proceso de forniulación, 
seguimiento .v ,nonitoreo del Plan de Acción Distrital -PA D- y sus actualizaciones, implenientana'o las orientaciones 
de las entidades nacionales, de la Secretaria Distrital de Hacienda y la Secretaria Distrital de Planeación. 
Proponer acciones específiccis para la dignificación de las víctimas residentes en el Distrito Capital con e/fin de 
implenienlar una estrategia de comunicación para el cambio social que fovo,'ezcci 1cm reconstrucción de las 
representaciones sociales y los imaginarios de la paz y la reconciliación. 

II. Gestionar el ¡mncionamiento del Observatorio Distrital de Víctimas del Con/ficto Armado de con/brnudad con el 
Acuerdo Distrital 491 de 2012, el Decreto Disírital 53/ de, 2015 o las normas que las modifiquen o sustituyan. 

12. Iniplenmentar herramientas y estrategias de gestión de 1cm injúrniación para atender las nece,s'icicic/es de las víctimas, 
generar aportes a la Red Nacional de Información, y propender por el adecuado intercambio de cíci/os con entidades 
del SDARIV y otras entidades del orden nacional y/o territorial, centros de investigación, universidades y 
orgcmnizaciones de la sociedad civil, que pc/-mi/un atender las necesidade,s estratégicas de la Oficina Consejería 
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w,  
ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

Continuación del Decreto N°. 	O 79 	DE 
	27 FEB ¿024 Pág. 6 de 13 

'Po,' nieclio Licl cual se moclijic'ct la e,s'lructurci organi:acional de la Secretaría General de la A/ca/cija ;\lauor ¿le 

Bogotá, D. C. 

Distrital de Pa:, Víctimas u Reconciliación y sus direcciones. 
C.'oo,'dinar a Iravús de los espacios institucionales establecidos en el Distrito, la impleineniación de la Política de 
¡'a:, Reconciliación, Convivencia y no Estigmati:ación, promoviendo intervenciones específicas que respondan a 
particulai'idades 1' grupos de especial protección. 
Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturale:a ¿le la dependencia 

Artículo 3°.- Modifíquese los numerales 5 y 6 del artículo 90  del Decreto Distrital 140 de 2021. que estableció las 

funciones de la Dirección de Paz y Reconciliación, los cuales quedarán así: 

Promover acciones de ofórta institucional que contrihui'an con los procesos de desmovili:acion, desvinculación, 
reincorporacion e reintegración ¿le las personas que hicieron parte de grupos cirmaclos ilegales u sus gJ'upos 
flimiliares que residen en Bogotá, e impulsar la consolidación ¿le o/ef/a por pal-te del Distrito para c'ontri huu' a ¿lic'I,os 
procesos, de acuerdo con los lineamientos de la Oficina Consejería Distrital de Pci:, Victimas i' Reconciliación 

Pro ,noi'er acciones para la pai'tic'ipac'ian u la construcción ¿le redes ¿le aliados estratógicos con la acac/enhici, 
sector privado, la cooperación y la sociedad civil, para posicionar y potencia)' la construcción ¿le pa: te,','ito,'ial y la 
reconciliación en el ,narco ¿le la c'onsolidación ¿le Bogotá como epicentro ¿le pa: ,'econc'iliac'ion, ¿le ¿icue,do con los 
lineamientos de la Oficina Consejerici Distrital ¿le Pa:, Víctimas u Reconciliación 

Artículo 4°.- Modifíquese el articulo 110  del Decreto Distrital 140 de 2021. el cual quedará así: 

"Artículo Ji '- Oficina Con.s'ejería Distrital ¿le Tecnologías (le la InJ'ornuac:óui y las Co,,,u,,icacio,,e.s - TIC -. 

	

C 'ori'esponde a Ici Oficina  Consejería Dis/,'iíal de Tecnologías ¿le la ¡nforniación y las Comunicaciones 	¡'lE'. las 

siguientes funciones; 

Reali:ar p1'op1te,tct5 i asesorar al/la Alcalde/sa Ma,'or sobre las iniciativas ¿le l)olilic'a púhlic'ci clistri/cil en 
materia ¿le Tecnologías ¿le la Información u las Comunic'cic'iones -TIC- u expedir los lineamientos, ¿lu'ec'ti'ic'es, 
estrategias e instrumentos para orienta,' su imnplementac'ión u seguimiento, con el fin ¿le fono/cecí' la función 
administrativa y misio,lal ¿le los sectores i' entidades ¿le! Distrito Capital. 
Licle,'ar la inclusión ¿le ¡ci política piihlic'cu dis/nital en matem'ia ¿le Ternito,'io Inteligente en el ¡'lan ¿le Desarrollo 
y en los ¿lendis instrumentos ¿le polític'a del Distrito. 
Lidem'ar la/úr,nulcición, articulación y seguimiento cíe las políticas públicas y es/la fegias del gobierno cli gital del
Di,s'tm'ito Capital con el objetivo cíe i)I'OfliOs'er  el buen uso de la información ¿le las entidades clist,'itales por mcc/tu 
de la apm'opiac'ión ¿le las Tecnologías de la ¡nf o,'mación y las Co,niinic'ac'ioiies -liC. 
Asesoro,' a los sectores u entic.lacles ¿le! Distrito Capitcil en la fom'nuilac'ion ¿le los planes. programas' • provee/ns 
instituc'ionales relacionados con la iniplementación ¿le la política pública cíi.st,'ital en,natei'ia ¿le Te,'m'ito,'io 
Inteligente y Tecnologías ¿le la Im'ifbrmnación u las Coniiinic'c,ciones -Ti( ,- y am'tic'ular las ¿íiforenle.s' instancias 
involucradas en la e,/ecucion de los nusmos. 
Coordinar con el Ivíiniste,'io de lci,s' Tecnologías ¿le la infórmación y las Comunicaciones, u con olías instancias 
tei','itoriciles, regionales o inte,'nac'ionaíes, ¿le los planes, progm'alJlas u pm'oyec'to' asociados con el clesam'i'ollo del 
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ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

Continuación del Decreto N°  DE 	27 FEB 2024 Pág. 7 de 13 

Por medio del cual se modifica  la estructura organizacional de la Secretaría General de la Alcaldía AzIav'or de 

Bogotá, D. C." 

Territorio Inteligente y las Tecnologías de la Infórmación y las Comunicaciones en el Distrito Capital. 
Fomentar convenios y alianzas estratégicas instituciones del orden nacional y territorial, del sector privado, y 
con las di/eren/es entidades distritales, para impulsar, desarrollar y financiar la ejecución de la política pública 

distrital en ,nateria de Territorio Inteligente y Tecnologías de la Información y las Comunicaciones -TIC- del 
Distrito Capital. 
Realizar estudios e investigaciones asociados con la aplicación, niasificación y apropiación de la economía 
digitaly las Tecnologías de la In/ór,nación y las Comunicaciones -TIC- en el Distrito Capital. 

S. 	Representar a la administración Distritalfi'ente a los gremios, la industria, la academia, los grupos sociales y 
demás organismos nacionales e internacionales en relación con los avances, planes, programas y proyectos que 
el Distrito Capital adelanta como Territorio Inteligente. 
Asesorar y realizar acompañamiento en el diseño, fórmulación J ,  ejecución de proyectos de tecnología y 
transformación digital a las entidades del Distrito Capital, con el objetivo de fortalecer el uso estratégico de la 
tecnología y la transfórmación digital. 
Liderar la coordinación y articulación de las iniciativas de transfórmación digital en el Distrito Capital. 

N. Implementar iniciativas tecnológicas de importancia estratégica a solicitud del/la Alcalde/sa Mayor. 
12. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia 

Artículo 5°.- Modifíquese ci artículo 12° del Decreto Distrital 140 de 2021, el cual quedará así: 

"Artículo 12".- Oficina Consejería Distrital de Co,,,u,,ic,ciones. Corresponde a la Oficina Consejeria Distrital de 

Comunicaciones las siguientes funciones; 

Forniularv orientar las políticas y lineamientos en materia de estrategias de información y comunicación a nivel 
disirital, con el/in de asegurar una comunicación armónica entre los diférentes niveles de la entidad, organismos 

distrit ales, usuarios y ciudadanía en general. 
Proponer los lineamientos y criterios básicos en materia de comunicaciones e injórniaciones generadas en el 
despacho del/la A Ical de/sa Mayor. 
Divulgar las políticas públicas distrilales, acciones de gobierno e información  institucional, utilizando de 

manera eficaz y eficiente a los medios de comunicación masivos, directos, alternativos y/o conlunitarios. 
Formular los programas y proyectos institucionales de radio, televisión, medios impresos y virtuales. 
Responder por el seguimiento y análisis estratégico de la infórmación emitida por las agencias de noticias y los 
difluentes medios de comunicación en relación con la gestión del Gobierno Distrital, manteniendo debidamente 
informado sobre ésta a la Administración Distrital, mediante los reportes e informes que se requieran. 
P,'omo ver la permanente actualización técnica en materia de comunicación institucional y de administración de 

la in/óI'niación pública distrital. 
Encauzar la información relacionada con las actividades del/la Alcalde/sa Mayor a través de los difrentes 

medios de comunicación, pata que la ciudadanía reciba datos veraces de la gestión distrital. 
S. 	Asesorar en el seguimiento y actualización de los contenidos de la página WEB de la Alcaldía Mayor en 

coordinación con las dependencias correspondientes. 

9. 	Proponer las estrategias para el uso y manejo de la imagen corporativa, con el fin de fár/alec'er la cultura 
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organi:acional y el posicionamiento de la entidad en el Distrito Capital. 
Fomentar la participación y sensibilización de la ciudadanía, a través de estrategias de comunicación. 
Promover el acceso de los ciudadanos a la red de servicios que oferta la Administración Disi,'ital, a través de 

información útil, pertinente 11  O/)OrtuJla. 
Direccionar, coordinar y acompañar a los difumen/es sectores de la Administración Distrital en la planeación, 
diseño, ejecucion y evaluación de estrategias de comunicacion, de carácter informativo, corpom'atil'o, 

institucional y de movilización. 
Coordinar el proceso de diseño, revisión y divi.ilgación de campañas de comunicación, acorde con los directrices 

establecidas. 
/4. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia 

Artículo 6°.- Adicionar un artículo al Decreto Distrital 140 de 2021, con las funciones de la Oflcina Consejería 
Distrital de Relaciones Internacionales que corresponde al artículo 1 2A de¡ siguiente tenor: 

"Artículo 12,4 '- Oficina Consejería Distrito! (le Relaciones internacionales. Corresponde a la Oficina Consc';ería 
Disirital de Re/aciones Internacionales las siguientes/unciones: 

Liderar la gestión estratégica sobre asuntos internacionales para fortalecer el posicionamnienlo de Bogotá D.C. 

en el escenario internacional. 
Expedir lineamientos generales que guíen la actuación de la Alcaldía Mayor en los organismos, fundos, 
progt'anlas, niecunisnios y/oros regionales y niultilaterales, en materia de cooperación internacional, relaciones 
económicas bilaterales, cooperación técnica, científica, educativa y cultural. 
Articular la gestión internacional de las entidades y/u organismos de Distrito, para promover y consolidarla 

Diplomacia de Ciudad. 
Planear, ejecutar y promover las acciones internacionales de la ciudad de Bogotá D.C., fungiendo como el 
enlace institucional de la Alcaldía Mayor ante otros gobiernos locales, nacionales, redes regionales e 
internacionales de ciudades, organismos internacionales, fundaciones internacionales, sector privado, el cuerpo 
cliploniático acreditado en la ciudad y 	m las 	isiones de Colombia en el extranjero. 

Identificar  y desarrollar alianzas estratégicas, aprovechando las oportunidades de cooperación procedentes de 
ámbitos oficiales, descentralizados y del sector privado, dirigiendo acciones hacia la consolidación (le reciO'sos 
para el cumplimiento de objetivos estratégicos de la Ciudad. 
Dirigir, coordinar y desarrollar actividades de investigacion y estudios en materia (le cooperación técnica, 
cultural, económica y comercial de Bogotá D.C., optimizando las relaciones con los /érentes socios 
internacionales. 
Dirigir las políticas, linea,nientos, directrices, estrategias, planes, programas de promoción, proyección. 
posicionwniento y cooperación internacional de Bogotá - Región, así como los estudios, investigaciones, 
análisis y documentos de carácter técnico que se adelanten sobre la materia. 
Impulsar 

'
v promover la transferencia (le conocimiento de la Ciudad en el amnbito internacional, conupartiendo 

las prácticas u políticas públicas sobresalientes (le Bogotá e incorporando estándares internacionalc.v que
optimicen la gestión municipal. 
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Establecer mecanis,nos para realizar seguimiento 12 control al cumplimiento de los acuerdos suscritos entre el 
gobierno distrital y los diferentes actores internacionales. 

/0. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 

Artículo 7.- Adicionar un artículo al Decreto Distrital 140 de 2021, con las funciones de la Dirección de 
Proyección Internacional que corresponde al artículo 1213 del siguiente tenor: 

"Artículo 12B".- Direcció,, (le Proyección I,,ter,,acional. Com'responde a la Dirección de ProTección Internacional las 
siguientes funciones; 

Contribuir a la promoción de gestión institucional, logros, progranlasyproyec/os de las entidades y  organismos 
de la Administración Distrital para la proyección de Bogotá D.C. y (le Bogotá - Región en el á,nhito 
internacional. 
Proponer y dar lineamiento sobre el diseiio e implementación de estrategias (le promoción y mercadeo de 
cumdad con el objetivo (le proyectar y fortalecer la imagen (le la ciudad de Bogotá D.C., y (le Bogotá - Región 
en el ómhi o internacional. 
Impulsar el posicionamiento de Bogotá D.C. y Bogotá - Región a través de iniciativas que resalten las 
prioridades estratégicas del ¡'lan Distrital (le Desarrollo en diférentes foros y escenarios de cooperación 
internacional. 

./. Coordinar y promover eventos que sirvan como vitrinas internacionales para Bogotá D. C. y Bogotá - Región, 
así co/no atraer u apoT'ar la realización de eventos en la ciudad, con el fin de fonientar la internacionalización 
del Distrito. 

5. Impulsar y apoyar a las entidade.r y organismos distritales en desarrollo de programas de innovación que 
promue van colaboraciones internacionales y posicionen a Bogotá como socio estratégico en el contexto 
i/lte/7lacio/lal. 

6, Gestionar la estrategia de comunicación de la Oficina Consejería Distrital de Relaciones Internacionales, 
asegurando la eféctiva promoción de Bogotá D.C. y Bogotá - Región a traT•'és (le los diferentes medios de 
coni unicacion. 
Desarrollar estrategias de vinculación con los bogotanos y bogotanas en el exterior, orientada.s a generar 
sinergias •v oportunidades (le desarrollo mutuo que contribuyan positivamente (II progreso 1 bienestar de la 

ciudad. 
Las demás que se le asignen y que correspondan a la natu,'aleza de la dependencia 

Artículo 8°.- Modifíquese el artículo 13 del Decreto Distrital 140 de 2021. rnodiflcado por el artículo 10  del Decreto 

Distrital 435 de 2023, el cual quedará así: 

"Artículo 13".- Despacho del/la Secretario/a General. Corresponde al Despacho del/la Sec,'eiario/a General las 

siguientes funciones: 

1. 	Gestionar los servicios administrativos que el/la Alcalde/sa Mayor requiera para el ejercicio de sus atribuciones. 
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Gestionar, revisar y evaluar la legalidad, pertinencia, coherencia y conveniencia de los provectos de decido y 
de actos administrativos que debe suscribir el/la Alcalde/sa Mayor, que estén comprendidos en el ámbito 
funcional de la Secretaría General. 
Formular, adoptar, orientar y coordinar las políticas para el ¡ürtalecimieiito de la,6,nción administrativa d,.vi,vtal 
u' su modernización, a través de las herramientas y estrategias para el me/oram,ento de la gestión, de la 
información y las co,nunicaciones, de la u, tilización de los recursos fisicos, financieros, tecnológicos e 
in/armáticos, y del desarrollo <le las funciones de organizacion, dirección, control .'  Segu/ilfliefltO. 
Formular lineamientos de política laboral del Distrito Capital, así conw dirigir las acciones necesarias para la 
concer/ación y <1 ¡fi isíón <le la mism<, con las organizaciones de los servida,'es públicos disiritales. 
Formular las políticas, planes y programas pal-a la atención y prestación de los servicios a la ciudadanía en su 
calidad <le usuarios <le los misa/os en el Distrito Capital y coordinar su iniplenuenlacion. 
Reglamentar lo reférente  al defénsor del ciudadano en cada una de las entidades u organismos disn'itales 
can/orine a las naln/as legales u' reglamentarias. 
Formular la política de gestión documental u archivos, organizar el Sistema Distrital de Archivo; conservar. 
proteger y <1/fundir la memori<i institucional e histórica del Distrito. 
formular, de manera conjunl<1, con la Oficin<u Canse/ería Distrital de Tecnologi<is de la lI?for/ivac'ioJi y las 
Comunicaciones - TIC la política <leí sistema integral <le in/órnuación y su desarrollo tecnológico y lide,'<ir su 
iinplementación en las entidades del Distrito Capital. 
Coordinar el seguimiento y evaluación de las políticas, programas y/o provectos de interés prioritariparau' la 
ciudad, en a/vis (le fortalecer la Gestión Pública Distrital, la eficienci<i administr<:tiv<i y la tr<insp<n'enci<i 
organizacional. 

/0. Gestion<a' y dirigir la comunicación e imagen corporativa de la Secretaría General de la Alcaldía ¡viavor de 
Bogotá, D. C. 

II. Conceder las comisiones al exterior de los servidores <le la .4dnuinistración Central, a excepción del gabinete 
disiritaly,  del personal docente u directivo docente de planta vinculado a la Secretaría de Educ<ición <leí Distrito. 
Conceder licencias y aceptar renuncicis <le funcionarios de la pl<znta <le personal <leí ('once/a de Bogotá, D.C., y 
que sean nombraa'os por esa corporación, citando est<i no se encuentre reunida. Dicha función comprenderá la 
de nomhr<ir interinamente sus reemplazas y cuan<lo por otras c<nisas eso,s' mismos ,f,ncionarios ,fiilten 
absolutamente, también nombr<irá interinamente <i quienes <leban reemplazarlos. 
Pose,s'ion<ur a los servi<lo,'es públicos que hayan siJo <lesignados p<n'<: e/ercer un empleo, nle</i<inte encargo, en 
aquellos- casas en la <li/e la posesión <leí titular deb<i suirtirse <,nte el/la Alcaíde/s<i A.Íaj or <le Bogotá, 
Asesorar al/a Alcalde/sa Mayor en la coordinación de la implemeniación u' sostenihilidud del Sistema <le C'ontrol 
Interno de las diferentes entidades distrit<iíes. 
Formulo,' y establecer lineamientos en materia de compras y contr<:tacíón pública de la Secretaría General, 
buscando la efectividad entre la ofert<u y la demanda en el mnerc<ido u' criterios <le r<icionalizacio,i norma/iva 
siguiendo las políticas expedidas en la ,n<ileria po;' la Secret<irl<t Jurídica Disirital. 
Coordincir y dirigir laimplement<ición y mantenimiento de las Políticas de Gestión i' Dese,npeúo lnsiitucion<,l u 
de/ Siste,,i, Integr<ido de Gestión en las 1iferentes  entidades del Distrito Capital, y su <zrticul<ición con olr<is 
herranilentas <le gestión. 

17, Sustanci<irtramitar
, 
	la segun<ía insi<lncia de los procesos disciplin<zrios a<leí<inia<los contr<I ío,s'/as servi<lore,s'./<,s 

y exservidores/<is públicos de 1<: Secretaría General, sin /e13'uicio <le la campetenci<i preferente de la 
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Procurachiría General de la Nació;i o de la Personeria de Bogotá, y mantener actualizada la información 
correspondiente a la segunda instancia de los procesos disciplinarios en el Sistema de Infr,nación Disciplinaria 
Distrital, o el que haga sus veces. 

	

/8. 	Expedir los actos administrativos relacionados con: inclusiones en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de 
Interés Cultural de Carácter Documental Archivístico (LICB1C-CDA), declaratorias y revocatorias de los Bienes 
de Interés Cultural de Carácter Documental Archivístico (B1C-C'DA) del ámbito distrital, aprobación de Planes 
Especiales de Manejo y Protección de Carácter Documental Archivístico -PEMP-CDA-previo concepto del 
Consejo Distrital de Archivos de Bogotá. 

19. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia 

Artículo 9'.- Modifíquese el artículo 19 del Decreto Distrital 140 de 2021. modificado por el artículo 2° del Decreto 
Distrital 435 de 2023, el cual quedará así: 

"/lrlíc'li/o /9'.- Subsecretaría Distrital de Fortalecimiento I,,stjtuc,oi,al. Corresponde a la Subsecretaría Distrital de 
Fortalecimiento Institucional las siguientes funciones: 

Coordinar y dirigir la par icipación del respectivo sector administrativo de coordinación en lafórmnuíacián y 
ejecución del plan de desarrollo económico, social y de obras públicas del Distrito Capital. 
Coordinar el desarrollo de planes, programas y estrategias de los organismos y entidades que integran el sector 
administrativo de coordinación. 
Coordinar acciones y gestionar alianzas del sector administrativo de coordinación con los organismos y 
entidades correspondientes de los niveles nacional, regional, departamnental, municipal y local. 
Promover y Jacilitar la participación de los ciudadanos y ciudaclanas para la toma de decisiones de 
fortalecimiento del control social de la gestión pública en los asuntos de su competencia. 
Dirigir y orientar las políticas, lineamientos, directrices, estrategias, planes, programas en materia de 
modernización institucional, desarrollo administrativo y desempeío institucional: cultura de¡ conocimiento e 
innovación, y la prochicción de trabajos de artes gráficas. 
Dirigir y orientar las políticas, lineamientos, directrices, estrategias, planes, programas en materia de protección 
cJe recursos documentales de interés público de la ciudad, uso y apropiación del patrimonio doc'umental, 1cm 
memoria histórica de Bogotá y la gestión documental de la Ad,ninistracián Distrital. 

	

7, 	Dirigir y orientar los estudios, investigaciones, análisis y documentos de carácter técnico relacionados con el 
desarrollo institucional, gestión documental y patrimonio documental. 

	

S. 	Coordinar y parti cipar en la concertación y di! úsión de la política laboral con las organizaciones de los 
servidores públicos clistritales, mediante la constitución, liderazgo y desarrollo de las mesas laborales de 
negociación. 
Orientar en elfunc'ionanuento, operación,)' seguimiento de las instancias de Coordinación del Distrito Capital. 
Revisar y aprobar los actos administrativos relacionados con: inclusiones en la Lista indicativa de Candidatos 
aBienes de Interés Cultural de Carácter Documental Archivístico (LICB1C-CDA), declaratorias y revocatoric,s 
de los Bienes de Interés Cultural de Carácter Documental Archivístico (B1C-CDA) del ámbito distrital, 
aprobación de Planes Especiales de Manejo y Protección de Carácter Documental Archivístico -PEMP-CDA 
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que deban ser expedidos por la Sec,'etaría General de la Alcaldía MuYor de Bogotá. 
N. Liderar el seguiiuiento a la iniplementación cíe los Planes Especiales de Manejo 

'
v I','oteccion de cai áclei 

Documental Archivístico -PEMP-CDA de Bienes de Interés Cultural de Carácter Documental Archivj.vtico-BIC-
CDA- del ámbito distrital en los casos que se haya solicitado, previo concepto del Consejo Distrito! de Archivos. 

12. 13. Promover, identi/icco y articular programas, recursos de inversión o cooperación para el fortalecimiento de 
los Planes Especiales de Manejo i' Protección de carácter Docunental Archivístico -PEMP-CDA pa/a Bienes 
de Interés Cultural de Carácter Documental Archivístico-BlC'-CDA. Las demás que se le asignen i que 
correspondan a la naturaleza de la dependencia 

Artículo 	Modifíquese el artículo 28 del Decreto Distrital 140 de 2021. el cual quedará así: 

l,iículo 28- Sii/,sc'cretaría tic Servicio a la C'ii,dw/anía. (oiiespo,n/e a la ,1it,I'scc,etaiíci cli' Servicio a la 1 luí1 Ii//lic! 

Ii is síy aje, ,/es/oiicioi les: 

/ 	Orientar al,la Scereza,io:a (;enercil, cii !i.i /ú,'niiilai'ioii Y (fc (0/1 rial! de 1! (5 /0/li/ii 'as. /l/allcs 1 pr /cl'(l!llcl' ile 

o/encino x pies Iciciali de las servicios diso'itales a la ciucladaníi, di' aee/ccinhiellío le la ..ld,nioislicicio,i Disirili ti. 

Dirigir la in,ple,,cii/ación. sega/nl/en/o 1 ('/'OlildlCiO!l de /loli/ica5. plomes i progranucs de illi/Ilcioli 1' pmestaeióti 

(le se,i'ieios c/istriialcs a la ciudadanía. 
,4rtici.dar la yes(Ion i,,te,scc forjo! de Servicio a la Ci,aladanict en la prestación ile servicios 1 el cleSaI7'O110 Ir 

acciones 1/e jo iplenici it y ión de la política. 
1. 	Establecer linean lic/Itas, estrategias yo her,amiei,/as que co/un bi 	n nan al ,ejolainu'nto con/ini/o del servicio 

ci su eficaz o eficiente pIes/ación en el bis/ii/o CapOcil. 
. 	1 Vanear, cliseitor o gestionar las es//ale gias iii' innovación de los servicios a la ciudadanía, mediante el empico 

(le 7'ecnoloyías (le la l,i/or,nacioii v las conianicaciones TIC con el acoinpañaniienla pel'lnanc'n te de la Glicina 
Consejei'ici Dis/ri al de iecnoloyías de 1(1 1,i/or,nacian o las Comunicaciones - 1 lC. 

di. 	['nonIo/ej la ii//es! i cicioji i clise ita ¿le es/Ial cugias encannnailas ci conocer las ,iecc,sidlcl(lcs Y c/ci/0O/lciciS ile Ii / 
cilid/c!d(lil ja, que pcimnia el inc j/)rcilnie/!Io de los ser/id/os, si, ,cicianali:ación 1' nuaderni:ación. 
Liderar ci clesa,'rallo y consoliclacion del .Çisie,,ia Dist,'iictl de Servicio a la ('ii,clailania. con el/ni de tan a/crer 
la cirticulación mier/ns! itucional i sa/islácer las necesidades y expectativas ile la ciiulalaiiícu 1' pan(e5 iníeresacli f.c 

,. 	Coo,clinam el desarrollo e imp/cuica/anón del Segi!iniiclili) o cuvaloaciomi del scrvici,, prestada a ti., ci ji/nt/cm 
por las co/ii/aJes u. orga/iisIl/os Jisinitalcus. 

9. 	Gestionar la ioilulenle/ltacion del I'roecso bis/nial de Atc,ició,,, Di'ec'cioncnia en/o i' Seguinuenlo cli Peticione 
Ciu1 ¡acianos, plomo vir,lo el /óitalecionenio ile la lahor del Defónsor del Cinc/acIano en las entidades i' o 
organismos clistnit ales y /ne.scn/an los iui/ornucs eralimali 'OS V las recomendaciones pe/linenles aNa Scere talio ci 

1 ,eneral. 
/11 l'loiii/icar el ilc'saniollo (le procesos integrales de cualificación  o se,,sibili:acion, para las y los servicio,rs 

piíb/ico.s del Distrito 1 'a/Ii/al encargados del servicio a la cj,idac/a,ua. así con/o clesainallar estrategias cte 
.scmnci/iili:acioa liacici la ciudadanía. 

II, 	(oo,clina,' i articular las entidades cii,siritc,/es competen/es en inspección, vigilancia i' co, it,ol o a enlp;rsa.s 1 

es iahleci,nieníos (le comercio Jao,iciliailos en el Distrito 1. 'api/al. pcu,a el clesainollo 1' jI'ngncinIai /0/1 ile 
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o íji'lai las u,iiliiclixa'ipii;;a;'ias /Y)'a've;1tl;'.Is 	de i!ispec:ion. 

/ 2-Ir iia'ular j acompa;w' ci las entidades ; orc;nisnlos alisiri/ales en la ,aa-joi,u/,:c,iin u/a 11 u,mI!a's pulo /uIcil,Io!' 

el oc ces o de los cinc/ajunos a sus derechos, reclucwndo ros/oir tic nipos. ciocunien/os. / ooeesos L posos e;, so 

jo! erare jo;, con luiS e/I/o/a/es piu/slicas. 

Los (/t'I)IiIS 1//it' se le a5itflCl7 1' u/lIC cO/'/C5fOflclOiI a la /70/u, /e:a de la uleJ)a';!ulenc'io 

Artículo 11°.- El presente Decreto rige a partir del día siguiente a la fecha de su publicación, deroga los artículos 

23 y 24 y modifica lo pertinente del Decreto Distrital 140 de 2021. deroga el articulo lO  del Decreto Distrital 367 

de 2022, deroga los artículos 1° y  2° del Decreto Distrital 435 de 2023 y  demás normas que le sean contrarias. 

PUBLIQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Bogotá. D.C., a los 	2 7 FEB 2024 

CARL FERNANDO CALAN PACHON 
Alcalde Mayor 

IANA CABALLER  
Secretaria General 

r  NrDIAR0C O VARGAS  
Directora Departamentdministativo del Servicio Civil Distrita4 

l'Tc,\ cCitt 	Nutiliulie :\iidrou It es Nl uñaz - Asesor:, Doeccion ile Tabulo Hueste, 

Re:is,i 	julio Robarlo (balano 'idi/a »lreeuH de Tabulo llurnor,t.t 
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