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Introduccion

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en virtud de lo establecido en el Decreto
Distrital 140 de 2021, ha concentrado sus esfuerzos en orientar, impulsar y acompafar la aplicacion
de politicas y lineamientos laborales, asi como realizar seguimiento en los diferentes organismos y
entidades distritales en el proceso de modernizacién de la Administracion Publica Institucional.

Particularmente, con teletrabajo Distrital, en el marco de lo dispuesto por la Ley 1221 de 2008 y en
el Decreto Distrital 806 de 2019, ha orientado la conceptualizacién de su implementacion; la cual fue
concebida con el objetivo de beneficiar a los(as) servidores(as) en términos de movilidad, calidad de
vida, productividad laboral, salud, bienestar, felicidad, contaminacion ambiental y reduccion de la
huella de carbono; ademds de posicionar a Bogotd como una ciudad, innovadora, incluyente y
referente en el tema.

El teletrabajo en las entidades y organismos del Distrito Capital se ha implementado gradualmente
en servidores(as) publicos(as), y trabajadores(as) oficiales, cuyas funciones del cargo se pueden
desarrollar fuera de la oficina; teniendo que cumplir ciertos requisitos como contar con el
consentimiento del jefe inmediato; tener las competencias funcionales y comportamentales para
desarrollarlas, asi como, un lugar adecuado con las condiciones tecnoldgicas y fisicas para la ejecucién
de las labores.

Con el Decreto Distrital 806 de 2019, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C,,
establecio los criterios de prioridad que permitieran promover la inclusién progresiva de los
servidores publicos, que cumplieran con las condiciones definidas en la Ley 1221 de 2012, y que
presentaran condiciones de discapacidad, movilidad reducida, con hijos o padres en situacion de
discapacidad que requieran su presencia, lactantes o gestantes, con hijos en la etapa de primera
infancia (de 0 a 5 afios), madre o padre cabeza de familia, con indicaciones médicas especiales, en
situacion de desplazamiento forzado, residentes en zonas rurales apartadas, victimas de violencia de
género y amenazas contra la integridad fisica.

De otra parte, mediante Documento Conpes Distrital 07 de 2019, que aprobd la Politica Publica
Distrital de Gestidn Integral del Talento Humano (PPDGITH) 2019-2030, el Programa Teletrabajo
Distrital fue incluido como un producto que mide el nimero de teletrabajadores pertenecientes a
entidades y organismos publicos distritales en cada vigencia, con un incremento anual hasta alcanzar
la meta de 7.237 teletrabajadores para el 2030.

Adicionalmente, con en el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2020-2024: “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, en las
metas trazadoras 74 y 75 se generd un compromiso para el fomento de esta modalidad laboral en
las entidades y organismos del orden Distrital con un enfoque diferencial.
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A través de la implementacion de una estrategia progresiva de teletrabajo en el 100% de las
entidades, con enfoque de género, que considera horarios flexibles, y que dentro de los criterios de
priorizacion incluye personas con discapacidad, cuidadores, cuidadoras, y madres cabeza de familia;
y la participacién de 5.400 funcionarios teletrabajadores a 2024.

Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024

cess Cadena de valor:

M Bienestar

5. Construir Bogota regidn con
Propdsito gobierno abierto, transparente y
ciudadania consdiente.

-
T Calidad de Vida

30. Incrementar la efectividad de

Teletrabajo

Logro de la gestion plblica distrital y local.
modelo Gudad
inc'uvente -.‘0 Productividad
o 56. Gestion Publica Efecti
TiroETE . Gestion Pblica Efectiva
basado en: rogram
Estratégico
" Sostenibilidad social,
. 74. estrategia progresiva de teletrabajo
‘, a mbl?nt_al y en el 100% de las entidades
econdmica Metas 75. Meta 5.400 teletrabajadores a 2024

Trazadoras

m Gestion publica
eficiente

Posteriormente, en agosto de 2021, el Acuerdo 821 del Concejo de Bogotd, implementd las
disposiciones orientadas a promocionar y dar continuidad al teletrabajo en todas las entidades y
organismos del nivel distrital; permitiendo la generaciéon de valor, a través de mecanismos que
optimizan el desarrollo de las actividades laborales y el cuidado de los servidores publicos, asi como
la eficiencia de las entidades distritales en pro de la ciudadania, conforme a la normatividad vigente.

Alcance

El presente informe presenta la gestion consolidada de la administracion publica distrital frente a
teletrabajo en el sector publico entre junio de 2021 y junio de 2022

Objetivo

Presentar las acciones desarrolladas a través de la estrategia de teletrabajo distrital con enfoque
diferencial 2020 — 2024, encaminadas a la implementacién, apropiacion, adopcién, fomento y
sostenibilidad del teletrabajo en organismos y entidades distritales, con enfoque de género,
poblacional, ambiental y territorial, privilegiando a las mujeres cabeza de hogar, funcionarios con
discapacidad, cuidadoras(es), y en plan de retiro.
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La estrategia de teletrabajo se orienta a mejorar las prdcticas laborales, crear una cultura
organizacional basada en la confianza, la reduccién de obstdculos a un ecosistema eficaz que
salvaguarde la salud y el bienestar de los servidores, al tiempo que se cumplan los compromisos y
objetivos misionales de las entidades y organismos del Distrito Capital.

Asi mismo, trabajar por la gestidn publica innovadora y eficiente, con la optimizacion de procesos y
cambios en la cultura organizacional en los equipos de trabajo y la mejora en el bienestar, que se
refleja en servidores mas creativos, que den respuesta a los grandes desafios de la sociedad actual.

La estrategia estd dirigida a trabajadores oficiales del Distrito, funcionarios de planta de los
organismos y entidades distritales; en especial a madres cabeza de familia, servidores con
discapacidad, cuidadores(as) y en plan de retiro.

Gestidn y resultados logrados entre junio del 2021 y junio del 2022

Desde la Secretaria General, la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional vy
especificamente desde la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional, se desarrollaron las
actividades para promover en el sector Publico del Distrito Capital |la estrategia de teletrabajo distrital
con enfoque diferencial 2020 — 2024, asi:

l. Promover el fortalecimiento de la estrategia de teletrabajo distrital con enfoque
diferencial y de género.

1. Implementacion del Modelo+ de teletrabajo

En el marco de un taller de innovacion Bogota-IBo en el que participaron diferentes actores: equipos
directivos, equipos técnicos, teletrabajadores y servidores no teletrabajadores; fue construido un
modelo de teletrabajo mas viable para el Distrito, de acuerdo con lo establecido en la normatividad,
pero que incorpora ideas innovadoras que redundan en la mejor gestion publica de la Ciudad.

En este ejercicio igualmente se tuvieron en cuenta los resultados de dos encuestas que se realizaron
durante la pandemia (#YoTrabajoEnCasa y #YoTrabajoEnLaNuevaRealidad), dirigida a servidores y
servidoras, con el fin de identificar como se habia desarrollado el trabajo desde casa, falencias y
acciones de mejora. Con esas dos encuestas, en las que participaron alrededor de 15.000
funcionarios, se recibieron insumos que permitieron fortalecer el modelo del Teletrabajo.

A través de la Circular 032 de mayo de 2021, se establecieron los lineamientos para la
implementacion del teletrabajo distrital con enfoque diferencial — Modelo+ de teletrabajo. En dicho
acto administrativo, se definieron las acciones para potencializar el teletrabajo en las entidades y
organismos del orden distrital, como una modalidad laboral con enfoque diferencial, dirigido a
servidoras/es con discapacidad, cuidadoras/es y madres cabeza de familia y en plan de retiro.
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El modelo+ de teletrabajo se convirti6 en una herramienta de apoyo para la consolidacion vy
fortalecimiento del proceso de implementacién del teletrabajo en los organismos y entidades
distritales. Las fases de implementacion se simplificaron pasando de cinco (compromiso institucional,
planeacion, autoevaluacién, prueba piloto y adopcién), a tres etapas que contemplan el acuerdo
institucional, consolidacion del programa y la implementacion y seguimiento. Las nuevas etapas se
muestran en la siguiente ilustracion.

MODELO+ TELETRABAJO: FASES DE IMPLEMENTACION

Analizar los
Firma del Pacto por el teletrabajo requerimientos Identificar los riesgos Implementar el seguimiento de manera
Distrital con enfogue diferencial funcionales y técnicos y analizar los escalonada; evaluacion periddica articulada
(julic de 2021). para teletrabajo. controles. con los acuerdos de gestion.

Acuerdo Institucional Consolidacion del Programa Implementacion y Seguimiento

Designar y capacitar equipo Revisar normativa y actualizar Seguimiento &l plan Formular acciones de
técnico de I3 entidad, en lineamientos de la entidad en de accidn dal mejora y presentar repartes
teletrabajo. desconexion laboral, programa. periddicos a la Secretaria
reconodimiento compensacion General de la Alcaldia
por gastos y, criterios de Mayor de Bogota.
prioridad.

Adicionalmente se optimizo el procedimiento, se establecieron horarios flexibles, se cita el derecho
a la desconexién, y se resalta la priorizacion en los enfoques diferenciales de género, poblacional,
ambiental y territorial en los organismos y entidades distritales. En la siguiente ilustracion se
encuentra el detalle del fortalecimiento del proceso.

MODELO+ TELETRABAJO DISTRITAL: Circular 032 de 2021

Herramienta de apoyo para la consolidacién y fortalecimiento del proceso de
implementacién del teletrabajo en los organismos y entidades distritales.

O & 6

Madres cabeza Facilitar la No tener Directivos, Actos

de fam:liad jomada(liaboral conltacto por asesores 0 administrativos
En etapa de en servidores cualquier técnicos que #ac i

retiro Asignacién de medio, por uedan alternar ?ﬁ{ﬁs virtuales
Con fiimos da fuera de la iempo en :
discapacidad fnanera jornada laboral teletrabajo

Cuidadores proporcional

\ Gitaelderechoa Y =
’ . Define horario \ ; Viabiliza cargos
Enfoque Diferencial Hoxible la df:ﬁ’;'r‘:;"é" para teletrabajo
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2. Firma del Pacto por el teletrabajo distrital con enfoque diferencial:

En un evento realizado el 01 de julio de 2021, con los Secretarios cabeza de Sector, la alcaldesa
Claudia Lopez firmo un acuerdo de intencién con 58 entidades y organismos distritales, con el cual
se generd un marco de cooperacion que impulsé la estrategia progresiva de implementacion de la
modalidad laboral para los servidores, con especial observancia en los enfoques diferenciales de
género, poblacional, ambiental y territorial, servidoras/es con discapacidad, cuidadoras/es y madres
cabeza de familia.

Con la actividad, se fomenta el cumplimiento de las metas de Gobierno al 2024 tener 5.400
teletrabajadores; al tiempo que se da cumplimiento a uno de los puntos del acuerdo laboral Distrital
del 2020.

En el evento, la Administracion Distrital socializé el modelo + de teletrabajo como la estrategia que
estd dirigida a todos los servidores, priorizando a las madres cabeza de familia, cuidadores vy
cuidadores, servidores con discapacidad, movilidad reducida y trabajadores en edad de jubilacién.

3. Asistencia técnica y operativa a entidades y organismos distritales, para la
implementacién del modelo:

Con el objetivo de apoyar, socializar y hacer seguimiento sobre la implementacion del modelo+ de
teletrabajo; se han desarrollado reuniones de sensibilizacion a directivos, teletrabajadores,
funcionarios y/o jefes para la apropiacidn, adopcidon, fomento y sostenibilidad del modelo laboral,

como sigue:
Tabla 1
BH Numero de NUmero de
2] Reuniones asistentes
Mesas técnicas 150 650 personas
Reuniones de sensibilizacién 86 2120 personas
Total personas atendidas 2770 servidores/Directivos/ Eq. técnicos

Fuente: DDDI — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotd —jun. 2022

Carrera 8 Mo, 10 - 85
Cédigo Postak 111711

e doptigoees ‘ BOGOT/\

infa: Linea 155



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA GENERAL

El trabajo en casa se posesiond como efecto de la pandemia por COVID-19, ante la alerta sanitaria y
laincertidumbre los avances en teletrabajo no tuvieron crecimientos significativos. No obstante, para
2022, las entidades han retomado las convocatorias para teletrabajo y el compromiso por el Plan de
Desarrollo, por lo que desde la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional se han desarrollado
diferentes jornadas de asesoria y sensibilizacion sobre los lineamientos del Modelo+ de teletrabajo a
directivos, equipos técnicos y servidores candidatos a teletrabajo.

4. Fortalecimiento de capacidades:

Con el fin de fomentar el fortalecimiento de competencias en teletrabajo a servidores, jefes y
directivos, fueron actualizados en los cursos distritales de teletrabajo, los contenidos en materia
normativa, modelo+ de teletrabajo, competencias comportamentales, gestidn por resultados, metas
y compromisos del Plan de Desarrollo 2020-2024, que se ofertan en la plataforma Soy10 Aprende de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. En lo corrido de la vigencia 2021, se capacitaron
3.201 servidores distritales.

Tabla 2

.tj Curso de Curso de Teletrabajo

ﬂ/ Teletrabajo para para Directivos / jefes
222 teletrabajadores
Cohorte I: junio 2021 357 aprobados
Cohorte Il: julio 2021 497 aprobados
Cohorte Ill: sept.2021 738 aprobados
Cohorte IV: nov.2021 510 aprobados

Cohorte I: sept. 2021 109 aprobados
Cohorte I: junio 2022 990 aprobados
Capacitados en 2021 3.201 servidores

Fuente: DDDI — Soy10Aprende. Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotd —jun.2022

Carrera B Mo, 10 - €5
Cédigo Postak 111711

e ‘ BOGOT/\

infa: Linea 155



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA GENERAL

e Adicionalmente, se ofertd y socializd con
entidades, la segunda corte para el curso
de teletrabajo dirigido a funcionarios,
con inscripciones entre el 22 de junioy el - ——d

I . CURSO:
05 de julio; en tanto que el ciclo Teletrabajo para teletrabajadores |
académico estara’ entre e| 08 de jU“O y e| de entidades y organismos del Distrito Capital.
09 de agosto de 2022 Objetivo: conceptualizar el teletrabajo,

conocer sus diferencias con el trabajo en
casa y comprender las generalidades de su
aplicacion en las entidades y organismos
del Distrito Capital.

Inscripciones del 22 de junio al 05 de julio de 2022

Duracion: 30 horas (Virtual}

08 de julio de 2022
09 de agosto de 2022

Masicforandan b geubcracsderics bogsts sovengal

BOGOTA M | & | socom
|

n 1

También, se realizd la actualizacién de contenido de los mddulos y el material de apoyo para el
curso de teletrabajo dirigido a jefes y directivos de teletrabajadores, cuyo fin es ofrecer las
mejores practicas y habilidades que puede desarrollar un directivo como jefe de equipos de
teletrabajadores. De acuerdo con la programacion del Programa Soy10 Aprende, se espera
ofertar el curso en septiembre de 2022:

‘CURSO DE TEIETRABAJO PARA JEFES Y DIRECTIVOS DE ENTIDADES Y s s b g il
‘ORGANISHOS DEL DISTAITO CAPTAL

MODULO: CMO UDERAR EQUIPOS DE SERVIDORES EN TELERASAIC runza

ackey prokcese d dots

L Objeives de cprendizsie ” o

Aty
comaie

0818 05 maloes CRRCTEC: ¥ hoDIGAaRH GUR OUSR SaRMICT
e

B Competencia
L Temor

Curso de Teletrabajo
para jefes y directivos

de entidades del
Distrito Capital

Madulo: Como liderar equipos de
servidores en Teletrabajo

PBOGOTA
o
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Talleres de Co-creacidn con equipos técnicos de apoyo en teletrabajo:

En mayo de 2022 se estructuraron y desarrollaron los talleres de Co-creacion con tres
objetivos fundamentales: (1) Identificar lecciones aprendidas y factores claves que aportan a
la cadena de valor del Modelo+. (2) Construir colectivamente: la Planeacién del proceso, el
Seguimiento, la Medicion — Indicadores, asi como la Actualizacién Normativa (3) Reconocer
los mecanismos y herramientas enfocadas a riesgos psicosociales en teletrabajo.

Con los talleres se lograron determinar factores de fortalecimiento en la implementacion del
teletrabajo en la gestién publica distrital a mediano y largo plazo; entre ellos la actualizacion
normativa del Decreto Distrital 806/2019, la medicidon de la Cadena de Valor del teletrabajo
distrital, indicadores de medicidon del teletrabajo, asi como las tematicas a considerar en los
cursos de formacion a directivos de teletrabajadores. Con la participacion de 46 entidades,
60 miembros de equipos técnicos de teletrabajo las entidades, se consolidaron mas de 540
ideas.

Generalidades talleres Co-Creacion: %

46 entidades V[ ETAPAS

Participaron en el desarrollo de las actividades
Actualizacion normativa del
Decreto Distrital 806 de 2019

60 lideres Vv
De equipos técnicos de apoyo en teletrabajo, - Evaluacion Cadena de Valor
contribuyeron en los talleres teletrabajo distrital

Taller de Ideacion & Co-creacion:
Actividad Ruta del Espia

Mas de 520 ideas V'

Identificadas entre ajuste normativo,
hallazgos, preguntas emocionantes y
propuestas de solucién -
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1. Actualizacion normativa.
a. Decreto Distrital:

Con la expedicién del Decreto Nacional 1227 de 2022, durante el mes de junio se ha
desarrollado la revision del Decreto Distrital 806 de 2019 por medio del cual se "Dictan
disposiciones para la implementacion, apropiacion, adopcion, fomento y sostenibilidad del
Teletrabajo en organismos y entidades Distritales" encontrando que se requiere actualizacién
del mismo. Con el interés de identificar los temas mas relevantes de ajuste al Decreto 806 de
2019, en un ejercicio participativo con directivos y equipos técnicos de teletrabajo de los
organismos y entidades distritales, se aplicd un formulario en linea que registré los siguientes
resultados:

® cesTonplsucs ! 68 participaciones
@ cosiERNO 3
@ HacENDA 2 presentadas por 14 sectores

@ FLanNEACION 1

) DESARROLLO ECONOMICO IN_. 2 16
@ eoucacion 2

& sawo 14

@ INTEGRACION SOCIAL 4

@ CULTURARECREACIGN Y DEP. 5§ 10

@ AmBENTE 15

o

@ moviupap 5

@ HABTAT 7

& muEr 0

@ SEGURIDAD CONVIVENCIAY ). 3 2 I I I I
@ GESTION JURIDICA 1 o - l - l l -

. ENTES DE CONTROL O CORP... 4

[

b

Entre los temas mas relevantes que consideraron los participantes deben ajustarse en el
Decreto 806 de 2019, estan:

Establecer los cargos teletrabajables y los cargos no teletrabajables.
Lineamientos respecto al derecho de desconexion laboral.

o Lineamientos respecto a la evaluacidon de teletrabajadores y su posible articulacién
con la evaluacién de desempefio.

o Establecer diferenciaciones entre trabajo en casa, trabajo remoto y teletrabajo

o Articular la modalidad del teletrabajo con programas de pausas activas efectivas.

o Establecer el acompafiamiento de la ARL para la adecuacién del puesto de trabajo.

Carrera 8 Mo, 10 - 85
Cédigo Postak 111711

e doptigoees ‘ BOGOT/\

infa: Linea 155



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA GENERAL

b. Circular reconocimiento de gastos:

En la actualidad se tiene la Circular 096 de 2021 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota para el reconocimiento de los valores por compensacién, el estudio técnico se hizo
durante el segundo trimestre del afio y se expedira la actualizacion en el mes de septiembre.

De otra parte, con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se realizd la revisién de Agenda
Regulatoria del: Proyecto de Decreto Nacional, por el cual se modifican y adicionan articulos al
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el
capitulo 5 de Teletrabajo. Desde la Secretaria General a través de la Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional, fueron presentadas y remitidas por correo institucional las
observaciones al anteproyecto.

Ademas, con el Ministerio de Trabajo, se lograron encuentros para aclaraciéon normativa acerca
de las modalidades de trabajo a Distancia en Colombia, informacién con la cual se construyo la
siguiente tabla guia para socializar con los equipos técnicos de las entidades:

TRABAJO A DISTANCIA EN COLOMBIA

- TELETRABAJO TRABAJOENCASA | TRABAJO REMOTO

Normatividad Ley 1221 de 2008 Ley 2088 de 2021 Ley 2121 de 2022
Decreto 884 de 2012 Decretos 1662/2021 y Decreto 555 de 2022*
Decreto 1227 de 2022 649/2022*
Dec. Distrital 806 de 2019
Circ. Distrital 032 de 2021
Definicion Desarrollo de actividades Desempefio transitorio de Vinculacion laboral que
laborales utilizando como actividades fuera del lugar permite ejercer lalabor
soporte las TIC habitual deltrabajo, ante contratada de manera
circunstancias ocasionales, remota en su totalidad.
excepcionales o especiales
Temporalidad Permanente Transitorio - hasta por tres Permanente

Condicionde

VOLUNTARIO: Por

meses prorrogables por el

mismo término, o hasta que
las circunstancias terminen.

Por circunstancias

VOLUNTARIO: Por

inicio mutuo acuerdo ocasionales o excepcionales mutuo acuerdo
Alternancia Si Si No
Obligatoriedad No Si No

Lugar de Territorio Nacional Territorio Nacional y Exterior Territorio Nacional
ejecucion
Modalidades Suplementario: Algunos Todos los dias utilizan su Todos los dias utilizan su
dias desde lacasa del propio domicilio o cualquier propio domicilio o
trabajadory otros en off. otro lugar, para desarrollar cualquier otro lugar,
Auténomos: Todos los su actividad profesional. para desarrollarsu
dias utilizan su propio actividad profesional.
domicilio para desarrollar
su actividad profesional.
Moviles: Desde cualquier
lugardel territorio
colombiano.
Auxiliode No Auxilio por conectividad a No
Transporte menosde 2 SMLV
Elementosde Reconocimiento gastos Equipos, sistemas de Herramientas
trabajo por conexiones, energia. informacidn, software o tecnoldgicas, equipos,

Incluir puesto en SST

* Decretos reglamentarios para el Sector Privado.
FUENTE: Ministeriode Trabsjo - 2022. Elaboracion: DDDI- Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota.

materiales necesarios

conexiones,, valor de
la energia e internet
y/o telefonia
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Il. Desarrollar acciones para la apropiacion de la estrategia de teletrabajo distrital
en grupos de valor, de los organismos y entidades del Distrito Capital.

1. Conmemoracién dia Internacional del teletrabajo:

A través de los canales oficiales de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, durante los
dias 16y 17 de septiembre de 2021, se desarrolld el evento virtual “El Modelo+ en el Dia internacional
del teletrabajo”, dirigido a todos los servidores del Distrito con el objetivo de promover entre
funcionarios, directivos y teletrabajadores esta modalidad laboral. Durante el evento se desarrollaron
conferencias con expertos en productividad y comportamiento humano, factores claves para que las
entidades optimicen sus resultados en gestidon publica, bajo el contexto que demanda el teletrabajo,
en donde los funcionarios se enfrentan a cambios comportamentales y tecnolégicos. Asi mismo, su
buscd fortalecer en los servidores publicos, la apropiacién del Modelo+ de teletrabajo Distrital, como
una herramienta que impulsa los procesos de cambio institucional y personal, impactando
positivamente en el bienestar laboral y la innovacion en la gestidon publica distrital. Mediante video
capsulas, se fomentaron los buenos habitos en el teletrabajo. El nimero de participantes a través de
canales virtuales fue de 3.673 personas; que corresponden a teletrabajadores y grupos de interés.

Dia Internacional del Teletrabajo - Septiembre 16

° -

CONSEJERIA

| Trujillo - Haz que suceda®

Descrioci

LAS +
© APLICADAS

AL,

Carrera 8 Mo, 10 - 85
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2. Evento "Agéndate con el teletrabajo 2022":

El encuentro de agéndate con el teletrabajo se desarrolld con el objetivo de fortalecer las acciones
encaminadas a la implementacion, apropiacién, adopcion, fomento y sostenibilidad del teletrabajo
en organismos y entidades distritales. La actividad esta contemplada dentro de los componentes
definidos en la “Estrategia de teletrabajo distrital con enfoque diferencial 2020-2024”, orientada a
mejorar las prdcticas de planeacién, gestién laboral, que salvaguarde la salud y el bienestar de los
servidores, al tiempo que se cumplan los compromisos y objetivos misionales de las entidades y
organismos del Distrito Capital.

Nosotros hacemos posible el
8

’ Teletrabajo +

Bogotd. ests__ £%
“*“mejorando Guiii | BOGOT/\

Se compartieron con las entidades y organismos distritales que implementan teletrabajo, el balance,
experiencias y reconocimientos del trabajo realizado en el 2021; ademas desarrollar un ejercicio de
ideacién que se articula con la planeacidn para el 2022; identificando las necesidades de las entidades
distritales en materia de implementacion del modelo laboral. Se contd con la participacion de 57
asistentes.

Il Implementar mecanismos de medicidn del impacto del teletrabajo en entidades
y organismos distritales.

1. Encuestas de percepcidon a teletrabajadores y jefes de teletrabajadores.

La Secretaria General de la Alcaldia de Bogota realizd en enero del 2022 una encuesta de
percepcién dirigida a los teletrabajadores de las diferentes entidades del distrito, y a los jefes de
teletrabajadores, con el objetivo de conocer como ha sido la experiencia de quienes se
encuentran realizando la actividad laboral en la modalidad de teletrabajo; asi como el nivel de
apropiacion de la estrategia de teletrabajo distrital. En la encuesta a teletrabajadores, se lograron
1331 respuestas. A continuacion el detalle de la ficha técnica de la encuesta:

Carrera 8 Mo, 10 - 85
Cédigo Postak 111711
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Disefio: Muestreo estratificado representativo por sectores.

Universo de Servidores y servidoras que teletrabajan en las entidades del Distrito.

estudio: Jefes de servidores y servidoras que teletrabajan en las entidades del
Distrito

Técnica de Encuesta virtual enviada via correo electrénico.

recoleccion:

Periocdo de 14 de Enero 2022

recoleccion: 30 de Enero 2022

Numero de 1193 Encuestas efectivas de Teletrabajadores

encuestas: 138 Encuestas efectivas Jefes de Teletrabajadores

Margen de error: | 3.04%

Temas:

Conocer la percepcion, opiniones, y actitudes de los Teletrabajadores y
Jefes de los teletrabajadores, con el objetivo de identificar como ha
sido su experiencia en el desarrollo de esta modalidad laboral.

RESULTADOS GENERALES ENCUESTA A TELETRABAJADORES - 2022

MODALIDAD DE TELETRABAJO

©

Aproximadamente,
7 de cada 10
teletrabajadores
estan modalidad
suplementaria.

Suplementario
(74.52%)

889

Auténomo
(21.79%)

Mévil (3.60%)

PRODUCTIVIDAD EN TELETRABAJO

DIAS DE TELETRABAJO A LA SEMANA

Un dia 5.36% Cirv
)

\ ‘ _ Cuatro dias 8.38%
IN

Tres dias a la v ‘

semana, 544
teletrabajadores
Distritales no van a
sus oficinas.

Tres dias 45.60%

CARGA LABORAL

Disminuye 0.50%
Aumenta 72.34%)5¢.

El 99.5% de los Teletrabajadores
consideran que NO se disminuyo
su productividad bajo esta
modalidad.

Cowrers BMo. 10 - 65
Cédigo Postak 111711
Tek 2813000

wara bogota gow.co
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Aumentado 29.00%

A

Frente a la carga
laboral, 346 (29%)
teletrabajadores
consideran que
aumenté con
Teletrabajo.

Se ha mentenido igual 69.74%

| socoT
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NIVEL DE SATISFACCION CUMPLIMIENTO EXPECTATIVAS
Satisfecho 20.37
Insatisfecho 0 ,g:w ‘- > Muy satisfecho 77.20% e
Muy Insatisfecho 0. r/'\-/ . 2500 ® ® O
7 2000 1009 rH. rHI 'HII 'l

El 84% de los
Teletrabajadores
consideran que siempre
se cumplen sus
expectativas emocionales,
profesionales y personal

1500

1000

500

CASI SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

El 98% (1164) de las S = s (1 . ® Expectan was Persoaies
personas se considera rn"m 'H' ‘

satisfecho con el

Teletrabajo

(@ Folasdeconectividad — Aproximadamente 2 de

Organizaciony cada 10 personas,
e presentan dificultad
w 7] Sobrecarga laboral para realizar pausas
CUMPLIMIENTO DE B 694 O Dbl activas durante su
OBJETIVOS EN EL oo trabajo,
TELETRABAJO ® riomn o o
NO @ Fatadeplcatiosy 'H“H"
96%

. Cumplimiento y manejo
de horarios

RESULTADOS GENERALES ENCUESTA A JEFES DE TELETRABAJADORES — 2022

NIVEL DE SATISFACCION CON EL TELETRABAJO TELETRABAJADORES A CARGO

1a 5 Teletrabajadores

S Nl 12,324 El 83% de los Jefes de

Insatisfecho 2,90%| i
Muy Insatisfecho 1,45%__ Muy satisfecho 35,51% Teletrabajadores se 6 210 Teletrabajadores

sienten satisfechos
con el Teletrabajo. 11215 Teletrabajadores

16 a 20 Teletrabajadores

o o 0 .l
'| II I| II Mayor a 30 Teletrabajadores

21 a 25 Teletrabajadores |l 2

26 a 30 Teletrabajadores

10 20 30 40 50 60 70 80 90
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INCONVENIENTES CON LA MODALIDAD DE

TELETRABAJO
Seguimiento y
control a .
actividades 40%
M _ T Comunicacién o ® 0
- Articulacién
equipos de
trabajo 20%
! El 64% de los Jefes de
no Reuniones poco Teletrabajadores dicen NO tener
83% efectivas 6%

— herramientas o software tecnologico,
Disposicion para . para el seguimiento de las tareas de

el trabajo por i
parte de l0s... los Teletrabajadores.

2. Calculo de huella ambiental y de calidad de vida (semestral con apoyo MinTIC)

Se avanzé en la articulacién con el MinTIC para la incorporacién en la plataforma CalculApp, los
registros de las 631 sedes y direcciones identificadas que corresponden a las 58 entidades y
organismos que implementan teletrabajo.

Con esta informacién el MinTIC realizé la asignacion de enlaces para diligenciamiento por
entidad, para acceso a la encuesta para célculo de Huellas de Carbono, Energética, Calidad de
Vida y Equidad, por parte de los teletrabajadores distritales. Para la promocion y divulgacion en
las entidades, se conté con el apoyo del equipo de comunicaciones, quienes elaboraron las piezas
comunicativas y el calendario. Se espera que entre el 17 de junio y el 12 de julio, se logren
capturar los registros de calculo de huella de la mayor parte de teletrabajadores de las 58
entidadesy organismos que implementan la modalidad laboral; el MinTIC entregara estimaciones
del total del distrito, por sectores y entidades.

€ futuro digital
a idetodor | MAmE

¢Eres teletrabajador
del Distrito Capital?

Conoce cudnto te ahorras y le ahorras al planeta.
Através de CalculApp, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (MinTIC) medirén los beneficios ambientales
y personales que generas gracias al Teletrabajo.

Participa: haz clic aqui y responde las preguntas. Solo te tomara 2 minutos. 38

Telotrabajo

Carrera 8 Mo, 10 - 85
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Seguimiento, reporte y divulgacidn resultados en teletrabajo

Seguimiento y monitoreo del programa teletrabajo:

Sequimiento con corte trimestral: A través de correo institucional, se solicita a entidades y
organismos del Distrito Capital, el reporte de la informacidn en nimero y caracterizacion de
los teletrabajadores; asi como la informacién de los avances y gestion en la implementacién,

sugerencias o necesidades identificadas.

SIDEAP 2.0 - Funcionalidad Teletrabajo: Soportada con la expedicion de la Circular Conjunta
009 de 2021, se solicita a las entidades y organismos el cargue o actualizacion de las
actuaciones administrativas en teletrabajo en la plataforma del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

La funcionalidad desarrollada en la plataforma SIDEAP 2.0, tiene como objetivo optimizar la
captura, almacenamiento, seguimiento, andlisis y entrega de reportes de informacion sobre
teletrabajo Distrital a la ciudadania, organismos nacionales, entes de control y grupos de
valor. Este producto corresponde a la articulacién de esfuerzos entre la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor D.C. y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Reporte trimestral con corte a junio de 2022

En la consolidacidon de gestion y cifras de implementacion del teletrabajo en las entidades y
organismos distritales, se establecié que la cifra de nuevos teletrabajadores entre enero y junio
de 2022 es de 1.291 servidores, llegando a un dato acumulado de 3.686 para esta vigencia,
cantidad que permite cumplir la meta anual proyectada.

Cifras teletrabajo junio 2022

NUEVOS ACUMULADOS
META 2022 1.361 2.427
RESULTADOS - jun 1.291 3.686

Fuente: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. — Direccion Distrital de Desarrollo Institucional.
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La implementacion de la modalidad laboral en el Distrito Capital avanza, existe un alto
compromiso por parte de los directivos de entidades y organismos del orden distrital, a junio de
2022, el 78% de las entidades y organismos distritales adoptaron el teletrabajo (45 en total). Las
entidades que faltan estdn avanzando en:

. Analisis de los requerimientos funcionales y técnicos para teletrabajo.
. Identificacion de los riesgos y analizar los controles
. Revision normativa y actualizacion de lineamientos de la entidad en desconexion laboral,

reconocimiento compensacion por gastos y, criterios de prioridad.

Para este afio 2022, hay factores que aceleraron el teletrabajo, entre ellos la culminacion de la
emergencia sanitaria dado que las entidades y organismos distritales viabilizaron el paso de
trabajo en casa a teletrabajo, con funcionarios que cumplian los requisitos establecidos en la
normatividad, los criterios de priorizacidn, pero, ademads, presentaban comorbilidades. En otros
casos, dentro del programa empresas Familiarmente Responsables, como en el IDU, el
teletrabajo fue un eje fundamental para fomentar la cultura laboral flexible y responsable, la
conciliacion de vida laboral, familiar y personal. En la gréfica siguiente se presenta la meta
acumulada de 3.686 teletrabajadores que corresponde a la suma del dato de cierre en la vigencia
2019:992 teletrabajadores, mas los nuevos que ingresaron en aflo 2020:216 teletrabajadores, en
2021:1.187 teletrabajadores y los nuevos a junio 2022:1.291 teletrabajadores.

Nuamero de teletrabajadores (meta acumulada) Niimero de entidades y organismos distritales
en entidades y organismos del Distrito Capital con teletrabajo
2022(jun) r 58 |
3686
W [Metas 2071 r 58 |
2305 2427 [‘ 53
9058 2020 I
s [ 531
1350 1508
1000 992
I i I i . r o
2017 [‘ 27 I
2019 2020 201 202Xjun)

Fuente: DDI - junio de 2022

En la implementacion de esta modalidad laboral, desde la Direccién Distrital de Desarrollo
Institucional se promueve con los lideres de talento humano para que apuesten por una gestién
con acuerdos, productos entregables y medicion de resultados; los cuales se articulan a los
acuerdos de gestion que firman los funcionarios al inicio de cada anualidad, sélo que los
seguimientos no son semestrales, sino mensuales.
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Caracterizacion teletrabajadores sobre meta acumulada a 2022:

Sexo

35% 65%

Grupo Etario

MAS 61 Zﬂ
51-60 29% |
41-50 34% |

31-40 25%

22-30 %I

0% 10% 20% 30% 40%

Auténomo
; 8%

Suplement
ario; 92%

Carrera 8 Mo, 10 - 85
Ciédigo Postak 111711

De acuerdo con las cifras reportadas
por las entidades y organismos
distritales al junio de 2022, segun
sexo, el 65% de los teletrabajadores
son mujeres y el 35% son hombres.

Por grupo etario, el 5% tienen entre
22 y 30 afios, el 26% tienen entre 31
y 40 afios, el 33% se ubican entre 41
y 50 afios; el 29% tiene entre 51y 60
afios, en tanto que el 7% son
funcionarios en plan de retiro.

Estas cifras reafirman que se logra la
implementacion de los lineamientos
contemplados en la estrategia con
enfoque diferencial, en la que la
poblacion en etapa de retiro paso a
contemplarse dentro de los criterios
de priorizacién.

Modalidad de teletrabajo

Segin modalidad de teletrabajo,
prima el suplementario (92%), en la
que se labora desde cada 2 o 3 dias
a la semana.

Sin embargo, es importante sefialar
que el 8% de los servidores estan
desarrollando  sus labores en
teletrabajo bajo la modalidad
auténoma.

Tek 3813000
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Nivel Jerarquico

Asesor P 0,5%
Operario P13%
Instructor ' 1,9%
Secretario . 4,2%
Técnico - 9,2%
Auxiliar - 11,9%
Profesional _ 70,1%

- 52%

| 48% |

General Con criterios de
prioridad

Criterio de Prioridad

Peligrode Vida @ 0%
Desplazamiento forzado | 0%
Movilidad Reducida ' 2%

Discapacidad 2%
Lactantes o Gestantes '3%
Hijos en situacion de... 4%
Prepensionados 4%
Padres en situacion de... 5%
Hijos Primera Infancia - 11%
Padre o Madre Cabeza de... 14%

Indicaciones médicas... 24%

Otros 32%

Carrera 8 Mo, 10 - 85
Cédigo Postak 111711

El 70% de los teletrabajadores son
profesionales.

Fueron viabilizados un mayor
ndmero de cargos para teletrabajo:
el 11.9% son auxiliares y en un 4,2%
son secretarios.

Enfoque Diferencial

Del total de teletrabajadores
reportados por las entidades vy
organismos distritales a junio de
2022, el 52% tienen criterios de
prioridad, en tanto que el 48%
restante no presentan.

Con respecto a los teletrabajadores
con criterios de prioridad, categorias
establecidas en la normatividad
distrital para teletrabajo, el 32% de
los teletrabajadores son cuidadores,
el 24% presentan indicaciones
médicas especiales; el 14% son
padres o madres cabeza de familia,
un 11% tienen hijos en etapa de
primera infancia; el 5% tienen
padres en situacion de discapacidad;
y un 4% estdn en etapa de retiro -
prepensionados.
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Localidad de residencia de los teletrabajadores

9% ,
USAGQUEN E ﬂ
Ll

CHAFINERD CANDELARIA

BUMAPAZ
ENGATIVA

8%

FONTIBON KENNEDY

12% MUNICIPIOS
FUERA DE BOGOTA

e Por localidades, la informacion indica que los teletrabajadores residen en: Suba (15%),
Fuera de Bogota (12%), Kennedy (11%), Engativd (10%), Usaquén (9%), Fontibdn (8%),
Teusaquillo (7%), Puente Aranda (4%), Chapinero (3%), Barrios Unidos (3%), Bosa (2%),
Rafael Uribe (2%), Ciudad Bolivar (2%), San Cristdbal (2%), Santa Fe (1%), Antonio Narifio
(1%), Tunjuelito (1%), Los Martires (1%), Usme (1%), La Candelaria (1%).

e En municipios fuera de Bogotd (12%), en Cundinamarca, la mayoria residen en los
municipios de Chia, Mosquera, Soacha y Madrid. En el departamento de Boyaca se
reportan 7 teletrabajadores: en Risaralda 2 teletrabajadores; en Caldas 2 teletrabajadores,
en Meta 2 teletrabajadores, en Valle de Cauca, Narifio y Santander, tres teletrabajadores
en total.

Estos resultados sefialan que los mecanismos desarrollados en la estrategia para la
implementacion del teletrabajo distrital son exitosos. EIl modelo laboral avanza, dado que ha
permitido a las entidades y organismos del Distrito Capital una mayor innovacién tecnoldgica, la
digitalizacion de procesos, percibir reduccion en sus costos operativos, mejorar la calidad de vida
de los servidores, asi como desarrollar nuevos esquemas laborales de gestion por resultados en
teletrabajo; hechos que fortalecen la eficiencia en la gestién publica distrital.

Carrera 8 Mo, 10 - 85
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Compromisos y resultados sobre meta de pacto por el teletrabajo: Sectores y
entidades adscritas — diciembre 2021 y junio de 2022

Los resultados de la estrategia de teletrabajo del sector publico distrital se consolidan a través del
seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo que hace la Direccién Distrital de Desarrollo
Institucional, donde se ha encontrado que la gran mayoria de entidades ha pactado las metas para
llegar a los 5.400 teletrabajadores propuestos en este cuatrienio, como lo muestra la tabla a
continuacion:

2021 2022

SECTOR ENTIDAD / VIGENCIA RESULTADO . — NTO
Cumplimiento

(Diciembre) ACUMULADA (Junio)

Secret'arla General de la Alcaldia Mayor de 73 75 103% 132 121 92%
Bogota D.C
Depart: to Administrativo del Servicio Civil
_pa_ amento Administrativo del Servicio Civi 6 18 3 1 3 18%
Gestion Publica Distrital - DASCD
Agencia Analitica de Datos - AGATA Pend. o] - Pend. o -
TOTAL SECTOR GESTION PUBLICA 79 93 118% 143 123 Bo%
Secretaria Distrital de Gobierno 67 72 107% 122 336 275%
Depart: to Administrativo de la Def i
° Ip; am_enpcthrmm;;;é:o e la Defensoria 3 3 1 s s 1
Gobierno el Espacio Poblico —
Instituto Distrital de la Partici g Accio
nstituto Distrital de la Participacion y Accidn o o ~ 20 o 0%
Comunal - IDPAC
TOTAL SECTOR GOBIERNO 70 75 107% 160 344 215%
Secretaria Distrital de Hacienda 75 0 0% 150 71 47%
Unidad Administrativa Especial de Catastro 50 a1 8% 50 124 1555
Distrital — UAECD
Hacienda Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias a 0 0% 9 19 211%
vy Pensiones - FONCEP
Loteria de Bogota

TOTAL SECTOR HACIENDA

Secretaria Distrital de Planeacion

Planeacidn
TOTAL SECTOR PLANEACION DISTRITAL
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico 15 11 73% 25 26 104%
Desarrollo - | -
Econémico, Instituto para la Economia Social - IPES 10 15 150% 17 22 129%
Industrlal v Instituto Distrital de Turismo - 10T 8 11 138% 10 18 180%
Comercio
TOTAL SECTOR DESARROLLO ECONOMICO 33 37 112% 52 66 127%
Secretaria de Educacion del Distrito 45 0 0% 135 o] 0%
Universidad Distrital Francisco José de Caldas o] o - 20 o 0%
Educacidn
Instituto Distrital lal ti i6
nstituto Distrital para la Inves |'gac|on 19 15 a5% 20 29 a7%
Educativa v el Desarrollo Pedagdgico - IDEP
TOTAL SECTOR EDUCACION 64 18 28% 185 29 16%
Secretaria Distrital de Salud 16 12 75% 29 27 93%
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur az o 0% 76 o 0%
Occidente ES.E.
Subred Ints da de Servicios de Salud §
EL; : ntegrada de Servicios de Salud Sur 28 113 404% <0 26 s
salud it;h:d Integrada de Servicios de Salud Norte a5 o 0% a2 o 0%
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro aa 10 23% - 22 8%
Oriente ES.E.
Capital Salud EPS-S SAS 7 o 0% 1z o 0%
TOTAL SECTOR SALUD 182 135 T4% 328 75 23%
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SECRETARIA GENERAL
2021 2022
SECTOR ENTIDAD / VIGENCIA RESULTADO . e META NTO -
‘umplimiento Cumplimiento
(Diciembre) e ACUMULADA [ (iunio)
Secretaria Distrital de Integracidn Social 152 63 41% 228 115 50%
Integracién Social Instituto Distrital para la Proteccion de la 17 18 106% 23 24 104%
Nifiez v la Juventud - IDIPRON
TOTAL SECTOR INTEGRACION SOCIAL 169 81 48% 251 139 55%
Secretaria Distrital de Cult Ri io
cretaria Distrital de Cultura, Recreacion y 15 76 507% 18 106 379%
Deporte
Instituto Distrital de R« io Deporte -
nstituto Distrital de Recreacion y Deporte 1 o 0% 3 s 250%
IDRD
Orquesta Filarménica de Bogotd 4 1 25% 5 2 40%
Cultura, Instituto Distrital de Patrimonio Cultural -IDPC] 2 o] 0% 4 o] 0%
Recreacion y
Deporte Fundacién Gilberto Alzate Avendafio -FUGA 4 17 425% 5 18 360%
Instituto Distrital de las Artes -IDARTES 3 o] 0% 4 3 200%
Canal Capital 1 4] 0% 3 o 0%
TOTAL SECTOR CULTU RECREACION ¥
RA, 30 94 313% 51 139 273%
DEPORTE
Secretaria Distrital de Ambiente 15 24 160% 26 46 177%
Jardin Botéanico de Bogota losé Celestino Mutis 5 0 0% 7 5 71%
-1BB
Ambiente Instituto Dist'rital de Gestion de Riesgos y - o o% 23 a7 378%
Cambio Climatico — IDIGER
Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar 5 6 120% 7 1 145
Animal - IDPYBA
TOTAL SECTOR AMBIENTE 32 30 94% 63 139 221%
Secretaria Distrital de Movilidad 93 18 19% 170 3 5%
Unidad Adml'nlstratlva Especial de . 0 1 s 29 488%
Rehabilitacion v Mantenimiento Vial
Instituto de Desarrollo Urbano —1DU 43 181 421% 77 247 321%
Movilidad Empresa de Transpaorte del Tercer Milenio - 25 a3 172% as 6a 153%
Transmilenio 5.4
Terminal de Transportes 5.A. 3 o] 0% 5 o 0%
Empresa Metro de Bogota S.A. 9 5 56% 16 101 631%
TOTAL SECTOR MOVILIDAD 177 287 162% 321 464 145%
Secretaria Distrital del Habitat 8 0 0% 1z 3 67%
|:1|dad Administrativa Especial de Servicios 5 0 0% 25 o 0%
Publicos - UAESP
Caja de la Vivienda Popular 4 1] 0% 7 12 171%
Empresa'de Renovacion y Desarrollo Urbano 24 9 2% 2 36 138%
de Bogota D.C.— ERU
. Ei de Acueducto y Alcantarillado d
Habitat mpresa de Arusductoy Alcantariiiade oe 51 15 29% 132 153 116%
Bopota -EAB-ESP
Aguas de Bogota SA ESP 11 16 145% 16 20 125%
Grupo Energia de Bogota 5.A. — ESP 64 o] 0% 110 o 0%
Empresa de Telecomunicaciones de Bogota 5.A. - 120 1as% 149 as 20%
-ETB-ESP
TOTAL SECTOR HABITAT
Secretaria Distrital de la Mujer
Mujer
TOTAL SECTOR MUJER
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2021 2022
SECTOR ENTIDAD / VIGENCIA

RESULTADO META SEGUIMIENTO

Cumplimiento Cumplimiento
(Diciembre) e ACUMULADA | {lunio)

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia

Seguridad, Ejegti;i:d inistrativa Especial C Oficial
Convivencia\r niaa ministrativa Especia Uerpo Icla 5 g9 180% 10 13 130%

de Bomberos de Bogota D.C.
TOTAL SECTOR SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA

lJusticia

Secretaria Juridica Distrital

Gestidn Juridica
TOTAL SECTOR JURIDICA DISTRITAL

Veeduria Distrital 10 3 30% 14 9 64%
Personeria de Bogota, D.C 50 ] 0% 65 44 68%
Entidades de R R
Contraloria de Bogota, D.C 60 45 75% 75 43 57%
Control
Concejo de Bogota D.C. 30 5 17% 45 18 40%

TOTAL ENTES DE CONTROL

TOTAL TELETRABAJADORES POR VIGENCIA

Fuente: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. — Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional. Segun reporte de las
entidades y organismos distritales.

La tabla también muestra como de las 58 entidades Distritales el 78% tiene avances en
teletrabajadores, incluso hay entidades que han hecho un esfuerzo adicional en el cumplimiento de
sus metas como la Unidad de Mantenimiento Vial, el IDU, Catastro, la Secretaria de Gobierno, el IDT
entre otras. Y hay un grupo de entidades cuyo avance no se ve reflejado a la fecha de corte de este
informe, pero que han trabajado en el andlisis y actualizacién de los requerimientos funcionales,
técnicos y normativos para implementar el teletrabajo en sus entidades y darle sostenibilidad.

Adicionalmente estan en proceso las convocatorias que permitiran mostrar avance en el nimero de
teletrabajadores al final del afio fiscal. Asi, por ejemplo, Instituto Distrital de la Participacion y Accién
Comunal — IDPAC, Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural -IDPC se encuentran en proceso de actualizacién de resolucion interna al modelo + de
teletrabajo para formalizar la adopcion del modelo en la entidad. Mientras que otras como la
Secretaria de Educacion, Loteria, las Subredes de Salud, la UAESP, Capital Salud y Canal Capital estan
avanzando en los procesos de disefio y apertura de convocatoria. Por otro lado, las entidades que
fueron creadas recientemente como la Agencia Analitica de Datos - Agata y Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, estan trabajando en la etapa de acuerdo
institucional con la firma de pacto y conformacion del equipo técnico de apoyo en teletrabajo de
cada entidad, asi como en el analisis de requerimientos funcionales, técnicos y de preparacion
normativa para la implementacion.

Finalmente vale resaltar que como Distrito el crecimiento de teletrabajadores pasé de 1.187 en 2021
a 2.307 con corte de junio 30 del 2022, es decir que en el corrido del afio se ha crecido en 94% con
perspectiva de seguir creciendo para finales del 2022.
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