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Proceso Transversal
Gestion Estratégica del Talento Humano

Responsable - lider del proceso:
Rz Director(a) de la unidad de talento humano (o quien haga sus veces)

Objeﬁvo del proceso e

Realizar la gestion integral del talento humano, de manera articulada con la plataforma estratégica
de la entidad u organismo, mediante el planteamiento y desarrollo de actividades de transformaciéon y
cambio organizacional, que potencien capacidades individuales y de equipo, la moftivacion, el
compromiso institucional y el frabagjo digno y decente, contribuyendo a la mejora en el servicio a la
ciudadania y la generacién de valor publico.

El proceso comprende la revision y andlisis del contexto interno de la entfidad u organismo vy la
elaboracion del diagndstico para la identificacion de necesidades que permitan la formulacion del
plan estratégico de talento humano, contemplando la planificacion del personal, la organizacién del
frabajo, la gestion del empleo, la gestion del desempeno, la gestion de la compensacién, la gestion
del desarrollo, la gestién de las relaciones humanas y sociales, la organizacion de la funcidon del talento
humano, vy la gestion del retiro. Continda con la implementacién y seguimiento de los planes,
programas, proyectos y estrategias definidos, y finaliza con la evaluaciéon de la gestidon estratégica del
talento humano y la elaboracion de planes de mejora.

Cadena de valor

Planear

Realizar el diagnéstico y
la planificacién de la
gestion estratégica del

Talento Humano remunerado, administrado,
con seguridad social y reconocido.

talento humano

N3
@ Hacer Redlizar la gestiéon del desarrollo (capacitacion y formacion).

Realizar la gestién

Establecer o actudlizar la Realizar la

Ejecutar la planificacién ituaci i i
dle la gesﬁér:l estratégica CElivEe) ) . S=teEliny ’ d: s!hfaic?nes . R:;:Z: rdIZI R:h!:’f: rdke’I
cElElEne e escala salarial, planta de vinculacién del a m|:’s r: Uk rgn dimiento < retiro
personal y perfiles de cargo talento humano novecadesy

compensacién

Realizar la gestion de las relaciones humanas, sociales y de la seguridad y salud en el trabajo

Revisar, analizar y Acciones de mejora,
evaluar el cumplimiento lecciones aprendidas y
de metas y los resultados buenas prdcticas de la
de la gestion estratégica gestién estratégica del
del talento humano talento humano




Proceso Transversal
Gestion Estratégica del Talento Humano

E=ll Riesgos

En el marco del programa de estandarizacion de procesos para el proceso de Gestion de Talento
Humano, se definieron los siguientes:

Riesgo Impacto

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional de la Entidad por fallas en la
operacion y/o en la entrega de los productos y/o servicios a la ciudadania,
debido a debilidades y/o demoras en la provision de los empleos en vacancia
temporal o definitiva, y/o a las debilidades en la concertacién de objetivos y la
realizacién de la respectiva evaluacion de su cumplimiento, y/o a las debilidades
en la planeacion y ejecucidn de la induccién, reinduccion, formacién vy
capacitacién, y/o a la fuga de conocimiento critico y estratégico que se
presenta con la rotacién y egreso del personal.

« Afectacién reputacional

- Afectacion econdmica

Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por la realizaciéon de

nombramientos sin el cumplimiento de requisitos debido a las debilidades en la « Afectacién reputacional
verificacién de la veracidad de los documentos soporte y/o a la falta de
segregacién de actividades en la revisidn y validacion de requisitos para la » Afectacién econdmica

vinculacién de personal.

Posibilidad de afectacién reputacional por la realizacién de nombramientos
imegulares por parte de quienes intervienen en el procedimiento de
nombramiento de personal de la enfidad, debido a amiguismo y conflictos de
interés, a recepcién o solicitud de dddivas y a la falta de segregacion de
actividades en la revision y validacion de requisitos para la vinculacién de
personal, en beneficio propio y/o de un tercero.

«  Afectacién reputacional

Posibilidad de afectaciéon reputacional por la manipulacién u ocultamiento de
informaciéon por parte de quienes participan en el trdmite de incentivos,
novedades administrativas y liquidacion de ndémina, debido a amiguismo vy
conflictos de interés, a recepcién o solicitud de dddivas y a la falta de
segregacién de actividades en la revisién y validacién de requisitos para estos
trédmites, en beneficio propio y/o de un tercero

«  Afectacién reputacional

Posibilidad de afectacion reputacional y econdmica por la liquidacién errada de
la nédmina, debido a debilidades en las herramientas utilizadas para el desarrollo
de los cdlculos requeridos, a las debilidades en la remisidon y verificacion de
documentacién que soporta la liquidacién realizadda y/o a la falta de
segregacién de actividades en la revisidn y validacidon de requisitos para la
liguidacion de ndmina, en beneficio propio y/o de un tercero

« Afectacién reputacional

- Afectacion econdmica

Posibilidad de afectacion reputacional y econdmica por accidentes laborales

materializados y enfermedades laborales desarrolladas, debido a debilidades en « Afectacién reputacional
la identificaciéon del panorama de riesgos de la Entfidad, las debilidades en la
planeacion y ejecucidn de acciones preventivas, y el desconocimiento de « Afectacién econdmica

medidas de autocuidado por parte de las y los trabajdores

En el apartado de la Caracterizacién - Riesgos, se detallan las caracteristicas de cada uno de los riesgos identificados.
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Caracterizacion del Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

Actividades Planear

Organizacion de las
Naciones Unidas -

Objetivos de Desarrollo

ONU Sostenible
Alcaldia Mayor de
Bogota Plan de Desarrollo

Concejo de Bogotd

Distritall

Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica

Directrices para la
implementacién y/o el
fortalecimiento de la
Politica de Gestion y
Desempeno de
Gestion Estratégica del
Talento Humano.

indice de Desempefo
Institucional - IDI
(FURAG).

Comisién Nacional del
Servicio Civil

Directrices para el
manejo de carrera
administrativa

Departamento
Administrativo del
Servicio Civil Distrital

Lineamientos para el
manejo del Sistema de
Informacion Distrital
del Empleo y la
Administracién Publica
(SIDEAP)

Lineamientos para la
Gestion Estratégica del
Talento Humano

CONPES D. C.

CONPES D. C. 07 de
2019: Politica PUblica
de Gestion Integral del
Talento Humano

Proceso "Gestion
Juridica”

Instancias nacionales
y distritales que emiten
normas

Normatividad vigente
aplicable al proceso

Proceso "Evaluacién
Independiente”

Organismos de Control

Resultados de la
evaluacion del
Sistema de Control
Interno, auditorias y
seguimientos de
vigencias anteriores

Realizar el
diagndstico y la
planificacién
estratégica del

talento humano.

Codigo de integridad y
acuerdos de compromisos
comportamentales.

Plan Cuatrienal de Gestion
Estratégica del Talento Humano
(incluye las estrategias de
mediano plazo para la gestién
integral del talento humano,
articuladas a la plataforma
estratégica de la entidad)

Plan Estratégico Anual de
Talento Humano, articulado con
el plan de accién institucional y

las acciones de cierre de
brechas (contempla el conjunto
de actividades requeridas para

el desarrollo de las estrategias
planteadas en el Plan
Cuatrianual de Gestion
Estratégica del Talento Humano,
incluyendo aspectos
relacionados con evaluaciones
del desempeno, evaluacion de
competencias, acuerdos de
gestion, gestion de novedades y
compensacioén, actualizacion y
seguimiento del SIDEAP,
teletrabajo, elementos
asociados a los planes
establecidos en el Decreto
Nacional 612 de 2018, entre
otros)

Plan Institucional de
Capacitacién (incluye
induccién, reinduccioén,

enfrenamiento en puesto de
trabajo y acogida)

Plan Institucional de Bienestar e
Incentivos

Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Prevision de Recursos
Humanos (incluye revision y
ajuste de manual de funciones)
Plan Anual de Vacantes

Plan de Desvinculaciéon

Plan de Gestion de la Integridad

Todos los
procesos de la
Entidad v
Organismo
Distrital

Talento humano

al servicio de la
entidad

Comité
Institucional de
Gestién y
Desempeio

Comité Paritario
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Comisién de
Personal

Sindicatos

Departamento
Administrativo de
la Funcién Pdblica

Entidades que
hacen parte de
Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Comisién
Nacional del
Servicio Civil

Departamento
Administrativo del
Servicio Civil
Distrital

Secretaria
General de la
Alcaldia Mayor
de Bogotd

Comisién Distrital
de Personal

Comisién
Intersectorial de
Gestién y
Desempeio

Grupos de valor y
grupos de interés
en general.

*Proveedores y usuarios internos, proveedores y usuarios externos
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Caracterizacion del Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

Actividades Planear

Proceso
"Direccionamiento
Estratégico"

Plan Estratégico
Sectorial (aplica para
las entidades cabeza

de sector)

Planeacién
estratégica de la
entidad (Contexto
Institucional; Mision;
Vision; Objetivos
estratégicos; y Plan
Estratégico
Institucional)

Plan de Accién
Institucional (incluye
estrategias de
relacionamiento con
la ciudadania)

Directrices intfernas
para la
implementacién y/o
fortalecimiento del
MIPG

Directrices para la
formulacion y
seguimiento de los
planes de accién de
las politicas de MIPG.

Lineamientos y
directrices de la alta
direccién para mejorar
la ejecucion de las
politicas de gestion y
desempeno, planes,
programas y
proyectos.

Mapa de Riesgos

Realizar el
diagndstico y la
planificacién
estratégica del

Todos los procesos

Planes Operativos

Informes de
seguimiento a Planes
Operativos

Necesidades de
personal, formacion,
capacitacion,
bienestar y seguridad
y salud en el frabajo

talento humano.

Codigo de integridad y
acuerdos de compromisos
comportamentales.

Plan Cuatrienal de Gestion
Estratégica del Talento Humano
(incluye las estrategias de
mediano plazo para la gestién
integral del talento humano,
articuladas a la plataforma
estratégica de la entidad)

Plan Estratégico Anual de
Talento Humano, articulado con
el plan de accién institucional y

las acciones de cierre de
brechas (contempla el conjunto
de actividades requeridas para

el desarrollo de las estrategias
planteadas en el Plan
Cuatrianual de Gestion
Estratégica del Talento Humano,
incluyendo aspectos
relacionados con evaluaciones
del desempeno, evaluacion de
competencias, acuerdos de
gestion, gestion de novedades y
compensacioén, actualizacion y
seguimiento del SIDEAP,
teletrabajo, elementos
asociados a los planes
establecidos en el Decreto
Nacional 612 de 2018, entre
otros)

Plan Institucional de
Capacitacién (incluye
induccién, reinduccioén,

enfrenamiento en puesto de
trabajo y acogida)

Plan Institucional de Bienestar e
Incentivos

Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Prevision de Recursos
Humanos (incluye revision y
ajuste de manual de funciones)
Plan Anual de Vacantes

Plan de Desvinculaciéon

Plan de Gestion de la Integridad

Todos los
procesos de la
Entidad v
Organismo
Distrital

Talento humano
al servicio de la
entidad

Comité
Institucional de
Gestién y
Desempeio

Comité Paritario
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Comisién de
Personal

Sindicatos

Departamento
Administrativo de

la Funcién Pdblica

Entidades que
hacen parte de
Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Comisién
Nacional del
Servicio Civil

Departamento
Administrativo del
Servicio Civil
Distrital

Secretaria
General de la
Alcaldia Mayor
de Bogotd

Comisién Distrital
de Personal

Comisién
Intersectorial de
Gestién y
Desempeio

Grupos de valor y
grupos de interés
en general.

*Proveedores y usuarios internos, proveedores y usuarios externos

T




Caracterizacion del Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

Actividades Planear

Proceso "Gestion
Estratégica del Talento
Humano"

Autoevaluacion del
Diagndstico MIPG -
dimension Talento
Humano

Herramienta de
autoevaluacién de la
implementacién del
lineamiento de gestion
estratégica del talento
humano (DASCD)

Informe de resultados
de la Gestion
Estratégica del Talento
Humano

Resultados de la
medicion de clima
laboral - Informe Anuall
de Clima
Organizacional

Resultados y andlisis de
las causas
desvinculacién
(entrevistas de retiro)

Compromisos del

Acuerdo Laboral

Distrital y Acuerdo
Laboral de la entidad

Decreto Distrital o
Acuerdo de la Junta
Directiva de Estructura
Organizacional

Decreto Distrital o
Acuerdo de la Junta
Directiva de Planta de
Personal

Resolucion de manual
de funciones y
competencias

laborales, acorde con

la normatividad y las
directrices vigentes
aplicables.

Resolucion de
Distribucion de Planta

Novedades de retiro

Encuestas de retiro

Realizar el
diagndstico y la
planificacién
estratégica del

talento humano.

Codigo de integridad y
acuerdos de compromisos
comportamentales.

Plan Cuatrienal de Gestion
Estratégica del Talento Humano
(incluye las estrategias de
mediano plazo para la gestién
integral del talento humano,
articuladas a la plataforma
estratégica de la entidad)

Plan Estratégico Anual de
Talento Humano, articulado con
el plan de accién institucional y

las acciones de cierre de
brechas (contempla el conjunto
de actividades requeridas para

el desarrollo de las estrategias
planteadas en el Plan
Cuatrianual de Gestion
Estratégica del Talento Humano,
incluyendo aspectos
relacionados con evaluaciones
del desempeno, evaluacion de
competencias, acuerdos de
gestion, gestion de novedades y
compensacioén, actualizacion y
seguimiento del SIDEAP,
teletrabajo, elementos
asociados a los planes
establecidos en el Decreto

Nacional 612 de 2018, entre

otros)

Plan Institucional de
Capacitacién (incluye
induccién, reinduccioén,

enfrenamiento en puesto de
trabajo y acogida)

Plan Institucional de Bienestar e
Incentivos

Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Prevision de Recursos
Humanos (incluye revision y
ajuste de manual de funciones)
Plan Anual de Vacantes

Plan de Desvinculaciéon

Plan de Gestion de la Integridad

Todos los
procesos de la
Entidad v
Organismo
Distrital

Talento humano
al servicio de la
entidad

Comité
Institucional de
Gestién y
Desempeio

Comité Paritario
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Comisién de
Personal

Sindicatos

Departamento
Administrativo de
la Funcién Pdblica

Entidades que
hacen parte de
Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Comisién
Nacional del
Servicio Civil

Departamento
Administrativo del
Servicio Civil
Distrital

Secretaria
General de la
Alcaldia Mayor
de Bogotd

Comisién Distrital
de Personal

Comisién
Intersectorial de
Gestién y
Desempeio

Grupos de valor y
grupos de interés
en general.

*Proveedores y usuarios internos, proveedores y usuarios externos

T




Caracterizacion del Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

Actividades Hacer

Proceso Gestién
Estratégica del
Talento Humano

Plan Cuatrianual de
Gestion Estratégica
del Talento Humano
(incluye las
estrategias de
mediano plazo para
la gestién integral del
talento humano,
articuladas a la
plataforma
estratégica de la
entidad)

Plan Estratégico
Anual de Talento
Humano, articulado
con el plan de
accién institucional y
las acciones de
cierre de brechas
(contempla el
conjunto de
actividades
requeridas para el
desarrollo de las
estrategias
planteadas en el
Plan Cuatrianual de
Gestion Estratégica
del Talento Humano,
incluyendo aspectos
relacionados con
evaluaciones del
desempeno,
evaluacion de
competencias,
acuerdos de gestion,
gestion de
novedades y
compensacion,
actualizacién y
seguimiento del
SIDEAP, teletrabaijo,
elementos asociados
a los planes
establecidos en el
Decreto Nacional
612 de 2018, entre
otros)

Plan de Prevision de
Recursos Humanos
(incluye revision y
ajuste de manual de
funciones)

Plan Anual de
Vacantes

Plan de
Desvinculacion

Establecer o
actualizar la
estructura
organizacional,
escala salarial,
planta de
personal y
perfiles de
cargo
requeridos por
la entidad
para el
cumplimiento
de sus
funciones.

Decreto Distrital o Acuerdo de la Junta
Directiva de Estructura Organizacional

Decreto Distrital o Acuerdo de la Junta
Directiva de Planta de Personal

Decreto Distrital o Acuerdo de la Junta
Directiva de Escala Salarial

Resolucién de manual de funciones y
competencias laborales, acorde con la
normatividad y las directrices vigentes
aplicables.

Resolucién de Distribucion de Planta
Estudio de estimacién de empleos.

Oferta PUblica de Empleos de Carrera
(OPEC)

procesos de la

Institucional de

Todos los

Entidad u
Organismo
Distrital

Talento
humano al
servicio de la
entidad

Comité

Gestiony
Desempeno

Comisién de
Personal

Sindicatos

Departamento

Administrativo

de la Funcién
PUblica

Comision
Nacional del
Servicio Civil

Departamento
Administrativo
del Servicio
Civil Distrital

Secretaria
General de la
Alcaldia Mayor
de Bogotda

Comision
Distrital de
Personal

Comision
Intersectorial
de Gestion y
Desempeno

Grupos de
valor y grupos
de interés en
general.

*Proveedores y usuarios internos, proveedores y usuarios externos

T




Caracterizacion del Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

Actividades Hacer

Proceso Gestién
Estratégica del
Talento Humano

Plan de Prevision de
Recursos Humanos
(incluye revision y
ajuste de manual de
funciones)

Plan Anual de
Vacantes

Decreto Distrital o
Acuerdo de la Junta
Directiva de
Estructura
Organizacional

Decreto Distrital o
Acuerdo de la Junta
Directiva de Planta
de Personal

Resolucién de
manual de funciones
y competencias
laborales, acorde
con la normatividad
y las directrices
vigentes aplicables.

Resolucién de
Distribucién de
Planta

Oferta PUblica de
Empleos de Carrera
(OPEC)

Plan de Gestion de la
Integridad

Comision
Nacional del
Servicio Civil

Listas de elegibles
vigentes

Realizar la
seleccion y
vinculacién del
falento
humano ala
planta de
personal

Talento humano vinculado a la entidad:
Resoluciones de nombramiento y actas de
posesién; Contrato laboral, inclusion en
némina; Afiliaciéon al Sistema de Seguridad
Social; Registro de Hoja de Vida, Declaracion
de Bienes y Rentas y Declaracién general de
no existencia de conflictos de interés en
SIDEAP.

Caracterizacién del Talento Humano al
Servicio de la Entidad, actualizado.

Todos los
procesos de la
Entidad v
Organismo
Distrital

Talento humano
al servicio de la
entidad

Comité
Institucional de
Gestién y
Desempeio

Comisién de
Personal

Comité Paritario
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Todas las
Entidades
Distritales

Ciudadania
Entes de Control

Entidades
Promotoras de
Salud

Aseguradoras
de Riesgos
Laborales

Fondos de
Pensiones

Fondos de
Cesantias

Caja de
Compensacién
Familiar

*Proveedores y usuarios internos, proveedores y usuarios externos

T




Caracterizacion del Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

Actividades Hacer

Plan Cuatrianual de
Gestion Estratégica

del Talento Humano.

Todos los procesos
de la Entidad u
Organismo Distrital

Talento humano al
servicio de la

entidad
Comité
Plan Estratégico Institucional de
Anual de Talento ) ) ) Gestion y
T, Realizar el Talento humano con situaciones Desempefio
. andlisis y administrativas y novedades de némina
: i - i ifi i Comisién de
Flon stiucionids || menefode | fomicdes (kesoucion deafficocende || €3S
Bl el @ lnssulies SITl.{O.(ZIOh.eS v%caciones comri)sionés entre otros)
administrativas ’ ’ : Todas las
Proceso Gestion Acuerdos laborales y novedades y Talento humane remunerado Enfidades
Estratégica del la gestién de la Distritales.
Talento Humano Pl el el SemIEiEeEieln Talento humano con seguridad social activa Entes de Control.
aqu|S|<:|ones O que (Ospecfos
haga sus veces iari Entidades
9 pecunianos Informe de novedades. D
Plan de Gestion de | derivados de Salud
an de Gestién de la Ra L
Intearidad larelacion Oferta PUblica de Empleos de Carrera
g laboral) (OPEC) actudlizada Aseguradoras de
Riesgos Laborales
Codigo de
integridad y Fondos de
acuerdos de Pensiones
compromisos
comportamentales. Fondos,de
Cesantias
Caja de
Compensacién
Familiar
Plan Cuatrianual de
Gestion Estratégica del
Talento Humano.
Plan Estratégico Anual
de Talento Humano.
Todos los procesos
Acuerdos Laborales deliclentidad]y
. Organismo Distrital
Resolucién de manual Talento humano al
de funciones y s el
competencias laborales, Talento humano evaluado y :ni'idad
acorde con la ) conretfroalimentaciéon de su gestion,
qormq1|vwdqd y las Realizar la (Concertacién de objetivos, concertacion Comité
Proceso Gestion d'feCTF'?es g:gemes gestion del de competencias, evaluaciones de Institucional de
Estratégica del aplicables. rendimiento desempeno, evaluaciones de Gestién y
g p
Talento Humano Metas institucionales. del falento competencias, acuerdos de gestién Desempefio
humano.

Cédigo de integridad y

Instrumentos y
metodologia de la
evaluacion del
desempeno, segun el
tipo de vinculacion.

Plan de Gestién de la
Integridad

acuerdos de
compromisos
comportamentales.

suscritos, evaluaciones de acuerdos de
gestion).

Informe consolidado de la gestion del
desempefo de las y los servidores pUblicos.

Comisién de
Personal

Todas las
Entidades
Distritales.

Entes de Control.

*Proveedores y usuarios internos, proveedores y usuarios externos

T




Caracterizacion del Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

Actividades Hacer

Proceso Gestién
Estratégica del
Talento Humano

Plan Cuatrianual de
Gestion Estratégica

del Talento Humano.

Plan Estratégico
Anual de Talento
Humano.

Codigo de
integridad y
acuerdos de
compromisos

comportamentales.

Situaciones

administrativas

Plan de Ingreso y
retfiro

Programa de
prepensionados

Realizar la
gestion del
plan de retiro y
desvinculacion
asistida.

Talento humano con desvinculacion asistida
- (Acto administrativo de retiro).

Novedades de retiro

Andlisis de encuestas de retiro

Todos los procesos
de la Entidad u
Organismo Distrital

Talento humano al
servicio de la
entidad

Todas las
Entidades
Distritales.

Entes de Control.

Proceso Gestién
Estratégica del
Talento Humano

Plan Cuatrianual de
Gestion Estratégica del
Talento Humano.

Plan Estratégico Anual
de Talento Humano.

Plan Institucional de
Capacitacion.

Plan de Gestién de la
Integridad

Cédigo de integridad y
acuerdos de
compromisos

comportamentales.

Realizar la

gestion del

desarrollo
(capacitacion
y formacién).

Talento humano con induccién y
enfrenamiento en el puesto de trabagjo.

Talento Humano con formacién y
capacitacién para la enfidad.

Informe final de la ejecucién del Plan
Institucional de Capacitacion. (Incluye los
resultados de la evaluacion de la
satisfaccion de los participantes, evaluacion
del aprendizaje, evaluacién de la
fransferencia y evaluacion del impacto de la
capacitacioén).

Todos los procesos
de la Entidad v
Organismo Distrital

Talento humano al
servicio de la
entidad

Comité
Institucional de
Gestién y
Desempeno

Comisién de
Personal

Comité Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Todas las
Entidades
Distritales.

Grupos de valor y
grupos de interés
en general

Entes de Control

*Proveedores y usuarios internos, proveedores y usuarios externos

T




Caracterizacion del Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

Actividades Hacer

Proceso Gestién
Estratégica del
Talento Humano

Plan Cuatrianual de
Gestion Estratégica del
Talento Humano.

Plan Estratégico Anual
de Talento Humano.

Plan Institucional de
Capacitacion.

Plan de Gestién de la
Integridad

Cédigo de integridad y
acuerdos de
compromisos

comportamentales.

Realizar la
gestion de las
relaciones
humanas,
sociales y de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Clima y cultura organizacional fortalecidas
(Aplicacién del Plan de Gestién de la
Integridad, Medicién de clima laboral,
horarios flexibles, teletrabajo, tfrabajo en

casa, sala de la familia lactante, entre ofros).

Talento humano con calidad de vida laboral
y reconocimiento social (adecuadas
condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, reconocimiento al trabagjo, equilibrio
entre la vida laboral y la personal).

Acuerdos sindicales concertados y
ejecutados.

Informe de ejecucion del Plan de Gestion de
la Integridad.

Informen final de la ejecucién del Plan
Institucional de Bienestar e Incentivos,
(Incluye los resultados de la evaluacién de
estilos de vida saludable, costo beneficio del
salario emocional, percepcién de clima
laboral - ambiente organizacional,
evaluacion de satisfaccion de los procesos
de retiro).

Informes finales de seguridad y salud en el
trabadjo (incluye los resultados de la medicién
de los indicadores de porcentaje de
cumplimiento de los estdndares minimos,
indicadores de proceso, de estructura,
indicadores de resultado, indicadores
minimos, costo de ausentismo por causas
medicas, percepcion de madures de la
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo).

Todos los procesos
de la Entidad v
Organismo Distrital

Talento humano al
servicio de la
entidad

Todas las
Entidades
Distritales.

Entes de Control.

*Proveedores y usuarios internos, proveedores y usuarios externos

T




Caracterizacion del Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

Actividades Verificar

Entes externos de
control

externas realizadas al proceso.

Departamento
Administrativo de
la Funcién Pdblica

Resultados del FURAG

- DAFP. Resultados del autodiagndstico

Reportes de gestion de riesgos del
proceso
Lineamientos para el seguimiento a
la gestién institucional
el
"Direccionamiento
Estratégico"

Reportes de revision realizadas al
proceso por la alta direccion

Informes de seguimiento de las
politicas de gestién y desempenio,
planes sectoriales, institucionales,

operativos anuales y proyectos

Gestion del
Proceso de
Talento Humano

Informe de ejecucién del Plan de Gestidn
de la Integridad.

Informen final de la ejecucién del Plan
Institucional de Capacitacién. (Incluye los
resultados de la evaluacion de la
satisfaccion de los participantes,
evaluacién del aprendizaje, evaluacion
de la transferencia y evaluacién del
impacto de la capacitacion).

Informe consolidado de la gestién del
desempeno de las y los servidores
publicos.

Informen final de la ejecucién del Plan
Institucional de Bienestar e incentivos,
(Incluye los resultados de la evaluacién
de estilos de vida saludable, costo
beneficio del salario emocional,
percepciéon de clima laboral - ambiente
organizacional, evaluaciéon de
satisfaccion de los procesos de retiro).

Informes finales de seguridad y salud en el
tfrabajo que incluye los resultados de la
medicién de los indicadores de
porcentaje de cumplimiento de los
estdndares minimos, indicadores de
proceso, de estructura, indicadores de
resultado, indicadores minimos, costo de
ausentismo por causas medicas,
percepcion de madures de la gestion de
la seguridad y salud en el frabajo

Encuestas de retiro.

Revisar, analizar
y evaluar el
cumplimiento
de metas y los
resultados de la
gestion del
proceso
"Gestion
Estratégica del
Talento
Humano"

Proceso
Evaluacién Informe de seguimiento al
Independiente Informes de auditorias internas y Plan Cuatrienal de

Gestion Estratégica del
Talento Humano (incluye
las estrategias de
mediano plazo para la
gestion integral del
talento humano,
arficuladas a la
plataforma estratégica
de la entidad).

Informe de seguimiento
del Plan Estratégico Anual
de Talento Humano,
articulado con el plan de
acciodn institucional y las
acciones de cierre de
brechas (contempla el
conjunto de actividades
requeridas para el
desarrollo de las
estrategias planteadas en
el Plan Cuatrianual de
Gestion Estratégica del
Talento Humano,
incluyendo aspectos
relacionados con
evaluaciones del
desempeno, evaluacion
de competencias,
acuerdos de gestion,
gestion de novedades y
compensacion,
actualizacion y
seguimiento del SIDEAP,
teletrabajo, elementos
asociados a los planes
establecidos en el
Decreto Nacional 612 de
2018, entre otros).

Informe de
implementacion del
Codigo de Integridad

Evidencias de la revision y
andlisis de los resultados
de la gestion del proceso

Autoevaluacion del

Diagnéstico MIPG -

dimension Talento
Humano - diligenciada

Herramienta de
autoevaluaciéon de la
implementacion del
lineamiento de gestion
estratégica del talento
humano (DASCD)
diligenciada

Resultados de la
medicién bienal de clima
laboral - Informe Anual de

Clima Laboral y Cultura

Organizacional

Resultados y andlisis de
las causas desvinculacion
(entrevistas de retiro)

Informe de resultados de

madurez del sistema de

seguridad y salud en el
trabajo

Comité
Institucional de
Gestion y
Desempeno

Comité Paritario
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Comisién de
Personal

Comité de
Convivencia
Laboral

Talento humano
al servicio de la
entidad

Entes de control

Todas las
entidades

Departamento
Administrativo de
la Funcién Pdblica

Comision
Nacional del
Servicio Civil

Departamento
Administrativo del
Servicio Civil
Distrital

Secretaria
General de la
Alcaldia Mayor
de Bogotd

Comisién Distrital
de Personal

Comision
Intersectorial de
Gestion y
Desempeno

*Proveedores y usuarios internos, proveedores y usuarios externos

T




Caracterizacion del Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

Actividades Verificar

Proceso Servicio al
Ciudadano

Andilisis a las
peticiones, quejas,
reclamos y solicitudes
relacionadas con el
proceso

Resultados de los
ejercicios de
Rendicién de cuentas

Revisar, analizar y
evalucr el
cumplimiento de
metas y los
resultados de la
gestiéon del proceso
"Gestion Estratégica
del Talento Humano"

Informe de seguimiento al Plan
Cuatrienal de Gestion Estratégica
del Talento Humano (incluye las
estrategias de mediano plazo
para la gestién integral del talento
humano, articuladas a la
plataforma estratégica de la
entfidad).

Informe de seguimiento del Plan
Estratégico Anual de Talento
Humano, articulado con el plan
de accién institucional y las
acciones de cierre de brechas
(contempla el conjunto de
actividades requeridas para el
desarrollo de las estrategias
planteadas en el Plan Cuatrianual
de Gestién Estratégica del Talento
Humano, incluyendo aspectos
relacionados con evaluaciones
del desempeno, evaluaciéon de
competencias, acuerdos de
gestion, gestion de novedades y
compensacion, actualizaciéon y
seguimiento del SIDEAP,
teletrabajo, elementos asociados
a los planes establecidos en el
Decreto Nacional 612 de 2018,
entre otros).

Informe de implementacion del
Caédigo de Integridad

Evidencias de la revision y andlisis
de los resultados de la gestién del
proceso

Autoevaluacién del Diagndstico
MIPG - dimensién Talento Humano
- diligenciada

Herramienta de autoevaluacion
de la implementacién del
lineamiento de gestion
estratégica del talento humano
(DASCD) diligenciada

Resultados de la medicién bienal
de clima laboral - Informe Anual
de Clima Laboral y Cultura
Organizacional

Resultados y andlisis de las causas
desvinculacién (entrevistas de
retiro)

Informe de resultados de madurez
del sistema de seguridad y salud
en el trabajo

Comité
Institucional de
Gestién 'y
Desempeno

Comité Paritario
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Comisién de
Personal

Comité de
Convivencia
Laboral

Talento humano
al servicio de la
entidad

Entes de control

Todas las
entidades

Departamento
Administrativo de
la Funcién Pdblica

Comision
Nacional del
Servicio Civil

Departamento
Administrativo del
Servicio Civil
Distrital

Secretaria
General de la
Alcaldia Mayor
de Bogotd

Comisién Distrital
de Personal

Comision
Intersectorial de
Gestion y
Desempeno

*Proveedores y usuarios internos, proveedores y usuarios externos

T




Caracterizacion del Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

Actividades Actuar

Proceso "Gestion
Estratégica del Talento

Evidencias de la revisién
y andlisis de los
resultfados de la gestion

Humano"
del proceso.
Lineamientos y
directrices para mejorar
la ejecucion de las

politicas de gestion y

Proceso desempefio, planes,
"Direccionamiento programas y proyectos.

Estratégico"

Informes, reportes y
alertas generadas.

Informe de revisién por
la direccién.

Analizar, identificar y
divulgar las acciones
de mejora, lecciones
aprendidas y buenas
précticas, del
proceso "Gestion
Estratégica del
Talento Humano".

Acciones preventivas,

correctivas y de
mejora del proceso

Ajustes al Plan
Operativo (o el que
haga sus veces) y las
herramientas de
planeacion del
Proceso.

Proceso GETH

Proceso Evaluacion
Independiente

Proceso
Mejoramiento
Continuo

Departamento
Administrativo del
Servicio Civil Distrital

Secretaria General
de la Alcaldia
Mayor de Bogotd

Comisién Distrital de
Personal

Comision
Intersectorial de
Gestion y
Desempeno

*Proveedores y usuarios internos, proveedores y usuarios externos

T




Riesgos del Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

FACTOR DE IMPACTO Evaluacion para
ACTIVIDADES RIESGO clasificar los Riesgos.*
CAUSA g (GESTION) O TIPO DE
C;LF,{AC\JICI?EE;% (:u:ar;ter INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIA RIESGO
generacora (CORRUPCION) | = | & | = | =
del riesgo)
Realizar el Debilidades y/o demoras en|  Posibilidad de afectacion
diagndstico y la la provision de los empleos | econémica y reputacional de la
planificacién en vacancia temporal o Entidad por fallas en la
estratégica del definitiva operacion y/o en la entrega de
talento humano los productos y/o servicios a la
Debilidades en la ciudadania, debido a
Realizar la gestion concertacion de objetivos y | debilidades y/o demoras en la
del desarrollo la realizacion de la provision de los empleos en
s Fallas en la . o . s an
(capacitacion y - respectiva evaluacion de su| vacancia temporal o definitiva, Afectacion
» ooperacion y/o - I )
formacion) cumplimiento ylo a las debilidades en la reputacional.
en la entrega de - - L
Procesos concertacion de objetivos y la Gestion
. ” los productos - o . "
Realizar la gestion - Debilidades en la realizacion de la respectiva Afectacion
- ylo servicios a . . " ,, - -
del rendimiento de ) . |planeacion y ejecucion de la] evaluacion de su cumplimiento, economica.
la ciudadania. | L s .
las y los induccion, reinduccién, ylo a las debilidades en la
servidores formacion y capacitacion | planeacion y ejecucién de la
publicos induccion, reinduccion,
Fuga de conocimiento | formacion y capacitacion, y/o a
Relaizar la gestion critico y estratégico que se |la fuga de conocimiento critico y
del plan de retiro y presenta con la rotacion y |estratégico que se presenta con
desvinculacién egreso del personal la rotacion y egreso del
asistida. personal.
Posibilidad de afectacion
Debilidades en la econ.omlgg y reputamona! por la
. ) realizacion de nombramientos
Realizar la verificacion de la veracidad sin el cumplimiento de
. Realizacion de | de los documentos soporte. ? cumpim Afectacion
seleccion y . requisitos debido a las )
. - nombramientos - . reputacional.
vinculacion del . debilidades en la verificacion de L
Procesos sin el . Gestion
talento humano a . ” la veracidad de los documentos .
-, cumplimiento de| Falta de segregacion de soporte v/o 4 la falta de Afectacion
P requisitos actividades en la revision y P - Y N economica.
personal o . segregacion de actividades en
validacion de requisitos para o .
) o la revision y validacion de
la vinculacion de personal - . o
requisitos para la vinculacién de
personal.
Amiguismo y conflictos de | b iiad e afectacién
interés por parte de las } R
o . . reputacional por la realizacion
Realizacion de |personas que intervienen en ! .
) . de nombramientos irregulares
nombramientos el nombramiento del . . .
irregulares por personal por parte de quienes intervienen
: en el procedimiento de
Realizar la parte de -
- . 9a - nombramiento de personal de la
seleccion y Talento quienes Recepcion o solicitud de . . o
. . . ) L entidad, debido a amiguismo y .
vinculacion del humano intervienen en | dadivas por parte de las ) - Afectacion .-
X ) conflictos de interés, a . X| X X | X |Corrupcion
talento humano a el personas que intervienen en ., - L reputacional
. . recepcion o solicitud de dadivas
la planta de Procesos | procedimiento el nombramiento del i
y a la falta de segregacion de
personal de personal o L
. actividades en la revision y
nombramiento lidacién d isit |
de personal de | Falta de segregacion de valldacion de requisitos par fa
. o a vinculacion de personal, en
laentidad | actividades en la revision y . .
o . beneficio propio y/o de un
validacion de requisitos para
. o tercero.
la vinculacion de personal

*La evaluacion para clasificar los riesgos corresponde asi:

1. Accidn u omisién,
2. Uso del poder,
3.
4.

Desviar la gestion de lo publico,
Beneficio particular

BOGOT/\




Riesgos del Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

FACTOR DE IMPACTO Evaluacion para
ACTIVIDADES RIESGO clasificar los Riesgos.*
CAUSA q (GESTION) O TIPO DE
# %IEA(;\)/(I:EE%% geng:r:zz:: " INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIA RIESGO
~ N (3e]
riesgo) (CORRUPCION)
Amiguismo y conflictos de
interés por parte de as | o itad de afectacion
personas que intervienen en ) ) y
. L . reputacional por la manipulacién
. Manipulacion u el nombramiento del ) ) i
Realizar el ) u ocultamiento de informacion
o . ocultamiento de personal . -
andlisis y manejo ) - por parte de quienes participan
e situaci informacion por | tramite de i i
e situaciones R Recepcion o solicitud de en el tramite de incentivos,
administrativas y Talent ienes dadi e de | novedades administrativas y
novedades y la aento qU| aavas por.pa e, ©1as liquidacion de némina, debido a L
o humano participan en el |personas que intervienen en o ) »  Afectacion »
gestion de la o . amiguismo y conflictos de ) X X X Corrupcion
= tramite de el nombramiento del L ) " reputacional.
compensacion : . interés, a recepcion o solicitud
. . Procesos incentivos, personal O
(incentivos novedades de dadivas y a la falta de
pecuniarios y no L B segregacion de actividades en
o administrativas | Falta de segregacion de o o
pecuniarios o - L la revision y validacion de
i y liquidacion de | actividades en la revision y - -
derivados de la - e e requisitos para estos tramites,
i nomina.  |validacion de requisitos paral L )
relacion laboral). . ) ) en beneficio propio y/o de un
el tramite de incentivos, ¢
o ercero.
novedades administrativas y
liquidacion de némina
Posibilidad de afectacion
Debilidades en las reputacional y econémica por la
Realizar el herramientas utilizadas para|liquidacion errada de la némina,
analisis y manejo el desarrollo de los calculos| debido a debilidades en las
de situaciones requeridos. herramientas utilizadas para el
administrativas y desarrollo de los calculos | Afectacion
novedades y la N Debilidades en la remision y| requeridos, a las debilidades en :
- Liquidacion N - e reputacional.
gestion de la verificacion de la remision y verificacion de L
» Procesos errada de la ., o Gestion
compensacion ot documentacion que soporta| documentacion que soporta la L
) i noémina. T . o s : »  Afectacion
(incentivos la liquidacion realizada. | liquidacion realizadda y/o a la -
o ¥ econémica.
pecuniarios y no falta de segregacion de
pecuniarios Falta de segregacion de actividades en la revision y
derivados de la actividades en la revision y | validacion de requisitos para la
relacion laboral) validacion de requisitos paral  liquidacion de némina, en
la liquidacion de némina beneficio propio y/o de un
tercero.
Posibilidad de afectacion
Debilidades en la reputacional y econdmica por
Realizar la identificacion del panorama accidentes laborales
estion de las de riesgos de la Entidad. | materializados y enfermedades
g S —— Accidentes laborales desarrolladas, debido | Afectacion
h laborales Debilidades en la a debilidades en la identificacion e utac;onal
umanas, materializados y| planeacion y ejecucion de | del panorama de riesgos de la P L
sociales y la Procesos : ; . . Gestion
7n enfermedades acciones preventivas. Entidad, las debilidades en la .
gestion de la B S Afectacion
. laborales planeacion y ejecucion de -
Seguridad y _ . ) econdmica
ud | desarrolladas. Desconocimiento de acciones preventivas, y el
si;szr;e medidas de autocuidado porfdesconocimiento de medidas de

parte de las y los
trabajdores.

autocuidado por parte de las y
los trabajdores.

*La evaluacion para clasificar los riesgos corresponde asi:
1. Accidn u omision,

2.
3.
4.

Uso del poder,
Desviar la gestion de lo publico,
Beneficio particular

BOGOT/\




Normograma Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

CLASIFICACI

ANO DE

No. ON NUMERO | EXPEDICION | QUIEN EXPIDE EPIGRAFE :;QIIICCZ:KELOE
NORMATIVA DE LA NORMA
Congreso de " . . N Todo el
1 Ley 9 1979 Colombia Por la cual se dictan Medidas Sanitarias documento
Congreso de "por la cual se dispone el suministro de Todo el
2 Ley 70 1988 Colombia calzado y vestido de Iobor’pqro“los documento
empleados del sector publico
"Mediante la cual se senalan las normas,
objetivos y criterios que debe observar el
Gobierno Nacional para la fijacion del
régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, de los miembros del
3 L 4 1992 Congreso de c Naci lvdelaF PUbli Todo el
ey Colombia ongreso Nacionai y de la ruerza FUbICA vl - 44 ymento
para la fijacion de las prestaciones sociales
de los Trabajadores Oficiales y se dictan
otras disposiciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 150, numeral 19,
literales e) y f) de la Constitucién Politica"
" ) . Capitulos 2y 3
Congreso de Por medio de la cual se expide la ley .
4 Ley 15 1994 Colombia general de educacién” (Amcjgs 36a
"Por la cual se reglamenta la adecuada y
efectiva participaciéon de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y
5 Ley 581 2000 Congreso de érganos del poder publico, de Todo el
Colombia conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de documento
la Constituciéon Nacional y se dictan otras
disposiciones"
Congreso de "Por la cual se modifica el pardgrafo del Todo el
6 Ley 755 2002 Colombia articulo 236 de! Caddigo SU§T?nT|vo del documento
Trabajo - Ley Maria
"Por la cual se dictan normas sobre Ia
Congreso de |organizacion, administracion y prestaciones| Todo el
7 Ley 776 2002 Colombia del Sistema General de Riesgos documento
Profesionales”
"“Por la cual se expiden normas que regulan
Congreso de el empleo publico, la carrera Todo el
8 Ley 907 2004 Colombia administrativa, gerencia publica y se documento
dictan otras disposiciones”
"Por medio de la cual se reconoce la
compensacion en dinero de las
9 Le 995 2005 Congreso de | vacaciones a los trabajadores del sector Todo el
Y Colombia privado y a los empleados y trabajadores | documento
de la administracién publica en sus
diferentes érdenes y niveles"
"Por medio de la cual se adoptan medidas
10 L 1010 2006 Congreso de [para prevenir, corregir y sancionar el acoso Todo el
ey Colombia laboral y ofros hostigamientos en el marco | documento
de las relaciones de frabajo”
'Por la cual se dictan normas para el apoyol
Congreso de y fortalecimiento de la educacion para el Todo el
11 Ley 1064 2006 Colombia frabajo y el desarrollo humano establecida documento

como educacién no formal en la Ley
General de Educacion”




Normograma Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

£ ANO DE .
No. | Chomnarve | NOMERO | EXPEDICION | QUIEN EXPIDE EPIGRAFE ARl AR
DE LA NORMA
"Por la cual se establecen normas
Congreso de para promover y regular el Todo el
12 Ley 1221 2008 Colombia Teletrabajo y se dictan ofras documento
disposiciones"
Conareso de Cédigo de Procedimiento
13 Ley 1437 2011 greso Administrativo y de lo Contencioso |Articulos 11y 12
Colombia - .
Administrativo
“Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los
Congreso de mecanismos de prevencion, .
14 Ley 1474 2011 Colombia  [investigacién y sancidn de actos de Arficulo 9y 113
corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”
"Por la cual se modifica el Sistema
Congreso de | de Riesgos Laborales y se dictan Todo el
15 Ley 1562 2012 Colombia |ofras disposiciones en materia de| documento
Salud Ocupacional”
Congreso de "Por medio de la cual se establece Todo el
16 Ley 1635 2013 Colombia la I|cen(':|o por IU,To‘porchJ los documento
servidores publicos
"Por la cual se otforgan incentivos
c g para promover el uso de la bicicletd
17 Ley 1811 2016 ONgreso de en el territorio nacional y se Articulo 5
Colombia . L :
modifica el Codigo Nacional de
Transito"
'Por medio de la cual se incentiva lal  Articulo 1,
adecuada atencién y cuidado de | modifica el
Congreso de |la primera infancia, se modifican los|Articulo 236 del
18 Ley 1822 2017 Colombia arficulos 236 y 239 del cédigo Codigo
sustantivo del frabajo y se dictan | Sustantivo del
otras disposiciones" Trabajo
"Por medio de la cual se adopta la
estrategia salas amigas de La
Congreso de |familia lactante del entorno laboral .
19 Ley 1823 2017 Colombia | en entidades pUblicas territoriales y Arficulo 238
empresas privadas y se dictan ofras
disposiciones"
"Por medio del cual se modifica la
20 Ley 1857 2017 Congreso de Lecyo]rigre?neei?g? Izsrr(:\eodoilg;?:joer Y| Todoel
Colombia i I . documento
Proteccidon de la Familia y se dictan
otras disposiciones"”
"Por medio de la cual se expide el
Codigo General Disciplinario se
Congreso de derogan la ley 734 de 2002 y Todo el
21 Ley 1952 2019 Colombia  |algunas disposiciones de la ley 1474] documento
de 2011, relacionadas con el
Derecho Disciplinario.
Congreso de "Por el cual se modifican la Ley 909 Todo el
22 Ley 1960 2019 Colombia de 2004, el Decretfo-ley 1567 de 1998 documento

y se dictan ofras disposiciones"




Normograma Proceso
Gestion Estratégica del Talento Humano

ANO DE

CLASIFICACION . : ARTICULO
No. NUMERO EXPEDICION QUIEN EXPIDE EPIGRAFE
NORMATIVA DE LA NORMA APLICABLE
"Por medio del cual se busca garantizar el
cumplimiento de los principios de
Congreso de | fransparencia y publicidad mediante la Todo el
23 Ley 2013 2020 Colombia publicacién de las declaraciones de documento
bienes, renta y el registro de los conflictos
de interés"
"Por la cual se adopta el Codigo de
Congreso de Integridad del Servicio PUblico Todo el
24 Ley 2016 2020 Colombia Colombiano y se dictan ofras documento
disposiciones"
"Por medio de la cual se amplia la
licencia de paternidad, se crea la
Congreso de licencia parental compartida, la licencia Todo el
25 Ley 2114 2021 Colombia porgmol erX|b,Ie de tiempo pqrqol, se documento
modifica el arficulo 236 y se adiciona el
arficulo 241A del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, y se dictan otras disposiciones”
"Por medio de la cual se reglamenta el
Congreso de articulo 196 de laley 1955 de 2019, se Todo el
26 Ley 2214 2022 Colombia tomgn medidas para fortalecer las documento
medidas que promueven el empleo
juvenil y se dictan ofras disposiciones"
"Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion de los
empleos de los ministerios,
Presidencia de la deporfqmen’r.os odministrqﬂyos,
57 Decreto 1042 1978 Republica de sup,)er.lmender?cms, estobl.ec.lmle'mos Parcial
Colombia puphcos y unidades OlenlsTroT[yos
especiales del orden nacional, se fijan las
escalas de remuneracién
correspondientes a dichos empleos y se
dictan ofras disposiciones"”
"Por el cual se fijan las reglas generales
Presidencia de Ig| para la aplicaciéon de las normas sobre Todo el
28 | Decreto Ley 1045 1978 Republica de | prestaciones sociales de los empleados d cdoe
. g ] . ocumento
Colombia publicos y tfrabajadores oficiales del
secfor nacional"
Presidencia de Ig| "Por el cual se dicta el Régimen Especial
29 | Decreto Ley 1421 1993 Republica de para el Distrito Capital de Santafé de Titulo VIII
Colombia Bogotd"
Ministerio de "Por el cual se determina la organizacion Todo el
30 | Decreto Ley 1295 1994 Gobierno y odmlmsfrgmon del SlsT.emo G”enerol de documento
Riesgos Profesionales
Presidencia de Iof'Por el cual se crea el sistema nacional de Todos los
31 | Decreto Ley 1567 1998 Republica de capacitacién y el sistema de articulos
Colombia estimulos para los empleados del Estado" vigentes
"Por el cual se establece el sistema de
. . nomenclatura y clasificacién y de
Presidencia de Ig funciones y requisitos generales de los Todo el
Republica d . o
32 | Decrefo Ley /85 2005 epu ICO. e empleos de las entidades territoriales que| documento
Colombia : i
se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004."
Presidencia de la "Por el cual se dictan normas para
33 | Decreto Ley 19 2012 Republica de suprimir o reformar regulaciones, Arficulo 227
Colombia procedimientos y fradmites innecesarios

existentes en la Administracion PUblica”
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Presidencia "Por medio del cual se expide el Decreto
Decreto Unico dela o ‘ - Todo el
34 Reglamentario 1083 2015 Republica de Unico Reglomemon,o QeIIISecTor de Funcion documento
. PuUblica
Colombia
’ Presidencia
35 Decreto Unico 1072 2015 dela “Por medio del cual se expide el Decreto Todo el
Reglamentario Republica de Unico Reglamentario del Sector Trabajo" documento
Colombia
Articulos no
Presidencia - derogados. Se
Por el cual se modifican las normas que
de la . L. e deben tener
36 Decreto 2400 1968 P regulan la administracion del personal civil y se|
Republica de R . e en cuenta las
) dictan ofras disposiciones. e -
Colombia modificacione
S
Presidencia
dela "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley Todo el
37 becreto 1978 1989 Republica de 70 de 1988" documento
Colombia
Presidencia |"Por el cual se fija el Régimen de prestaciones
de la sociales para los empleados publicos y se Todo el
38 Decrefo 1919 2002 Republica de| regula el régimen minimo prestacional de los | documento
Colombia frabajadores oficiales del nivel territorial”
Presidencia
dela "Por el cual se dictan disposiciones en materia Todo el
39 Decrefo 404 2006 Republica de prestacional’ documento
Colombia
Presidencia
de la "Por el cual se expide la Tabla de Todo el
40 becreto 1477 2014 Republica de Enfermedades Laborales" documento
Colombia
"Por medio del cual se modifica el articulo
Presid . |2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte
resiaencia 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
41| Dpecreto 171 2016 ge la Decreto Unico Reglamentario del Sect Todo el
Republica de ecreto unico kegiamentario del sector documento
Colombi Trabajo, sobre la fransicion para la
clombia implementacién del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)"
"Por medio del cual se modifica el articulo
Presidencia | 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, Decreto
de la Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre Todo el
42 Decrefo 52 2017 Republica de la transicion para la implementacion del documento
Colombia [Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)"
Prezgelgmo "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto Arficulos 1. 2
43 Decreto 648 2017 o 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector 2y
Republica de = S 3
) de la Funcién Publica
Colombia
Por el cual se dictan normas en materia de
Presidencia empleo con el fin de facilitar y asegurar la
de la implementacién y desarrollo normativo del Todo el
44 Decreto 894 2017 Republica de Acuerdo Final para la Terminacion del documento
Colombia |Conflicto y la Construccion de una Paz Estable

y Duradera.
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"Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo
12 de la Parte 2 del Libro,2 del Decreto 1083
Presidencia de | de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Todo el
45 Decreto 2011 2017 la Republica de| Funcién PUblica, en lo relacionado con el d
) : - - ocumento
Colombia porcentaje de vinculacion laboral de
personas con discapacidad en el sector
publico"
Presidencia de "Por el cual se fijan directrices para la
46 Decreto 612 2018 la RepUblica de mTeg’roqon de los planes I'n’shtumonoles y Todo el
. estratégicos al Plan de Accidn por parte de | documento
Colombia . "
las entidades del Estado
“Por el cual se modifica el Decreto 1083 de
. . 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Presidencia de Funcién Publica, en lo relacionado con las Todo el
47 Decreto 815 2018  |la Republica de et edoe
Colombia competencias laborales generales para los | documento
empleados publicos de los distintos niveles
jerdrguicos”
"Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo
) . 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
Presidencia de de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Todo el
48 | Decreto 1800 2019 |l Republica de 12 Rege .
. Funcidn PUblica, en lo relacionado con la | documento
Colombia . =
actualizaciéon de las plantas globales de
empleo"
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo
Presidencia de | 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 Todo el
49 Decreto 2365 2019 la Republica de| de 2015, Reglamentario Unico del Sector de odoe
) L P . documento
Colombia Funcion Publica, en lo relacionado con el
ingreso de los jovenes al servicio publico”
"Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo
Presidencia de | 12 de la Parte 2 del Libro,2 del Decreto 1083 Todo el
50 Decreto 455 2020 la Republica de| de 2015, Reglamentario Unico del Sector de cdoe
) L P . documento
Colombia Funcidn Publica, en lo relacionado con la
paridad en los empleos de nivel directivo"
Presidencia de | "Por la cual se incorpora una enfermedad Todo el
51 Decreto 676 2020 la Republica de directa a la tabla de enfermedades
) : . . " documento
Colombia laborales y se dictan otras disposiciones
"Por el cual se adiciona la Seccion 6 al
Presidencia de Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del
50 Decreto 555 2022 la Republica de Decreto 1072 de 20.1 5, Unico Reglamentario J Todo eIT
Colombia <;Iel Sector Trabajo, y se reglamenta el ocumento
articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley
2121 de 2021 v se regula el frabajo remoto"”
"Por el cual se adiciona la Secciéon 7 al
Presidencia de Capitulo é del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2
i del Decreto 1072 de 2015, Unico Todo el
laR bl d . / .
o3 Decreto 649 2022 “ Ceglgmlg% © Reglamentario del Sector Trabajo, documento
relacionado con la habilitacion del tfrabajo
en casa”
'Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3,
Presidencia de 2.2.1.5.5,2.2.1.5.8y 2.2.1.5.9, y se adicionan
T los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto Todo el
la Republica de >
54 |  Decreto 1227 2022 PR 1072 de 2015, Unico Reglamentario del | documento
Colombia ; f
Sector Trabajo, relacionados con el
Teletrabagjo"
"Por el cual se dictan normas en materia
salarial para los empleados publicos de la
Presidencia de Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., sus Todo el
55 Decreto 1498 2022 la Republica de| entidades descentralizadas, la Personeria, documento

Colombia

Contraloria, Veeduria y del Concejo Distrital yj
se dictan disposiciones para su

reconocimiento”
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Comisiéon "Por el cual se establece el Sistema Tipo
Nacional del | de Evaluacion del Desempeno Laboral| Todo el
56 Acuerdo 6176 2018 Servicio Civil - de los Empleados PUblicos de Carrera |documento
CNSC Administrativa y en Periodo de Prueba"
Ministerio del Por el cual se establecen disposiciones
., ) sobre vivienda, higiene y seguridad Todo el
57 Resolucion 2400 1979 TrgbOjo v industrial en los establecimientos de  |documento
Seguridad Social .
frabajo
Ministros d Por la cual se reglamenta la
Ter::SE)rc?é € organizacion y funcionamiento de los
58 Resolucion 2013 1986 oAy Comités de Medicina, Higiene y Arficulo 3
Seguridad Social . .
de Salud Seguridad Industrial en los lugares de
Y Trabajo.
Ministros de
. Trabajo y "Por la cual se reglamentan actividades| Todo el
7 Resolucion 1075 1992 Seguridad Social| en materia de Salud Ocupacional”  |documento
y de Salud
Por la cual se adoptan los formatos de
- Ministerio de La |informe de accidente de trabajoy de| Todo el
60 Resolucion 156 2005 Proteccién Social| enfermedad profesional y se dictan |documento
otras disposiciones
T "Por la cual se reglamenta la
. Ministerio de La . : - s Todo el
6l Resolucion 1401 2007 Proteccién Social mveshgomon de |nC|deQT?s Y documento
accidentes de frabajo
"Por la cual se regula la préctica de
., Ministerio de La |evaluaciones médicas ocupacionalesy|] Todo el
62 Resolucion 2346 2007 Proteccién Social| el manejo y contenido de las historias |documento
clinicas ocupacionales”
"Por la cual se establecen disposiciones
y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacién, prevencion,
s intervencién y monitoreo permanente
. Ministerio de La T : Todo el
63 Resolucion 2646 2008 Proteccién Social de I.O equsmlon N focTo.res de riesgo documento
psicosocial en el frabajo y para la
determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés
ocupacional”
"Por la cual se establece la
Ministerio del conformacion y funcionamiento del Todo el
64 Resolucion 652 2012 Trabajo Cpmlfe d(—? C'onvwencm Loborql en |yocumento
enfidades publicas y empresas privadas|
y se dictan otras disposiciones"
- Ministerio del  [|'Por la cual se modifica parcialmente la] Todo el
65 Resolucion 1356 2012 Trabajo Resolucion 652 de 2012" documento
Ministerio del "Por la cual se definen los Estdndares Todo el
66 Resolucion 312 2019 Trabaio Minimos del Sistema de Gestidn de la documento
I Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST"
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Ministerio de Salud -
. Direccion General [Competencia, vigilancia y control en los|  Todo el
67 Circular 230042 2008 de Riesgos casos de incapacidad temporal. documento
Profesionales
Circul Departamento Orientaciones en Materia de Todo el
68 ircular 100-010 2014 Administrativo de la Capacitacién y Formacion de los ecoe
Externa = g S documento
Funcion Publica Empleados Publicos
Circular Departamento Lineamientos sobre jornada laboral, Todo el
69 12 2017 Administrativo de la| principio de igualdad en las relaciones
Externa o g g . documento
Funcidn Publica laborales y proteccion a la mujer
Concejo de "Por el cual se modifica el Acuerdo No. Todo el
701 Acuerdo 5 1988 Bogotd D.C. 12 de 1987" documento
"Por el cual se ajusta la Escala Salarial
de los Empleos PUblicos del Sector
Concejo de Central de la Administracién Distrital Todo el
71 Acuerdo 199 2005 Bogotda D.C. para dar cumplimiento al Decreto Ley | documento
No. 785 de 2005 y se dictan ofras
disposiciones"”
“Por el cual se dictan normas bdsicas
sobre la estructura, organizacién y
Concejo de funcionamiento de los organismos y de Todo el
72 Acuerdo 257 2006 Bogotd D.C. las entidades de Bogotd, Distrito documento
Capital, y se expiden ofras
disposiciones"”
"Por medio del cual se establecen
. disposiciones orientadas a la
73 Acuerdo 821 2021 Concejo de implementacién, promocion Todo el
Bogotda D.C. pier P . Y documento
continuidad del teletrabajo en las
entidades del distrito capital”
_ Politica Publica Distrital de Gestidon Todo el
74 | CONPESD. C. 7 2019 CONPES Distrital Intfegral de Talento Humano 2019-2030 | documento
"Unifica la reglamentaciéon de la Prima
. Técnica para el Concejo, Tesoreria,
Alcaldia Mayor de . . Todo el
75 Decreto 471 1990 Bogotd D.C. Alcaldia Mayor, SecreTorlgs de documento
Despacho generales establecidas en el
presente Decreto..."
"Por el cual se reglamenta el
reconocimiento y pago de la Prima
Alcaldia Mayor de Técnica para los niveles Directivo, Todo el
76 Decrefo 320 1995 Bogotda D.C. Ejecutivo y Profesional de la documento
Administraciéon Central del Distrito
Capital de Santa Fe de Bogotd"
"Por el cual se reglamenta la Prima
Alcaldia Mayor de | Técnica para la Administraciéon Central Todo el
77 Decreto 243 1999 Bogotd D.C. del Distrito Capital y se dictan ofras documento

disposiciones."
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" Por el cual se establecen unas
Alcaldia Mayor de | asignaciones en materia de personal Todo el
78 Decreto 101 2004 Bogotd DYC. a los organismos del sector central de | documento
la Administracion Distrital”
"Por medio del cual se da
cumplimiento a las disposiciones
contenidas enla Ley 1010 de 2006, a
Alcaldia Mayor de fravés de la cual se adoptaron Todo el
79 Decreto o15 2006 Bogotd DYC. medidas para prevenir, cgrregir y documento
sancionar el acoso laboral y otfros
hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo"
. "Por el cual se dictan disposiciones en
80 Decreto 346 2007 Alcgg%g%/\%yfg de relogién con Iq Qeclorocién de di? de doTc?ijrgeerLTo
fiesta municipal - 6 de Agosto
"Por medio del cual se establecen las
Alcaldia Mayor de | funciones del Comité de Convivencia Todo el
81 Decreto 437 2012 Bogotd D.C. Laboral, y se modifica parcialmente el| documento
Decreto Distrital 515 de 2006."
Alcaldia Mayor de "Por mediQ del c,uql se declorg QI dia Todo el
82 Decreto 86 2014 Bogotd D.C. del servidor publ!collen el Distrito documento
Capital
Por el cual se actualiza el Manual
General de Requisitos para los
, empleos publicos correspondientes a
83 Decreto 367 2014 AIcg(I)dm Moyor de los Organismos pertenecientes al Todo el
gotda D.C. o ! documento
Sector Central de la Administracion
Distrital de Bogotd, D.C. y se dictan
otras disposiciones
Por medio del cual se adopta el
Protocolo para la prevencion del
Alcaldia Mayor de acoso laboral y sexual laboral, Todo el
84 Decreto 44 2015 Bogotd D.C. procedimientos de denuncia y documento
proteccién a sus victimas en el Distrito
Capital
"Por el cual se adopta el Codigo de
Integridad del Servicio PUblico, se
modifica el Capitulo Il del Decreto
. Distrital 489 de 2009, "por el cual se
85 Decreto 118 2018 Alcgé%g%\%yg de crea la Comisién Imer?sectoriql de doTc?ijrgeerlﬂo
T Gestion Etica del Distrito Capital”, y se
dictan ofras disposiciones de
conformidad con lo establecido en el
Decreto Nacional 1499 de 2017"
"Por medio del cual se establece el
horario de trabajo de los/las
servidores/as publicos/as del sector
. central de la Administracién Distrital y
s | Deceto | s | e | Aegiishoyerde | ™o deian incameriossobrela | Joo8
flexibilizacion del horario para
servidores/as en circunstancias
especiales y se dictan otras
disposiciones"
“Por el cual se expiden lineamientos
. enerales sobre austeridad y .
87 Decreto 492 2019 Alcgldm Moyor de Tronsgorencio del gasto publico en las Arficulos 4 a
ogota D.C. ; . 12
entidades y organismos del orden
distrital y se dictan otras disposiciones”
"Por medio del cual se dictan
, disposiciones para la implementacion,
88 Decreto 806 2019 AIcg(I)dgTIéA%Ygr. ae apropiacién, adopcién, fomento y doTc?ijrgeerLTo
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"Por medio del cual se modifica el
Alcaldia M g articulo 2 del Decreto Distrital 101 Todo el
89 Decreto 551 2021 calaia MAyord€ 1 ge 2004, el numeral 12 del arficulo {document
Bogotda D.C. )
13y el numeral 4 del articulo 34 del o)
Decreto Distrital 140 de 2021"
"Por medio del cual se establecen
lineamientos para la Todo el
Alcaldia Mayor de implementacién de horarios d t
%0 Decreto 592 2022 Bogotd D.C. laborales escalonados en las ocmj)men
entidades y organismos del nivel
central del Distrito Capital”
"Por medio del cual se dictany
actualizan las disposiciones para la
, implementaciéon, fomento y Todo el
91 Decreto 50 2023 Alcaldia Mayorde | ¢ e ninilidad del feletrabajo en  |document
Bogotd D.C. . . .
organismos y entidades del Distrito o
Capital y se deroga el Decreto
Distrital 806 del 2019"
Alcaldia Mayor de | "Lineamientos de Bienestar en las Todo el
92 Directiva 2 2017 Bogotd D.C. Entidades Distritales" doc%ment
Departamento "Lineamientos para la consolidacion Todo el
93 Directiva Directiva 2021 Administrativo del de ambientes laborales diversos, document
001 SR, amorosos y seguros en el sector
Servicio Civil Distrital S . \ o)
publico de Bogotd D.C.
Presentacion del instrumentos de Todo el
94 Circular DASCD 37 2019 DASCD medicién de clima laboral distrital y|document
de ambiente laboral o
Acciones afirmativas para la
95 Circular DASCD 18 2020 DASCD vinculacion de jovenes y personas d;?:isnzlm
reviar con discapacidad al sector pUblico o
distrital
Acciones afirmativas para Todo el
96 Circular DASCD 1 2021 DASCD vinculacion de jovenes a empleos [document
publicos o
Acciones afirmativas para Todo el
97 Circular DASCD 15 2023 DASCD vinculacion de jovenes al sector  |document
publico distrital o
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