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CIRCULAR CONJUNTA No. 0 0 4 DE 2025 

Para: SECRETARIOS/AS DE DESE'ACHO, DIRECTORES/AS DE 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, DIRECTORES/AS UNIDADES 
ADMI NISTRATIVAS 	ESPECIALES, 	DIRECTORES/AS 	DE 
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, GERENTES DE SUBREDES 
INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD, EMPRESAS 
INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL DISTRITO, AGENCIA DE 
EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGA - 
ATENEA, SOCIEDADES PUBLICAS, EMPRESA DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO DE BOGOTA, E.S.P., RECTOR ENTE 
UNIVERSITARIO AUTONOMO, PRESIDENTE DEL CONCEJO DE 
BOGOTA, VEEDORA DISTRITAL, PERSONERO DE BOGOTA, 
CONTRALOR DE BOGOTA. JEFES DE TALENTO HUMANO, JEFES 
DE LAS OFICINAS ASESORAS DE PLANEACION DE CDA UNA DE 
LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL DISTRITO 0 QUIENES 
HAGAN SUS VECES. 

De: 	SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR JJE BOGOTA - 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL 
DISTRITAL -DASCD. 

Asunto: 	InvitaciOn a participar en el 40•  Premio Distrital a Ia GestiOn 2025 y X 
Gala Distrital de Recorocimiento "Bogota Confla en su Talento" - 
2025. 

Respetados(as) reciban un cordial saludo, 

La Secretarla General de Ia AlcaIdIa Mayor de Bogota y el Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) se complacen en anunciar 
que, por primera vez, han unido esfuerzos para impulsar el recoriocimiento a Ia 
excelencia y el talento en Ia gestiOn püblica distrital. 

En este marco, invitan a todas las entidades y organismos distritales.a participar en 
las cuatro (4) grandes categorlas de reconocimiento: las tres (3) categorIas del 40  
Premio Distrital a Ia Gestión 2025 y Ia categorla de Ia X Gala Distrital de 
Reconocimiento "Bogota Confla en su Talento" - 2025. Estas iniciativas buscan 
visibilizar los avances en Ia gestion püblica y exaltar el compromisO y el impacto 
positivo de las entidades y organismos distritales en el desarrollo de Ia ciudad. 

iLos invitamos a participar en esta iniciativa y a ser parte del reconocimiento a Ia 
labor que transforma nuestra ciudad! 
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CategorIa 	 Componente I Premio 	 Observaciones 
40  Premio Distrital a Ia Gestión 2025 

Con 	base 	en 	el 	Indice 	de 

Indice de GestiOn PUblica Distrital. Gestión 	Püblica 	Distrital. 	No  
GestiOn y ° 	GestiOn Institucional. 

requiere postulaciOn. 
Desempeño 
Institucional. GestiOn de resultados. Entidad 	Ilder: 	Secretarla 

EjecuciOn presupuestal. 
• 

General de Ia Alcaidla Mayor 
de Bogota D.C. 

GestiOn 	del 	conocimiento 	e 
innovaciOn: 	Buenas Prácticas en 
GestiOn del Conocimiento. 
GestiOn 	del 	conocimiento 	e 
innovaciOn: 	Buenas Prácticas en 
InnovaciOn Institucional. 
Gobierno Abierto -GAB: 	Buenas 
Prácticas en Transparencia. 
Gobierno Abierto -GAB: 	Buenas 
Prácticas en ParticipaciOn. 
Gobierno Abierto -GAB: 	Buenas 
Prácticas en Colaboraciôn. Ver 	documento 	anexo: 

Servicio 	al 	Ciudadano: 	Buenas 
Reconocimiento 	Distrital 	a 	Ia 

Buenas Prácticas 
Prácticas 	en 	Servicio 	al 

Excelencia Püblica 2025. 
en Fortalecimiento 

Ciudadano. Institucional. Entidad 	Iider: 	Secretaria o  Racionalización 	de 	trámites: General de Ia Alcaldia Mayor 
Buenas 	prácticas 	en de Bogota D.C. 
RacionalizaciOn de Trãmifes. 
Gobierno Digital: Buenas Prácticas 
en Gobierno Digital. 
GestiOn 	territorial: 	Buenas 
prácticas en gestiOn territorial. 
PrevenciOn del Lavado de Activos 
y 	FinanciaciOn 	del 	Terrorismo 	- 
LA/Fl: Buenas Prácticas en Lucha 
Contra el LA/FT. 
Teletrabajo: Buenas Prácticas en 
Teletrabajo  

Estrategia 	de 	gamificación 
paralelo al proceso de 'Buenas 

lntegridad. ° 	Integridad. Prácticas 	en 	Fortalecimiento 
Institucional. 
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Entidad' 	lIder: 	Secretarla 
General de Ia Alcaidla Mayor 
de Bogota D.C. 

X Gala Distrital de Reconocimiento "Bogota Confla en.su Talento" - 2025 
Nivel Jerarquico: Ver 	ddcumento 	anexo: 
EvaluaciOn del.Desernpeño Laboral: Reconocimiento 	Distrital 	a 	Ia 

EvaluaciOn del . ExcelenciaPüblica 2025. 
Desempeño Asesor. 
Laboral. 'Profesional. Entidad 	Ilder: 	Departamento 

Técnico. Administrativo 	del 	Servicio 
Asistencial. Civil Distritaf-DASCD- 

Cronoarama - 40 Premio Distrital a Ia Gestión 2025. 

Etapas Fechas, 

Lanzamiento y difusiOn. 	 . Desde el 11 de julio 2025. 

lnscripciOn y postulaciOn de buenas Desde el 14 de julio hasta el 22 de 
prácticas. agosto 2025. 

EvaluaciOn de las postulaciones par parte Desde el 25 de agoso hasta el 30 de 
de los jurados. septiembre 2025. 	- 

Gala de premiaciOn y publicaciOn de Primera semana de octubre 2025. 
ganadores. 

Cronograma - X Gala Distrital de Réconocimiento 'Bogotá Confla en su 
Talento" - 2025 X Gala Distrital de Reconocimiento "Bogota Confla en su 

Talento" - 2025 

Etapas Fechas 

Lanzamiento y difusiOn. Desde el 11 de julio 2025. 

Fecha limite inscripciOn y postulaciOn. 
Desde el 11 de julio 	aSta el 18 de julio 
2025. 

Gala de premiaciOn y publicaciOn de Primera semana de oOtubre 2025.  
ganadores. 
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Agradecernos su colaboración y compromiso en Ia difusiOn al interior de sus 
entidades para que todos nos sumemos a estegran reconocimiento, acorde con los 
lineamientos y ep las fechas establecidas. 

Cord ialmTT\ 

MIGUEL AWDRESILVA MOYA 0 	LA RA VICTORIA VILLA ESCOBAR 
S4/cretario General 	 Directora 

AIcaIdIaIv1 yor de Bogota, D.C. 	Departamento Administrativo del Servicio 
V 	 Civil Distrital - DASCD 

Anexo: Documento técnico 

Servidor(A) 	 Nombre 	 Caigo 	 Firma 	Fecha 
Revisado y 	Edgar Alberto 	Sanchez 	Subdirector de Gestiôn Distrital de Bienestar, 	 2025-07-10 
ajustado por 	Gonzalez 	 Desarrollo y Desempeno 

Diego Eduardo Canesto 	Subdirector Técnico de Desarrollo Institucional 	 2025-07-11 

Arenas 
Revisado y 	Alejandra Rodas Gaiter 	Subsecretaria Distrital' de Fortalecimiento 
Aprobado 	 Institucional 
Revisado por 	Erick Javier Dacosta Gaitan 	Asesor Departamento Administrativo del 	,47) 	2025-07-10 

Servicio Civil Distrital 
Revisado por 	Monica 	Liliana 	Herrera 	Jefe Oficina Juridica Secretaria General de Ia 	*--------- 

Medina 	 Secretaria General de la Alcaldia Mayor de 
Bogota D.C. 
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