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CIRCULAR CONJUNTA N°. 008 DE 2025 

(22 de agosto de 2025) 
 

Para: 
 

SECRETARIOS/AS DE DESPACHO, DIRECTORES/AS DE 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, DIRECTORES/AS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES, DIRECTORES/AS DE 
ESTABLECIMIENTOS PÚBLICOS, GERENTES DE SUBREDES 
INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD, EMPRESAS INDUSTRIALES 
Y COMERCIALES DEL DISTRITO, AGENCIA DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR,  LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA  -ATENEA, SOCIEDADES 
PUBLICAS, EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE 
BOGOTÁ, E.S.P., RECTOR ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO, 
PRESIDENTE DEL CONCEJO DE BOGOTÁ, VEEDORA DISTRITAL, 
PERSONERO DE BOGOTÁ, CONTRALOR DE BOGOTÁ. JEFES DE 
TALENTO HUMANO, JEFES DE LAS OFICINAS ASESORAS DE 
PLANEACIÓN DE CADA UNA DE LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS 
DEL DISTRITO O QUIENES HAGAN SUS VECES. 

De: 
 

SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ - 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL 
-DASCD 

Asunto: 
 

Modificación Circular Conjunta No. 004 de 2025 – Cronograma “Invitación 
a participar en el IV Premio Distrital a la Gestión 2025 y X Gala Distrital de 
Reconocimiento “Bogotá Confía en su Talento” - 2025 

 
 
Respetados(as) reciban un cordial saludo, 
 
La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá y el Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) informan que, con el fin de 
garantizar una participación efectiva de las entidades distritales en la categoría de 
Buenas Prácticas en Fortalecimiento Institucional, correspondiente al IV Premio 
Distrital a la Gestión 2025, el cronograma ha sido modificado. 
 
A continuación, se detallan las nuevas fechas clave del proceso: 

 
Etapas Nuevas Fechas 

Lanzamiento y difusión Desde el 11 de julio 2025 

Inscripción y postulación de buenas 
prácticas 

Desde el 14 de julio hasta el 27 
de agosto 2025 
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Evaluación de las postulaciones por 
parte de los jurados 

Desde el 28 de agosto hasta el 
30 de septiembre 2025 

Gala de premiación y publicación de 
ganadores 9 de octubre 2025 

 
Agradecemos su compromiso con este proceso que busca reconocer la excelencia de la 
gestión pública en el Distrito Capital. ¡Contamos con su valiosa postulación! 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 

MIGUEL ANDRÉS SILVA MOYANO LAURA VICTORIA VILLA ESCOBAR 
Secretario General  

Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. 
 

Directora  
Departamento Administrativo del Servicio 

Civil Distrital – DASCD 
 
 

Servidor(A) Nombre Cargo Firma Fecha 
Revisado y 

ajustado por 
Carolina Pulido Cruz 
 
 
Diego Eduardo Canesto 
Arenas 
 
 
Juan Camilo Giraldo 
Zuluaga 

Subdirector de Gestión Distrital de Bienestar, 
Desarrollo y Desempeño ( E ) - Dascd 
 
Subdirector Técnico de Desarrollo Institucional 
de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C. 
 
Director Distrital de Desarrollo Institucional de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C. 

  

Revisado y 
Aprobado 

Alejandra Rodas Gaiter Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento 
Institucional de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 

  

Revisado por Mónica Liliana Herrera 
Medina 

Jefe Oficina Jurídica Secretaría General de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C. 
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