
ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.0 

DECRETO N° 29 5 DE 

Oi JUL 2025 
"Por medio del cual se mod?fica la estructura organ izacional de la Secretarla General de la AicaldIa 

Mayor de Bogota, D.C." 

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C. 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del 
artIculo 315 de laConstitución PolItica, los numerales 3 y 9 del artIculo 38 y el inciso 2° del artIculo 55 

del Decreto Ley No. 1421 de 1993, y 

CONSIDERANDO: 

Que el numeral 7 del artIculo 315 de la Constitución PolItica de Colombia y el numeral 9° del artIculo 38 
del Decreto Ley.No. 1421 de 1993, establecen dentro de las atribuciones del Alcalde Mayor de Bogota 
D.C., la de crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, seflalarles funciones especiales y 
ft jar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. 

Que el artIculo 48 del Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, modificado por el artIculo 6 del Acuerdo 
Distrital No. 638 de 2016 estableció que: "La Secretarla General es un organismo del Sector Central con 
autonomla administrativa y Jlnanciera que tiene por objeto orientar y liderar la form ulacion y 
seguimiento de las polIticas para el fortalecimiento de la función administrativa de los organisnios y 
enlidades de Bogota, Distrito Capital, mediante el diseio e implementación de instrumentos de 
coordinación y gestión, la promoción del desarrollo institucional, el mejoramiento del servicio a la 
ciudadana y ciudadano, la protección de recursos documentales de interés pithlico y la coordinación de 
las polIticas del sistema integral de información y desarrollo tecnológico 

Que el artIculo 3° del Decreto Distrital 062 de 2024, establece que "Podrán tramitarse modificaciones de 
plantas de personal y estructura organizacional de las entidades y organismos distritales, inicamente 
cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorro, previo concepto de la Secretarla General de la 
A lcaldIa Mayor de Bogotó, de viabilidad técnica emitido por el Departamento Administrativo del Servicio 
Civil Distrital -DASCD y de viabilidadpresupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda ". 

Que mediante el Decreto Distrital No. 140 de 2021, modificado por los Decretos DistritalesNos. 551 de 
2021, 332 y 367 de 2022, 079 y 382 de 2024, se estableció y rnodificó la estructura organizacional vigente 
de Ia SecretarIa General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C. 
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Que las Entidades Piblicas como personas jurIdicas, son dinámicas y deben alinear y evaluar 
periódicamente su modelo operacional ya sea en su estructura, en su planta de personal, en su modelo de 
procesos, de conformidad con las necesidades del servicio o en razón a Ia modernización de la 
administración con el fin de mejorar los niveles de eficacia, eficiencia, economIa y celeridad, bajo criterios 
de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general para alcanzar sus objetivos 
institucionales, por lo cual la SecretarIa General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., tiene la necesidad 
de modificar su estructura organizacional. 

Que la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., elaboró el estudio técnico basado en 
metodologIas de diseflo organizacional para la modificación de la estructura organizacional, de 
conformidad con las directrices y parámetros indicados por el Departamento Administrativo del Servicio 
Civil Distrital - DASCD, para que responda a las necesidades del servicio. 

Que de conformidad con lo previsto en el artIculo 3 del Decreto Distrital No. 062 de 2024, la Secretarla 
General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., emitió CONCEPTO FAVORABLE para Ia modificación 
de Ia estructura organizacional de la Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., el cual fue 
radicado en el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —DASCD, adjunto ala solicitud 
de concepto de viabilidad técnica favorable, mediante radicado SIGA No. 2-2025-9925 del 23 de abril de 
2025. 

Que mediante oficio con radicado SIGA No. 1-2025-18289 de 16 de mayo de 2025, la Directora del 
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, en concordancia con el artIculo 10 

de la Resolución DASCD No. 269 del 31 de diciembre de 2019, emitió CONCEPTO DE VIABILIDAD 
TECNJCA FAVORABLE, para la modificación de la estructura organizacional, de la planta de personal 
y en consecuencia del manual especIfico de funciones y de competencias laborales, en atención a Ia 
necesidad del servicio justificada para: 1) Suprimir Ia Oficina de Protocolo y crear la Oficina de Asuntos 
Estratégicos y Relaciones Gubernamentales, 2) Suprimir un (1) cargo de Asesor Codigo 105 Grado 08 y 
crear un (1) cargo de Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 08, 3) suprimir dos (2) Directores Técnicos 
Codigo 009 Grado 08 y crear Dos (2) Directores Técnicos COdigo 009 Grado 07, 4) Suprimir un (1) cargo 
de Asesor Código 105 Grado 05, Un (1) Jefe de Oficina Código 006 Grado 06 y crear dos (2) cargos de 
Asesor Codigo 105 Grado 06 y 5) Ajustar el manual de funciones producto de las modificaciones 
mencionadas. 

Que, mediante oficlo No. 1-2025-20553 de 3 de junio de 2025 (Rad. SDH 2025EE31469101), la 
Dirección Distrital de Presupuesto de la SecretarIa Distrital de Hacienda, emitió VIABILIDAD 

.4. 
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PRESUPUESTAL para la modificación de la estructura organizacional y de la planta de personal de Ia 
Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

Que la Secretarla General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., adelantó el proceso de consulta con las 
organizaciones sindicales mediante oficios Nos. 2-2025-5433, 2-2025-5434, 2-2025-543 5, 2-2025-5436, 
2-2025-5437 y 2-2025-5438, del 10 de marzo de 2025. 

Que teniendo en cuenta lo anterior, es necesario modificar la estructura organizacional de Ia SecretarIa 
General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ArtIculo 1°-: ModifIquese el artIculo 3° del Decreto Distrital No. 140 de 2021, el cual quedará asI: 

"Arilculo 30  Estructura Inferna. Para el cumplimiento del ob/eto y las funciones generales, la 
Secretarla General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., tendrá la siguiente estructura organizacional: 

1. Despacho del/la Alcalde/sa Mayor 

1.1. Secret aria Privada 
1.1,1. Oficina de Asuntos Estratégicos y Relaciones Gubernamentales 

1.2. Oficina Consejerla Distrital de Paz, Victimas y Reconciliación 
1.2.1. Dirección Centro de Memoria Pazy Reconciliación 
1.2.2. Dirección de Pazy Reconciliación 
1.2.3. Dirección de Reparación Integral 

1.3. Oficina Consejerla Distrital de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - TIC 

1.4. Oficina Consejeria Distrital de Comunicaciones 

1.5. Oficina Consejerla Distrital de Relaciones Internacion ales 
1.5.1 Dirección de Proyección Internac/onal 
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Despacho del/la Secrelario/a General 
2.1. Oficina de Control Interno 
2.2. OjIcina Asesora de Planeación 
2.3. Oficina Juridica 
2.4. Oficina de TecnologIas de la Informacion y las Corn unicaciones 
2.5. 0/Icina de Control Disciplinario Interno 

SubsecretarIa Distrital de Fortalecimiento Institucional 
3.]. Dirección Distrital de Desarrollo Inst itucional 
3.],]. Subdirección Técnica de Desarrollo Inst itucional 
3.1.2. Subdirección de Irnprenta Distrital 
3.2. Dirección Distrital de Archivo de Bogota 
3.2.1. Subdirección del Sisterna Distrital de Archivos 
3.2.2. Subdirección de Gestión del Patrimonio Documental del Distrito 

Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania 
4.1. Dirección Distrital de Calidad del Servicio 
4.2. Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la CiudadanIa 
4.2.1 Subdirección de Seguirniento a la Gestión de Inspección, Vigilancia y Control 

SubsecretarIa Corporativa 
5.]. Dirección de Contratación 
5.2. Dirección de Talento Humano 
5.3. Dirección Administrativay Financiera 
5.3.1. Subdirección de Servicios Adrninistrativos 
5.3.2. Subdirección Financiera 
5.3.3. Subdirección de Gestión Documental". 

ArtIculo 20-. ModifIquese el numeral 6 del artIculo 5° del Decreto Distrital No. 140 de 2021, modificado 
por el artIculo 2° del Decreto Distrital No. 382 de 2024, el cual quedara asI: 

"Articulo 5'- Secretarla Privada. Corresponde a la Secretaria Privada las siguientesfunciones: 
(...) 

Coordinary vigilar el cumplimiento de lasfunciones de la dependencia a su cargo (...) ". 

Crrera 8 No. 10-85 
Côdgo Postal' 111711 
TeL: 3013000 
www,bota .gov.co 	 BOGOT/\ 
Info: Liriea 195 

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA 
2310460-FT-078 VersiOn 01 



ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA DC 

Continuación del Decreto NO. 2 9 5 	DE Ii J .1111 2025 	Pág. 5 de 6 

"Por medio del cual se mod?flca la estructura organizacional de la Secretarla General de la Aicaidla 
Mayor de Bogota, D.C." 

Parágrafo-. Las demás disposiciones del artIculo 5° del Decreto Distrital No. 140 de 2021, modificado 
por el artIculo 2° del Decreto Distrital No. 382 de 2024, contináan vigentes. 

ArtIculo 3°-. ModifIquese el artIculo 6° del Decreto Distrital No. 140 de 2021, el cual quedara asi: 

"ArtIculo 6°. Oficina deAsuntos Estratégicosy Relaciones Gubernamentales. Corresponde a la OfIcina 
de Asuntos Estratégicosy Relaciones Gubernameniales el ejercicio de las siguientesfunciones. 

Desarrollar y coord/nar todos los aspectos de protocolo necesarios para la organización y ejecución 
de eventos of ic/ales a los que asista el/la Alcalde/sa Mayor, garantizando ci cumplimiento de normas 
y costunibres protocolarias. 
DefInir y d?fundir  dire ctrices de protocolo ins titucional para las entidades distritales, asegurando que 
todas las actividades se alineen con la agenda y los ob/etivos del despacho del/de la Aicalde/sa Mayor. 
Organizar y gestionar las solicitudes de audiencias con el/la A icalde/sa Mayor por parte de mis/ones 
extranjeras y organismos internacionales, coordinando con la Oficina Consejerla Distrital de 
Relaciones Internacionales y siguiendo las instrucciones del/la Secretario/a Privado/a. 
Coordinar la entrega de distinciones y reconocimientos que otorga el Gob ierno Distrital, asegurando 
que se realicen conforme a los protocoios esiabiecidos. 
Registrar, veri7Icar y hacer seguimiento a los comprom/sos y actividades en las que participe el/la 
Alcalde/sa Mayor, en lInea con las directrices del/de la Secretario/a Privado/a. 
Faciiitar la interacción y coLaboración entre d(ferentes sectores de la Administración Distrital para 
asegurar la adecuada preparación y desarrollo de la agenda del/de La Alcalde/sa Mayor. 
Actuar como un enlace directo entre el/la A Lcalde/sa Mayor y los altos funcionarios, garantizando la 
iransmisión oportuna y precisa de mens/es, polIticas y decisiones estratégicas, 
Fomeniar y manlener relac/ones efectivas con actores externos y grupos de interés, asegurando una 
comunicación coherente y alineada con los objetivos gubernamentales. 
Esiablecer mecanismos de respuesta rápida y ejIcaz a situaciones emergenies, coordinando con otras 
dependencias para asegurar una gestión ágiL y oportuna. 
Liderarypromover iniciativas de relacionamientopablicoy comunicación estratégica queposicionen 
positivamente a la ALcaldIa y sus proyectos, potenciando ci impacto y la aceptación de las polIt/cas 
pablicas. 
Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia". 

ArtIculo 4°-: ComunIquese ci presente Decreto a la Dirección Distrital de Presupuesto de Ia SecretarIa 
Distrital de Hacienda y al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD. 
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ArtIculo 50W:  El presente Decreto rige a partir del dIa siguiente a la fecha de su publicación, modifica los 
artIculos 30,  50 y 6° del Decreto Distrital No. 140 de 2021, y deroga los artIculos 1° y 3° del Decreto 
Distrital No. 382 de 2024. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en Bogota, D.C., a los 

J  01 JUL 202/ 	L 
CARLOS FERNANDO GALAN PACHON 

,-\AIcalde Mayor 

MIGUEL
I 
 DMES  SILVA 

ecretLrio General 

(50 
L 	RA VICTORIA VILLA ESCOBAR 

Directora Departamento Administrativo del Serviclo Civil Distrital O)  
Proyecto: 	Yeiniy Natalia Peraza Moreno - Asesora Dirección de Talento Humano 
RevisO: 	Yara Elizabeth Rueda Celin - Asesora del Despacho del Secretario Genera 

Sergio Felipe Galeano Gómez— Director de Talento Huniano 
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica - S re na General 

Aprobo: 	Henry Humberto Villamarin Serrano - Subsecretario Corporativa - Secretaria General 0-1 
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