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"Por medio del cual se modica la estructura organizacional de la Secretarla General de la Alcaidla 
Mayor de Bogota, D.C." 

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C. 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los numerales 3 
y 7 del artIculo 315 de la ConstituciOn Politica, los numerales 3 y 6 del articulo 38 y el inciso 2 del 

articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993, y 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con los numerales 3 y 7 del articulo 315 de la Constitución Politica, 
corresponde a! Alcalde Mayor dirigir la acción administrativa del Distrito Capital, asegurar el 
cumplimiento de las funciones y la adecuada prestaciOn de los servicios a su cargo, asI como crear, 
suprimir o fusionar los emples de las dependencias distritales, determinar sus funciones y fijar 
sus emolumentos, de acuerdo con los acuerdos presupuestales vigentes y dentro de los limites 
establecidos para los gastos de personal. 

Que, conforme a lo dispuesto en los numerales 3 y 6 del articulo 38 del Decrcto Ley 1421 de 1993, 
es atribuciOn del Alcalde Mayor dirigir la acciOn administrativa del Distrito Capital, garantizar el 
cumplimiento de las funciones y la adecuada prestación de los servicios y obras a su cargo, asI 
como distribuir los asuntos y competencias entre las secretarlas, departamentos administrativos y 
entidades descentralizadas, de acuerdo con la naturaleza de cada uno. 

Que, en concordancia con In anterior, el inciso segundo del articulo 55 ibidem seflala que en virtud 
de la facultad conferida en el articulo 38, arriba mencionado, el Alcalde Mayor puede distribuir 
los asuntos y competencias de la administracion distrital de acuerdo con su naturaleza y afinidad, 
con el propósito de garantizar los principios de eficacia, economia y celeridad en la gestión püblica. 
Para tal efecto, está facultado para crear, suprimir, fusionar o reestructurar dependencias en las 
entidades del nivel central, siempie que dichas decisiones no impliquen la generación de nuevas 
obligaciones presupuestales. 

Que el artfculo 48 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el articulo 6 del Acuerdo 
Distrital 638 de 2016 estableciO que: "La Secretaria General es an organismo del Sector Central 
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con autonomla administrativa yfinanciera que tiene POT objeto orientar y liderar laformulacion 
y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la función adininistrativa de los 
organismos y entidades de Bogota, Distrito Capital, mediante el disefio e implementación de 
instrumentos de coordinación y gestiôn, la promoción del desarrolia inslitucional, el 
mejoramiento del servicio a la ciudadana y ciudadano, la protección de recursos docurnentales 
de interés püblico y la coordinación de las polIticas del sistema integral de informacion y 
desarrollo tecnologico". 

Que, mediante el Decreto Distrital 140 de 2021, modificado por los Decretos DistritaLes 551 de 
2021, 332 y 367 de 2022, 079, 382 de 2024 y 295 de 2025, se establecio y modificO la estructura 
organizacional vigente de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Que el Acuerdo Distrital 927 del 12 de junio de 2024: "Por medio del cual se adopta el Plan de 
Desarrollo EconOmico, Social, Ambiental y de Obras PUblicas del Distrito Capital 2024-2027 
j,Bogotá Camina Segura" establece en el articulo 16.1. Programa 32. Gobierno abierto, integro, 
transparente y corresponsable, apuesta por on Estado Abierto donde se fortaLecerán los avances en 
la implementacion del Gobierno Abierto de Bogota mediante una estrategia de gobernanza 
inteligente que: (a) articule de forma integral los desaflos transversales de la transparencia, la 
participaciOn y la colaboracion en las soluciones pUblicas, mediante el uso estratégico de procesos 
de transformaciOn digital y la innovaeión püblica; (b) implemente, ponga en práctica, coopere e 
intercambie experiencias y recomendaciones con alianzas y organismos internacionales, 
regionales, nacionales y locales (ediles y edilesas); y (c) utilice esquemas permanentes de medicion 
para evaluar logros, desaflos y niveles de madurez en el desempeflo de una gestión püblica abierta, 
Integra y corresponsable. 

Que, de conformidad con el precitado Acuerdo en su artIculo 16.2. Programa 33. Fortalecimiento 
institucional para un Gobierno confiable, se establece que con la implementacion de este programa 
se dotará a las entidades distritales de conocimientos, habilidades y actitudes para asegurar valor 
püblico. Asi mismo busca fortalecer la gestión y articu!acion institucional para la generación de 
valor pUblico por parte de la Administracion Distrital de tal manera que se sintonicen las 
instituciones del Distrito Capital con las necesidades de las personas y hogares, al igual que con 
las de barrios y veredas de Bogota. Para ello, Bogota debera identificar el conjunto de capacidades 
institueionales dave para ejecutar las polIticas de gestión y desempeflo. 
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Que, de igual manera, dicho Plan de Desarrollo Distrital en su artIculo 16.5. Programa 36. 
Tnnovación Püblica para la generación de la confianza ciudadana, busca fortalecer las capacidades 
institucionales de las entidades distritales para utilizar la innovaeiOri y el conocimiento como medio 
esencial para mejorar el desarrollo organizacional, el desempeno institucional y los servicios a la 
ciudadanIa, y fortalecer la confianza. Poner en marcha retos de innovaciOn abierta, basada en 
informaciOn estratégica que fortalezca la toma de decisiones del Distrito Capital, asi como la 
consolidaciOn del Laboratorio de hmovacion Püblica de Bogota (iBO), to anterior complementado 
con el artIculo 209.5., estableciendo un máximo de (12) meses para que la Secretarla General del 
Distrito modifique su estructura organizacional con el fin de institucionalizar las actividades del 
Laboratorio de Innovación Püblica. 

Que la Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., con el propósito de dar 
cumplimiento a 10 previsto en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 adelanto el estudio técnico 
de conformidad con las directrices y parámetros indicados por el Departamento Administrativo del 
Servicio Civil Distrital - DASCD, para que responda a las necesidades del servicio. 

Que como resultado del estudio técnico se hace necesario modificar la estructura organizacional de 
la Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

Que, con el fin de fortalecer las eapacidades institucionales para el cumplimiento de las 
responsabilidades asignadas a la entidad en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 "Bogota 
Camina Segura", y sus planes estratégicos relacionados con innovación pñblica, gobierno abierto, 
integridad y la transparencia püblica, la asesorIa a las entidades distritales para el fortalecimiento y 
desarrollo organizacional, asf como el fortalecimiento a la implementaciOn de la polItica distrital de 
Ia bicicleta, en cumplimiento del artIculo 247 del Acuerdo Distrital del PDD 2024-2027, se hace 
necesario: 1) Modificar las funciones de la Secretaria General, especIficamente la contemplada en 
el numeral 20 del articulo 13 del Decreto Distrital 140 de 2021 con el fin de simplificar la redaccion 
normativa de la funciOn evitando que el listado de actos administrativos sea considerado taxativo y 
no enunciativo; 2) Actualizar y precisar las funciones de la Subsecretaria Distrital de 
Fortalecimiento Institucional para reforzar su rol como instancia coordinadora de las agendas del 
Distrito en valor püblico, buen gobierno e institucionalidad; 3) Fortalecer el enfoque estratégico en 
procesos de modemizacion administrativa, gestión del cambio y desarrollo organizacional de la 
DirecciOn Distrital de Desarrollo Institucional; 4) Cambiar la denominaciOn de la Subdireccion 
Técnica de Desarrollo Institucional a Subdireccion Técnica para la Generacion de Capacidades 
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Institucionales, para fortalecer su orientaciOn en ci diseflo, implementación y seguimiento de 
procesos de formacion, orientación y asistencia técnica a las entidades distritales; 5) Crear la 
Dirección de Inriovación Püblica y Estado Abierto, como la responsable de liderar la agenda de 
Estado Abierto e Innovación; y 6) Crear la Subdireccion Técnica de InnovacionPüblica - iBO con 
ci fin de diseflar retos püblicos, implementar soluciones iimovadoras y fortalecer ci ecosistema 
GovTech e impuisar ci intraemprendimiento. 

Que ci articulo 3 del Decreto Distrital 062 de 2024, establece que "Podrán tramitarse 
modj,ficaciones de plantas de personal y estructura organizacional de las entidades y organismos 
distritales, thnicamente cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorro, previo concepto de 
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, de viabilidad técnica emitido por el 
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCDy de viabilidadpresupuestal de 
la Secretaria Distrital de Hacienda". A su vez, piantea en su segundo inciso que 
"Excepcionalmente, las entidades u organismos del orden distritalpodranproponer reformas ala 
planta de personal y a la estructura organizacional que generen gasto, cuando sean consideradas 
prioritarias para el cumplimiento de las mews y politicas del Gobierno Distrital en concordancia 
con el Plan de Desarrollo Distrital, previo concepto de viabilidad emitido por las entidades 
mencionadas en el inciso anterior, la Secretaria Distrital de Planeación y de acuerdo con los 
lineamientos que para el efecto expida la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota." 

Que dando cumpiimiento a lo estabiecido en ci articulo 3 del Decreto Distrital 062 de2024, la 
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., emitió concepto favorable para la 
modificaciOn de estructura organizacional propuesta, ci cuai flie radicado en ci Departamento 

.Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, adjunto a la solicitud de concepto de 
viabilidad técnica favorable, radicada con No. 2-2025-21861. 

Que, mediante oficio radicado con No. 2-2025-13671 del 18 de septiembre de 2025, la Directora 
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, en concordancia con ci 
articulo 6 del Acuerdo Distrital 199 de 2005, emitió concepto de viabilidad técnica favorable, para 
la modificacion de la estructura organizacional. 
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Que, mediante oficio No. 1-2025-41140 de 2025 (Rad. SDH 2025EE73097601), la DirecciOn Distrital 
de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, emitiO viabilidad presupuestal para la 
modificacion de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C. 

Que, mediante oflcio No. 1-2025-41946 de 2025 (Rad. SDP 2-2025-57882), la Secretaria Distrital de 
Planeacion, emitió viabilidad para la modificacion de la estructura organizacional de Ja Secretaria General 
de la AlcaIdla Mayor de Bogota, D.C. 

Que la Secretaria General de la Alcaldla de Bogota, D.C., adelanto el proceso dc consuita con las 
organizaciones sindicales mediante oficios con Radicados Nos. 2-2025-17362, 2-2025-17359, 2-2025- 
17363, 2-2025-17357, 2-2025-17361, 2-2025-17360 y 2-2025-17358 de 2025. 

Que, teniendo en cuenta lo anterior, es necesario modificar la estructura organizacional de la Secretaria 
General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

Articulo 1. Modifiquese ci artIculo 3 del Decreto Distrital No. 140 de 2021, modificado por el artIculo 
10 del Decreto No. 295 de 2025, el cual quedará asI: 

"Articulo 31- Estructura Interim. Fara el cumplimiento del objeto y lasfunciones generales, la 
Secretaria General de la A lcaldIa Mayor de Bogota, D.C., tendra la siguiente estructura 
organizacional: 

1. Despacho del/la Alcalde/sa Mayor 

1. 1. Secretaria Privada 
1.1.1. OjIcina de Asuntos Estratégicos y Relaciones Gubernamentales 

1.2. OJicina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacian 
1.2.1. Direcc iOn Centro de Memoria Paz y ReconciliaciOn 
1.2.2. DirecciOn de Pazy Reconciliacion 
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1.2.3: Dirección de Repatación Integral 

1.3. Oficina Consejeria Distrital de TecnologIas de In InformaciOn y las Comunicaciones - TIC 

1.4. Oficina Consejeria Distrital de Comunicaciones 

1.5. Oficina Consejeria Distrital de Relaciones Internacionales 
1.5.1 Dirección de Proyección Internacional 

Despacho del/la Secretario/a General 
2.1. Ojicina de Control Interno 
2.2. Oficina Asesora de Planeacion 
2.3. Oficina Juridica 
2.4. Oficina de TecnologIas de la Jnformación y las Comunicaciones 
2.5. Oficina de Control Disciplinario Interno 

Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional 
3.1. Dirección Distrital de Desarrollo Inst itucional 
3.1.1. Subdireccion Técnicapara la Generacion de Capacidades Institucionales 
3.1.2. Subdirección de Imprenta Distrital 
3.2 	Dirección Distrital de Archivo de Bogota 
3.2.1. Subdjreccion del Sistema Distrital de Archivos 
3.2.2. Subdirecc ion de Gestión del Patrimonio Documental del Distrito 
3.3. Dirección Distrital de Innovacion Püblica y Estado Abierto 
3.3.1. Subdjreccion Técnica de Jnnovacion Pthblica - IBO 

Subsecretaria de Servicio a In Ciudadania 
4.1. Direccjon Distrital de Calidad del Servicio 
4.2. Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanla 
4.2.1 Subdireccion de Seguimiento ala Gestion de Inspección, Vigilanciay Control 

£ Subsecretaria Corporativa 
5.1. Djreccjon de Contratación 
5.2. Dirección de Talento Humano 
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5.3. Dirección Administrativa y Financiera 
5.3.1. Subdirección de Servicios Administrativos 
5.3.2. Subdirección Financiera 
5.3.3. Subdirección de Gestion Documental ". 

Articulo 2. Modifiquese el artIculo 13 del Decreto Distrital 140 de 2021, modificado por el articulo 40  

del Decreto Distrital No. 382 de 2024, el cual quedará asI: 

"Articulo 13°. Despacho del/la Secretario/a General. Corresponde a! Despacho del/la Secretario/a 
General las siguientesfunciones: 

Gestionar los servicios administrativos que el/la Alcalde/sa Mayor requierapara el ejercicio de 
sus atribuciones. 

Ejercer la voceria del Gobierno Distrital en los asuntos estratégicos, promoviendo las 
principales acciones de gobierno que deben ser desarrolladas por cada uno de los sectores 
administrativos del Distrito, segün los lineainientos que imparta el/la Alcalde/sa Mayor. 

Articular las acciones que adelanten las SecretarIas de Despacho que encabezan cada uno de 
los sectores administrativos, siguiendo las directrices generales trazadas por el/la Alcalde/sa 
Mayor. 

Gestionar, revisary evaluar la legalidad, pertinencia, coherenciay conveniencia de losproyectos 
de decreto y de actos administrativos que debe suscribir el/la Alcalde/sa Mayor, que estén 
comprendidos en el ámbitofuncional de la Secretaria General. 

Formular, adoptar, orientar y coordinar las polIticas para el fortalecimiento de la función 
administrativa distrital, apoyando las dferentes instancias del Sistema de Coordinacion de la 
Administracion Distrital, a través del mejoramiento de la gestión y de las estrategias de la 
informacion y las comunicaciones, asi como, de la utilizacion de los recursosfisicos, JInancieros, 
tecnológicos e informaticos, y del desarrollo de lasfunciones de organización, dirección, controly 
seguimiento. 

Formular lineamientos de polItica laboral del Distrito Capital, asI como dirigir las acciones 
necesarias para hi concertación y c4fusi6n de la misma con las organizaciones de los servidores 
püblicos distritales. Asi como, adelantar las acciones necesarias para fomentar la integridad y 
transparencia de los servidorespthblicos. 

Formular las polIticas, planes y programas para la atención y prestación de los servicios a la 
ciudadanla en su calidad de usuarios en el Distrito Capital y coordinar su implementación. 
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& Reglamentar to referente at defensor del ciudadano en cada una de las entidades u organismos 
distritales conforme a las normas legates y reglamentarias. 
9. Formular lapoiltica de gestión documental y archivos, organizar ci Sistema Distrital de Archivo; 
conservar, proteger y djfundir la memoria institucional e histórica del Distrito. 
io. Formular, de manera conjunta, con la OjIcina Consejeria Distrital de TecnologIas de la 
Información y las Comunicaciones - TiC la poiltica del sistema integral de informacion y su 
desarrollo tecnologico y liderar su implementacion en las entidades del Distrito Capital. 

Coordinar el seguimiento y evaluación de las polIticas, programas y/o proyectos de interés 
prioritario para la ciudad, en aras de fortalecer la Gestión Pthblica Distrital, la ejIciencia 
administrativa y la transparencia organizacional. 

Gestionar y dirigir la comunicación e imagen corporativa de la Secretaria General de la 
AlcaldIa Mayor de Bogota, D. C. 

Conceder las comisiones at exterior de los servidores de la Administración Central y 
Descentralizada, a excepción del gabinete distrital y del personal docente y directivo docente de 
planta vinculado a Ia Secretaria de Educacion del Distrito. 

Conceder licencias y aceptar renuncias de servidores de la planta de personal del Concejo de 
Bogotá D.C., y que sean nombrados por esa corporación, cuando esta no se encuentre reunida. 
Dicha funcion comprendera la de nombrar interinamente sus reemplazos y cuando, por otras 
causas, esos mismos servidoresfalten absolutamente, también nombrará interinamente a quienes 
deban reemplazarlos. 

Fosesionar a los servidores páblicos que hayan sido designados para ejercer un empleo, 
mediante encargo, en aquellos casos en la que la posesión del titular deba surtirse ante el/la 
A Icalde/sa Mayor de Bogota. 

Asesorar al/a Alcalde/sa Mayor en la coordinación de la implementacion y sostenibilidad del 
Sistema de Control Interno de las c4ferentes entidades distritales. 

Formular y establecer lineamientos en materia de compras y contratación páblica de la 
Secretaria General, buscando la efectividad entre la oferta y la demanda en el mercado y criterios 
de racionalización normativa siguiendo las poilticas expedidas en la materia POT la Secretaria 
JurIdica Distrital. 

Coordinary dirigir la implementacion y mantenimiento de las PolIticas de Gestión y Desempeho 
Institucional o del Sistema Integrado de Gestión en las dferentes entidades del Distrito Capital, y 
su articulacion con otras herramientas de gestion. 	 - 

Sustanciar y tramitar la segunda instancia de los procesos disciplinarios adelantados contra 
los/as servidores/as y cx servidores/as püblicos de la Secretaria General, sin perjuicio de la 
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competencia preferente de la Procuradurla General de la Nación o de la Personerla de Bogota, y 
mantener actualizada la inforrnacion correspondiente a la segunda instancia de los procesos 
disciplinarios en el S/sterna de Informacion Disciplinaria Distrital, o el que haga sus veces. 

Expedir los actos administrativos desde el componente técnico de Carácter Documental 
ArchivIstico que deban ser suscritospor la Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota. 

Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia." 

ArtIculo 3. Modifiquese ci artIculo 19° del Decreto Distrital No. 140 de 2021, modificado por el 
artIculo 9° del Decreto Distrital No. 079 de 2024, ci cual quedara asi: 

"Articulo 19'- Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento InstitucionaL Corresponde a la 
Subsecretarla Distrital de Fortalecimiento Institucional las siguientesfunciones: 

Dirigiry articular laparticipación del sector administrativo de coordinación en laformulación 
del Plan de Desarrollo Distrital. 

Promover la ejIciencia del Sisterna de Coordinación de la Administracion del Distrito Capital 
mediante la implernentación de mecanismos establecidos en la normatividad vigente. 

Dirigir y orientar la formulación, ejecución y seguimiento de planes, programas y estrategias 
que respondan a las prioridades de la ciudad, fortaleciendo la participación intersectorial, en 
concordancia conel Plan de Desarrollo Distrital, los linearnientos institucionalesy la normatividad 
vigente. 

Impulsar la articulación y el fortalecimiento del sector administrativo de coordinación de la 
gestión pthblica mediante la gestión de estrategias y alianzas con organismos y entidades a nivel 
distrital, regional, nacional e internacional. 

Fomentar laparticipaciOn ciudadana en la toma de decisiones, fortaleciendo los mecanismos de 
Estado Abierto que impulsen procesos deliberativos inclusivos, el acceso a informacion oportuna, 
el control social efectivo y la transparencia en la gestion püblica del Distrito CapitaL 

Dirigir la forrnulacion e implementacion de politicas y estrategias de modernizacion 
institucional, que prornuevan el mejoramiento de la Administración Distrital, la ejiciencia en la 
prestación de servicios y la adopción de metodologlas agiles para la mejora continua. 

Dirigir el diseño e implementación de estrategias de desarrollo administrativo, gestión del 
desempeño institucional e innovación páblica, Estado abierto, promoviendo la implementación de 
modelos de mejorarniento, cultura del conocimiento y optimizacion de procesos en la 
Administración Distrital. 
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Dirigir las polIticas, lineamientos, directrices, estrategias, planes, programas en materia de 
producción de trabajos de artes gráficas de las entidades del Distrito CapitaL 

Coordinar la implementación de estrategias avanzadas de preservación, digitalización y acceso 
al patrimonio documental del Distrito, garantizando la protección de la memoria historica de 
Bogota, la actualizacion de la gestión documental y el mantenimiento de la informacion páblica 
bajo estthndares de calidad. 

Dirigir estudios, investigaciones y analisis técnicos sobre desarrollo institucional, gestión 
documental, innovación pthblica, estado abierto y gobierno digital, promoviendo la toma de 
decisiones basada en evidencia, la generación de conocimiento y la alineación con normativas y 
estándares nacionales e internacionales. 

Articular laparticipaciony dfusión de lapolitica laboral en el Distrito, promoviendo la mejora 
de las condiciones laborales de los servidores pthblicos del Distrito. 

Revisar y aprobar los actos administrativos desde el componente .técnico de Caracter 
Documental Archivistico que deban ser expedidos por la Secretarla General de la Alcaldia Mayor 
de Bogota. 

Liderar el seguimiento a la implementacion de los Planes Especiales de Manejo y Protección 
de carácter Documental Archivistico —PEMP-CDA de Bienes de Interés Cultural de Carácter 
DocumentalArchivIstico-BIC-CDA- del ámbito distrital en los casos que se haya solicitado, previo 
concepto del Consejo Distrital de Archivos. 

Promover, idenqficar y articular programas, recursos de inversion y cooperación para el 
fortalecimiento del patrimonio documental del distrito. 

Impulsar la innovación pthblica en la administracion distrital, fomentando la experimentación, 
la colaboraciOn interdisciplinaria y el desarrollo de soluciones innovadoras que mejoren la 
prestación de servicios y optimicen la gestión administrativa del Distrito. 

Liderar el dtceho e implementación de estrategias de articulacion interinstitucional para la 
interoperabilidad de datos yplataformas digitales, facilitando el acceso, intercambio y uso eficiente 
de la información entre entidades distritales, con elfin de mejorar la gestión páblica yfortalecer 
la toma de decisiones basadas en datos. 

Dirigir el desarrollo de estrategias para el fortalecimiento de capacidades en las entidades 
distritales, impulsando la innovación püblica, la modernizacion institucional, la implementación 
del Modelo Integrado de Gestión y el Estado Abierto, permitiendo mejorar las competencias de los 
servidores pthblicos y actores estratégicos para consolidar una administración distrital moderna, 
transparentey orientada al bienestary desarrollo sostenible de la ciudad. 

Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 
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Pardgrafo: Las acciones que realice la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional 
relacionadas con lapolitica de gobierno digital deberan acoger los lineamientosy estar articuladas 
con quien lo lidere en el Distrito segán las nonnas vigentes." 

ArtIculo 4. Modifiquese el artleulo 20° del Deereto Distrital No. 140 de 2021, el cual quedara asi: 

"Articulo 20°-. Dirección Distrital de Desarrollo Institucional. Corresponde a la Dirección 
Distrital de Desarrollo Institucional las siguientesfunciones: 

I. Froponer, liderar y orientar laformulacion de polIticas, estrategias, estudios e investigaciones 
dirigidas a la modernizacion y al desarrollo institucional de la Administración Püblica Distrital, 
promoviendo elfortalecimiento de la gestión pthblica y la adopción, impulso y dfusión de buenas 
prácticas que mejoren elfuncionamiento y la capacidad de respuesta del Distrito Capital frente a 
las prioridades de ciudad. 

Dirigir los planes, programas y proyectos de análisis, seguimiento y monitoreo de la estructura 
organizacional del Distrito Capital, promoviendo su ejIciencia y adecuacion a las necesidades de 
la ciudadanlay a los desaftos de la gestiónpáblica. 

Diseñar y adoptar herramientas y modelos de evaluacion que permitan medir y mejorar el 
desempeño institucional, promoviendo prácticas que incrementen la capacidad de las entidades 
para generar valor pthblico. 

Emitir conceptos técnicos sobre la organización, ajuste y transformacion de la estructura general 
de la Administracion Distrital, asegurando su alineación con los principios de eficiencia, ejIcacia, 
coordinacion y los demás que apliquen a lafuncionpáblica. 

Emitir conceptos sobre la creación, modfficacion y articulación de las instancias del Sistema de 
Coordinación de la Administracion del Distrito Capital. 

Orientar, impulsar y realizar seguimiento a la implementacion de polIticas y lineamientos en 
materia de sistemasy modelos de gestión, control yfortalecimiento del desempeflo institucional en 
las entidades del Distrito Capital, fomentando la articulacion y la mejora continua. 

Generar lineamientos y recomendaciones para el funcionamiento de las instancias que hacen 
parte del sistema de coordinacion distrital y realizar su seguimiento. 

Formular y coordinar la implementacion de lineamientos de politica laboral en el Distrito 
Capital con el apoyo técnico del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital 
(DASCD). 
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Participar en la concertación y la articulacion con organizaciones de servidores pithlicos, 
fortaleciendo espacios de diOlogo y negociación colectiva que promueva la mejora de las 
condiciones laborales del Distrilo. 
JO. Dejinir estrategias y lineamientospara la operación y modernización de la Imprenta Distrital, 
verj/Icando ci cumplimiento de las normas en materia archivistica que apliquen. 
11. Las demás que se le asigneny que correspondan ala naturaleza de la dependencia." 

ArtIculo 5. Modifiquese el artIculo 21° del Decreto Distrital No. 140 de 2021, el eual quedara asi: 

"ArtIculo 21 t•  Subdirección Técnica para la Generacion de Capacidades Institucionales. 
Corresponde a la Subdireccion Técnica para la Generacion de Capacidades Jnstituëionales las 
siguientes funciones: 

Diseflar e implementar planes, programasyproyectos de asistencia técnica integral dirigidos a 
las entidades distritales y servidores pthblicos, atendiendo sus necesidades y capacidades, e 
incorporando buenas prácticas parafortalecer la gesrión institucional. 

Desarrollar estrategias, metodologlas e insirumentos para prom over la transparencia, cultura 
ética e integridad en la gestión püblica del Distrito. 

Realizar estudios, investigacionesypublicaciones en materia de gestionpüblicayfortalecimiento 
institucional, facilitando la toma de decisiones basada en evidencia y la mejora continua de la 
administracion distrital. 

Brindar asistencia técnica para la optimización y racionalización de los modelos de operación 
de las entidades distritales, promoviendo su alineacion con los principios de ejiciencia y ejIcacia 
en la gestiónpñblica. 

Asesorar a las entidades y organismos distritales en la impiementacion de estrategias para el 
fortalecimiento de los Sistemas de Gestióny Controly del Sistema de Control Interno, promoviendo 
la ejIciencia y la mejora del desempeho institucional. 

Prom over la adopción e implementacion de buenas prO cticas a las entidades distritales, 
fomentando la ejIciencia y elfortalecimiento de la gestión páblica. 

Diseñar e implementar instrumentos de seguimiento y evaivacion de las estrategias o 
herramientas brindadas a las entidades distritales, para elfortalecimiento institucionaly atención 
de las prioridades de ciudad. 

Coordinar la implementacion de estrategias de prevención, deteccion, gestión y control de 
riesgos de corrupción que afectan la administracion pübiica distrital. 

Carrn:SNo. IQ.SS 
Códlgo PosaI: 1l7 11 
TeL3ei3OOO 

nrn,bogatSgàv.eo 
bfoUriéa.195 

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA 
2310460-FT-078 Version 01 



ContinuaciOn del Decreto N°. 51 4 	DE 23 OCT 2025 	Pág. 13 de 15 

"For medio del cual se mod(/ica la estructura organizacional de la Secretarla General de la Alcaidla 
Mayor de Bogota, D. C" 

Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia." 

Articulo 6. Adicionese el artleulo 27.A a! Decreto Distrital No. 140 de 2021, el cual quedará asI 

"Arti'culo 2 7.A. Direccidn Distrital de Innovación PiTh/ice y Estado Abierto. Corresponde a la 
Dirección Distrital de Innovación Pithlicay Estado Abierto las siguientesfunciones: 

Facilitar las condiciones institucionales y la articulación de actores para promover y adoptar 
prOcticas que incorporen metodologlas de innovación orientadas a resolver los retos püblicos de 
la ciudad. 

Promover el desarrollo e implementacion de instrumentos de polItica páblica en materia de 
innovación páblica, identUlcando barreras que c4fIculten la adopción de prácticas innovadoras y 
fortaleciendo las capacidades institucionales para innovar. 

Coordinar el desarrollo y seguimiento de polIticas, estrategias y procesos de gestión del 
conocimiento e innovación páblica, proinoviendo el intercambio de buenas prácticas, lecciones 
aprendidasy evidencias thtiles para la totna de decisiones. 

Dejmnir lineamientosy orientar la implementacion de normasypolIticas de estado abierto en las 
entidades distritales y la ciudadanla. 

Dirigir el diseho e implementacion de estrategias de articulación páblico-privada para 
fortalecer el acceso, uso y aprovechamiento de la informacion püblica, promoviendo conjianza en 
la administracion distrital. 

Liderar la gestión de datos sobre la implementación de los planes de acción de Estado abierto 
e Innovation y sus mediciones, asI coino el acompañamiento a las entidades distritales en el 
desarrollo de iniciativas relacionadas. 

Monitoreary evaluar el desarrollo de losprocesos de innovación implernentados en el Distrito, 
generando informaciOn estratégica que retroalimente las politicas püblicas y permita la 
sostenibilidad de las iniciativas. 

Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 

Parágrafo. Las acciones que realice la DirecciOn Distrital de Innovación Püblica y Estado Abierto 
que tengan relaciOn con la politica de gobierno digital deber6n acoger los lineamientos y estar 
articuladas con quien lo lidere en el Distrito segán las normas vigentes." 

Articulo 7. Adicionese el artIculo 27.B al Decreto Distrital No. 140 de 2021, el cual quedará asI: 
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"Articulo 2 7.B. Subdireccion Técnica de Innovation Páblica - IBO. Corresponde a la 
Subdireccion Técnica de Innovation Pthblica - IBO las siguientesfunciones: 

Dirigir los planes, prograinas y proyectos para consolidar una cultura de innovación püblica y 
fortalecer el ecosisteina de innovación en las entidades distritales, inipulsando la generation de 
valor püblico. 

Promover yfacilitar la identUicacion, diseho e implementacion de soluciones innovadoras a las 
prioridades de ciudad, mediante el uso de tnetodologIas centradas en el usuario, la co-creaciOn, la 
experimentaciOn y la participation ciudadana 

Promover la generaciOn de espacios de artic,ulaciOn. entre actores, conocimientos y inetodologias 
para la creaciOn, prototipado yvalidacionrck solucione'ctproblemáticaspüblicas complejas. 

Desarrollar e impulsar estrategias y herramientas que permitan superar barreras institucionales 
ala innovacion,fomentando un entornofavorable para el aprendizaje, la colaboraciOny la inejora 
continua. 

Fortalecer la gestión del conocimiento en innovación püblica, promoviendo el intercambio de 
experienciasy lecciones aprendidaspara la atenciOn de lasprioridades de ciudad. 

Disehar e implementar prototipos y pilotos de innovation para responder a los retos más 
apremiantes de la ciudad, enfocados en mejorar la experiencia, conjlanza ciudadana y la 
generación de valor pãblico. 

Asesorar técnicamente a las entidades distritales en la adopción e institucionalizaciOn de 
modelos y metodologlas de innovatiOn, fortaleciendo el intraemprendimiento y la capacidad de 
transformaciOn desde el interior de las organizaciones páblicas. 

DiseFiar, ejecutar y monitorear soluciones innovadoras para retos püblicos, aplicando 
metodologias centradas en el usuario, participaciOn ciudadana y co-creaciOn. 	- 

Diseñar, iinplementary brindar asistencia técnicay acornpañamiento alas entidades distritales 
para fortalecer el intraemprendimiento en innovación püblica, impulsando el desarrollo de 
iniciativas innovadoras en la gestiOn de las prioridades de ciudad. 

Las demás que se le asigneny que correspondan ala naturaleza de la dependencia." 

ArtIculo 8. Comunicación. ComunIquese el presente Decreto a la Dirección Distrital de Presupuesto 
de la Secretarla Distrital de Hacienda y a! Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - 
DASC. 
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ArtIculo 9. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir del dIa siguiente a la fecha de 
su publicacion, modifica los artIculos 3, 13, 19,20 y2l del Decreto Distrital 140 de 2021 y deroga las 
demas disposiciones que le sean contrarias. 

PUJILIQUESE, COMUNIQUESE V CUMPLASE 

Dado en Bogota, D.C., a los 

23 i4~ 10 	
6 A L---, 

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON 
Alcalde Mayor 

MIGUEL m1MFS SILVA MOANO 
écre&flo General 	I 

LSCT~ IA VILLA ESCOBAR 
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital 

ProyectO: 	Luis Eduardo Peha NOflez - Contralista DirecciOn de Talento Humane 
Yeimy Natalia Peraza Moreno - Asesora DirecciOn de Talento Hunlano9\.X.\ 

RevisO: 	Ximena Amaya Cabanzo - Asesora del Despacho del Secretario General 
Yara Elizabeth Rueda Celin - Asesora del Despacho del Secretario General '4-
Sergio Felipe Galeano GOmez - Director de Talento Humano 
Monica LII jana Hen-era Medina - Jefe Ofucina Juridica - Sec aria General - 

AprobO: 	Henry Humberto Villamarin Serrano - Subsecretario Corpora va- Secretaria General 
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