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Presentacion

El presente informe técnico consolida los resultados del indice de Desempefio Institucional - DI
— correspondientes a la vigencia 2024 para las entidades del Distrito Capital. Este documento,
elaborado por la Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, tiene como propdsito comunicar de manera clara, estructurada y
comprensible los avances, retos y oportunidades de la gestion publica distrital, a partir de los
resultados de la medicién aplicada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —

DAFP —.

En este contexto, el IDI se constituye como una herramienta fundamental para fortalecer la
planeacion institucional, el seguimiento a la gestion y los procesos de mejora continua, en la
medida en que permite a las entidades identificar brechas, consolidar buenas practicas y
articular esfuerzos orientados a una administracion publica mas eficiente, transparente e
integra. Asi, el analisis riguroso e integrado de los resultados distritales que se presenta en este
informe se convierte en un insumo estratégico para la toma de decisiones informadas vy

coherentes, orientadas al fortalecimiento de la gestion publica.

Ahora bien, el Distrito Capital reafirma, a través de este ejercicio de medicién y anélisis, su
compromiso con la excelencia institucional y con la sostenibilidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG —, promoviendo una cultura organizacional basada en resultados,
aprendizaje continuoy servicio publico orientado a la generacion de valor para la ciudadania. En
consecuencia, este informe, presentado en un formato ejecutivo y accesible, busca no solo
fortalecer las capacidades de las entidades distritales, sino también propiciar una gestion

publica més cercana, responsable y sensible a las necesidades de la poblacién.

En efecto, cada avance evidenciado en el desempefo institucional representa un paso en la
construccién de confianza entre la ciudadania y las instituciones publicas del Distrito Capital,
en tanto refleja esfuerzos concretos por mejorar la calidad de los servicios, fortalecer la
integridad y actuar con transparencia. Desde esta perspectiva, la medicién del desempefno

trasciende el ambito técnico y se convierte en un ejercicio de rendicién de cuentas y de didlogo
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abierto con la ciudadania, que permite reconocer los logros alcanzados, asumir con
responsabilidad los desafios pendientes y reafirmar el compromiso de seguir trabajando por
unas instituciones solidas, integras y al servicio del interés general. De esta manera, el
fortalecimiento de la gestidon publica se consolida como un pilar fundamental para afianzar la
confianza ciudadanay avanzar hacia una ciudad que progresa de manera colectivay con sentido

publico.
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1. Introduccioén

El indice de Desempefio Institucional — IDI — constituye el instrumento disefiado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP - para evaluar, de manera integral y
sistematica, el grado de avance de las entidades publicas en la implementacién de las politicas
de gestiény desempeno que conforman el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG. En
este sentido, sumedicién anual permite no solo establecer el nivel de madurez institucional, sino
también identificar los avances y brechas existentes en ambitos estratégicos como el
fortalecimiento organizacional, la integridad, la transparencia, el controlinterno y la gestion del

conocimiento, entre otros componentes esenciales de la administracion publica.

Bajo este marco, el presente informe tiene como propdsito presentar y analizar los resultados
consolidados del IDI correspondientes a la vigencia 2024 para las entidades del Distrito Capital.
Para tal efecto, se examinan los comportamientos registrados por politica de gestion y
desempefio, se analizan los resultados a nivel sectorial y se identifican las principales
tendencias que sirven de insumo para orientar el fortalecimiento de la gestion publica distritaly

la adopcidén de decisiones de mejora continua.

Desde el afio 2017, con ocasion de la actualizacién del MIPG mediante el Decreto Nacional 1499,
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha adelantado de manera continua la
medicién del desempeno institucional, con el objetivo de evaluar el avance en la
implementacién y sostenibilidad del modelo, tomando como referencia inicial la medicién

correspondiente a la vigencia 2018.

Posteriormente, el caracter dinamico de las herramientas de gestion y la actualizacién
permanente de las politicas que integran el MIPG hicieron necesario introducir ajustes
estructurales al mecanismo de seguimiento y evaluacién. En este contexto, las entidades
nacionales lideres de politica realizaron modificaciones sustanciales a las preguntas del
Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestién - FURAG -, particularmente en las politicas

de Integridad, Gobierno Digital, Seguridad Digital, Seguimiento y Evaluaciéon del Desempefio
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Institucional y Control Interno, y se incorporaron al IDI las politicas de Compras y Contratacion

Publicay Gestién de la Informacion Estadistica.

Como resultado de estos cambios metodolégicos, la medicidn correspondiente a la vigencia
2022 defini6é una nueva linea base y, en consecuencia, no es comparable con las mediciones de
anos anteriores. No obstante, dado que el informe que se presenta corresponde a la vigencia
2024, sus resultados si permiten la comparacidon con la medicién de 2023 y 2022, lo cual
posibilita identificar tendencias, variaciones y elementos de contrastacién relevantes para el

analisis del desempefio institucional.

Finalmente, es preciso indicar que los lineamientos técnicos y metodolégicos aplicables a la
mediciéon de la vigencia 2024 fueron establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mediante la Circular Externa 100-003 de 2025. En desarrollo de dichos
lineamientos, el diligenciamiento y reporte de la informacién a través del Formulario Unico de
Reporte de Avance de la Gestion — FURAG - se llevé a cabo durante los meses de marzo y abril.
En consecuencia, lainformacion analizada en el presente informe se fundamenta en los reportes
efectuados por las entidades del Distrito Capital y validados por el DAFP, de conformidad con
los criterios técnicos y metodolégicos vigentes para la medicién del indice de Desempefio

Institucional.

2. Enfoque metodolégico de la medicién y alcance

El Modelo de Desempefio Institucional se enfoca en la medicidon de capacidades de las entidades

publicas del orden nacional y local para gestionar procesos y prestar servicios. Evalua

el

desempenio de dichas entidades en diferentes areas, que en el marco del modelo se denominan

politicas, e incluyen tematicas como contratacion publica, gestién documental o planeac

institucional.

ién

Se compone del indice de Desempefio Institucional (IDl), indices para siete dimensiones que

agrupan politicas, indices para las 19 politicas e indices detallados por politica. Dichos indices se

generan con la informacién recolectada mediante el Formulario Unico de Reporte y Avance
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Gestion (FURAG). Para el calculo de dichos indices se definen las preguntas a incluir por entidad
segun los lideres de politica y se calcula el coeficiente de importancia de la pregunta, asi como los

puntajes obtenidos por cada entidad.

Ahora bien, en relacién con la aplicabilidad del diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de
Avance de la Gestiéon (FURAG) para la Medicion de Desempeno Institucional (MDI) se considera el
ambito de aplicacién del MIPGy del Sistema de Control Interno, establecidos en el Decreto Nacional

1499 de 2017 y la Ley 87 de 1993, de la siguiente forma:

Tabla 1. Ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG)

Entidades a las que les aplica el Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden nacionalyy territorial;
Modelo Integrado de Planeaciény en el caso de las entidades descentralizadas con capital publico
Gestion de manera integral (MIPG)' |y privado, el Modelo solo aplica en aquellas en que el Estado
posee el 90% o mas de capital social.

Entidades creadas con posterioridad |Las entidades que se creen con posterioridad a la expedicién

al Decreto Nacional 1499 de 20172  |del presente Decreto deberan implementar el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion; el plazo para su primera medicion a
través del FURAG se efectuara dentro de las dos vigencias
siguientes a la puesta en marcha de la entidad.

Entidades a las que les aplica el Organismos y entidades de las Ramas del Poder Publico en sus
Sistema de Control Interno?® diferentes 6rdenesy niveles, asi como en la organizacién
electoral, en los organismos de control, en los establecimientos
publicos, en las empresas industriales y comerciales del
Estado, en las sociedades de economia mixta en las cuales el
Estado posea el 90% o mas de capital social, en el Banco de la
Republicay en los fondos de origen presupuestal.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la normatividad asociada al MIPG.

Por lo anterior, se aclaran los siguientes aspectos:

- Entidades a las que no aplica el diligenciamiento del FURAG: Agencia de Analitica de Datos
(AGATA); Corporacion para el Desarrolloy la Productividad Bogota Regidn (Invest in Bogota);

Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS); Terminal de Transporte S.A.; Operadora Distrital

"ldem:; Articulo 2.2.22.3.4. Ambito de Aplicacion.

2 Paragrafo

3 Articulo 5. Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”
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de Transporte S. A. (La Rolita); Aguas de Bogota S. A.; Grupo Energia de Bogota S. A.; Empresa
de Telecomunicaciones de Bogota S.A.;

- Entidades que diligenciaron sélo el formulario MECI, por su campo de aplicacion: Entidad
de Gestién Administrativa y Técnica (EGAT); Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacion en Salud (IDCBIS); Universidad Distrital Francisco José de Caldas; Concejo de

Bogota; Contraloria de Bogota; Personeria Distrital.

Asimismo, es importante recordar que las entidades publicas del Distrito Capital constituyen un
mismo grupo par, por lo que su estructura de evaluacion es homogénea, permitiendo que en el
analisis de los indices y subindices de la medicion se realicen ejercicios comparativos y, en los
casos que se detecten buenas practicas o lecciones aprendidas, estas pueden llegar a ser

replicables en el orden distrital.

3. Resultados generales del Distrito Capital

A continuacién, se presentan los resultados histéricos del indice de Desempefio Institucional - IDI
- para el Distrito Capital, los cuales permiten analizar la evolucion del desempefio institucionaly su

posicionamiento relativo frente a otros entes territoriales.

Para la vigencia 2024, las entidades distritales alcanzaron una calificacién promedio de 91,3
puntos, resultado que se mantiene de manera consistente por encima de los promedios registrados
por las Alcaldias, con 62,2 puntos, las Gobernaciones, con 77,9 puntos, y el nivel nacional, con 86,5
puntos. Este desempefo evidencia un nivel de madurez institucional superior, asi como la
consolidacién de capacidades en materia de planeacion, gestidén, seguimiento y mejora continua

en el Distrito Capital.

Asimismo, el resultado promedio obtenido en 2024 confirma la tendencia sostenida al alza en el
desempefio institucional del Distrito, incluso en un contexto de ajustes metodolédgicos derivados de
los cambios introducidos en la medicidn entre las vigencias 2021 y 2022. En este sentido, el

comportamiento observado refleja no solo la capacidad de adaptacién de las entidades distritales
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a los nuevos lineamientos técnicos, sino también la continuidad de los esfuerzos orientados al
fortalecimiento de la gestidon publica, la sostenibilidad del MIPG y la generacién de valor publico

para la ciudadania.

Grafica 1. Promedios histéricos del Distrito en el IDI
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de la medicién FURAG

4. Resultados por politica de gestion y desempeno

En la siguiente grafica se presenta la comparacién de los puntajes obtenidos en las vigencias 2023
y 2024 para las 17 politicas de gestidén que integran el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG -, excluyendo las politicas de Gestién Presupuestal y de Mejora Normativa. Este ejercicio
comparativo permite identificar la evolucion reciente del desempeiio institucional y los cambios

mas relevantes en cada una de las politicas evaluadas.

En términos generales, los resultados evidencian un comportamiento favorable, en la medida en
que la mayoria de las politicas registran mejoras en sus puntajes frente al afo anterior. Destacan,
de manera particular, los avances observados en las politicas asociadas a integridad, servicio a la
ciudadania, participacidon ciudadana, gestion de la informacidon estadistica y gestion del

conocimiento, lo cual refleja el fortalecimiento progresivo de practicas orientadas a la
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transparencia, la apertura institucional, la toma de decisiones basada en evidencia y la generacion

de valor publico para la ciudadania.

Grafica 2. Resultados por las 17 politicas de gestién y desempefio
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de la medicion FURAG

No obstante, algunas politicas presentan descensos puntuales, entre las que se destacan Defensa
Juridica y Racionalizacién de Tramites, lo cual pone de manifiesto la existencia de areas que
requieren mayores esfuerzos para la consolidacién y sostenibilidad de sus procesos. Estos
resultados sugieren la necesidad de profundizar en el analisis de las causas subyacentes y de

fortalecer las estrategias institucionales orientadas a la mejora de dichas politicas.

En términos generales, el comportamiento agregado de los resultados evidencia un fortalecimiento
transversal del sistema de gestién publica distrital, con avances significativos en politicas
estrechamente asociadas a la calidad del servicio a la ciudadania, el fortalecimiento de la cultura
organizacional y la toma de decisiones sustentada en informacion y evidencia, lo cual contribuye a

una gestion publica mas eficaz, coherente y orientada a la generacién de valor publico.
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5. Resultados por sector y entidad

En la siguiente grafica se presenta la evolucién comparativa de los puntajes del indice de
Desempeno Institucional — IDI — entre las vigencias 2023 y 2024 en los distintos sectores
administrativos del Distrito Capital. El analisis sectorial permite identificar el comportamiento
diferenciado del desempefo institucional y reconocer los avances alcanzados en funcidn del nivel

de madurez de cada sector.

Al respecto, se observa que la mayoria de los sectores registran desempefios favorables y
consistentes, destacandose de manera particular aquellos con mayores niveles de madurez
institucional, como los sectores de Gestién Juridica, Planeacién, Salud y Mujer, los cuales
evidencian procesos consolidados de planeacion, gestién y mejora continua, asi como una

adecuada apropiacion de las politicas que integran el Modelo Integrado de Planeaciény Gestion.

Grafica 3. Resultados por las 17 politicas de gestion y desempefiio
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de la medicién FURAG
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Los sectores con puntajes mas bajos también muestran avances, aunque mas moderados,
mientras que algunos sectores presentan descensos, particularmente Gobierno y Habitat, lo que
indica posibles tensiones derivadas de reorganizaciones internas o dificultades operativas. En
general, el comportamiento sugiere una tendencia de mejoramiento, aunque persisten brechas

sectoriales que requieren intervenciones diferenciadas.

Por su parte, a nivel de entidades, es posible identificar patrones de desempefio en el puntaje del
IDI es posible visibilizar condiciones particulares de las entidades, asi como oportunidades de

mejoray comportamientos que vale la pena destacar.

Grafica 4. Comparacion de resultados del IDI entre 2023 y 2024 por entidad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de la medicién FURAG

Por ejemplo, las entidades en azul claro, por encima de la diagonal son aquellas entidades con un
incremento significativo en su puntaje entre 2023y 2024, de las que ATENEA es su mayor exponente
y vale la pena documentar lecciones aprendidas de esta mejora. Por su parte, las entidades en rojo

por debajo de la diagonal desmejoraron su puntaje entre estas dos vigencias; casos como el del
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Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico evidencian oportunidades de

acompafnamiento en el diligenciamiento del FURAG.

En la misma linea del comportamiento de ATENEA, entidades como el IPES, el Instituto para la
Economia Social de Bogota, el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico,
el Instituto Distrital De Turismo o la Secretaria de Hacienda de Bogota tuvieron mejoras

significativas en su IDI.

Tabla 1. Entidades con mayores incrementos del puntaje IDI entre 2023 y 2024

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Cienciay

A 15.85
la Tecnologia “ATENEA”
Instituto para la Economia Social de Bogota A 11.29
Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo

A 10.80
Pedagogico
Instituto Distrital De Turismo A 8.01
Secretaria de Hacienda de Bogota A 7.50

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de la medicién FURAG

Por su parte, entidades como el DADEP, el IDPYBA o Canal Capital tuvieron una desmejora

significativa en sus puntajes frente a 2023.

Tabla 2. Entidades con mayores decrementos del puntaje IDI entre 2023y 2024

Departamento Administrativo de la Defensoria del

V¥ 10.13
Espacio Publico

Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal V 5.41
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Canal Capital Vv 3.17
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Vv 3.14

Instituto Distrital De Gestidon de Riesgos y Cambio
Vv 2.16
Climatico

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de la medicion FURAG

En este caso seidentificaron dificultades almomento de realizar el reporte, especialmente por parte
de equipos nuevos e inexpertos en esta tarea. Por tal razén, se propone intensificar los ejercicios de

asistencia técnica al diligenciamiento del FURAG.

6. Hallazgos y tendencias

Unavez obtenidos los resultados del IDI a nivel distrital, es posible disgregar por indices particulares
de las politicas, para las politicas de gestion y desempefio con mayores retrocesos 0 avances, en
tanto, resulta importante analizar las tendencias estructurales que dan cuenta de los resultados

obtenidos.

Se presentan, por lo tanto, Unicamente los indices de las politicas: Defensa Juridica, Gestidon del
Conocimiento e Innovacion, Racionalizacién de Tramites, Gobierno Digital, Seguridad Digital y
Gestion Documental, dado que son los que presentan mayor variacién anual, en términos tanto de

progreso o avance, como de desaceleracion o regresion.

Para ello, se inicia con la presentacion del comportamiento de los indices de la politica de Defensa
Juridica comparando los resultados de 2023y 2024. Se identifica un patrén decreciente en cinco de
los seis componentes evaluados, con variaciones negativas que van desde -0,7 hasta -5,5 puntos.
La mayor disminucién corresponde a la gestidon del conocimiento juridico, lo que podria estar
asociado a debilidades en la sistematizacién de casos, la actualizacion de informacién y la
capacidad institucional para documentar, analizar y difundir aprendizajes relevantes. Aunque los

puntajes de defensa judicial y cumplimiento de sentencias siguen siendo altos, los descensos
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evidencian la necesidad de fortalecer las capacidades preventivas, mejorar la integracién entre

oficinas juridicas y consolidar herramientas de analisis de actuaciones judiciales.

Grafica 5. Comparacion de resultados de los indices de la politica de Defensa Juridica entre

2023y 2024
Gestion del cumplimento de | 0.7
sentencias y conciliaciones
Gestién de las actuaciones | 09
prejudiciales
Gestion de la defensa judicial 1 1.0
Gestion de la accion de repeaticion o ® 1
Gestion del conocimiento juridico A ® 55
80 85 90 95 100
Puntaje
@ Distrito 2024 (Actual) Distrito 2023 (Referencia)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de la medicién FURAG

Ahora, respecto a la comparacién entre los puntajes del Distrito Capital en 2024 frente a los
resultados de referencia de 2023 en los principales componentes de la politica de Gestién del
Conocimiento, se observa que los cuatro de los cinco indices presentan descensos leves respecto
al afio anterior, con reducciones que oscilan desde -0,4 hasta -2,5 puntos. Los mayores retrocesos
se evidencian en la produccién de conocimiento y en la cultura institucional para la gestién y la
innovacioén, lo que sugiere una disminucién en la dinamica de documentacion, generacion y
apropiacion del conocimiento en las entidades distritales. Aunque los valores generales mantienen
niveles aceptables, la tendencia descendente indica la necesidad de reforzar procesos de
sistematizacion, intercambio de saberes y mecanismos de uso estratégico del conocimiento para

la toma de decisiones.
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Grafica 6. Comparacion de resultados de los indices de la politica de Gestion del
Conocimiento entre 2023 y 2024
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de la medicion FURAG

Por su parte, los resultados de dos de los tres componentes principales de la politica de
Racionalizacién de Tramites presentan incrementos, aunque el avance es particularmente
significativo en elindicador de tramites racionalizados y recursos utilizados para mejorarlos (+17.2),
mientras que los beneficios derivados de las acciones de racionalizacion muestran una mejora mas
moderada (+2.0). Estos resultados reflejan esfuerzos crecientes por simplificar procesos, eliminar
cargas administrativas y mejorar la eficiencia operativa, aunque la consolidacidon de beneficios

percibidos aun requiere mayor madurezy aplicacion transversal en las entidades.

Grafica 7. Comparacion de resultados de los indices de la politica de Racionalizacion de
Tramites entre 2023 y 2024

Beneficios de las acciones | ®+20
de racionalizacion adelantadas

Tramites racionalizados y
recursos tenidos en cuenta @172
para mejorarlos T T T T T T
50

55 60 65 70 75 80 85
Puntaje
@® Distrito 2024 (Actual) Distrito 2023 (Referencia)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de la medicion FURAG
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Frente a la politica de Gobierno Digital, se muestra un comportamiento favorable de sus indices,
donde sus tres componentes mas destacables presentan mejoras significativas frente a 2023. El
mayor avance se registra en los servicios ciudadanos digitales (+8.9), lo cual refleja esfuerzos por
ampliar y fortalecer los canales digitales de atencion y disponibilidad de tramites y servicios.
También se observan mejoras en servicios y procesos inteligentes (+1.9) y en decisiones basadas
en datos (+1.1), lo que indica progresos en automatizacion, analitica institucional y fortalecimiento
de capacidades digitales para la gestidon publica. En conjunto, los resultados sugieren un avance

sostenido hacia modelos de gobierno mas conectados, eficientes e interoperables.

Grafica 8. Comparacion de resultados de los indices de la politica de Gobierno Digital entre

2023y 2024
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de la medicion FURAG

Un avance positivo presenta la politica de Seguridad Digital en sus dos de sus tres componentes
evaluados: asignacion de recursos y adopciéon de lineamientos. Ambos muestran incrementos
frente al afio anterior, con una mejora mas marcada en la disponibilidad de recursos (+5.3), lo que
sugiere un fortalecimiento de la inversidon en infraestructura tecnoldgica y proteccién digital.
Aunque el aumento en la implementacion de lineamientos es mas moderado (+1.9), el
comportamiento general indica que las entidades estdan ampliando su capacidad para gestionar
riesgos digitales, proteger datos institucionales y avanzar en el cumplimiento de estandares de

seguridad.
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Grafica 9. Comparacion de resultados de los indices de la politica de Seguridad Digital entre

2023y 2024
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de la medicién FURAG

Ahora, se evidencian mejoras significativas en los componentes de la politica de Gestién
Documental entre 2023 y 2024. Los incrementos son especialmente notables en el componente
tecnoldgico (+6.1) y en el componente documental (+4.1), mientras que el componente cultural
muestra un avance leve pero sostenido. Este comportamiento evidencia un proceso de
modernizacion documental en las entidades del Distrito, caracterizado por esfuerzos en
digitalizacion, fortalecimiento de herramientas de gestién de archivos y actualizacion de procesos
técnicos. Los resultados indican que la politica continia consolidandose, con un avance
equilibrado entre infraestructura tecnolégica, procedimientos archivisticos y cultura institucional

para la gestion documental.

Grafica 9. Comparacion de resultados de los indices de la politica de Gestion Documental

entre 2023y 2024
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de la medicion FURAG
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7. Conclusiones

En términos generales se puede identificar una tendencia positiva general del desempefio de
Distrito. No obstante, aun existe margen de maniobra para continuar con este proceso de mejora,
en particular en politicas, sectores y entidades que requieran apoyos particulares o presenten
situaciones coyunturales como Gestion Documental o Racionalizacion de Tramites.
Especialmente, se podrian priorizar aquellos puntos que van de cara al publico, como los servicios

ciudadanos digitales en la politica de Gobierno Digital.

En particular, casos como el de las dificultades al momento de realizar el reporte del FURAG, por
ejemplo, por parte de equipos nuevos e inexpertos en esta tarea se pueden superar facilmente si se
intensifican los ejercicios de asistencia técnica al diligenciamiento. Este acompafiamiento se
puede complementar con la revisién por parte de las Secretarias de los resultados de su sectory
articularse con sus entidades para identificar las potenciales mejoras en la implementacion de las

politicas, siempre acompanados de los lideres de politica distritales.

En linea con lo anterior, el acompafhamiento de la Secretaria Generaly su equipo para apoyar en la
identificacién de aspectos de mejora que enriquezcan las discusiones al interior de los diferentes
Comités Sectoriales de Gestién y Desempefio. Lo anterior con el propdsito de mantener los buenos
desempefios, asi como las tendencias de mejora sustancial en las politicas mas rezagadas. De igual
forma, apuntarle a cerrar esas brechas con los grupos de comparacioén en las politicas con mayores

oportunidades de mejora.

Para ampliar la informacién hasta aqui presentada, y, ademas, generar cruces entre variables,
politicas, sectores e indicadores, se invita a consultar el visor del indice de Desemperio
Institucional, disponible en el sitio web de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota:

https://secretariageneral.gov.co/sistema-gestion-distrital/medicion_distrital/indices-e-

indicadores
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