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Introduccioén

La Politica de Gestion de la Informacion Estadistica (PGIE) constituye uno de los pilares
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), orientada al fortalecimiento de las
capacidades institucionales para la produccion, administracion, analisis, difusion y
aprovechamiento de la informacion estadistica y de los registros administrativos. Su
implementacion contribuye a que las entidades publicas dispongan de informacion
confiable, oportuna, consistente y de calidad como insumo para la formulacién,
seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas, el fortalecimiento de la rendicion de
cuentas y el acceso de los grupos de interés a informacion estadistica de calidad.

El presente informe presenta los resultados obtenidos por las entidades distritales en la
medicién del indice de Desempefio Institucional (IDI) vigencia 2025, realizada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), para la Politica de Gestion
de la Informacién Estadistica. El analisis permite identificar el nivel de avance en la
implementacién de los lineamientos establecidos de la politica, asi como reconocer las
principales fortalezas, oportunidades de mejora y estrategias orientadas a consolidar una
gestion estadistica eficiente, articulada y alineada con los principios de calidad,
interoperabilidad, estandarizacion y gobernanza de los datos.

A partir de estos resultados, el informe sugiere estrategias para que las entidades del
Distrito Capital que les aplica el seguimiento de la politica puedan implementar acciones
de mejora continua que favorezcan el cumplimiento de los lineamientos de la PGIE y
promuevan una gestion publica basada en la evidencia. En este sentido, la politica
impulsa la identificacion, documentacion, evaluacién y mejoramiento continuo de la
informacion estadistica y de los registros administrativos, fomentando con ello la
implementacion de mecanismos que incrementen su calidad, cobertura, consistencia y
oportunidad, con el propdsito de maximizar su aprovechamiento estadistico y generar
informacion pertinente para la toma de decisiones.

El informe se estructura en cinco apartados; en primer lugar, presenta el analisis
comparativo de los resultados obtenidos en la medicion de la Politica de Gestion de la
Informaciéon Estadistica para las vigencias 2025 y 2024, correspondientes a las 15
secretarias y cuatro 4 entidades distritales que hacen parte del seguimiento de la politica.
Posteriormente, expone el desempefno por sector y el analisis de los subindices que
conforman la politica. Finalmente, incorpora las recomendaciones emitidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), las recomendaciones
formuladas por los lideres de la Politica de Gestion de la Informacién Estadistica y las
acciones de fortalecimiento propuestas para mejorar su implementacién y contribuir al
incremento del desempefio institucional.
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1 Resultados comparativos 2025-2024

Los resultados comparativos son el agregado de las 19 entidades que conforman el
alcance de seguimiento de la Politica de Gestion de la Informacién Estadistica (PGIE):
las 15 secretarias distritales y las entidades Instituto Distrital de Turismo (IDT), Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP), Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD) y Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico (DADEP). Los resultados en conjunto permiten establecer que para la
vigencia 2025 se obtuvo un puntaje de 92,1; mientras que, para 2024 fue de 87,4, lo que
representa un incremento de 4,7 puntos.

Grafica 1. Resultados PGIE para las vigencias 2024 y 2025
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Fuente: Elaboracion propia. A partir de datos Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Estos resultados permiten establecer que la Politica de Gestiéon de la Informacion
Estadistica continua consolidandose como un instrumento estratégico para fortalecer la
gestion publica basada en evidencia en el Distrito Capital. El incremento del desempefo
promedio, la mejora observada en la mayoria de las entidades, el fortalecimiento de los
tres subindices de la politica y la vinculacion a los procesos estadisticos de las
recomendaciones emitidas por el DAFP por parte de las entidades demuestran avances
en la implementacion de los lineamientos de la PGIE y en la consolidacién de una cultura
institucional orientada a la produccién, gestion y aprovechamiento de informacion
estadistica confiable, oportuna y de calidad para la toma de decisiones.
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2 Desempeiio por sector y/o Entidad

La medicion de la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica (PGIE)
correspondiente a la vigencia 2025 evidencia un comportamiento favorable en el conjunto
de las entidades objeto de seguimiento; es decir, que el puntaje promedio distrital alcanzo
92,1 puntos, frente a 87,4 puntos obtenidos en la vigencia 2024, lo que representa un
incremento de 4,7 puntos. En la siguiente tabla se presentan los resultados de
desempeno por entidad para las vigencias 2024 y 2025.

Tabla 1. Resultados de desempefio por sector y/o entidad
Puntaje Puntaje

Entidad 2025 2024 Diferencia

Instituto Distrital de Turismo 99,8 79,1 20,7
Secretaria Distrital de Movilidad 99,8 98,6 1,2
Secretaria Juridica Distrital 99,3 97,8 1,5
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico 97 1 91,7 54
Secretaria Distrital de Planeacion 97,1 97,8 -0,7
gglbcllii%SAdmlmstratlva Especial de Servicios 96.6 79.1 175
Secretaria Distrital de Integracion Social 96,4 85,6 10,8
B?Srigtr;?mento Administrativo del Servicio Civil 935 93.5 00
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte 93,5 90,9 2,6
Secretaria Distrital de Salud 91,4 93,5 -2,1
Secretaria Distrital de Ambiente 91,3 86,8 45
E:S;aggrgirgtl(ilédmlnlstratlvo de la Defensoria del 89.9 72.9 -
Secretaria Distrital del Habitat 89,9 87,4 2,5
Secretaria de Educacién Distrital 89,6 86 3,6
Secretaria Distrital de Gobierno 88,3 86,7 1,6
Secretaria Distrital de Mujer 88 90,4 -2,4
Secretaria de Hacienda Distrital 85,4 84,4 1
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota 84,9 82,7 2,2
Secre.taria Distrital de Seguridad, Convivencia y 778 74.6
Justicia 3,2

Promedio PGIE 921 87,4 4,7

Fuente: Elaboracion propia. A partir de datos Departamento Administrativo de la Funcién Puablica

Estos resultados reflejan el compromiso de las entidades distritales con el fortalecimiento
de la gestidon de la informacion estadistica y, a su vez, evidencian los resultados de las
acciones de acompafamiento técnico y articulacion lideradas por la Secretaria Distrital
de Planeacion, a través de la implementacion del Plan Estadistico Distrital (PED). En
desarrollo de este instrumento, se han realizado asesorias técnicas, mesas de trabajo,
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seguimiento sectorial y acompafamiento permanente a las entidades para fortalecer el
cumplimiento de los lineamientos de la PGIE, especialmente en los componentes
relacionados con la planeacion estadistica, el fortalecimiento de los registros
administrativos y la calidad de la informacién estadistica.

Ademas, las acciones lideradas desde la SDP por medio de la articulacion entre el plan
de accion del PED y el plan marco de la PGIE han permitido orientar la formulacion de
planes de mejora, resolver inquietudes metodoldgicas y promover la implementacion de
buenas practicas, contribuyendo de manera transversal al mejoramiento de los
resultados obtenidos en la medicién del indice de Desempefio Institucional. Los mejores
desempenos fueron obtenidos por el Instituto Distrital de Turismo 99,8 puntos y la
Secretaria Distrital de Movilidad 99,8 puntos, seguidos por la Secretaria Juridica Distrital
99,3 puntos, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico 97,1 puntos y la Secretaria
Distrital de Planeacion 97,1 puntos. Estos resultados reflejan la consolidacion de
procesos institucionales asociados con la gestion de la informacion estadistica y la
apropiacion de los lineamientos establecidos por la PGIE.

En términos generales, 16 de las 19 entidades (84,2%) mejoraron su puntaje respecto a
la vigencia anterior, una entidad mantuvo el mismo resultado y unicamente tres
presentaron una disminucion moderada. Este comportamiento, sumado al incremento
del promedio distrital y a la reduccion de las recomendaciones emitidas por el DAFP,
evidencia un proceso de fortalecimiento progresivo de la Politica de Gestidon de la
Informacién Estadistica en el Distrito Capital.

Los resultados alcanzados también ponen de manifiesto la importancia del trabajo
articulado entre la Secretaria Distrital de Planeacién, en su calidad de lider de la politica,
y las entidades distritales. Las acciones desarrolladas en el marco del Plan Estadistico
Distrital, mediante acompafamientos técnicos, asesorias sectoriales, seguimiento al
reporte de actividades y orientacion para el cumplimiento de las acciones asociadas a
cada uno de los subindices de la PGIE, han contribuido al fortalecimiento de las
capacidades institucionales y a la mejora continua de los procesos estadisticos.

3 Desempeno por subindices

La medicién de la Politica de Gestién de la Informacién Estadistica evidencia un
comportamiento favorable en los tres subindices que la conforman; en comparaciéon con
la vigencia 2024, todos los componentes registraron incrementos en su puntaje durante
2025, lo que refleja un fortalecimiento de la implementacién de los lineamientos
asociados con la planeacion estadistica, la gestion de los registros administrativos y la
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calidad del proceso estadistico. En la siguiente grafica se presentan los resultados para
cada uno de los subindices de la Politica.

Grafica 2. Resultados de la PGIE por subindices
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Fuente: Elaboracion propia. A partir de datos Departamento Administrativo de la Funcion Publica

El indice de Fortalecimiento de Registros Administrativos (i56) presenté la mayor
variacion entre las dos vigencias, al pasar de 81,0 puntos en 2024 a 89,5 puntos en 2025,
equivalente a un incremento de 8,5 puntos, resultado que representa el mayor avance
entre los tres subindices y evidencia un fortalecimiento significativo en la gestion de los
registros administrativos como fuente para la produccion de informacion estadistica;
ademas, resulta ser consistente con la reduccion de recomendaciones relacionadas con
este componente y evidencia que las acciones implementadas por las entidades han
contribuido al fortalecimiento de procesos como la documentacion, estandarizacion y
mejoramiento de los registros administrativos.

Por su parte, el indice de Calidad Estadistica (i57) aumentd de 86,8 a 91,5 puntos,
registrando una mejora de 4,7 puntos; este comportamiento refleja avances en la
incorporacion de practicas orientadas al aseguramiento de la calidad de la informacién
estadistica, la documentacién metodoldgica y la implementacion de mecanismos de
mejora continua. El resultado obedece a que las entidades llevaron a cabo acciones
centradas en los procesos para la documentacion metodoldgica, la implementacion de
estandares y la consolidacién de mecanismos de evaluacion, reflejando una transicion
desde el cumplimiento de requisitos basicos hacia la optimizacion y sostenibilidad de la
gestion estadistica.
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El indice de Planeacién Estadistica (i55) obtuvo el mayor puntaje en ambas vigencias,
pasando de 92,3 en 2024 a 95,0 puntos en 2025, con un incremento de 2,7 puntos.
Aunque fue el subindice con menor variacion absoluta, su resultado evidencia un alto
grado de consolidaciéon de los procesos relacionados con la planeacion de la actividad
estadistica en las entidades distritales; asi mismo, el resultado es el reflejo de escenarios
de gestion en el fortalecimiento de aspectos especificos, como la actualizacion de los
planes estadisticos y la gestion del inventario de operaciones estadisticas, mas que a la
implementacion de elementos estructurales de este componente.

4 Recomendaciones DAFP

En la vigencia 2025, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) emitio
un total de 193 recomendaciones para las 19 entidades objeto de seguimiento de la
Politica de Gestion de la Informacion Estadistica (PGIE), lo que representa una
disminucién de 76 recomendaciones frente a las 269 registradas en la vigencia 2024. En
términos porcentuales, esta reduccion corresponde al 28,3 %, lo que evidencia un
avance general en la implementacion de los lineamientos de la politica y una menor
cantidad de aspectos susceptibles de mejora identificados durante la evaluacion.

A nivel de entidades, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
concentrd el mayor numero de recomendaciones en 2025 (28), seguida de la Secretaria
Distrital de Hacienda (20) y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
(18). Aunque estas entidades continian registrando el mayor volumen de
recomendaciones, en el caso de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia se
observa una reduccion de cuatro (4) recomendaciones respecto de 2024, mientras que
Hacienda y la Secretaria General mantienen el mismo numero de observaciones que en
la vigencia anterior.

Las mayores reducciones se presentaron en el Instituto Distrital de Turismo (IDT), que
paso6 de 22 a 1 recomendacion; la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
(UAESP), de 21 a 6; el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico (DADEP), de 32 a 15, y la Secretaria Distrital de Integracién Social, de 17 a 2.
Estos resultados reflejan avances importantes en la atencion de las oportunidades de
mejora identificadas por el DAFP durante la vigencia anterior.

Por otra parte, algunas entidades incrementaron el numero de recomendaciones, entre
ellas la Secretaria Distrital de la Mujer, que pasé de 12 a 17; la Secretaria Distrital de
Salud, de 7 a 11, y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD),
de 8 a 11. Comportamiento que puede indicar que la identificacion de nuevos aspectos
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por fortalecer durante la mediciéon de 2025, sin que ello implique necesariamente un
retroceso en la gestion, sino una mayor focalizacion de las oportunidades de mejora.

Por su parte, la Secretaria Distrital de Planeacion continudé ubicandose entre las
entidades con mejor desempefio en la implementacion de la PGIE, al registrar
unicamente una (1) recomendacion en la vigencia 2025. Si bien en 2024 no presentd
recomendaciones, el resultado obtenido refleja que mantiene un alto nivel de
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la politica; en linea con lo anterior la
Secretaria Distrital de Movilidad mantuvo una sola recomendacién en ambas vigencias.

En la siguiente tabla se presentan las cifras correspondientes al numero de
recomendaciones emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP) para cada una de las entidades objeto de seguimiento de la Politica de Gestion
de la Informacion Estadistica (PGIE), asi como su comparacion entre las vigencias 2024
y 2025.

Tabla 2. Analisis de las recomendaciones del DAFP vigencias 2024 y 2025
Entidad Recomendaciones Recomendaciones
2025 2024 9

Secretaria Distrital de Seguridad,
. . . 28 32
Convivencia y de Justicia
Secretaria Distrital de Hacienda 20 20
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
. 18 18
Bogota D.C.
Secretaria Distrital de la Mujer 17 12
Secretaria de Educacién del Distrito 17 19
Departamento Administrativo de la 15 32
Defensoria del Espacio Publico - DADEP
Secretaria Distrital de Habitat 12 14
Secretaria Distrital de Salud 11 7
Departamento Administrativo del Servicio 11 3
Civil Distrital - DASCD
Secretaria Distrital de Ambiente 10 12
Secretaria Distrital de Gobierno 8 13
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y 7 7
Deporte - SCRD
Unidad Administrativa Especial de Servicios
. 6 21
Publicos
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico 5 8
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. 2 3
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Secretaria Distrital de Integracién Social 2 17
Secretaria Juridica Distrital 1 3
Instituto Distrital de Turismo — IDT 1 22
Secretaria Distrital de Movilidad 1 1
Secretaria Distrital de Planeacion 1 0

Total Gestion Informacion Estadistica 193 269
Fuente: Elaboracion propia. A partir de datos Departamento Administrativo de la Funcion Publica

4.1. Resumen consolidado por categorias tematicas

La siguiente tabla presenta la clasificacion tematica de las recomendaciones emitidas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) en el marco de la
medicién de la Politica de Gestion de la Informacién Estadistica (PGIE) para las vigencias
2024 y 2025. Esta clasificacion permite identificar los principales temas objeto de
observacion, comparar su comportamiento entre ambas vigencias y reconocer los
componentes de la politica que evidencian mayores avances, asi como aquellos que
continuan representando oportunidades de fortalecimiento para las entidades distritales.

Tabla 3. Categorias tematicas de las recomendaciones del DAFP

Vigencia Vigencia Anilisis

Categoria Tematica

Se identifican deficiencias en

Capacidad e fortalecimiento de la capacidad
Infraestructura institucional de herramientas para
Institucional (Talento 3 35 publicar documentos estadisticos, por
Humano, tanto, se debe reforzar en temas
Hardware/Software) asociada con disponibilidad de software,
auditorias y fortalecimiento institucional
Publicacion, Predominan recomendaciones sobre
Transparencia y Difusion 08 76 publicacion de calendarios de difusion,
Estadistica (Web, inventarios, bases de datos, diccionarios
Calendarios, Datos) y documentos metodologicos.
Enfoque en fortalecimiento,
documentacién, anonimizacion y calidad
de los registros administrativos. Al
Gestiodn y Fortalecimiento momento que las entidades
de Registros 68 30 demostraron una adopcién de
Administrativos (RRAA) metodologias y lineamientos definidos

por el DANE, contribuyendo a mejorar la
calidad, confiabilidad y disponibilidad de
la informacion utilizada

Normas Técnicas, Guias y
Estandares Estadisticos
(DD, Dublin Core,
Metadatos)

Recomendaciones sobre DDI, Dublin
53 29 Core, metadatos y documentacion
metodoldgica.
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Produccion de Informacion
y Relacion con Usuarios
(Fuentes
primarias/alternativas)

Mayor énfasis en planes estadisticos e
24 9 identificacion de necesidades de
informacion.

Recomendaciones asociadas con el

Planeacion Estadistica, Cddigo Nacional de Buenas Practicas,

Audlt_ona y Mejora 23 14 NTC PE 1000 y aseguramiento de la
Continua .
calidad.
TOTAL GENERAL 269 193

Fuente: Elaboracion propia. A partir de datos Departamento Administrativo de la Funcion Publica
5 Recomendaciones lideres de la politica

La Secretaria Distrital de Planeacion como lider de la Politica de Gestion de la
Informacién Estadistica PGIE, recomienda fortalecer la gestion documental y
metodolégica de la informacion estadistica, promoviendo la adopcion de los
lineamientos y guias técnicas expedidas por el DANE para la elaboracién de metadatos,
fichas metodoldgicas, documentos metodoldgicos y la implementacion de los estandares
Data Documentation Initiative (DDI) y Dublin Core (DC). La documentacion
estandarizada de las operaciones estadisticas y de los registros administrativos
favorecera la interoperabilidad, la calidad de la informacién y su aprovechamiento por
parte de las entidades y de la ciudadania.

Resulta prioritario consolidar una estrategia para la difusiéon estadistica, mediante la
actualizacion permanente de los calendarios de difusion, inventarios de operaciones
estadisticas y registros administrativos, asi como la publicacion de bases de datos
anonimizadas, diccionarios de variables, fichas técnicas y demas productos estadisticos
en los portales institucionales, acciones que buscan fortalecer el acceso a la informacién
publica, promoveran la reutilizacion de los datos y contribuiran al cumplimiento de los
principios de transparencia y Gobierno Abierto.

En relacion con los registros administrativos, se recomienda continuar fortaleciendo su
documentacioén, diagnéstico y aprovechamiento estadistico mediante Ia
implementacion de los lineamientos definidos por el DANE vy las acciones previstas en el
Plan Estadistico Distrital. En particular, es importante que las entidades desarrollen
ejercicios periodicos de autodiagnostico, implementen reglas de validacién vy
consistencia, definan estrategias de anonimizacién y formulen planes de fortalecimiento
que permitan mejorar progresivamente la calidad de estas fuentes de informacién.

En lo que refiere a la planeacion estadistica se recomienda incorporar actividades
relacionadas con la produccién, gestion y difusion de informacién estadistica
dentro de los instrumentos de planeacién estratégica de las entidades. De manera
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complementaria, se sugiere mantener mecanismos de seguimiento, auditoria y
evaluacion continua que permitan monitorear el cumplimiento de los lineamientos de la
PGIE y adoptar oportunamente acciones de mejora. Teniendo en cuenta que durante la
vigencia 2025 el DAFP incrementd las recomendaciones relacionadas con el
fortalecimiento de las capacidades institucionales, se recomienda consolidar estrategias
orientadas al desarrollo de competencias del talento humano, la apropiacion de
herramientas tecnologicas y el fortalecimiento de la gobernanza de los datos.

6 Estrategias y/o acciones de fortalecimiento

Si bien los resultados de la vigencia 2025 evidencian un avance significativo en la
implementacion de la Politica de Gestidn de la Informacién Estadistica, reflejado en el
incremento del puntaje promedio distrital y en la reduccidon de 76 acciones de las
recomendaciones emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
(DAFP), este capitulo permite identificar oportunidades de fortalecimiento que
contribuiran a consolidar los avances alcanzados y continuar incrementando el
desempenio institucional en las proximas mediciones.

En este contexto, la Secretaria Distrital de Planeacion, como lider de la politica, orientara
sus acciones a través de la implementacion del plan de accion de Plan Estadistico
Distrital 2025-2029 a través del Plan Marco de la PGIE priorizando el acompanamiento
técnico y el fortalecimiento de las entidades que hacen parte del alcance de la politica.
Es asi como las acciones de fortalecimiento se desarrollaran mediante asesorias y/o
acompanamiento sectorial, orientadas en la implementacién de los lineamientos del
DANE y de la Politica de Gestidon de la Informacion Estadistica. De manera
complementaria, se continuara realizando seguimiento periédico al avance de las
actividades definidas en el PED / PGIE, permitiendo identificar oportunamente brechas
de implementacion y formular acciones de mejora antes de cada ciclo de medicion.

De igual forma, se fortaleceran los procesos de transferencia de conocimiento y
desarrollo de capacidades, mediante la socializacion y gestion en la participacion de los
actores interesados en las jornadas de capacitacion impartidas por el DANE, mesas
técnicas y espacios de intercambio de experiencias entre entidades distritales,
promoviendo la apropiacion de metodologias, estandares estadisticos y buenas
practicas en materia de produccion, documentacion, gestion y difusion de la informacion
estadistica.

Como parte de la estrategia de fortalecimiento, se continuara impulsando la
implementacion de las acciones definidas en el Plan Marco de la PGIE como lo son la
actualizacion de inventarios, el fortalecimiento de los registros administrativos, la
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implementacion de estandares y metadatos, la publicacion de productos estadisticos y
la promocion del aprovechamiento de la informacién estadistica para la toma de
decisiones, acciones que permitiran responder de manera articulada y consolidar una
gestion estadistica cada vez mas homogénea entre las entidades distritales. En la
siguiente tabla presenta las principales estrategias de fortalecimiento que seran
impulsadas por la Secretaria Distrital de Planeacion, articuladas con el plan de accion
del Plan Estadistico Distrital y su linealidad con el Plan Marco de la Politica de Gestion

de la Informacion y Estadistica.

Tabla 4. Propuesta de acciones de fortalecimiento y recomendaciones

Linea estratégica

Acciones propuestas

Fortalecer las competencias del talento
humano mediante capacitaciones en

Impacto esperado en la
el

Incrementar la capacidad

Capacidad e gestién estadistica, registros administrativos . .. .
. . institucional y mejorar la
infraestructura y estandares del DANE; promover la -
P : . X . sostenibilidad de los
institucional disponibilidad de herramientas tecnolégicas L
. ., . . procesos estadisticos.

para la produccion y gestion de informacion

estadistica.

Actualizar periddicamente los calendarios . .

o e . . Reducir recomendaciones

Publicacion, de difusion, inventarios de operaciones

transparencia y
difusion

estadisticas y registros administrativos;
fortalecer la publicacion de bases de datos,

relacionadas con
transparencia y
disponibilidad de la

estadistica asi como de las fichas y documentos . . e
- o : informacion estadistica.
metodolodgicos, y diccionarios.
L Actualizar fichas técnicas, manuales, reglas  Mejorar el
Gestion y o o ,
L de validacion y planes de fortalecimiento; aprovechamiento
fortalecimiento de o L
registros promover procesos de anonimizacion y estadistico y fortalecer el

administrativos

evaluacion periddica de la calidad de los
registros administrativos.

subindice de registros
administrativos.

Normas técnicas y
estandares
estadisticos

Generar espacios de capacitacion sobre
metadatos conforme a los estandares DDI y
Dublin Core; documentar metodologias y
procedimientos estadisticos de acuerdo con
los lineamientos del DANE.

Incrementar la
estandarizacion,
interoperabilidad y calidad
de la informacion
estadistica.

Produccion de
informacion y
relacion con
usuarios

Fortalecer los mecanismos para identificar
necesidades de informacion, medir la
satisfaccion de los usuarios y promover el
uso de fuentes de informacion para la
produccién estadistica.

Generar informaciéon mas
pertinente para la
formulacioén y seguimiento
de politicas publicas.
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Mantener el seguimiento periddico al
cumplimiento del Plan Estadistico Distrital

Planeacion en concordancia con la Politica de Gestion
estadistica, de la Informacion Estadistica, realizar
auditoria y mejora acompanamiento técnico sectorial y
continua efectuar seguimiento a las

recomendaciones del DAFP mediante
planes de mejoramiento.

Consolidar la mejora
continua de la politica 'y
mantener el incremento
del desempefio
institucional.

Fuente: Elaboracion propia
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