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Proceso tfransversal, Gestion Juridica

Responsable - lider del proceso:

iqx Jefe de Oficina Asesora Juridica
(o guien haga sus veces)

) obietvodelproceso m——

Proteger los intereses de la entidad y recuperar el patrimonio del Distrito Capital, a través de la asesoria
juridica, la produccién normativa vy la representacion judicial y exirajudicial, de manera que permita
lograr estdndares de eficiencia y seguridad juridica, facilitando la toma de decisiones vy la prevencion
del dano antijuridico.

D Acance delproceso e

El proceso contempla la planeacién, proyeccion, revision y suscripcion de actos administrativos,
emisidon de conceptos juridicos, representacion judicial y extrajudicial de la entidad, expedicién de
lineamientos y directrices al interior de los Comités de Conciliaciéon, cumplimiento y pago de
sentencias judiciales, elaboracién de politicas en materia de gestion judicial y extrajudicial y de
prevencion del dano antijuridico.

Cadena de valor

Asesoria juridica Produccién normativa

* Documentos, actuaciones judiciales, + Planeacion, proyeccion, suscripcion de
extrajudiciales y administrativos. los documentos y actos administrativos
* Arficulacion con entidad lider del « Consulta PUblica de los proyectos de
« Sentar las bases juridicas proceso juric_:licq para la o actos administrativos.
« Emnifir lineamientos iurl’dicbs represe_nt_ocmnjudl(:lcl o extrajudicial « Articulacién con entidad lider del
« Emifir de conceptos juridicos. en el distrifo. . proceso juridico en el distrito para la
« Redlizar estudios juridicos * Conciliaciones, arbitrarmentos. revision de calidad normativa de los
* Estrategia Juridica para la defensa del documentos y actos administrativos que

dentro del framite de las acciones de deba expedir la enfidad u organismo
tutela y en las acciones contenciosas distrital

administrativas. « Publicacién de proyectos de regulacion.

R Andlisis normativo, &> Ciclo de gobernanza
jundico y conclusiones. IIm regulatoria.




Proceso transversal, Gestion Juridica

Indicadores

En el marco del programa de estandarizacion de procesos para el proceso de Gestion Juridica, se

definieron los siguientes:

Indicador Objeto Tipo

Cumplimiento en los Medir el porcentaje de solicitudes recibidas de
tiempos de respuesta a conceptos juridicos atendidas que dan Eficacia
solicitudes de conceptos cumplimiento a los términos legales y politicas de
juridicos. operacion.
Cumplimiento en los Medir el porcentaje de los procesos judiciales y
tiempos de atencién de los | extrajudiciales atendidos dentro de los términos Eficacia
procesos judiciales y legales vigentes para minimizar los riesgos de
extrajudiciales. posibles sentencias adversas a la entidad.
Cumplimiento de la Medir el porcentaje de actos administrativos
produccién normativa de la | expedidos para el cumplimiento de las Eficacia
enfidad. competencias asignadas a la enfidad.
Porcentaje de seguimientos | Medir el seguimiento de la informacion de los
realizados a la informacion procesos judiciales y extrajudiciales registrados en Eficacia
registrada en el SIPROJ el SIPROJ.
Nivel de éxito procesal en la | Medir el porcentaje de procesos con fallo a favor

'V Kop rep jedep Y Efectividad

enfidad

de la entidad

En el apartado de la Caracterizacion - Indicadores, se detallan las caracteristicas especificas de cada uno de los

indicadores propuestos.
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Proceso transversal, Gestion Juridica

Riesgos

Los riesgos se definen como el efecto que se causa sobre los objetivos de las entidades, debido a
eventos potenciales (Funcién PUblica,2020) En el marco del programa de estandarizacion de procesos,

para el proceso de Gestion Juridica, se definieron los siguientes:

Riesgo Impacto

Posibilidad de afectacién reputacional por emisién de conceptos contrarios a la
normatividad vigente, debido a la desactualizacidn de los sistemas de informacién
juridica del distrito y/o desconocimiento de las normas por parte de quienes emiten los
conceptos.

» Afectacién reputacional

Posibilidad de afectacion reputacional, por la emisién de conceptos juridicos fuera del
término legal, debido a los retrasos en la asignacién de las solicitudes, o retraso por parte
del servidor(a) y/o contratista encargado de dar respuesta a la solicitud o por parte de los
encargados de revisar y aprobar.

* Afectacién reputacional

Posibilidad de manipulaciéon de conceptos juridicos emitiéndolos fuera del término legal o
contrarios a la normatividad vigente, por parte del servidor(a) y/o confratista encargado
de dar respuesta a la solicitud o por parte de los encargados de revisar y aprobar, para
beneficio propio o de un tercero.

* Afectacién de la imagen institucional y
pérdida de confianza de la ciudadania.
¢ Investigaciones disciplinarias, fiscales
y/o penales.

* Inducir en error al usuario o afectar sus
intereses.

Posibilidad de afectacién reputacional por inconsistencias o falencias en los actos
administrativos por falencia o ausencia de seguimiento o desconocimiento de los
requerimientos establecidos para las etapas de planeacién, disefo, consulta publica,
revision de la calidad, publicacién y/o evaluacion de los actos administrativos.

¢ Afectacion econdmica

Posibilidad de direccionar un acto administrativo por parte de los servidores y/o
contratistas durante su preparacién, proyeccion y/o suscripciéon aceptando dddivas o
comisiones, en beneficio propio o de un tercero.

» Afectacion de la imagen institucional y
pérdida de confianza de la ciudadania.
* Investigaciones disciplinarias, fiscales
y/o penales.
¢ Inducir en error al usuario o afectar sus
intereses.

Posibilidad de afectaciéon econdmica por vencimiento de términos de los procesos
judiciales, trdmites extrajudiciales y administrativos, debido a la falta de vigilancia de los
mismos, por parte de los apoderados, dependientes, servidores y/o contratistas a cargo
de adelantarlos y por la no actualizacion oportuna de los sistemas de informacion de
procesos judiciales.

¢ Afectacién econdmica

Posibilidad de afectaciéon econdmica por sanciones generadas a la entidad, al no contar
con los soportes necesarios que permitan iniciar los trdmites correspondientes para el
cumplimiento de las decisiones judiciales.

¢ Afectacién econdmica

Posibilidad de modificar o alterar de manera indebida la informacién registrada en los
sistemas de informacién, omitir intencionalmente algun trdmite o entorpecer el flujo
normal de los procesos judiciales y extrajudiciales, por parte de los apoderados,
dependientes, servidores y/o confratistas a cargo de adelantar los procesos judiciales y/o
extrajudiciales, para beneficio propio o de un tercero.

eInvestigaciones disciplinarias, fiscales
y/o penales
» Afectaciéon reputacional
 Pérdidas econdmicas

En el apartado de la Caracterizacion - Riesgos, se detallan las caracteristicas de cada uno de los riesgos identificados.
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Caracterizacion del proceso Gestion
Juridica

Actividades Planear

Concejo de Bogotd
Alcaldia Mayor de
Bogotd

Plan Distrital de Desarrollo

Proceso
direccionamiento
estratégico

Plan estratégico sectorial.
Planeacioén Estratégica
Institucional

Plan de accién Institucional

Proceso
direccionamiento
estratégico.
Lideres nacionales y
distritales de politica

Directrices para la
implementacion y/o
fortalecimiento del MIPG

Proceso de
relacionamiento con
la civdadania

Lineamientos de
Relacionamiento con la
Ciudadania

Proceso de gestién
juridica
Instancias nacionales
y distritales emisoras
de normas

Normatividad vigente
aplicable al proceso

Instancias de
coordinacion

Decisiones de Instancias de
Coordinacion

Secretaria Juridica
Distrital

Plan Maestro de Acciones
Judiciales para la
Recuperacion del

Patrimonio del Distrito
Capital

Todos los procesos de
la entidad
Actores de valor y
grupos de interés en
general

Solicitudes y necesidades

Proceso de Gestion
Juridica

Planes de mejoramiento,
buenas practicasy
lecciones aprendidas.

Definirla
planeacién del
proceso Gestion

Juridica

Definir politicas en
materia de
conciliacion,
gestién judicial,
extrajudicial y
prevencion del

dafo antijuridico.

Plan operativo del
proceso (o el que
haga sus veces)

Politicas en materia
de conciliacién,
gestion judicial,
extrajudicial, y
prevencion del
dafo antijuridico.

Proceso de gestién
juridica.
Actores de valor y
grupos de interés
en general

Entes de control

Proceso
Direccionamiento
estratégico

Actores de valor y
grupos de interés
en general

Entes de control

Proceso de
Evaluacién
Independiente a la
Gestion
Actores de valor y
grupos de interés
en general

Entes de control

*Proveedores y usuarios internos, proveedores y usuarios externos

b



Caracterizacion del proceso Gestion

Actividades Hacer

Juridica

Todos los procesos de
la entidad
Comités Internos
Organismos o
enfidades publicas o
privadas, ciudadania.

Solicitudes de
conceptos

Realizar asesoria juridica:
Actividad encaminada a
analizar, sentar las bases y
emitir ineamientos sobre un
tema especifico o general
para que a partir de ahi se
proceda a la toma de
decisionesjuridicas. Para el
desarrollo de la Asesoria
Juridica, los responsables
deberdn tener en cuenta los
términos y procedimientos
legales aplicables, asi como
la pertinencia y oportunidad
en la solucién de un
problema juridico.

Respuestas a
solicitudes de
conceptos.

Todos los procesos de la
entidad.
Comités internos.

Organismos o entidades
publicas o privadas y
civudadania en general.

Todos los procesos de
la entidad

Solicitudes en
materia judicial

y/o
extrajudicial.
Demandas
Entidades publicas o confra la
privadas, civdadania entidad,

en general.

conciliaciones,

Representar judicial y
extrajudicialmente a la
Enfidad:

Tiene por objeto la
proteccion de los intereses

de las entidades y
organismos distritales
discutidos en sede
jurisdiccional o a través de
los mecanismos alternativos
de solucién de conflictos,
bien sea actuando como
demandantes, como
demandados o vinculados,
en aras de proteger los
intereses del Distrito y la

Respuesta a
solicitudes en
materia judicial y

Todos los procesos de la

entidad
/o extrajudicial
Documentos y
actuaciones
judiciales, Despachos judiciales,
extrajudiciales y fribunales de arbilramento,
administrativos. entidades Distritales,
Actos ciudadania en general.
administrativos y
conceptos juridicos.

Seguimiento al
cumplimiento y
pago de
sentencias y
conciliaciones.

Gestién Financiera

Procesos de la Entidad

afectados por la
sentencia y/o
conciliacién.

St ) ) Despachos judiciales,
recuperacion del pafrimonio tribunales de arbiframento,
arbitramentos. publico. entidades Distritales,
ciudadania en general.
Proceso de Gestion
Informe semestral P
de Gestion Saacd
Judicial Secretaria Juridica
Distrital
Todos los procesos de . »
la entidad Solicitudes en Realizar la produccion
Comités Internos materia de normativa: Todos los procesos de la
Organismos o produccién Planeacién, proyeccién, entidad
entidades pUblicas o normativa suscripcidn y evaluacion de »
privadas, ciudadania. los documentos y actos Acto o Proceso de Gestion
administrativos que deban documento Juridica
. expedirlas entidades y administrativo
Instancias nacionales Normatividad organismos distritales para el Organismos o entidades
y distritales emisoras vigente cumplimiento de sus fines, en publicas o privadas,
de normas aplicable al atencion al ciclo de
proceso.

gobernanza regulatoria.

civdadania en general.

*Proveedores y usuarios internos, proveedores y usuarios externos

b




Caracterizacion del proceso Gestion
Juridica

Actividades Verificar

Proceso de Gestion

Resultados de la ejecucién del Plan
Operativo del proceso (o el que
haga sus veces)

Resultados de la ejecucién de los

Jundica planes de mejoramiento
Informe semestral de Gestidn
Judicial
Departamento

Administrativo de la
Funcién Piblica - DAFP

Resultados del FURAG

Proceso
Direccionamiento
Estratégico

Comité Institucional de
Gestién y Desempeno

Lineamientos para el seguimiento a la
Gestion Institucional.

Reportes de gestion de riesgos del
proceso.

Andlisis de medicion de los indicadores
del proceso.

Informes, reportes y alertas generadas
por el Comité Institucional de Gestiény
Desempeno

Proceso Evaluacion
Independiente a la
Gestion

Entes de Control

Informes de auditorias internas y
externas realizadas al proceso.

Informes reglamentarios.

Informes de seguimiento.

Proceso de
Relacionamiento con
la Ciudadania

Andlisis a las peticiones, quejas,
reclamos y solicitudes relacionadas
con el proceso.

Resultados de los ejercicios de
Rendicion de Cuentas.

Revisar,
analizary
evaluar el

cumplimiento
de metas,
gestiony

desempeno

del proceso

Gestidon

Juridica

Evidencias de la
revision y andlisis
de los resultados
de la gestion y
desempeno del
proceso

Proceso Gestion
Juridica

Proceso Evaluacién
Independiente a la
Gestion.

Proceso de
Direccionamiento
Estratégico

Entes de control

*Proveedores y usuarios internos, proveedores y usuarios externos

b



Caracterizacion del proceso Gestion

Actividades Actuar

Juridica

Proceso de Gestion
Juridica

Evidencias de la
revision y andlisis
de los resultados
de la gestiony
desempeno del
proceso.

Proceso de
Direccionamiento
Estratégico

Lineamientos y
directrices para
mejorar la
ejecuciéon de
politicas de
desempeno,
planes,
programas y
proyectos.

Analizar e identificar
las acciones de
mejora, buenas

prdcticasy lecciones
aprendidas del

proceso de Gestion
Juridica.

Planes de mejoramiento

Ajustes al Plan Operativo (o
el que haga sus veces) y/o
a las herramientas de
gestién del proceso.

Ajuste o formulacion de las
politicas materia de
conciliacién, gestion

judicial, extrajudicial y
prevencion del dano
antijuridico.

Buenas prdcticasy
lecciones aprendidas.

Proceso Gestién
Juridica

Proceso Evaluacion
Independiente a la
Gestion.

Proceso de
Direccionamiento
Estratégico

Entes de control y
civdadania

*Proveedores y usuarios internos, proveedores y usuarios externos

b




Fichas de indicador 1, Gestion Juridica

Nombre del indicador:

@ Cumplimiento en los tiempos de respuesta a solicitudes de conceptos juridicos.

Objetivo del indicador:

Formula de cdlculo:

Medir el porcentaje de solicitudes recibidas de conceptos juridicos atendidas que
dan cumplimiento a los términos legales y politicas de operacion.

} Naturaleza del indicador:

(NUmero de solicitudes de conceptos Simple

juridicos atendidos dando cumplimiento I .

a los términos de ley en el mes / NUmero . } endencia:
Constante

total de solicitudes recibidas de
conceptos juridicos  atendidos en el
mes)*100.

sesnnnnnnn®annnnnnnnn

} Tipo de indicador:
Eficacia

Corstestcas dlndeodor

Variables

Solicitudes de conceptos juridicos atendidas oportunamente.

Fuente: Sistema de Gestion Documental o el que haga sus veces u ofros mecanismos de radicacion

segun aplique.
Total de solicitudes de conceptos juridicos internas y/o externas y que fueron atendidas
dentro de los tiempos establecidos por la normatividad vigente aplicable y politicas de
operacién durante el periodo de medicién.

Solicitudes de conceptos juridicos atendidas.
Fuente: Instancias de Coordinacion Juridica.

Total de solicitudes recibidas de conceptos juridicos internas y/o externas que se
atendieron en el periodo de medicion.

Unidad de medida Porcentaje
reriodicidad | Nensua ‘Rangode Gestion

Segun aplique

Linea Base a cada =
entidad Deficiente 0% - 99% de la meta

k.

BOGOT/\




Fichas de indicador 2, Gestion Juridica

Nombre del indicador:

@ Cumplimiento en los tiempos de atencidn de los procesos judiciales y extrajudiciales.

Objetivo del indicador:

Medir el porcentaje de los procesos judiciales y extrajudiciales atendidos denfro de los
términos legales vigentes para minimizar los riesgos de posibles sentencias adversas a

la entidad.

Formula de cdlculo:

(NUmero de procesos judiciales vy
extrajudiciales atendidos dentro de los
términos legales vigentes en el
trimestre / NUmero total de procesos
judiciales y extrajudiciales atendidos

en el frimestre)*100.

sassnnnnnn®annnnnnnnn

} Naturaleza del indicador:
Simple

} Tendencia:
Constante

} Tipo de indicador:
Eficacia

Corstestcas dlndeodor

Procesos judiciales y extrajudiciales atendidos dentro de los términos legales vigentes.
Fuente: Sistema de Informacion de Procesos Judiciales.

Variables

Fuente: Despachos Judiciales.

Total de procesos judiciales y extrajudiciales atendidos dentro de los términos legales
vigentes en el periodo de medicion.

Procesos judiciales y exitrajudiciales atendidos.

Total de procesos judiciales y extrajudiciales atendidos en el periodo de medicién.

Unidad de medida Porcentaje

Periodicidad Trimestral
Segun aplique

Linea Base a cada
entfidad

Deficiente 0% - 99% de |la meta

k.

BOGOT/\




Fichas de indicador 3, Gestidon Juridica

Nombre del indicador:

@ Cumplimiento de la produccidn normativa de la entidad.

Objetivo del indicador:

Medir el porcentaje de actos administrativos expedidos para el cumplimiento de las

competencias asignadas a la entidad.

Formula de cdlculo:

(NUmero de actos administrativos expedidos
para el cumplimiento de las funciones de la
entidad en el semestre / NUmero total de actos
administrativos expedidos para el cumplimiento
de las funciones de la enfidad por normatividad
aplicable, planificados y/o solicitados en el

semestre)*100.

} Naturaleza del indicador:
Simple

Tendencia:
Creciente

v

} Tipo de indicador:
Eficacia

Corstestcas dlndeodor

(4
Q
e}
2

S

o
>

Unidad de medida Porcentaje

Periodicidad Semestral
Segun aplique

Linea Base a cada
entidad

Actos administrativos expedidos para el cumplimiento de las funciones de la entidad.
Fuente: Cronograma; Normatividad aplicable; Plan de Desarrollo.

Actos administrativos de cardcter general expedidos para el cumplimiento de las
funciones de la entidad.

Actos administrativos expedidos para el cumplimiento de las funciones de la entidad

por normatividad aplicable, planificados y/o solicitados.
Fuente: Normatividad aplicable;:Solicitudes; Plan de Accién.

Total de actos administrativos de cardcter general expedidos para el cumplimiento de
las funciones de la entidad por normatividad, planificados y/o solicitados.

Deficiente 0% - 99% de |la meta

k4

BOGOT/\




Fichas de indicador 4, Gestion Juridica

Nombre del indicador:

@ Porcentaje de seguimientos realizados a la informacion registrada en el SIPROJ.
Objetivo del indicador:

Medir el seguimiento de la informacion de los procesos judiciales y extrajudiciales
registrados en el SIPROJ.

Formula de cdlculo:

} Naturaleza del indicador:

. . . Simple
(Sumatoria de seguimientos realizados a la
informacion registrada en SIPROJ / Total de Tendencia:
los seguimientos programados en la Constante

vigencia) *100.

v

} Tipo de indicador:
Eficacia

Corstestcas dlndeodor

Sumatoria de seguimientos realizados a la informacion registrada en SIPROJ.
Fuente: Actas de reunién; Actas de compromiso y seguimiento de la informacién.

Actividades de seguimiento a la informacion registrada en el sistema SIPROJ.

Total de seguimientos programados en la vigencia.
Fuente: Cronograma de mesas de frabagjo.

(4
Q
e}
2

S

o
>

Total de las actividades programadas en el marco de los seguimientos de la informacion
registrada en SIPROJ, para el mejoramiento de la informacion.

Periodicidad Trimestral
z Segun aplique a "
Linea Base cada entidad Deficiente 0% - 99% de la meta

k.

BOGOT/\




Fichas de indicador 5, Gestidon Juridica

Nombre del indicador:
@ Nivel de éxito procesal en la entidad.

Objetivo del indicador:

% Medir el porcentaje de procesos con fallo a favor de la entidad.

Formula de cdlculo:

} Naturaleza del indicador:

i ) Simple
(NUmero de procesos terminado con fallo
favorable para la entfidad / Total de Tendencia:
procesos terminados dentro del periodo Constante

de andlisis) *100.

v

} Tipo de indicador:
Efectividad

Corstestcas dlndeodor

NUmero de procesos terminado con fallo favorable para la entidad.
Fuente: SIPROJWEB/ LEGALBOG.

Comprende los procesos terminados con fallo favorable para la entfidad, registrados
dentro de un periodo determinado.

Total de procesos terminados dentro del periodo de andilisis.
Fuente: SIPROJWEB/ LEGALBOG bajo.

Comprende todos los procesos terminados para la entidad, registrados denfro de un
periodo determinado.

(4
Q
e}
2

S

o
>

Unidad de medida Porcentaje

Periodicidad Mensual

z Segun aplique a . .
Linea Base corls enlidea Satisfactorio 70% a 79%

Deficiente 0% - 69% de la meta

Nota: Cada entidad de acuerdo con su comportamiento histérico de éxito procesal,
dindmica y particularidad establecerd la meta correspondiente. *

BOGOT/\




Riesgos del Proceso Gestion juridica

Evaluacion para
FACTOR DE .
ORI D= ML CAUSA . . ((;Igﬂsla'lﬁg.{l? 0 cl;ise}f;cirsllgs TIPO DE
?:I;:(;/(I;EEDSIE;_ gég:;r(ljt;a INMEDIATA CAUSARAIZ DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIA RIESGO
) (CORRUPCION) | 1| 2| 3| 4
del riesgo)
Desactualizacion de los Posibilidad de afectacion
sistemas de informacion reputacional por emision de
Emision de juridica del distrito. conceptos contrarios a la
Asesoria concgptos normativiQad \l/i'gente, depido ala Afectacion Riesgo de
i Procesos contrar|9§ ala de‘sactuallzg’mo.n de los smtgmgs P X | x e
normatividad de informacién juridica del distrito
vigente Desconocimientode las  fy/o desconocimiento de las normas
normas por parte de por parte de quienes emiten los
quienes emiten los conceptos.
conceptos.
Retrasos en la asignacion Posibilidad de afectacion
de las solicitudes. reputacional, por la emision de
conceptos juridicos fuera del
Emision de término legal, debido a los retrasos
Asesoria conceptos en la asignacion de las solicitudes, Afectacion Riesgo de
. Procesos |. . . ) . x| x -
juridica juridicos fuera del Retraso por parte del o retraso por parte del servidor(a) reputacional gestion
término legal servidor(a) y/o contratista | Y/ contratista encargado de dar
encargado de dar respuesta| respuesta a la solicitud o por parte
ala solicitud o por parte de de los encargados de revisar y
los encargados de revisar y aprobar.
aprobar.
Deficiencia en los Afectacion de la
mecanismos de imagen institucional
seguimiento y control de los|  Posibilidad de manipulacion de y pérdida de
tiempos de respuesta para | conceptos juridicos emitiéndolos | confianza de la
la emision de conceptos. | fuera del término legal o contrarios ciudadania.
a la normatividad vigente, por parte
Asesoria Talento Deficiencias en la revision del servidor(a) y/o contratista Investigaciones Riesgo de
N/A L x| x| x| x o
juridica humano ylo aprobacién de los encargado de dar respuesta a la disciplinarias, corrupcion
conceptos. solicitud o por parte de los fiscales y/o
encargados de revisar y aprobar, penales.
Conflicto de intereses por para beneficio propio o de un
parte del servidor o tercero. Inducir en error al
contratista encargado de usuario o afectar
emitir el concepto. sus intereses.

*La evaluacién para clasificar los riesgos corresponde asi:

1. Accion u omisiéon,
2. Uso del poder,

3.

4. Beneficio particular

Desviar la gestion de lo publico,

BOGOT/\




Riesgos del Proceso Gestion juridica

Evaluacion para
FACTOR DE .
clasificar los
ACTIVIDADES RIESGO CAUSA (Glgg'ﬁg-lz? 0 Riesgos.* TIPO DE
(;I;\S/CI;EE[;EOL érljz;r:jtzra INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIA RIESGO
genel (CORRUPCION) | 1 | 2| 3 | 4
del riesgo)
Falencia o ausencia de
seguimiento a la
adecuada ejecucion de Posibilidad de af B
| iimi la planeacion, disefio, OS', tl Ia ? a ectguon )
ncumz |r|n|ento consulta pablica, reputafmlona .por |n70n3|sten0|as
d'e - revision de la calidad, do ) a, etnctllas en osf e;ctosl
proceb:mlzn 0 publicacion /o adminis ra :jvos por a.entma 0
Produccis EE ef' 0 evaluacion de los actos al(stenma (.es.eg;urréleT 00 AR B Ri d
roduccion Proceso para .a’ GRS esconocimiento de los ectac.:lon « | « |esg.o’ e
normativa proyeccion, D — ol requerimientos establecidos reputacional gestion
revision y escono(cjl.m{ento £ para las etapas de planeacion,
suscripcion de e : imiento disefio, consulta publica,
actos estable(lzl’do plara~la revision de la calidad,
administrativos planeacién, filgeno, publicacion y/o evaluacion de
c.olnlsulta publlga, los actos administrativos.
revision de la calidad,
publicacion y/o
evaluacion de los actos
administrativos.
Afectacion de la
imagen
institucional y
pérdida de
Posibilidad de direccionar un confianza de la
Conflicto de intereses acto administrativo por parte de ciudadania.
por parte del servidor o los servidores y/o contratistas
Produccién Talento contratista encargado de durante su preparacion, Investigaciones x| x 1« Riesgo de
normativa humano preparar, proyectar y/o proyeccion y/o suscripcion disciplinarias, corrupcion
suscribir el acto aceptando dadivas o fiscales ylo
administrativo. comisiones, en beneficio propio penales.
o0 de un tercero.
Inducir en error
al usuario 0
afectar sus
intereses.
Posibilidad de afectacion
econémica por vencimiento de
términos de los procesos
N judiciales, tramites
Falta de vigilancia a los S e
extrajudiciales y administrativos,
. procesos por parte de ) L
Representacion - debido a la falta de vigilancia de » )
o Vencimiento los apoderados, ) Afectacion Riesgo de
judicial y Procesos - ) los mismos, por parte de los - X | x -
o de términos dependientes o . econdmica gestion
extrajudicial apoderados, dependientes,
personas a cargo de ) .
servidores y/o contratistas a
adelantarlos.
cargo de adelantarlos y por la
no actualizacion oportuna de los
sistemas de informacion de
procesos judiciales.

*La evaluacién para clasificar los riesgos corresponde asi:

1 Accion u omision,
Uso del poder,

2.
3. Desviarla gestion de lo publico,
4.

Beneficio particular
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Riesgos del Proceso Gestion juridica

FACTOR DE Evaluacion para
IMPACTO
ACTIVIDADES | RIESGO ” clasificar los
CAUSA . . (GESTION) O TIPO DE
LAVE DEL Fuente CAUSARAIZ DESCRIPCION DEL RIESGO i o
(I:’ROCESO e(nera dora | INMEDIATA S CONSECUENCIA| ~ Riesgos. RIESGO
S (CORRUPCION)
del riesgo) 2134
Posibilidad de afectacion
No contar con los - .
: econdmica por sanciones
soportes necesarios !
. . L - generadas a la entidad, al no
Representacion Sanciones a la para iniciar los tramites L '
. . ) contar con los soportes Afectacion Riesgo de
judicial y Procesos entidad correspondientes al . IR . X o
S . necesarios que permitan iniciar economica gestion
extrajudicial cumplimiento de las - "
- o los tramites correspondientes
decisiones judiciales. -
para el cumplimiento de las
decisiones judiciales.
Posibilidad de modificar o
alterar de manera indebida la
informacion registrada en los
Ausencia o sistemas de informacion, omitir
incumplimiento de las intencionalmente algun tramite
- politicas de Seguridad o entorpecer el flujo normal de Investigaciones
Representacion - L Lo .
U Talento de la Informacién los procesos judiciales y disciplinarias, Riesgo de
judicial y ) L ) x| x| x "
o humano establecidas por la extrajudiciales, por parte de los fiscales y/o corrupcion
extrajudicial ) .
entidad para los apoderados, dependientes, penales
Sistemas de servidores y/o contratistas a
Informacion. cargo de adelantar los procesos
judiciales y/o extrajudiciales,
para beneficio propio o de un
tercero.

*La evaluacién para clasificar los riesgos corresponde asi:

1. Accién u omision,
Uso del poder,

2.
3. Desviarla gestion de lo publico,
4. Beneficio particular
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Normograma Proceso Gestidn Juridica

ANO DE

# ch‘“g::,ﬁ‘;ﬁ;:" NUMERO | EXPEDICION | QUIEN EXPIDE EPIGRAFE ::J'g:;&
DE LA NORMA
Secretaria Lineamientos de la estrategia para la participacion
1 Directiva 004 2026 - o ciudadana incidente en materia normativa y Toda
Juridica Distrital X
regulatoria
Secretaria Adopcién de la “Guia metodoldgica para la
2 Directiva 002 2026 s o racionalizacion, compilacion y depuracion Toda
Juridica Distrital S
normativa”.
Conceptos y pronunciamientos previos para la
3 Directiva 001 2026 S,e'crefo'no' expediciéon de los actos odmlnl.s’rrohvos y Toda
Juridica Distrital documentos que deban ser suscritos por el/la
Alcalde/sa Mayor de Bogotd.
’S§crefqr|g Actualizacién de lineamientos sobre estructuracion
Juridica Disfrital - juridica de procesos policivos y determinacién de
4 | Circular Conjunta 001 2026 Secretaria ! P P S Y ) Toda
- competencias en segunda instancia en el marco
Distrital de
. dela Ley 1801 de 2016.
Gobierno
Secretaria Diligenciamiento, y/o actualizacién correccion
5 Circular 020 2026 Juridica Distrital permanente y oportuna de la informacién Toda
registrada en el SIPROJ WEB.
Secretaria
Juridica Distrital y| . . . . »
Departamento Lineamientos para prevenir la configuracion del
6 | Circular Conjunta 002 2025 park . contrato realidad y fortalecer la formalizacién del Toda
Administrativo o oy N
IS empleo publico en el Distrito Capital
del Servicio Civil
Distrital
Secretaria
Juridica Distrital - L . .
] ) Secretaria Prom,ooon de Iqs mecanismos oITernoT!vos de
7 | Circular Conjunta 004 2025 . | solucion de conflictos (MASC) en las enfidades y Toda
General Alcaldia . o .
organismos del Distrito Capital.
Mayor de
Bogotd, D.C.
8 Cireular n 2025 S,e'crefo.no' Adopcién y reporfg gje Plan Arjuol Qe A;:c]on para Toda
Juridica Distrital la Recuperacion del Patrimonio Publico
Orientaciones de fortalecimiento de las politicas de|
. Secretaria prevencién del dano antijuridico y cumplimiento
? Cireular 026 2025 Juridica Distrital | de sentencias relacionadas con la litigiosidad de Toda
contrato realidad.
Por el cual se adiciona la Seccién 4 al Capitulo 2
del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1069 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Presidencia de lajJusticia y del Derecho, para reglamentar el Sistema
10 Decreto 104 2025 Republica de Defensa Juridica del Estado, se modifica la Todo
Seccién 1 del Capitulo 4 del Titulo 3 de la Parte 2
del Libro 2 de Decreto 1069 de 2015 y se dictan
otras disposiciones"”
Secretaria Politica de Prevencién del Dafo Antijuridico y de
11 Politica - 2025 Defensa Judicial Frente Acciones Todo

Juridica Distrital

Populares
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Normograma Proceso Gestidn Juridica

ANO DE

# Ch‘“g::,ﬁ‘;ﬁ;f" NUMERO | EXPEDICION | QUIEN EXPIDE EPIGRAFE ::Jf:;&
DE LA NORMA
Alcaldia Mayor | Por medio del cual se expide el Decreto Unico
12 Decreto 479 2024 de Bogotd Distrital del Sector Gestidn Juridica Todo
- Secretaria La mediacién como mecanismo para mitigar
13 Circular 053 2024 Juridica Distrital | litigios entre organismos y/o entidades distritales. Todo
Lineamientos de prevencion frente ala
Secretaria configuracién del contrato realidad, en relacién
14 Circular 060 2024 s s con la celebracién de contratos de prestacion de Toda
Juridica Distrital L - =
kervicios profesionales y de apoyo a la gestién parq
la vigencia 2025.
Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Concejo de | Econdmico, Social, Ambiental y de Obras PUblicas .
15 Acuerdo 927 2024 Bogotd D.C del Distrito Capital 2024-2027 “Bogotd Camina | Aiculo 210
Segura
Adopcién del “Manual para el seguimiento y
. . Secretaria representacion judicial del Distrito Capital como
16 Directiva 4 2023 s L P~ N P Todo
Juridica Distrital victima en el marco del ordenamiento juridico
penal colombiano”
secretaria Adopcién “Guia metodoldgica para el andlisis
17 Directiva 022 2023 - s costo-beneficio para la protecciéon y recuperacion Toda
Juridica Distrital L ! - L o
del patrimonio publico en el Distrito Capital
18 Directiva 021 2023 S’e'crefo'no' Lineamientos en materia de accién de repeticion. Toda
Juridica Distrital
. . Secretaria Adopcién “Politica para la defensa de incidentes
19 Directiva 020 2023 Juridica Distrital de desacato en el Distrito Capital” Toda
20 Directiva 017 2023 S,e'crefo'no' Adopcién del “Manual de Tutelas” Toda
Juridica Distrital
Por la cual se modifica el capitulo VIl de la
Secretaria Resolucién 104 de 2018 “Por la cual se establecen
21 Resolucién 485 2023 - o los pardmetros para la administracién, seguridad y Toda
Juridica Distrital ! X S )
la gestién de la informacion juridica a través de los
Sistemas de Informacién Juridica”
Secretaria Por la cual se reglamenta la mediacion de
22 Resolucion 212 2023 s s controversias juridicas que se presenten entre Todo
Juridica Distrital ) : g
organismos y/o entidades distritales
Secretaria Incorporacién de criterios de la temdtica enfoque
23 Circular 026 2023 diferencial y/o interseccional en el Sistema de Toda

Juridica Distrital

Informacién de Procesos Judiciales - SIPROJ.
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Normograma Proceso Gestidn Juridica

. ANO DE .
# C'&"é::,ﬁ:ﬁ;ﬁ" NUMERO | EXPEDICION | QUIEN EXPIDE EPIGRAFE ::LTIEK;&
DE LA NORMA
Secretaria Banco Virtual de Politicas de Conciliacion y
24 Circular 62 2022 o - Politicas de Prevencién del Dafo Antijuridico de las Todo
Juridica Distrital . . L
Entidades y Organismos distritales.
secretaria Adopcién Politica de Defensa Juridica del Distrito
25 Directiva 6 2022 - s Capital - Documento Metodoldgico y guia de Todo
Juridica Distrital . L
implementacion.
Congreso de la Por medio de la cual se adoptan medidas en Arficulos 39 @
26 Ley 2195 2022 greso materia de fransparencia, prevencion y lucha
Republica .. ) . L 49
lcontra la corrupcion y se dictan ofras disposiciones,
97 Ley 2920 2022 Congre,so'de la Por megm .clie la cugl se expide e:l esfg‘n_fro de Toda
Republica conciliacién y se dictan otras disposiciones
“Por medio de la cual se establece la vigencia
permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020 y
se adoptan medidas para implementar las
8 Ley 2213 2022 Congrelso'de la te'cnolloglos dela |nformc|'C|on YIqs ) Toda
Republica comunicaciones en las actuaciones judiciales,
agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la
atencién a los usuarios del servicio de justicia y se
dictan otras disposiciones”
Secretaria Por la cual se reglamenta el ejercicio del poder
29 Resoluciéon 102 2022 s s preferente y la instancia de seleccion de casos en Todo
Juridica Distrital . AN A
materia de representacion judicial y extrajudicial
Secretaria Lineamientos frente a la representacion judicial y
30 Circular 5 2021 e o extrajudicial de apoderados sin vinculacién Todo
Juridica Distrital .
laboral o confractual vigente.
31 Cireular 029 2021 §e_crefo_no_ Politica de defensa judicial de re(;ogd_o de cartera Toda
Juridica Distrital por concepto de costas judiciales
Congreso de la Por medio de la cual se modifica el Decreto
32 Ley 2116 2021 Republica de Ley 1421 de 1993, referente al Estatuto Orgdnico Todo
Colombia de Bogotd
Por medio de la cual se reforma el Codigo de
Conareso de la Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
33 Ley 2080 2021 9 s Administrativo -Ley 1437 de 2011- y se dictan otras Todo
Republica . . . -
disposiciones en materia de descongestién en los
procesos que se tframitan ante la jurisdiccion
34 Politica . 2021 Secretaria Plan Maestro de Acciones Judiciales para la Toda

Juridica Distrital

recuperacion del patrimonio publico distrital
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Normograma Proceso Gestidn Juridica

ANO DE

# Ch’“g::,ﬂ;ﬁ,'g" NUMERO | EXPEDICION | QUIEN EXPIDE EPIGRAFE ::LTI'::::;?E
DE LA NORMA
Secretaria LINEAMIENTOS PARA UNA DEFENSA TECNICA
35 Circular 17 2020 Juridica EFICIENTE EN EL TRAMITE INCIDENTAL DE Todo
Distrital DESACATO.
Secretaria Lineamientos designacién de apoderados en
36 Directiva 5 2020 Juridica fribunales de arbitramiento e informacién Todo
Distrital candidatos a drbitros.
. Tratamiento de datos personales - autorizaciones,
secretaria datos sensibles, datos de nifos, nifias Y
37 Directiva 5 2019 Juridica L ; ! . Todo
. adolescentes, cdmaras Y videos de seguridad,
Distrital . .
sanciones Y recomendaciones.
. Banco virtual de politicas de prevencién del dano
Subsecretaria P [ L
. . antijuridico, conciliacion, defensa juridica y casos
38 Circular 16 2019 Juridica L . . Todo
L de éxito en MASC de las enfidades, érganos y
Distrital X L
organismos distritales
Por medio de la cual se expide el cédigo general
Congreso de disciplinario se derogan la ley 734 de 2002
39 Ley 1952 2019 la RepUblica pinario se gereg Y 4 Todo
. algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
de Colombia . B
relacionadas con el derecho disciplinario.
Por el cual se dictan normas sobre competencias y
CONCEJO DE gTIrlbuuones'c.je las Autoridades leTrlToIes de )
40 Acuerdo 735 2019 BOGOTA Policia, se modifican los Acuerdos Distritales 79 de Articulo 30
2003, 257 de 2006, 637 de 2016, y se dictan otras
disposiciones
. Directrices para el cumplimiento de la fuerza
secrefaria vinculante del precedente judicial en sede
41 Directiva 24 2018 Juridica S . P e Jua - Todo
s administrativa y para su utilizacion en la gestion
Distrital RS
judicial
. Lineamientos metodoldgicos para la formulacion y
secrefaria adopcion de la Politica de Prevencion del Dafo
42 Directiva 25 2018 Juridica pcion de " Todo
Distrital Antijuridico por parte de los Comités de
Conciliacién de organismos y enfidades distritales.
Secretaria Criterios para el nombramiento de drbitros y la
43 Directiva 22 2018 Juridica inclusion de Clausula Compromisoria en los Todo
Distrital contratos del Distrito Capital.
Secretaria Manual para las entidades del Distrito Capital
44 Directiva 21 2018 Juridica sobre Incidente de Reparacién Integral, Manejo Todo
Distrital de Cadena de Custodia y Tasacién de Perjuicios
Secretaria Lineamientos para la adecuada y eficiente
45 Directiva 18 2018 Juridica defensa técnica en acciones de tutela del sector Todo
Distrital central del distrito capital de Bogotd.
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Normograma Proceso Gestidn Juridica

ANO DE

# CI;“AOS::,:;\:'GS?N NUMERO EXPEDICION | QUIEN EXPIDE EPIGRAFE ::I..I-II:Z:X;I.OE
DE LA NORMA
Directrices para la expedicion de actos
Secretaria administrativos de anuncio de proyecto, de
46 Directiva 4 2018 Juridica declaratoria de la existencia de motivos de Todo
Distrital utilidad publica e interés social y de declaratoria
de la existencia de condiciones de urgencia
. Por la cual se establecen los pardmetros para la
secretaria administracién, seguridad y la gestién de la
47 Resolucion 104 2018 Juridica . vracion, seg )y agest Todo
. informaciodn juridica a fravés de los sistemas de
Distrital X S
informacidn juridica.
Secretaria ) .
Por la cual se definen los pardmetros para
Generaly ublicacién de los actos y documentos
48 Resoluciéon 440 2018 Secretaria pu ; : y co ; Todo
Juridica administrativos en el Registro Distrital y se dictan
Distrital ofras disposiciones
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
Presidencia de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
49 Decreto 1499 2017 dela Funcién PUblica, en lo relacionado con el Sistema Todo
Republica de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015
Secretaria Por la cual se crea el Comité de Doctrina de la
50 Resolucion 102 2017 Juridica Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor Todo
Distrital de Bogotd, D.C.
Por medio del cual se modifica parcialmente el
Acuerdo 257 de 2006, se crea el Sector
Concejo de Administrativo de Gestidon Juridica, la Secretaria
ol Acverdo 638 2016 Bogotd, D.C. | Juridica Distrital, se modifican las funciones de la Todo
Secretaria General, y se dictan otras
disposiciones.
Por medio de la cual se regula el Derecho
Congreso de Fundamental de Peticién y se sustituye un titulo
52 Ley 1755 2015 la Republica | del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Todo
lo Confencioso Administrativo
Por medio de la cual se crea la Ley de
Congreso de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
53 Ley 1712 2014 la Republica pare 1Y - 8 Todo
R Informacion Publica Nacional y se dictan ofras
de Colombia : o
disposiciones.
Congreso de Por la cual se dictan disposiciones generales para
54 Ley Estatutaria 1581 2012 la Republica 9 P 9 P Todo
. la proteccién de datos personales.
de Colombia
Congreso de Por medio de la cual se expide el Coédigo General
55 Ley 1564 2012 la RepUblica S OXp 0090 Todo
R del Proceso y se dictan ofras disposiciones.
de Colombia
Congreso de Por medio de la cual se expide el Estatuto de
56 Ley 1563 2012 la Republica Arbitraje Nacional e Internacional y se dictan Toda
de Colombia otras disposiciones.
. . Por el cual se dictan normas para suprimir o
Presidencia : e o .
reformar regulaciones, procedimientos y frdmites | Articulos 4, 5,
57 Decreto 19 2012 dela : N ; e A
RepUblica innecesarios existentes en la Administracion 11, 12,50, 228

PUblica
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Normograma Proceso Gestidn Juridica

ANO DE

# CI&ASLT)G.SQN NUMERO EXPEDICION | QUIEN EXPIDE EPIGRAFE ::IIEX;LOE
DE LA NORMA
Por la cual se dictan normas orientadas a
Congreso de fortalecer los mecanismos de prevencion
58 Ley 1474 2011 la Republica . - = - P Todo
. investigaciéon y sanciéon de actos de corrupciéon y
de Colombia . - T
la efectividad del control de la gestién publica.
Congreso de Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
59 Ley 1437 2011 la RepUblica 0 cUal s€ exp 90 >aimier Todo
. Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
de Colombia
Congreso de or medio de la cual se reforma la ley 270 de 1996
60 Ley 1285 2009 la RepUblica | P ‘ 1orma 1a 1ey 279 O Todo
. Estatutaria de la administracion de justicia.
de Colombia
Por el cual se dictan normas bdsicas sobre la Arfs. 1-13, 23,
Concejo de estructura, organizacién y funcionamiento de los 32, Art. 33
61 Acuerdo 257 2006 Bogotd, D.C. organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito | Literal e, Arts.
Capital, y se expiden otras disposiciones 38,42, 45y 46
Por la cual se dictan las disposiciones generales
del hdbeas data y se regula el manejo de la
Congreso de informacién contenida en bases de datos
62 Ley Estatutaria 1266 2008 la Republica X ! . e Todo
. personales, en especial la financiera, crediticia,
de Colombia . L .
comercial, de servicios y la proveniente de
terceros paises y se dictan ofras disposiciones.
Por la cual se dictan disposiciones sobre
Congreso de racionalizacion de trédmites y procedimientos
63 Ley 962 2005 la Republica administrativos de los organismos y entidades del Todo
de Colombia | Estado y de los particulares que ejercen funciones
pUblicas o prestan servicios publicos.
Congreso de Por la cual se expiden normas que regulan el
64 Ley 909 2004 la Republica empleo publico, la carrera administrativa, Todo
de Colombia gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se reglamenta la
Congreso de | determinacién de responsabilidad patrimonial de
65 Ley 678 2001 la Republica los agentes del Estado a través del ejercicio de la Todo
de Colombia accidn de repeticion o de llamamiento en
garantia con fines de repeticion.
6 Ley 594 2000 Congre’so.de Por medlg dela cugl se dicta Ic'Ley Qfeneral de Arficulo 28
la Republica Archivos y se dictan ofras disposiciones
Por la cual se desarrolla el articulo 88 de la
Congreso de Constitucion Politica de Colombia en relacién con
67 Ley 472 1998 la Republica N . Todo
. el ejercicio de las acciones populares y de grupo y
de Colombia ) ; L
se dictan ofras disposiciones.
Congreso de Por el cual se desarrolla el articulo 87 de la
68 Ley 393 1997 la Republica Todo

de Colombia

Constitucién Politica de Colombia.
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Normograma Proceso Gestidn Juridica

P ANO DE .
# C';fé::,:ﬁﬁﬁ,'g" NUMERO | EXPEDICION | QUIEN EXPIDE EPIGRAFE :ﬁ;ﬁ:;&
DE LA NORMA
Por medio de la cual se establecen
instrumentos para la indemnizaciéon de
Congreso de erjuicio a las victimas de violaciones de
69 Ley 288 1996 la RepUblica per) . . Todo
. derechos humanos en virtud de lo dispuesto
de Colombia . . B .
por determinados érganos internacionales de
Derechos Humanos.
Congreso de . .
70 Ley 270 1996 la Republica porlacual >e <.—:‘><p|d.e’ la Iey.esfo'tumna de Todo
. administracion de justicia
de Colombia
Presidencia Por el cual se dicta el régimen especial para el
71 Decreto-Ley 1421 1993 dela L X 9 P p, Todo
i Distrito Capital de Santa Fe de Bogotd.
Republica
Por la cual se expide el Reglamento del . 5
72 Ley 5 1992 Congre’soAde Congreso; el Senado y la Cdmara de COp”.U,lo 10°,
la Republica Seccién 1a.
Representantes
Constitucion Asamblea
73 e - 1991 Nacional Constitucién Politica de Colombia Todo
Politica .
Constituyente
Presidencia Por el cual se reglamenta la accién de tutela
74 Decreto 2591 1991 dela consagrada en el articulo 86 de la Todo
Republica Constituciéon Politica.
75 Ley 57 1985 Congre’so.de la| Por la cual se ordena la publ|§:|.ciod de los actos | Articulos 12, 18y
Republica y documentos oficiales. 25

Control de Cambios

Version Fecha Descripcion
1 Diciembre 2023 Elaboracidn
2 Septiembre 2026 Ajuste normograma.
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