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1. Introduccion

De acuerdo con lo establecido en la Ley 87 de 1993, el Sistema de Control Interno
(SCI) constituye un conjunto articulado de elementos, mecanismos, procesos y
responsabilidades orientados a proporcionar un grado razonable de seguridad
respecto al cumplimiento de los objetivos institucionales, la adecuada gestion de
los recursos publicos, el cumplimiento normativo y la generacién de valor publico.

El presente documento establece las directrices para el fortalecimiento,
mantenimiento, seguimiento, evaluacion y mejora continua del Sistema de Control
Interno en las entidades y organismos del Distrito Capital, articulado con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI), la Politica de Control Interno, la Gestidn Integral del Riesgo y el Esquema de
Lineas de Aseguramiento.

2. Objetivo

Establecer orientaciones para el fortalecimiento, seguimiento, evaluacién y mejora
continua del Sistema de Control Interno, promoviendo la gestién para resultados,
la transparencia, la integridad, la gestidon integral del riesgo, la generacion de valor
publico y la toma de decisiones basada en evidencia.

3. Alcance

Las presentes directrices aplican a los organismos y entidades distritales
responsables de implementar, mantener y fortalecer el Sistema de Control Interno.



4. Responsables

e Representante Legal.

o Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

o Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
e Lideres de proceso.

« Oficinas de Planeacion.

o Oficinas de Control Interno.

« Instancias del esquema de lineas de aseguramiento.

5. Marco Legal Aplicable

El marco Legal general aplicable para el ejercicio de control interno se estructura,
entre otras, a partir de las siguientes normas:

La Constitucion Politica de 1991, que en su Articulo 209 establece que “La funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones (...) La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefale la ley”.

Adicional a lo anterior, en el Articulo 269, la Constitucion establece que: “En las
entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disenary
aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control
interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer
excepciones y autorizar la contratacidén de dichos servicios con empresas privadas
colombianas”.

La Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”,
que da la estructura de control interno para su aplicacion en las entidades publicas
del territorio nacional.

La Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacidn Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.”

El Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

El Decreto 1499 de 2017, “"Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, que
actualiza el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon (MIPG), articula el Sistema
de Gestidn con el Sistema de Control Interno y establece la Politica de Control
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Interno dentro de la Sexta Dimension: Seguimiento, Evaluacién y Control
Integral del MIPG Versién 7”

El Decreto Distrital 640 de 2025, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Gestidn Publica” este Decreto compila, depurar y racionaliza la normativa
vigente del sector administrativo de Gestion Publica.

El Decreto 2106 de 2019, "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administraciéon publica”

El Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
Version 7 - Agosto de 2026, que brinda los elementos fundamentales para que
las entidades publicas implementen el Modelo de manera adecuada y facil, ya
que contempla los aspectos generales que se deben tener en cuenta para cada
una de las politicas de gestion y desempeiio, su marco normativo, su ambito de
aplicacidn, sus propdsitos, sus lineamientos generales y los criterios diferenciales
para aplicar en las entidades territoriales.

La Guia para la Administracion del Riesgo en Entidades Publicas — DAFP (version 7
o posterior). La cual se actualiza con la incorporacion de los lineamientos para la
identificacion y tratamiento de los riesgos a la integridad publica, de acuerdo con
el componente programatico denominado Estrategia Institucional para la Lucha
Contra la Corrupcién, tematica 1 Administracion del Riesgo desplegado en el
Anexo Técnico de los Programas de Transparencia y Etica Publica, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024,
reglamentacion que modifica el capitulo relacionado con riesgos asociados a
posibles actos de corrupcion descrito en la versidon 6 de la guia.

6. Directrices Generales del Sistema De
Control Interno

El Sistema de Control Interno (SCI) es un componente fundamental de la gestién
publica que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales, la gestion de
riesgos, la mejora continua y la generacion de valor publico. En concordancia con lo
establecido en la Ley 87 de 1993, el Modelo Integrado de Planeacidén y Gestion
(MIPG), el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), la Guia para la Administracion
del Riesgo en Entidades Publicas V7 y el Decreto Distrital 640 de 2025, las entidades
distritales deberan implementar y fortalecer mecanismos de control que promuevan
la eficiencia, la transparencia, la integridad y el mejor desempenio institucional.



6.1 ENFOQUE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno (SCI), en articulacion con el MIPG, constituye un
elemento fundamental para el logro de los objetivos institucionales. Su enfoque
promueve la gestién de riesgos, el autocontrol y la mejora continua, fortaleciendo
la capacidad de las entidades para generar valor publico, mejorar su desempefio
y garantizar una gestion transparente, eficiente y orientada a resultados y se
fortalece incorporando los siguientes criterios!:

« Gestion por resultados y generacion de valor publico

Es el enfoque de gestién orientado a planificar, ejecutar y evaluar las acciones
institucionales, en funcién del cumplimiento de objetivos y metas medibles,
priorizando los resultados que generan impactos positivos en la ciudadania.
Implica articular la planeacién, el seguimiento y la evaluacién para asegurar
que los bienes y servicios publicos respondan, efectivamente, a las necesidades
sociales, optimizando el uso de los recursos y fortaleciendo la confianza en la
gestidn publica por parte de las ciudadanias. La generacidon de valor publico
se materializa en la mejora de las condiciones de vida de la poblacion, la
satisfaccion de los usuarios y el cumplimiento de los fines del Estado Social de
Derecho que establece la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

« Toma de decisiones basada en evidencia

Es el proceso mediante el cual las decisiones institucionales se fundamentan en
informacidn objetiva, verificable y relevante, proveniente de fuentes confiables
como datos estadisticos, evaluaciones, estudios técnicos, indicadores de
gestion y analisis de resultados. Este enfoque reduce la subjetividad, mejora la
calidad de las decisiones y contribuye a una gestion mas transparente, eficiente
y orientada a resultados, garantizando que las acciones implementadas
respondan a necesidades reales y a riesgos identificados.

« Uso de analitica de datos

Corresponde a la aplicacion de métodos, herramientas y técnicas de
procesamiento, analisis e interpretacién de datos para extraer conocimiento util
gue apoye la gestién institucional. Incluye el uso de analitica descriptiva,
diagndstica, predictiva y prescriptiva, permitiendo identificar patrones,
tendencias, riesgos y oportunidades, con el fin de optimizar procesos, anticipar
eventos y fortalecer la toma de decisiones estratégicas y operativas en las
entidades distritales.

" El analisis se basa en Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del DAFP V7, en especial la
dimensién 6.



» Gestion integral de riesgos

Es el proceso sistematico, continuo y transversal que permite identificar, analizar,
evaluar, tratar, monitorear y comunicar los riesgos que pueden afectar el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Se fundamenta en un enfoque
preventivo y de mejora continua, integrando los riesgos de gestion, corrupcion,
seguridad de la informacion, legales, financieros y operativos, entre otros, en
coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG) vy el Sistema de Control Interno. Su propdsito es minimizar impactos
negativos y aprovechar oportunidades, fortaleciendo la resiliencia institucional.

o Enfoque preventivo del control

Es el principio segun el cual el control interno se orienta prioritariamente a
anticipar, mitigar o evitar la materializacion de riesgos, en lugar de actuar
Unicamente de manera correctiva. Implica disefar e implementar controles
oportunos, efectivos y proporcionales, integrados en los procesos institucionales,
que permitan detectar desviaciones de manera temprana y promover el
autocontrol, la autorregulacion y la autogestion. Este enfoque fortalece la
eficiencia, la transparencia y la mejora continua de la entidad.

6.2 GESTION INTEGRAL DE RIESGOS *

Las entidades distritales deberan implementar un enfoque de Gestién Integral del
Riesgo articulado con el Sistema de Control Interno, el MIPG, el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) y los objetivos institucionales.

La gestién integral del riesgo comprende la identificacion, analisis, valoracion,
tratamiento, monitoreo, seguimiento y comunicacién permanente de riesgos que
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales y la generacion de
valor publico.

La gestion del riesgo debera contemplar como minimo:

o Riesgos estratégicos.

e Riesgos operativos.

» Riesgos de corrupcion.

e Riesgos para la integridad publica.

e Riesgos fiscales.

e Riesgos de seguridad digital.

e Riesgos de continuidad institucional.

e Riesgos asociados a terceros cuando corresponda.

2 De acuerdo con lo establecido en la actualizacion de la Guia para la Administracion del Riesgo en Entidades Publicas. Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP. (Version 7 vigente)



Los informes de los organismos de control, auditorias internas, mecanismos de
control social, ejercicios de rendicion de cuentas y demas evaluaciones
institucionales deberan analizarse como insumos para determinar la necesidad de
crear, ajustar o fortalecer riesgos, controles y acciones de mejora.

6.2.1 Identificacion del riesgo

Proceso mediante el cual se determinan y describen los eventos potenciales, tanto
internos como externos, que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Incluye la identificaciéon de:

e Fuentes de riesgo
o Causas
o Consecuencias

En el marco del MIPG, la identificacién debe realizarse de manera sistematica,
considerando el contexto estratégico, los procesos y los grupos de valor.

6.2.2 Analisis del riesgo

Proceso orientado a comprender la naturaleza del riesgo y determinar su nivel,
mediante la evaluacidon de la relacion entre la probabilidad de ocurrencia y el
impacto en caso de materializacion.

Este analisis permite:
o Estimar la magnitud del riesgo
e Comprender sus causas y efectos

e Determinar su criticidad

Se realiza con base en criterios definidos por la entidad y metodologias
establecidas por el DAFP.

6.2.3 Valoracion del riesgo
Proceso mediante el cual se comparan los resultados del analisis del riesgo con los
criterios previamente definidos por la entidad, con el fin de establecer su nivel de
aceptabilidad o prioridad.
Permite:
o Clasificar los riesgos
o Determinar cuales requieren tratamiento

o Establecer niveles de tolerancia

La valoracion facilita la toma de decisiones frente a la gestion del riesgo.



6.2.4 Tratamiento del riesgo

Proceso de definicidon e implementacion de acciones orientadas a modificar el
riesgo, con el fin de reducir su probabilidad, impacto o ambos.

Incluye estrategias como:

Evitar el riesgo

Reducirlo (mediante controles)
Compartirlo

Aceptarlo

En el sector publico, el tratamiento se materializa principalmente a través del
disefo y fortalecimiento de controles.

6.2.5 Monitoreo del riesgo

Proceso continuo de seguimiento y verificacion del comportamiento de los riesgos
y la efectividad de los controles implementados.

Comprende:

e Revisién periddica de riesgos
e Seguimiento a planes de tratamiento
o Identificacién de cambios en el contexto

El monitoreo permite detectar desviaciones, generar alertas tempranas y apoyar
la toma de decisiones basada en evidencia.

Finalmente, es relevante resaltar que la gestion de riesgos debera articularse con:

e Planeacién institucional )
e Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
o Objetivos estratégicos

6.3 SEGURIDAD DIGITAL Y CONTINUIDAD

Las entidades deberan incorporar la gestidon de riesgos de seguridad digital y
continuidad institucional como parte integral de la gestion del riesgo y del Sistema
de Control Interno.

La gestion debera contemplar:

o Proteccion de activos de informacion.
o Gestion de incidentes.

e Continuidad operativa.

e Recuperacién de servicios.



o Ciberseguridad.
¢ Resiliencia institucional.
e Gestion de vulnerabilidades.

6.4 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECI

El Sistema de Control Interno constituye el mecanismo mediante el cual las
entidades implementan la Politica de Control Interno del MIPG.

En el marco del MIPG Version 7, el Sistema de Control Interno se desarrolla a través del
Modelo Estandar de Control Interno (MECI), articulado con la Sexta Dimension:
Seguimiento, Evaluacion y Control Integral.

Componentes del Modelo Estandar de Control Interno (MECI)
Marco Integrado de Control Interno articulado con la gestion institucional

Ambiente de Control
Establece el tono institucional,
cultura de integridad,
valores éticos y
compromiso con la

= e ~ _—— lq?nendad ths s e

| N\ 4
H / . N
Actividades de \ f ! Evaluacion delRiesgo
Monitoreo f \ Identificacién, andlisis y
Evaluadiones continuase M E C I valoracion de riesgos
independientes para estratégicos y opefapwos
comprobar el funcionamiento para el logro de objetivos.
efectivo de todos los ‘ BASADOEN LOS
\ componentes. J MARCOS DE
‘ REFERENCIA
A COSOEINTOSAI J
—— \ A—O0—
Informacion y Actividades de
Comunicacion Control
Flujo oportuno de Politicas, procedimientos y
informacion relevante interna controles disefiados e
y externa para apoyar la implementados para mitigar
toma de decisiones y los riesgos identificados.
\_ rendicion de cuentas. ) _ J

Fuente: Funcién Publica (2026) e Manual Operativo MIPG Version 7 Componentes del MECI
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Ahora bien, a estos componentes se les incorpora los siguientes elementos para
fortalecer el SCI:

Uso de herramientas tecnoldgicas

Es la aplicacion de sistemas, plataformas y aplicaciones digitales para facilitar,
agilizar y mejorar la gestién institucional, optimizando procesos y apoyando la
toma de decisiones.

Indicadores de desempeiio

Son medidas que permiten evaluar el cumplimiento de objetivos y resultados
de la entidad, mostrando qué tan bien se estan ejecutando los procesos y
alcanzando las metas.

Seguimiento basado en datos

Es el proceso de monitorear la gestion mediante el uso de informacion y datos

actualizados, que permiten identificar avances, alertas y oportunidades de
mejora en la toma de decisiones.

6.5 ESQUEMA DE LINEAS DE ASEGURAMIENTO

Las entidades deberdn implementar el Esquema de Lineas de Aseguramiento
como mecanismo de coordinacién y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno.

El esquema esta conformado por:

Linea Estratégica.

Primera Linea de Aseguramiento.
Segunda Linea de Aseguramiento.
Tercera Linea de Aseguramiento.
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6.6 RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Lineas para la gestion del riesgo y control

Roles, responsabilidades y trabajo en equipo para una gestion publica integra y efectiva

..‘ i 3 3 d Define las orientaciones para el control,
.“ ( ’ supervisa el funcionamiento del sistema,
Alta Direccion — Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno analiza los riesgos estratégicos y adopta

decisiones para fortalecerlo.

9

32 Linea
Aseguramiento
independiente

22 Linea
Asesoria, monitoreo
y verificacion

12 Linea
Gestion de
riesgos y controles

A

a

Gestion
del Riesgo
y Control

i8: Primera linea Q, Ssegundalinea 0 Tercera linea

I\

Conformada por quienes realizan

Integrada por los responsables funciones de supervisién, asesoria, Corresponde a la oficina de control
de procesos, programas, proyectos monitoreo y verificacion transversal, interno o quien haga sus veces.
y equipos de trabajo. como planeacion, gestion de riesgos,
- calidad, seguridad de la informacion,
Eoresponsable dogestionan ?umplymlemo, contratacién y gestion Proporciona aseguramiento
los riesgos, implementar y ejecutar inanciera. ’ independiente sobre la efectividad
los controles, monitorear su Su funcion es orientar, consolidar de la gestion de riesgos, los controles

y el gobierno institucional, sin asumir

funcionamiento y adoptar informacion y verificar que los controles i e
correctivos oportunos. de la primera linea estén disefiados e Pasaghg ZS :{’09'35 ela
operen adecuadamente. primera o segunda linea.
e _ \op
£ A\
{ };{ | El trabajo articulado de las tres lineas fortalece el control, la transparencia y la sostenibilidad de la gestion institucional.
\
\§ 4

Fuente: Funcién Publica (2026) e Manual Operativo MIPG Version 7 Componentes del MECI

Linea Estratégica es responsable de:

e Definir direccionamiento institucional.
e Aprobar politicas.

o Definir apetito de riesgo.

e Monitorear resultados institucionales.
e« Promover la cultura del control.

e Garantizar recursos para el SCI

Primera Linea es responsable de:
o Gestionar procesos.
e Administrar riesgos.

o Disefiar y ejecutar controles.
e Reportar desviaciones.
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Segunda Linea es responsable de:

« Definir metodologias.

e Realizar monitoreo.

e Consolidar informacién institucional.
e Realizar seguimiento a los riesgos.

Tercera Linea es responsable de:

Evaluar independientemente el SCI.
Realizar auditorias.

Emitir recomendaciones.

Proporcionar aseguramiento independiente.

6.7 ARTICULACION CON MIPG Y GESTION POR RESULTADOS

La articulacién del Sistema de Control Interno con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion se materializa mediante:

Planeacidn institucional.

Gestion Integral del Riesgo.
Seguimiento y evaluacion.

Medicidn del desempenio institucional.
Gestidén basada en evidencia.

Mejora continua.

Generacion de valor publico.

FURAG, MDI e IDI constituyen instrumentos de medicidn y seguimiento que apoyan
la evaluacién de la gestidon y el desempefio institucional.

6.8 INFORMACION, MONITOREO Y MEJORA CONTINUA
Las entidades deberan implementar mecanismos para:

e Seguimiento continuo, realizando un proceso permanente de revisar y
monitorear la ejecucion de las actividades, metas y controles, para identificar
avances, alertas y desviaciones oportunamente y tomar acciones de mejora.

e Evaluacion del SCI, por medio de una valoracién periddica del estado vy
funcionamiento del Sistema de Control Interno, que permite determinar si los
controles son adecuados, efectivos y contribuyen al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

e Mejora permanente, como compromiso de la entidad de fortalecer

continuamente sus procesos, resultados y controles, a partir del seguimiento, la
evaluacion y la implementacion de acciones correctivas y preventivas.
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Se incorporan nuevos elementos tales como:

e Analitica de datos, usando técnicas y herramientas para analizar datos y
convertirlos en informacion util que permita comprender situaciones, identificar
patrones y apoyar la toma de decisiones.

e Tableros de control como herramientas visuales que muestran de forma clara
y resumida los principales indicadores y resultados de la gestion, facilitando el
seguimiento y la toma de decisiones.

o Indicadores de gestién que permiten evaluar el desempeno de procesos,
programas o proyectos, indicando qué tan bien se estan utilizando los recursos
y cumpliendo los objetivos.

Seguimiento en tiempo real, como monitoreo continuo de la informacién a
medida que se genera, lo que permite identificar cambios o alertas de manera
inmediata y tomar decisiones oportunas. El monitoreo permitira detectar
desviaciones y tomar decisiones oportunas.

6.9 INSTANCIAS DE COORDINACION
Se mantienen:

o Comité Institucional de Gestion y Desempeiio: Instancia responsable de
orientar, articular y hacer seguimiento a la implementacién y operacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) en la entidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el Decreto 1499 de 2017. En el marco del Decreto Distrital
640 de 2025, este comité lidera la integracidn de la gestidn institucional con el
Sistema de Control Interno, promoviendo la incorporacidén de la gestion de
riesgos, los niveles de aseguramiento y la mejora continua como elementos
fundamentales para el logro de los objetivos institucionales y la generacién de
valor publico.

o Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: Instancia encargada
de la evaluacién, seguimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017. En concordancia con el Decreto
Distrital 640 de 2025, este comité orienta la coordinacion de las lineas de
defensa, el monitoreo de los riesgos institucionales, la definicidon de los niveles
de aseguramiento y la formulacién de acciones de mejora que contribuyan al
fortalecimiento de la gestién, la toma de decisiones y el desempefio
institucional

6.10 MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA

El Sistema de Control Interno (SCI) deberd fortalecerse mediante la
implementacion articulada de auditorias internas, evaluaciones periddicas,
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formulacion y seguimiento de planes de mejoramiento, asi como la
estandarizacion de los informes de ley, con el fin de asegurar la calidad,
oportunidad y consistencia de la informacion.

De acuerdo a la recomendacion realizada en el “Estudio técnico de los entornos
de la administracion Distrital para analizar los factores externos y su incidencia en
el funcionamiento de la organizacion Distrital”® para la modernizacion de la
administracion, se sugiere incorporar en las audiencias de rendicién de cuentas un
apartado especifico sobre gestidon de riesgos, control interno e integridad, en el
gue se expongan de manera clara los principales avances, desafios y acciones de
mejora, promoviendo la transparencia, la toma de decisiones informada vy la
generacion de confianza en la ciudadania.

6.11 SEGUIMIENTO, EVIDENCIAS Y REPORTE
Las entidades deberan conservar como evidencias minimas:

e Mapas de riesgos.

e Actas de comité.

e Informes de auditoria.

o Informes de seguimiento.

e Matrices de aseguramiento.
e Planes de mejoramiento.

e Tableros de control.

Los avances y resultados del Sistema de Control Interno deberan reportarse
peridodicamente al Comité Institucional de Gestién y Desempefio y al Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno para la toma de decisiones y la
definicién de acciones de mejora

7. Contacto

En caso de requerir ampliacion de los temas desarrollados el presente
lineamiento puede comunicarse con el Lider de Politica de Gestion en el Distrito
Capital, que para este caso es la Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Correo electrénico: mipgdistrito@alcaldiabogota.gov.co

3 Informe de modernizacion que puede ser consultado en el siguiente enlace https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-
la-informacion-publica/modernizacion-distrital

15


mailto:mipgdistrito@alcaldiabogota.gov.co
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/modernizacion-distrital
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/modernizacion-distrital

8.

Referencias Bibliograficas

El presente documento se fundamenta en las disposiciones normativas y lineamientos
técnicos vigentes emitidos por el Gobierno Nacional, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica - DAFP y demas entidades competentes, asi como en
estandares internacionales de gestion del riesgo.

Normativa constitucional y legal

Constitucion Politica de Colombia. Bogotda D.C.: Asamblea Nacional
Constituyente.

Ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.
Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacidon Publica Nacional”.

Normativa reglamentaria

Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica.
Decreto 1499 de 2017, "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 en
lo relacionado con el Sistema de Gestion”.

Decreto 2106 de 2019, “"Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica”.

Lineamientos y guias técnicas (DAFP y MIPG)

Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP. (Versidn 7 vigente).
Guia para la Administracion del Riesgo en Entidades Publicas. Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP. (Version 7 vigente).

Lineamientos distritales

Decreto 640 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Gestion Publica”

Referentes técnicos internacionales

Comités of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission — COSO.
(2013).

Enterprise Risk Management — Integrated Framework.

Modelo de las Tres Lineas. The Institute of Internal Auditors - IIA. (2020).
Gestion del Riesgo - Directrices ICONTEC. (2018). NTC-ISO 31000

16



K
BOGOT



