Matriz del Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C

ALGALDIAMAYOR
DEBOGOTA DL,

Responsable Oficina de Control Interno

Acciones

Mapa de Riesgos de Corrupcién

Cronograma MRC

Proceso Riesgo Control Elaboracién Publicacion Efectividad de los Controles Acciones Adelantadas Observaciones
Enero de 2019: Para el mes de enero no se visitas de a Entidades a la archivistica.
Febrero de 2019: Para el mes de febrero se realizaron las (4) visitas de seguimientos programadas (Secretaria Distrital de hacienda, Planeacion, Educacién y Ambiente), los informes finales del
. seguimiento y correspondientes a SD. Planeacion y Educacién, cuentan con aprobacién del Subdirector Distrital de archivo luego del cotejo de la informacién. Sin embargo, para las visitas realizadas
Segun los informes de monitoreo de riesgos, el riesgo . " - a0 ’ o i ' '
" ¢ en Hacienda y Ambiente, no fue posible confirmar la aplicacion del control, al no observarse informes definitivos con la aprobacién del Subdirector Distrital de Archivo, al encontrarse en proceso de
no se ha materializado. Su valoracién de acuerdocon | . - ’ aaencay :
. ) Continuar con la revisién del cumplimiento del objetoy revisién, segn lo informado por la Dependencia a cargo.
Proceso de gestion de la funcién ) ) ) ) . ) los criterios establecidos en el mapa de riesgos de ntind ‘ ) ) ) )

s Ocultamiento de informacién relevante en los informes sobre el Favorecimiento en la evaluacion del ! ) . i obligaciones contractuales de todos los contratos y/o convenios | Marzo de 2019: Para el mes de marzo se realizaron las (6) visitas de (Personeria de Bogots, D del servicio civil, Canal Capital, Secretaria de la
archivistica, y del patrimonio ' on b e ? ) Cotejar los soportes del informe frente a la informacién registrada 30/04/2019 15/05/2019 | corrupcién, arroja un resultado de 85 puntos, en una ' j ! se reali j " : - @ ° de
e aaon™ | |cumplimiento de la normatividad archivistica cumplimiento de Ia normativa archivistica e o e ctoctonng el que desarrollen bienes o productos para el apoyo del proceso | Mujer, Contralorfa de Bogotd, Secretaria Distrital de Habitat.), de las cuales se pudo validar Ia ejecucién de control (cotejo de informacién por parte de funcionario de nivel adecuado) para las visitas

pitet e . L |misional realizadas a Canal capital, Secretaria de la Mujer y el Departamento Administrativo del Servicio Civil, sin observarse registro de aplicacién del control para la visita a la Personerfa de Bogotd y
control. Pasando de riesgo inherente "moderado” a ’ P " a : i '
e Contraloria de Bogot3. Respecto a Secretaria Distrital de Habitat, se observé reprogramacion de la visita.
& g Abril de 2019: Para el mes de abril se realizaron las (8) visitas (dartes, Fondo financiero distrital de salud, Defensoria del Espacio publico, caja de vivienda popular, UAECD, Universidad Francisco Jose
de Caldas, IDIPRON, y Habitat.), de las cuales solo se pudo validar Ia ejecucién de control (cotejo de informacién por parte de funcionario de nivel adecuado) para las visitas realizadas a Idartes y
Defensoria del Espacio Publico.
i Validada la documentacién que soporta la aplicacién de los controles, se observo la efectividad de los mismos, por cuanto para el primer cuatrimestre (enero-abril), se realizaron los informes de
Registro en base de datos de sala de consulta, de los préstamos 30/04/2019 15/05/2019 seguimiento de riesgos donde se especifica el cumplimiento de las actividades de monitoreo al préstamo de expedientes y la consulta de informacién; mediante las cuales se constata la devolucin de
realizados a usuarios o : i Cotejo de la documentacién con el registro “circulacién de la informacién entregada en préstamo.
_ Segun lo informes de monitoreo de riesgos, el riesgo " revtad
perdida, dafio de los nes e documentos histéricos para procesamiento técnico” 2215100-FT-
no se ha materializado. Su valoracién de acuerdo con ) > ° i ’ ) '
documentos que conforman el acervo et ‘ 161 version 3, lo que genera el informe que se envia adjunto. Por |Préstamos Externos : Para los meses de enero-abril 2019 se remite base de datos donde se indica el usuario, numero topografico, fecha de solicitud y estado de la misma. Frente a lo reportado en
) ) ) e los criterios establecidos en el mapa de riesgos de ) o : ) ) ’ o }
Proceso de gestion de la funcion L e - documental del Archivo de Bogots, rlos esta otro lado, se realiza el control de la documentacién consultada |informes de riesgo es consistente la informacion registrada en el mismo y lo detallado en bases de datos.
" Robos, sustraccién, copias sin autorizacion, dafios, mutilacién de ! ] corrupcién, arroja un resultado de 85 puntos, en una ' rol e fa doc ! !
v del e e oy orcero | PTOVOcada, favorecida o encubierta por un ey Lo e oot o por los usuarios en sala de investigacion a través del cotejo de la
documental del distrito capital. » reglstros, funcionario de la Entidad, con el fin de P g i documentacion con los formatos: ficha de solicitudes 4213200- | Prestamos internos: Para los meses de enero a abril de 2019, se remite base de datos en donde se puede observar aspectos tales como; fecha de solicitud, drea, solicitante, No. topogrfico, cantidad
ocultar o alterar informacion i ) - o e riesgo inherente "moderado" a riesgo | FT-1021 solicitudes usuario Ocasional”. 2215100-FT-163 y con | prestada, cantidad de documentos devueltos. Frente  lo reportado en informes de riesgo es consistente la informacion registrada en el mismoy lo detallado en bases de datos.
deliberadamente para favorecer a un tercero | R€POrte de 0s préstamos internos de documentacion a las 30/04/2019 15/05/2018 |t o "¢%8% 1o registros en Ia herramienta informtica. lo que genera un
diferentes dreas técnicas. g informe El grupo de sala de investigacion decidié que al finalizar cada dia todos los documentos deben quedar guardados en los depésitos correspondientes para salvaguarda de los mismos. Se mantiene la
recomendacién de que sujeto a andlisis costo-beneficio se evalde la p dei como actividad de control frente a este riesgo, el préstamo de informacién en medio digital, que
elimine la posibilidad de dafio o extraccion de alguno de los documentos o partes de la unidad documental.
Realizar verificacién del cumplimiento del
contrato o actividades acordadas y realizar
control de la informacién cualitativa y
cuantitativa de la prestacion del servicio,
mediante el diligenciamiento de los 30/04/2019 15/05/2019
instrumentos destinados para tal fin y la
elaboracién de informes consolidados de
los resultados obtenidos. (Reporte de visita punto de atencion
Distrital 2212200-FT-635)
Verificados los soportes que dan cuenta de la aplicacién del control establecido se observo para el primer cuatrimestre del afio la documentacién de 33 informes de monitoreo de puntos de atencicr
izar verificacié i CADES Y Supercades, asi:
Realizar verificacién del cumplimiento del Segiin lo informes de monitoreo de riesgos, el riesgo R, ) ’ ' i
“Intereses personales contrato o actividades acordadas y realizar - o 1. Socializar al interior del equipo de trabajo los posibles casos de
: o . y o se ha materializado. Su valoracién de acuerdo con i - ; o ’ ) :
*Ausencia o debilidad controles de verificacion en la prestaciondel | L control de la informacién cualitativay o o ettt e oo g | cortupcién que se pueden presentar. Enero 2019: Se realizaron informes de monitoreo a (7) puntos; Supercades mévil ciudad bolivar, CADE cancelaria, CADE chico, CADE Gaitana, Supercade CAD
- rvicio ) - ° ’ cuantitativa de la prestacion del servicio, oS este i & Febrero 2019 En el mes de febrero se realizaron (7) monitoreos a los puntos; Supercade CAD, Supércade mévil Kennedy, CADE Kennedy y Supercade movil Antonio Narifio.
Gestion del Sistema Distrital de " " . informacién en los monitoreos realizados en P d corrupcién, arroja un resultado de 85 puntos, en una " - . " ) L
oo 1 Chadoaan *Personal no calificado para el desempefio de las funciones o e atoncibo an bonefino oore o |mediante el diligenciamiento de los 30/04/2019 15/05/2019 | cormte de s 2100, Indieative o etectimint dot 2. Realizar seguimiento a los controles. Marzo 2019: Se realizaron (8) monitoreos a; Super cade CAD, Cade Muzu, Cade Fontibén, CADE los Luceros, Supercade mévil suba y Bosa.
“Desconacimiento de los principios y valores institucionales s PIOPI2®. | instrumentos destinados para tal finy la control ' Abril 2018: Finalmente, para el mes de abril se realizaron (11) monitoreos a; Supercade CAD, Suba, Américas, Bosa, 20 de julio, Barrios Unidos, Usaquén.
*Amiguismo ionde i : 3. Revisar el proceso y procedimientos asociados, y realizar los
igui elaboracin de informes consolidados de se mantiene la calificacion del riesgo inherente y - | Procesoy P tados,yreal ’ o I . ) ) A . !
Jos resultados obtenidos. (Reporte de visita Rapicade 2212200-FT- il oo ajustes pertinentes. Como parte de la mejora de los controles definidos para mitigar el riesgo y sin periuicio de Ia segregacién de funciones que se que se informé en comunicacion No. 3-2018-26917 del 28 de septiembre
636) 0 de 2018, se r dejar registro o tanto de la como de la revisién de los informes de monitoreo, asegurando que en todos los casos se escale el conocimiento de lo
identificado en cada uno de ellos, principalmente en lo referente a aspectos de mejora, a cargo de nivel jerarquico superior, para su gestion y/o seguimiento.
Realizar verificacién del cumplimiento del
contrato o actividades acordadas y realizar
control de la informacién cualitativay
itativa de la prestacion del servicio,
mediante el diligenciamiento de los 30/04/2019 15/05/2019
instrumentos destinados para tal fin y la
elaboracién de informes consolidados de
los resultados obtenidos. (Reporte de visita Supercades movil
2212200-7-637)
Registrar en la base de datos Ia cuantificacion de insumos. (BASE DE
30/04/2019 15/05/2019
DATOS DE SOLICITUD DE ARTES GRAFICAS) /04/ /05/ X - » . X X - .
Realizado seguimiento a la efectividad de los controles definidos y a los soportes que permiten validar su ejecucion se observaron las siguientes situaciones:
*No registrar, en el inventario, la totalidad de los insumos que ingresan Seqin o informes de monitoreo de riesgos, @l resgo | 1+ EFECtUar verificacion trimestral aleatoria del inventario isico. ) o - » B ‘ o ) ) » -
y salen de bodega Recibir, analizar, generar la cuantificacién de insumos y proyectar la Seginlo nformes de montorea de iesgos, cliesgo n el mes de Enero de 2019: La Dependencia responsable de aplicacién delcontrol informo el desarrollo de Ias siguientes actvidades: i) Se realizo inventario aleatorio en la mprenta distrta i) En
*Manipulacién delos Inventarios respuesta (Cuantificacién de nsumos 30/04/2019 /052019 |19 s materaizado.Suvaloracitn de ackerdo on |, ey acuatizr o procedimiento PRODUCCION DE ARTES | € M5 dé enero e ealzo subcomié de s 2 produccién e inventarios, i) te, se recibieron 80 solicitudes Ordienes de produccio, ) Igualmente, se realzo el control de papel y
Elaboracion de impresos y Registro| *Sobredimensionar los insumos requeridos para la produccién Hurto de insumos, repuestos y/o sobrantes  |2213300-FT-475) corrupcion, arroja un resultado dep” s unfos en GRAFICAS PARA ENTIDADES DISTRITALES y los controles planchas del drea de produccion y residuos de las demas dreas, teniendo como resultado 97 kilos de residuos peligrosos, liquidos y solidos, v) Finalmente, y en trabajo coordinado con Segurcol
Distrital. +8ajo salario del responsable de bodega aue se pueden reciclary producto terminado peidn, arroja un resutado de 77,5 puntos, asociados al mismo (empresa de vigilancia), se reviso el seguimiento de requisa de personal y vehiculos que ingresan y salen de la imprenta, sin reportarse alguna novedad.
*Ausencia de controles en el procedimiento de Produccién de artes p |y planchas sob ( una escala de 12 100, indicativo de efectividad del Revisados los soportes de la aplicacion del control, solo fue posible validar los de las requisas de personal y vehiculos que ingresan y salen de Ia imprenta y detalle de residuos peligrosos, sin poderse
Pesaje de papel y planchas sobrantes (NO HAY FORMATO EN EL control, pasando su calificacién de inherente A N o K . N N N N - !
eréficas para entidades distritzles, e e pape 30/04/2019 15/05/2019 P s ; 3. Requisar al personal y/o vehiculos que ingresan y salen delas |  COntratar existencia de soporte iddneo de realizacién de inventario conforme sugerencias de reportes anteriores (registros de datos del sistema vs dato fisico cotefado, soportado en reporte de
“Ausencia de un procedimiento para la disposicién final de repuestos (moderado) a residual (bajo). Instalaciones inventario generado a través del mismos sistema de admon. de inventario y firma de participantes en la actividad, incluyéndose o pertinente a la presencia de persona distinta a quién administra el
inventario (segregacién de funciones y responsable del control idéneo y/o no generador de fuente de riesgo)
Controlar Seguimiento a produccion (Reunin produccion Imprenta . ) — . o ; ) - N
Ditrtal 2213300.£1-836) 30/04/2019 15/05/2019 Para el mes de Febrero de 2019: La Dependencia responsable de aplicacion del control informé el desarrollo de las siguientes actividades: i) Inventario aleatorio de insumos, i) control de papel y
planchas del 4rea de produccién y residuos de las demis dreas, teniendo como resultado 216 kilos de residuos peligrosos, liquidos y solidos, Subcomité de seguimiento a produccion, seguimiento a 81
solicitudes ordenes de produccion.
Registrar en I base de datos Ia cuantiicacion d P Para estas actividades de control se observaron todos los soportes de ejecucion del control, con las oportunidades de mejora ya anotadas frente a los soportes de inventarios de control.
DZET'SOSD':';OEU:I:EDED:A"RST:SCG“:Z':I‘CCZS”;"" € Insumos. 30/04/2019 15/05/2019 * Para el mes de marzo de 2019: Se realizaron las siguientes actividades: i) inventario de insumos dentro de la Imprenta Distrital verificando de manera aleatoria y fisicamente sus insumos y
1. Efectuar verificacin trimestral aleatoria del inventario fisico. | FePUestos, i) control de papely planchas del érea de produccion y residuos de las demds dreas, teniendo como resultado 221 kilos de residuos peligrosos, liquidos y solidos, Subcomité de seguimiento
*Ausencia de controles en el procedimiento de Produccion de artes o o Segun lo informes de monitoreo de riesgos, el riesgo ~ @producciény seguimiento a 71 solicitudes ordenes de produccién. )
erdficas para entidades distitales. Recibi slicitud de impresos y generar la cuantificacion de insumos 6 e ha materializado. Su valoracién de acuerdo con X ~ Para estas actvidades de control no fue posible observar los soportes del seguimiento a ordenes de produccién. .
rerscénde “Amiguismo Elaboracion de trabajos de artes graficas para | (Cuantificacion de insumos 30/04/2019 15/05/2019 |04 criterios establecidos en el mapa de riesgos de |2. Revisién de fas ordenes de salida contra las ordenes de Para mes de abrilde 2019: S realizaron s sguientes actividades: ) inventario de insumos dentro de la Imprenta Distrital verificando de manera aleatoria y fisicamente sus insumos y repuestos, i)
ED;:Z.CW" e impresos y Registro| o2 o de discrecionalidad del personal personas u organismos que no hacen parte | 2213300-FT-475) corrupcidn, arroja un resultado de 85 puntos, en una | produccién. control de papel y planchas del&rea de produccion y residuos de las demis éreas, teniendo com resultado 3237 kils de residuos peligrosos,liauidosy solidos de los cuales se realizd disposicion inal
- *Desconocimiento de los principios y valores institucionales de la Administracién Distrital escala de 1a 100, indicativo de efectividad del v entrega ala Asociacidn de Recicladores CRECER SIN FRONTERAS.  Subcomité de seguimiento a produccién y seguimiento a 88 solicitudes ordenes de produccién.
*Bajo salario del responsable de bodega control, pasando su calificacion de inherente 3. Revisar y actualizar el procedimiento PRODUCCION DE ARTES Para estas actividades de control no se observaron los soportes de ejecucién del seguimiento a solicitudes de ordenes de produccion
- o - - (moderado) a residual (bajo). GRAFICAS PARA ENTIDADES DISTRITALES y los controles
Seguimiento a produccién (Reunién produccién Imprenta Distrital 30/04/2019 15/05/2019 oo s
2213300-FT-836)
*Accién u omisién en la verificacion de los requisitos minimos de los 2211300-PR-221 Actividad 5: Verificar los requisitos establecidos
° P - 30/04/2019 15/05/2019
cargos para la vinculacion de personal para tomar posesion, segin formato 2211300-FT-130 P . N
. A Segun lo informes de monitoreo de riesgos, el riesgo
*Ausencia o debilidad controles en el procedimiento de vinculacién de nes ¢! R ) o
no se ha materializado. Su valoracién de acuerdo con |1. Realizar revisién aleatoria de las hojas de vida en la cual se X : ) . . )
personal Vinculacién intencionsl de personal sinel | 2211300-P.280 Actividad 5: Verificar el complimiento de requi o o oot en ol e verfiaus come it o1 35% do Jan hrororins Insoratec el Para el primer cuatrimestre del afio se observé que se ha mantenido la aplicacién de los controles definidos para la validacion del cumplimiento de los requisitos en el proceso de vinculacién.
Gestién del Talento Humano *Personal no calificado para el desempefio de las funciones ncional de p -PR-280 Actividad 5: Verificar el cumplimiento de requisitos, | 3, 7519 15/05/2019 " " P 8 q . X Mensualmente la Direccin de Talento Humano genera certificado de cumplimiento de requisitos para los cargos vinculados, documento que cuenta con registro de elaboracién y revision;
o ) lleno de los requisitos exigidos para el cargo | utilizando el formato 2211300-FT-809 corrupcién, arroja un resultado de 85 puntos, en una | personal enel periodo enel ° : i e : e
“Desconocimiento de los principios y valores institucionales P ratade e destacéndose asi que los controles aplicados para la expedicién de la certificacion del cumplimiento de requisitos, cuentan con trazabilidad y segregacion de funciones idénea
Intaretes perconalos escala de 1a 100, indicativo de efectividad del donde se certificars el cumplimiento del personal contratado.
*Amiguismo 2211500-PR-298 Actividad 3: Verificar requisitos del cargo a proveer, control.
p utilizando el formato 2211300-FT-809 y generando certificacién 30/04/2019 15/05/2019
Redes clientelares ;
segun formato 2211300-FT-810
La Direccién de Talento Humano aplica el control de revisién de pre nominas y nominas, validaciones preparadas por profesionales de la Direccién y revisados y aprobados por la Directora de talento
* Errores de la plataforma o sistema usado para la liquidacién de humano.
nomina. 2211300-PR-177 Actividad 3: Revisar pre nominas (verificacion dela | 3000 o 15/0s/2019 | SCEin 10 nformes de monitoreo de riesgos, el iesgo
Abuso de los privilegios de acceso ala informacion parala de la informacin para el némina vs. los soportes) no se ha materializado. Su valoracién de acuerdo con En soportes remitidos por Talento Humano se detallan los reportes mensuales de validaciones de nomina por concepto de liquidacién de pagos por bancos, novedades, horas extras,
Gestion del Talento Humano de némina por la solicitud y/o aceptacién de dédivas otorgamiento de beneficios salariales (prima los criterios establecidos en el mapa de riesgos de | 1. El profesional de nomina dentro de su informe de gestién, | retroactivos, entre otros.
*Amiguismo técnica, antigiiedad, vacaciones, etc.) corrupcién, arroja un resultado de 70 puntos, en una | rendiré cuenta del indicador
*Alto grado de discrecionalidad del personal afectando la liquidacion de némina escala de 1a 100, indicativo de efectividad del Se mantiene la recomendacién de que se fortalezca la actividad de control ya implementada, con la revisién aleatoria de algunas néminas, incluyéndose particularmente lo pertinente a novedades de
“Debilidad o ausencia de controles en el procedimiento de liquidacion control. némina, con el fin de verificar su consistencia frente a los soportes que aplican en cada caso verificado.
de némina 2211300-PR-177 Actividad 4: Verificar la némina con los reportes
(verificacién de valores detallados de némina vs. valor total de 30/04/2019 15/05/2019
némina)




* Uso indebido del poder
* Falta de integridad del funcionario encargado de adelantar la etapa
precontractual

* Ausencia de normas, reglamentos, politicas, procesos y
procedimientos

* Alto grado de discrecionalidad

Orientacién de las condiciones juridicas,
financieras y técnicas contractuales en los

Aprobar Proyecto de Pliego de Condiciones (Pliego de Condiciones)

Segun lo informes de monitoreo de riesgos, el riesgo
no se ha materializado. Su valoracién de acuerdo con
los criterios establecidos en el mapa de riesgos de

corrupcién, arroja un resultado de 85 puntos, en una

1. Realizar Comités de Contratacion en concordancia con la
Resolucion 206 de 2017 en donde se evalten las condiciones

Conforme los soportes documentales remitidos por la Direccién de Contratacién, se observé que se mantuvo en el primer cuatrimestre del afto, la aplicacién del control definido, documentandose lo
pertinente a su realizacién en el informe mensual aportado a la OAP, en donde se detalla la presentacién en instancia de comité de contratacién de alrededor de 37 procesos, en donde se detallan

8 [Contratacién *Bajo salario o incumplimiento en las fechas de pago 30/04/2019 15/05/2019 técnicas, juridicas y financieras de los pliegos de condiciones de !
o salario o incump Pags estudios previos para favorecer a un tercero | RESOLUCION 206 DE 2017 /04 /05 escala de 1 a 100, indicativo de una efectividad del J v > de os plieg Iy aspectos tales como: el proceso, modalidad, objeto, valor y se especifica el No. de sesién en la cual fue presentado para definir la viabilidad del mismo.
* Existencia de intereses personales * los procesos que adelante la Direccién de Contratacién por
P N ’ . . - (Direccionamiento de Contratos) control. Ay . o
* Utilizacién de la jerarquia y de la autoridad para desviar u omitir los ) . | solicitud de las dreas técnicas
| Pasando de riesgo inherente "moderado" a riesgo
procedimientos al interior de la entidad e i
*Cambios injustificados durante la etapa precontractual g
* Debilidad en los procesos de planeacion
* Debilidad de los sistemas de control y supervisién
Revisar documentos y elaborar contrato o convenio (Hoja de
verificacién y control de documentos 2211200-FT-358 / Solicitud de | 30/04/2019 15/05/2019 1. Fijar un punto de control en cada minuta previo a la firmay
Contratacién 2211200-FT-194) visto bueno por parte del (1a) Director (a) de Contratacién donde
conste que se revisé el proceso de contratacién de conformidad | Validados los soportes documentales remitidos por la Direccién de C 6n, los mismos dan a la aplicacién de controles definidos y consistentes principalmente en el reparto de los
con lo descrito en la solicitud de contratacién . procesos contractuales entre diferentes abogados de la Direccién de Contratacién, en donde se precisa entre otros, numero de radicado, dependencia solcitante, proceso a contratar, fecha de
) ) o o : ) observaciones de estudios previos, fecha de proyecto de pliegos, fecha publicacién final, No. de proceso, entre otros.
* Ausencia de transparencia en el control y supervision de contratos Segtn lo informes de monitoreo de riesgos, el riesgo " o . - o8 Pr * ° ) ! ' i
: e e 2. Verificar los requisitos juridicos habilitantes y con base enla | Adicionalmente. se remiten informes mensuales diciembre) donde se la cantidad de procesos radicados, el objeto, valor y link de en el SECOP dela
* Falta de integridad - ) 1o se ha materializado. Su valoracién de acuerdo con | *°" " nadtitames v ¢ " °
Db o s controles para Ia supervision de los contratos Solicitud de sobornos o extorsién para hacer o e o " |verificacién que allegue a parte técnica y Financiera se remite y - [soporte de cada de los procesos contractuales gestionados.
. i
9 [Contratacién ° CoNroes para 2 sup ° ) caso omiso de incumplimientos contractuales | Verificar y evaluar propuestas (Consolidado 2211200-FT-196) 30/04/2019 15/05/2019 s s P & se publica en el SECOP el consolidado respectivo para cada
*Ausencia de sanciones ejemplarizantes y de mecanismos efectivos " eun corrupcién, arroja un resultado de 85 puntos, en una . o N L I )
‘ - (indebida supervisién) ko proceso En tanto que los controles definidos apoyan fundamentalmente la prevencién de riesgos que pueden impedir la seleccién objetiva o sin el lleno de los requisitos exigibles, se mantiene la
para realizar denuncias escala de 1a 100, indicativo de efectividad del A o : e s iy
- R recomendacién la identificacién y valoracién de los controles aplicados durante la fase contractual o de ejecucién de los contratos, para asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los
*Debilidad en los controles para detectar enriquecimientos ilicitos control. ) ! . Lony varor: e : ceos
3. De acuerdo con el cronograma de cierre del proceso de contratistas, asi como el debido ejercicio del rol de supervision; entre éstos, la de soportes de de las de los contratos para los respectivos pagos, la verificacion
Verificar y evaluar lista de proponentes (Lista de proponentes) 30/04/2019 15/05/2019 seleccién se realizara un acta de cierre y entrega de propuestas | de la integridad de los y debida publicacién, la oportuna liquidacién de los mismos previa verificacién del cumplimiento de los requisitos exigibles para este finy la
en diligencia publica con el propésito de dar a conocer a la confirmacién de ingreso a inventario y asignacién de responsable o custodio, siempre que se trate de bienes que incrementen los activos de la Entidad.
Verificar requisitos habilitantes (Evaluaciones, juridica, técnica, ciudadanfa en general quienes se encuentran interesados en
financiera. Consolidado) 30/04/2019 15/05/2019 participar en el proceso de seleccién adelantado por la Entidad
Verificar y evaluar las propuestas en el componente jurfdico 30/04/2019 15/05/2019
1. Verificar que cada programa de trabajo preparado por el auditor 30/04/2019 15/05/2019 1. Revision de los programas de trabajo de las actividades
satisfaga los objetivos de auditoria definidos. planificadas por la OCI.
- ) Omisién de la comunicacién de hechos - . Respecto a los controles definidos por la Oficina de control interno se ha dado la aplicacién de los mismos conla periodicidad establecida, mediante a revisién por parte del Jefe de control Interno de
1. Falta de ética profesional ) : o Como resultado del seguimiento se observé que el . _ . = oe ; ° ! : o
. - ) irregulares conocidos por la Oficina de . : ) - e : 2. Revision de los informes de las auditorias comunicados. los programas de trabajo  informes preparados por lo auditores de la Oficina, lo que se ha documentado en los registros e informes aportados a la OAP para sustentar su cumplimiento, detallando en
Evaluacién del Sistema de Control |2. D y/o falta de del codigo de ética de la > 2. Verificar que los informes preparados por el auditor estén riesgo no se ha materializado. La valoracién en la oY ' o Losre mor s2
10 ©5c0 Control Interno, con el fin de favorecer " preparacis por ¢/ auc ; 30/04/2019 15/05/2019 80 10 ’ cada mes las de v en todos los casos los soportes que evidencian a realizacién de cada actividad, aprobado por la Jefe de la OCI.
Interno Auditoria Interna ) erno, : fundamentados en informacién objetiva (evidencia recopilada). aplicacion del control se realizo de acuerdo a los - : . -
intereses indebidos o ajenos al cumplimiento o . o Verificar que los compromisos de cumplimiento del cdigo de
" criterios establecidos el cual registr6 83 puntos. | oricar que m "
de su funcién. ética estén vigentes (antigiiedad menor a 1 afio) y que el
3. Verificar al inicio de cada vigencia, la renovacién del compromiso desempefio del auditor se realice conforme éste.
de cumplimiento del Cédigo de Etica de la Auditoria interna (unavez | 30/04/2019 15/05/2019
se encuentre aprobado)
1. Verificar al inicio de cada vigencia, la renovacién del compromiso " ) . - Se ha dado cumplimiento a la aplicacién del control establecido, lo que ha permitido la disminucién de probabilidad del riesgo, realizando las siguientes actividades en cada uno de los meses de la
o o : o Verificar que los compromisos de cumplimiento del codigode |- -
" ) de cumplimiento del Cédigo de Etica de la Auditoria interna (unavez | 30/04/2019 15/05/2019 b - m " vigencia 2019.
1. Falta de ética profesional e entuantre aprobado) ética estén vigentes (antigiiedad menor a 1 afio) y que el
2. Ausencia de restricciones para el uso de medios extraibles y/ola N ! - Como resultado del seguimiento se observé que el | desempefio del auditor se realice conforme éste. . - ) ) . N : ) '
. - o Utilizacién indebida de la informacién con el - e : Enero - Abril: Con el fin de mitigar el riesgo, se revisaron por la Jefe de la Oficina de Control Interno, la existencia de los papeles de trabajo soporte de cada uno de los trabajos de auditoria
Evaluacién del Sistema de Control |extraccién de informacién. X ; s ; riesgo no se ha materializado. La valoracién en la ' ° ) ontro' ! nea 2 ’ i o
11 I . " fin de favorecer intereses indebidos o ajenos o - . . asi como su en la carpeta p: dispuesta para este fin. Adicionalmente, se digitalizan y conservan en el archivo de gestién de la oficina, para favorecer su
Interno 3. Disposicion oculta de los papeles de trabajo y/o conservacién en Yo ‘ aplicacion del control se realizo de acuerdoalos 2. Para los trabajos de aseguramiento desarrollados en el omuniEac omo & ° ‘
- al cumplimiento de su funcién. > " ce A e aseeu " disponibilidad y la integridad en su contenido cuando se requiera consultar.
medio no recuperable. criterios establecidos el cual registr6 83 puntos. periodo, verificar la existencia de los papeles de trabajo soporte
ifi i J de las afirmaciones realizadas, en la carpeta compartida. ; . o e . - ’ - ’
2 Ve":':,:r 2 C‘,’”:e;”;'é’; delos papeles de trabajo en carpeta 30/04/2019 15/05/2019 P P Respectoa los compromisos de cumplimiento del cédigo de ética en el mes de enero se realizé la actualizacién por parte de los auditores de la Oficina de Control Interno de los compromisos de
compartida (sujeta de backup) cumplimiento del Cédigo de Etica y Estatuto de Auditoria Interna para la vigencia 2019, registros que fueron remitidos a la Direccién de Talento Humano para su incorporacion en hojas de vida.
Para el primer cuatrimestre de la vigencia 2019 se aportan como soportes de aplicacién de los controles, informes de monitoreo de riesgos dénde se documentan actividades desarrolladas para el
* Falta de integridad del funcionario mejoramiento de los estandares de calidad del proceso, los cuales segun se ha informado en reportes anteriores, no sustentan especificamente las actividades de control ejecutadas para evitar el
* Ausencia de normas, reglamentos, politicas, procesos y otorgamiento indebido de ayudas humanitarias, no obstante que la mejora de los proceso apoya indirectamente esta finalidad.
f"‘\’lie"‘:"‘j";"sdi ecionalidad Existen procesos, procedimientos, manuales, guias y protocolos de 30/04/2019 15/05/2019 iesu",:o :fzr?eizdedmzmorf‘: d?.:ejgos' E‘ﬂ;‘esg‘:‘ 1. Actualizacién de la documentacién del SIG de la ACDVPR por o anteri tiene | dacion de mejorar Ia efectividad del control mediante Ia asignacion. descrincion, d tadié Htoreo de las actividad (Ficamente desarrolfad
Acitenciay atencidn avictimas | 0 &rado de discrecionalida Abuso de la condicion de servidor piblicoa | trabalo para elecutar cada una de Ias actividades de s ACDVPR o se ha materializado. Su valoracidn de acuerdo co or lo anterior se mantiene la recomendacion de mejorar la efectividad del control mediante Ia asignacion, descripeiGn, documentacion y monitoreo delas actividades especificamente desarrolladas
. Salarios bajos - s los criterios establecidos en el mapa de riesgos de - ’ para evitar el riesgo identificado.
12 | del conflicto armado en Bogotd d. |, oo o través de la solicitud y/o aceptacién de rlos esta 2. Establecimientos de Mejoras en los procesos con el fin de
Existencia de intereses personales A ; corrupcién, arroja un resultado de 80 puntos, en una |’ o e
c L ovenc ereses p ) ) - dadivas para otorgamiento de ayudas P implementar puntos de control adicionales (revisiones aleatorias,
Utilizacion de la jerarquia y de la autoridad para desviar u omitir los | o ] escala de 1a 100, indicativo de efectividad del o B,
ack ) dirigidas a poblacion victima del conflicto ) seguimiento a casos identificados)
procedimientos al interior de la entidad pe .
* Abuso de la condicién de servidor piblico a través de la solicitud y/o
aceptacion de dadivas Sistema SIVIC 30/04/2019 15/05/2019
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