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Oficina de Control Interno

Matriz del Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C

Mapa de Riesgos de Corrupcion

* El procedimiento Ingreso de documentos histricos al Archivo de Bogota 2215300-PR-282 indica que el Profesional universitario,

Actividad d

L hi

1 Archivo de Bogot y Consulta de fondos d tal
Yo Aol i, aotoadol)pox

larevision y bsqueda de los documen

el Dire alas

ctor cada vez que sea
(aantes. Lo uenie(s)

Cronograma MRC

Elaboracion

Publicacién

Adelantadas

Acciones

que sustentan los meses de Mayo, Junio, Julio y Agosto de 2019, se observo:

En esviaciones o
Técnico operativo, autorizado(a) por el Director o Subdirector técnico, cada vez que sea necesario formaliza el ingreso de Ia : o e cument b s Mayo: En el mes de mayo se realizaron consultas de 505 unidades documentales por las deweltas. (Se “Préstamo a usuarios extemo? en el cual se observa el
B e L ey ﬂesemz::\‘f:i:no;\aslu documentacion, mediante la fima.do os regiiros correspondientes a aves la heramienta informatica. Las) fuente(s) de| 11165 €1 €250 4 Mo enconen @ documertd, se o o M Cotesporics v e e omen las medidas estado de todos s prestamos y devoluciones)
informacion utizadas es(son) Acta de entrega y recibo de documentos. En caso de evidenciar obsenvaciones, desviaciones o b Segin los informes de, Respecto a las consultas interas, fueron soliciad: idades i p s cuses e Gl ms d ayo o se devieron 28 ndades por encontarse aun en
+E procedimient de Auorias e de Gedten PR.006 1k e o auior dosinado, atrizadfe) or o Jf dea Ofcna do !
oy dierencias, se devuelve Ia documentacien a quien Gorresponda. Queda como evidendia Recibido de documentos por comprar| * & PIOCSATIeNte Se Audieria i 06 ke piomphan o montreo e esges. ol tarea de digalzacion,encuadernacion,limpieza, e s (S obsend ormato Prestamos nero ar proceson tenicosan 1 cul 5 ohsenv o etady s 1000 10 presamos y dovoloconte
<vio de recursos fsicos o econdmic 2215300-FT-907, Acta de ransferencias al Archivo de Bogotd 2215100-FT-497, Acta de enirega y recibo de documentos por la| o TIEo: e seuer con o sabiecs &n @ Plar Aual de Auciares desarnla i fase 4@ sieRutin se fa miene Seatn o iesgo ha*Revisar y ajustar actividades y fortalecer del el mes rmalizo ningin rchivo de Bogotd
Gesiion de la Funcion Archivsticay | SO0/ Gue se eercen durane el desartalo de as actvidades delproceso son | Desvio b modalidad de donacion 2215100-FT-485 y Licencia de uso 2215300-FT-906, iteros establecidos en el Programa de Trabsio, dilgenciando el resulado de |es pruebas realizadas. Lals) fuentefs) de i i cuand historicos al Junio: En el mes d consultas de 382 por . Ias cuales todas fueron devueltas. (Se observd formato "Prestamos usuarios extemo “en el cual se observa el
parciamente suficientes y adecuados. an el manelo do I documentason isteica en e utlizadas es(son) los accesos y consultas que le permitan obtener informacion de Ia fuente yio disponible en los aplicativos de la
1 |del Patrimonio Documental del Distrto * Bl procedimiento Consulta de fondos documentales 2215100-PR-082 indica que el Profesional especializado, Técnico operatio 300812019 100200 ia vloracon G avuerdo| Reviar y avear acthidadis v forlen del
* edas parciamerte ptoiadaspar apresenacitn, proecinyrecuperacdnde | chivde Bogot con el inde otener culaer cretaria General. los 5 .
Capital " yio Auxiiar adminisiraiivo, autorizado(a) por el Director o Subdirector técnico, cada vez que se reciba una soliciud veriica la Ton ** ietos|-Conota b fondos ocumentales 2215100 71067 Respecto a as consulas ntemas, i 0 por delas cuales al cierre del mes de 1051 unidades por
los documentos del proce: dadiva o beneficio @ nombre propio o de terceros. soporiades an ediencies /o papeies G0 el e son evsados por o auitadoencesodeobsenacones. Queda como decia
e e o st recbiday s regiao en a herramienta ifomtca. L) uene(s) de nformacidn uizadas es(on)soctudes recidas. e O e, esxamecmos en el mapa de e do i alizacion, snuadamacin, ez, G O15. (S0 Ober 0Tt “Pretaos o arapoces rios”an o il 58 absenaoetadodo (000 10 retaos y devluones ).
n caso de evidenciar obsenvaciones, desviaciones o diferencias, se solicta ajustar 1a solcitud. Queda como evdencia Inform ¥ pep e fiesgos de comupcion, es ta o mes.de i s fetid 120 toncs (anserenc ocueacela o ce s Pt 0 e eron fisicos con el formato
Externas: Presiones o motivaciones individuales, sociales o colectivas, que inciten a la ! procedimieiode Audresnemas e ol PF1 s e o Equio Audior,autrzadoe) or ol dfdola Ofonade upci
e imestral, Ficha de soliitudes 4213200-FT-1021 y Cicular interna de documentos historcos 2215100-FT-161y Soliciudes usuario|  ~5 Prosedmient e e e feage resdua Al se observo intemos y 0 por quien recibe y entrega.
ocasional 2215100-FT-163. e, A othoat X i y Agoso: i ben para ol mes do Juos0 Dbservu Ja apackndel conrlelacionadaco o regsr y onrl e o cotn do s dooumertaes porusiatosatrnos e nemos,dfandoconstancia il
* Bl procedimiento Consulta de fondos documentales 2215100-PR-082 indica que el Profesional especializado, Técnico operatio o B s e o) o estado del préstamo en los respectos ara ello, sin embargo el ectora Distrital de Archivo de Bogota iesgo, a
yio Auxiliar administrativo, autorizado(a) por el Director o Subdirector técnico, cada vez que se recibe la coteja la v . s o ! matriz. "Sustraccién, perdida, dafio de o5 documentos que conforman el acervo documental del Archivo de Eng té.
‘documentacion respecto a la informacion consignada en la herramienta informéica . La(s) fuente(s) de informacion utilizadas b " Oportunidad de mejora: verificar para os proximos fiesgos, entre el Informe de Direccion y la mairiz de riesgos vigentes.
desuiaciones o iferencias, se determinan los hallazqos pertinentes soportados en evidencias ylo papeles de trabajo, y son socalizados
es(son) registro de soliciudes rechidas. En caso de evidenciar observaciones, desviaciones o dierencias, se deja Ia observacion .
el Informe de Auditoria de Calidad y Registros de Asistencia.
correspondiente en el campo del formato establecido. Queda como evidencia Registio en Ia herramienta
informica, Ficha de solcitudes 4213200-FT-1021, Circulacion intema de documentos histdricos 2215100-FT-161 y Solicitudes
Usuario ocasional 2215100-FT-163,
1 procedimiento Asistencia écnica en gesién documentaly archivos 2215100-PR-257 indica que Subdirector del Sistema . e sustentan o5 meses de Mayo, Junio, Julo y Agosto de 2015, 56 obsen:
ternas. it de Ao, auotado()po Dietr () dl Ao de Bogtd, Cada vz s 5 equera Revisar aprobar of Concepto “ vo. Junio. Juloy Ag g
Coniraes que se ejrcen durante el desarrllo o s acthidades del proceso son asistenia téeica Las) i i or e con | 1 rosciminto de Audtra s do e .06 it ue of s desgnato, autrizadole) por o el dsa O de Wayo: En el mes de achidades 11 conceps idades ta (DIPRON. DADEP, Veeduria Distta, Secretariaduridica Disrtal, Empresa de acueductoy
Comioles Que so slere a ontrol Interno, de acuerdo con Plan Anual de sjecucion de & los y ; e
EUS::H nente d’el e on de cocaponticnces s 11600.FT-012 y fo 1600-FT- 011 reos evamecdes oo Proqana de e digencand 8 essade 0 s s et Lo e g oacion Bogola, FONCEP, e, Secrara 0 oy e protosiny enestar aninal, Concepls 8ncos que g imado Diectura it d rcivo
pokivy poiaiy | 1 proceininto Fovsin eva\m acn d e TRD Y TVD paa s conalaci pr parts lﬂz‘zcn;ﬂ: Dstal o i utlzaesesson) o acceso y consla qu e pernian btenrinformackn do a fuente o disprileenosapalvos de Segin o fomes de |- a o pun onitgel i e e e e o
i Declsmnes ajustadas a intereses propios ode |2+ 52 0 FE0S e U8 el '(“) B e e enivos, autorizacio®) por oooaria Senera. =, fee do 1ot " T ditad de oby # " " SR [y €N gestion documental y archivos " | Respecto a la realizacion de los informes de visitas al cumnhmbemo de la normatividad archivistica, se realizaron 6 visitas de seguimientoa entidades tales como; Empresa de renovacion y desarrollo urbano ERU,
. X . - Confictode ntreses terc irector () del Archivo de Bogoté 2 Que e requiera Revsary Lats) ne rebalo, que son revisados por el auditado en caso de cbsenvaciones. Queda como evidencia riesgo o se ha . Secretana Dl de Gtir, Grupo doenergi d Bagt, i Bt o o . IDEP, e Bogota estos fimados por la Secretaria Técnica del
Gestion de la Funcién Archivisticay e iicacion ylo oculiamiento de datos fueries) doomacn s cxeon 1l cereomcon s alorscon Dncumemn\ con sus respectivos anexos. En caso de el Informe de Audioria y papeles de trabaio. aun cuando |+ a ot Dittalde
apital ms e g s par s g s B e e . Tecnm dooistn  ovluadn do nsiumenios archiisicos - 2215200 7630, Concepio , Concepto téeio e ericaion |« rocimient d Audiorias it de Calad PR 36 indicaque o Eqipo ucior,aarzadoe) por o Jfodoa Ofeinade con los critrios por parte del Consejo Distrial de Archivos 2215200-PR.293 Y s (G s e g 2o mﬂm il e
ajust 7. 928, revisién y evaluacien do Contol ieno, de acuerdo con el Plan Anual d los establecidos en el mapa de |+ a X
indhviduales, . que inciten ala realizar | Archivos a cambio de X " Respec de sitas d archivistica, se realizaron entidades, ; Aguas de Bogots, ETB, IDU, enre olros,. Se
Presiones o motnaciones | enmades prvades quo cumplen onciones pablcas 426100 - 1 s requistos de . Las) fuente(s) riesgos de cormupcien, es ] tividad e s ol P o
conductas contrarias al deber ser | ot en s Entdades de Ditro Capl 215200 contratistas y ditados,revision en los requisios riesgo residual “Alto las Entidades del Distto Capital 2215200-PR.299". S -
B e o ¢ » e o Julio: Para el mpresa de renovacion rbana, Empresa de acueduct y alcantarilado de Bogot, terminglde Bogot, Secretaria rdica. y
g g st de sy 6 vt de seuimentc  cumplmnt it srvisicn ot
R el ] archivistca. La(s) fuente(s) de | desviaciones o diferencias, se determinan los hallazgos pertinentes soportados en evidencias ylo papeles de rabajo, y son socializados e o b - “ u
informacion utiizad: por la entidad y de evaluacion de las vistas de seguimiento. |l el Informe de Auditoria de Calidad y Registros de Asistencia. mpresa de 2 terminar de uansportes y e
o e informe . Guetta como ovdencia 1o do ool Lumplm\\enm o srnvisica Para cada ¥ conceptos
a hivistica, 1600 011y o Ofico 2211600 - FT- 012 se informe Tewsovaons
* El procedimiento oria Téenica o I indica que el Jefe
de Ofina Al Consejra Dl de T, autorzado(e) po o manual o funciones,cai s g 5o o un poyecto vertca s
generalidadies, objetivo, caracteristcas y condiciones técnicas, estruciura de costos (si aplica), plan de trabajo y cron
entfcacr do fesgos ez d e, Lo ente()de normacin ufzadas c(sor)Pian it o Dl ondones do
la oficina, Plan de Accion, Proyecto de Inve
desiaconss o irencias, s debe reformier @ proyecto,para que wehva a ser iindo o o pecsor do Despachoy el et de
ot Oficina Alta Consejeria Disttal de TIC. Si o, se da por . Que i tos nforme o Disttal ot — . el Sistema Intear . proveniva, encaminada on evisar .
o - im0 5 paa o iy e Bl Fomir e R s e, e S T
et g para plmento o o a At Corsta Dl 4 T etorindo) o ol e s o200l A VR0 | 1 rcademnto o Asofs e ds Gt 008 s aue o asor s, o) por ol el denc Oncma 0. Ofcna ZD;; o oo ot 5 . eisiondol erl del proyect, o proyecto y aor o iecuciondel proyect  cuyop plmento
o |rsesora Teenicay proeciosen |*Oeseonocento o ncumplmento - especi o |G i e fouio de Pojectos en | (o) o iomacon izadas s M Dl o Do, ncone 1o, 0 s, oy de | e coaeckios n e roga e e, igoncando o e 0% Pricbe stzadas: La) Lemelo)de lomacn | oo R g it Tt e o el Secretar ieculis de aOfcina,Como i i
et TIC punios deconrol (acviades 3y e e nfaesiicura, eononi Dital. | nversion isencs, iladis o e ctee ormacn e et oG s o e Ia vloracin de icaoin b la neceilad,revitn el Per de Proyect. proyectos suietos e seg
Gobiemo y Ciudadano Digial para obener convo do cambiosde fomato 130000 FT-L01 paa modficar o Perddel proyeco, par gue el et oy ldedo Secretaria General. En e enos i mapade| Y 5 royect Como sequndo punto de la accién preventia radicada, 1os subcomite mensuales, actidad que culmina en diciembre 31 de 2015,
e o ciidutes, soces o colocias,que niona | 40N o benefics or & Aseorce Despacho el el de il o eaporinauad | soporadosonoatencas i ppols G abal. a0 son Tedoasos bt o auiadoonch deComenacons. Guedacomo ensenca eteblecidosen of egundo " : - acidad
e etas contiarine ol duber sor e 4 rocadiment (et G peri del leda como evidencia el Informe de Auditoria y papeles de tiabzjo oo s et
* El procedimiento de Auditorias Intemas de Calidad PR-361 indica que el Equipo Auditor, autorizado(a) por el Jefe de la Oficina de 59
‘Control Interno, de acuerdo con Io establecido en el Plan Anual de Audiorias desarrolla a fase de ejecucion de la misma segin los
. Lals) fuente(s)
conuatistas y ditados, revision en Tos requisitos
2 e 3 10s hallazgos pertinentes
fencias Jes de trabaio, I auditado en ueda como
evidencia Queda como evidencia el Informe de Audioria de Calidad y Registros de Asistencia
\ ) procedimiert o Aoiss s de st PR.00s i ave o udhordesid, uzalol) px o e do I Ofcinade
internas.
e eqridad del funconario Control Intero, de acuerdo cor 1 P de ejecucion de
. Creios ssamatio el Pt de s, dgencinds et e 1 oot e L) ferio) s emacn . Mayoy Junio: La Ofcina Al Conseera para 05 derechs de las vitms, a paz | i mitigar el das a la poblacion victima del
Eistencla de nlereses personles del funcionery el Otorgar 6 dicnque o profsorlespoialzado o ladesessar) s aceess y consule qu e pamdan bt formacin do I e o disprileanosspcatvs o Seatn los nformes de entre may . observandose su ejecucion a partr el mes de Julo del 2019,
+ Abuso de la condicion de servidor publico a través de la solicitud ylo aceptacion de ue el o P Y guele p yio disp " monitoreo de riesgos, el VoY i P
ACOVPR, autzadof) pc o e o Shina A Consjeriaparalos Dercnosdelas victas I s y 1 Reconciac aria General. En
psistencia, atencion y reparacion | dadivas Decisiones ajustadas a ntereses propios 0 de iesgo no se ha
ool et o s 8 dos en el e mediane ol Ve Ineabitiad 8 o | soporadosen cvcencis yiopapele de ks s 50 s or o st on i de aheanacioncs. Gustacoms entenca 1 cuando ol o cspacios |10 aBost: A respct, paa el mes do duld o realzaon 1270 olxgamientcsdo yudas umaniaas, de s cules s evsaton 35 (2. L evilencasportada e 2 gecucn o cono corespond 3 cuto
4 |amado  mplementackn e asoones |+ Canltodeereses durante el otorgamiento de ayudas dirgidas ala por medio del cual de ayuda y stencign humanitaria inmediata Informe de Audioriay papeles de trabejo. 300812019 130092019 |1a valoracion de acuerdo | ampliados de la dependencia (Subcomité de autocontrol o demés reuniones) . Ia medida entregad, sien cada caso se cumplieron los puntos de contrl establecidos, y la revision y aprobacidn respective. {revision por
e porlaley". La(s) tlciesesfsor) ol wprte SV y of St |~ procediiert do Audos wtamas e Calad PR30 mn o Eauo o, szl ot 3 s O do e ol pratesonet . vion  apronacon po pae. 4l coornaden
de memoria, paz y reconciliacion en | Exter poblacion victma del conflcto armado para. con los citerios
Extermas; e formaco de 1 U paa i Aty Reparain Iog Vi, £nca% de endenci iseruacionss, desvacones Contel memo.de el Plan Anua d e ejecucion de &
Bogold. it lares de & obtener beneficios no autorizados establecidos en el mapa de X
i i, o pesone eapeizadt do 1 ACOVPR oo 0 aosoe. Guod i s dtar, o et Oportunidad de mejora: Estandarizar . 105 enl [ tas ayu el
Lo exgencis d o clentessebesan en oveconSombes o g8 oot de o e ° tiesgos de cormupcion, es ;)  forma o
e aprobadas en el SVIC. contraistas y . revsion en 10s requisiios Hossabutryitisis ue el sea y quien (cargo) realiza el seguimiento, fecha del seguimiento, quien 1o revisa
e ndividuales, sociales o col e nciten a realizar o d dif 3 los hallazgos pertinentes (nombre y cargo) ylo destino del mismo
s quales. - evidencias Jes de trabajo, I auditado en Queda como
evidencia el Informe de Auditoria de Calidad y Registros de Asistencia.
‘L “Seleccion Piblica de Oferentes" indica que el Comité
o, uorzados) o Resucon 200 e 2017 ol e e o o reonado con  Cone Exludor,cad ver
propuestas al pr en la Invtacion Piblica o e Pliego sibien, [ por la Direccion y asociada con "Elaborar una guia para Ia estructuracion de y previos. los 3
e Caniiones et y 0L adenos, sogin 5o o o, Lo wemo) e mmvmsclm utlizadas es(son) Invtacion Publica o el ot e dela para . gestiones adelantando.
Internas. Pliego de ferencias, se debe ajustar el eccion para 05 meses de Mayo, juni, o y agosto, fente aas acthidades de controldefinidas en matiz e resgos y_tendientes aa verifcacion
* Falta de integridad del [ Que . oo oo o compimento e s eqtos legalen o  0send ara 1S CUBTTESS, SEgUIMEno 12 rocesos g, modalidades', dejando
- Eisencide e “Los “Minima cuanta’ y "Seleccion Pablica de Oferentes indica que imien iorias mom oo s e o i ‘Sequn los informes de | .
Sl e b e o i s i B L e IO | s s o B L S o oo Sl RS AeE
e Decisiones ajustadas a ntereses propios 0 de niratacion vrifica que. ajus intemos de la Secretara | o o acuerto con 1o estabte o Plan nual " o ° 2 segunics gonose ha 6a s eval fectuad .
K ':l:htfs ‘l:jismmdos durante Ia etapa precontrectual © Ganeraldo Mcamva Mayor de Bogota. La(s) iuados o crtrios establec “f Zaz'c:;g;c:nii‘g"“" diigenciando el es‘“"‘,':::;f;’ﬁ: I“E”"s e "“5’ '“E‘ ‘E‘:;Ii: M';’s d:T: malenahzado aun cuando | * Elaborar una guva parala estructuracién de estudios y documentos previos y ';“j‘,;":ﬁ;’: en etapa de evalu: o nviaciones y pliegos de condiciones, detalindose as URL de SECOP 2 de los procesos que se
5 | contatacion durante Ta etapa precontractual para el desarollo | intemos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. 300812019 130092019 |1a valoracion de acuerdo documentarta en los procedimientos respectivos N St paa o costment ealuado, o se obseno evidencia reacionada co Ia valaacign po parte del adetantan por i iy Seeccion -

* Debilidad en los procesos de planeacion
* Debilidad de los sistemas de control y supervision
* Conflictos de interés

Externas: Presiones o motivaciones individuales, sociales o colectivas, que inciten a
realizar conductas contrarias al deber ser

e un proceso de seleccion publica de oferentes.
con el fin de celebrar un contrato

de tequer sustes menores o estos ydocumentos nvemcs se procede al envio de las observaciones correspondientes a.
slustessustanciles alos esudosy
documentos previos, se pmcede e mite.
Queda sequn sea el caso.

oo Genera, En
soporaos en eidencia i papeesde rabio e sonreveados por ol audado en Caso de ovsenvacionss. Quada como avdencia
| nforme de Audoray papeles de rabaj.
el Audit PR-361 indica que el autorizado(a) por el Jefe de la Oficina de
Contrl e, de acverdo con \u estabecdo en ol Pan Anual G Aot desaolls 1a fase de ejecucion de la misma segin los
requisitos de | comunicando La(s) utiizadas es(son)
enesstasconsenidores uunhcos ditad
s Y regisios.
desviacones o roncon, 6 doermin s hallazgos pemnemes soportados en eiconcasy Vi papeles e wabajo, y son socalrados
al el Informe de Auditoria de Calidad y Regstros de Asistencia

,reviin en sitode | del

con los crerios

estableci

L
riesgo

mapa de
resgos de comupcion, o5

jos en el m:

residual "extremo’.

como se detalla en acthidad de control (fente al mpacto), o regisiros que permitan confirmar su o apicacion por no generase hechos que requirieran de su evaluacien.

de mejora: Para cad Ia aplicacion del control, por 0 que se recomenda en todos los casos adjuntar Ias respectivas

idad de control con regisros o evid
y de i 10, ya que las alos informes del . para procesos de publica de oferentes, no

fue posible su validacion




“Liquidacion indica que Profesional de la Direccién de Conratacion,
oo or o it o Coniacn o ves e o veshcs s do u et o comver v o o I areta
el conais & bomvert s ancusmre: 66 e de secusién, cericacenes o cumplment,pagos al sistema d segudad sosil
Tos rie
Soctados en e conra o Gonverio y que I nfomackn dbjeo de publicdad se encuente debidamente puhlu:sda el secop,
La al sistema de seguridad
socelneral  parfscales, garanta iica  publeation o1 SECOP. n cat o edencir ovsanaconce, deovacionss odieecias
Internas:
*Assenadetranspenci n fcontol y supenisin e cotatos royectacl memorando pre dvsher l suprsx Segin s nomes e
N T cocumenaci sl o atanie y iz o proceimrio Queda o evria Acta de luMiacon de conaio, aca de idos por Ia Direccion . se observs que paral por parte de los
Falta de integridad de quien ejerce la supervision de conlratos . ermacon snteimaga monitoreo de riesgos, el Pt Coraron pesimentes paa o len on on expegiontes tomtacivates
* Fala I I Realizacion de cobros indebidos. | Interventoria s quo o Supeniorde Contrsto o Caeri, torzada e oo d ot e s G 108 mm e ol s mgmﬁ ) o i e fcna o iesgo no se ha * Realizar acciones de diwlgacion de los diferentes fineamientos, poliicas y
Confiicios de nterés G i gl oo o o posisto por el Ordenador del Gasto, cada vez da ejecucion del Lals) | P e o o s : materalzado, aun cuando. | guias que hacen referencia a a adecuada supervison de contatos, teniendo | . o o completiud de | y e contatos, . ecibidasy
6 | Contratacién evidenciar un posible incumplimiento de las | /eN1e(S) de informacién ulizadas es(son) informes del contralo o conveno o ds o oenacnessesvcineso neosesanecdan on o Progana e Tsbej. digencond o esado d s poso eades. Lo e g Fiomacon 2000612019 18008/2019 {1a veloracitn de acuerdo | - en I el equipo de liquidacion, el mismo . diectora de contratacién, visto del gasto), y que
Externas:, Srlgacones convaciuaes o e e Pt ol procedmiento utlizadas es(son) los accesos y consultas que le permitan obtener informaci6n de Ia fuente yio disponible en los aplicativos de la con los crerios haya lugar.
] p no d Quer del Contrato o Convenio. e e establecidos en el mapa de
cumplmintoa s oblgacones conracuales ot norie e 8 T, s e i o o 50 s, ot A resgos de corupcien, &3
P indniduales, sociales o colectivas, que inciten a realizar tiesgo residual “extrem
. Presiones o molhaciones indied el nfome de Audioray papele e tabeo.
-l procediintodo Auirias temasdo Cadad PR 31 ndica ue ol & \
Conrl o de auerdo el Plan Anual d ecscn dot Gn los
requ i oo emety izad
vdores pablicos, contratstas y dtados esionen del los requisios
i
desviaciones o dferencias, se deteninan 05 halazgos pemnemes Soporiaios on odences ylopapeles e wabalo, y son soclvados
al P Quet el Informe de Auditoria de Calidad y Registros de Asistencia
* 1 Procediment ndica que € Jefe Ofin de Contl nemo Disiplnar, autrzado(e) por esluin 160 do 2010 - Manual
Especifco de Funciones y Competencias Laborales, cada vez que se del
término de oportunidad para nciar a accion i, e ot ceson o Loy 158 6 2005 o) amey do
g eton) Requstos o ol 34 e 2002 et chcueo e e e En o e
Discipl 10113.PR.07 indica que La e termine ol Queda
int autorizado(a) por Resolucion 160 de 2019 - Manual Espec veriica como evencia Auto iior. oo pul el efe de Oficha de cammt Intero Discipinar Seqin os normes de
* Falta de planeacion ylo priorzacién para adelantar los procesos disciplinarios que. e los ex s rofesional cumplan o Loy ooty te oo zaaes - | A PR-361 indica que el . autorizado(a) por ol Jefe de a Oficina de e
tovan g o ena dependanciaiosniospésims a vncerss o0 e s aculades ovorgadas 0 o ez ey 734 do 2002 para e :lnpaEAEn casodo eldencischsenone, demianes | Contd o, e aciario cn |: ssabiacdo o ol s ol delmdllmlas dELsa(n)n{In la fase de ejecucion do s s o HSASRA para el cuatimestre o nterno Disci el a5 actvidad de controldefinida s actas del comité de autocontalen donde se
al evaluar y amitar el caso puesto en Toctses due sethn provimOs 3 vonCE P e s ! e e o T ee e e o o s aun cuando realza e los estan . 105 expedientes que se encuentran por y promos a prescribi. En los
7| control Discptinario conocimento de1a 0G0, g gerer o 3 a P publicos. yor . req 300812019 130092019 |1a valoracion de acuerdo |- del [
Extomes o ) ‘ e e ylo  El procecimento ProcesoDsoplnaro Verbal 2oz queLa h valados y roistos. En casodo oveencir dosvaciones 0 los hall " aoracln v
conducns contanas o ot ser 6 n bt de e o e s cor n;.esiiz“im’\ croetnces b o v | sopardos o lrs o pples L“v.f.iilﬁi Aot 4o ooy R:gZTm o Actenc Queaneams esablcidos en el map de Respecto alas e d disipinara.
diferencias, se requiere al profesional los te s uno delos | Contl itemo, do acuerdo con o ecaplociloan ol Pan Al de Auchoras, desarota 1 ase de elocadon 4 a miama s 108
procesos que estén préximos a vencerse. "de Subcomité d ) e ProgramaceTsbof,digencand o slado U e s Lo i) d i
isates sxsan o secesemy st informacion de la ponible en los aplcativos de a
Secretaria General. los
soporidos en eiiencas o papeles e ratelo, dus on reviscdos nor o aukada en caso de Chservackones. Quéda como evdencia
el Informe de Auditoria y papeles de trabal
+ El procedimiento de Auditoras Internas de Gestion PR-006 indica que el audior designado, autorizado(a) por el Jefe de la Oficina de:
Gonirol Interno, de acuerdo con Io establecido en el Plan Anual de Audiorias desarrola la fase de ejecucién de Ia misma segin los Segin os normes de
criteios establecidos en el Programa de Trabajo, diigenciando el resultado de las prucbas realizadas. La(s) fuente(s) de informacion e e 1
*Fala de éiica profesional Decisione ausiadas a meres propcs o e | Procedimeto de Audiorias et do Gesin P00 i aue of ef de a Ofinade Confl nemo, aofzado()prulzades cs(so) 10> acceso y conslas us o pernan abener nforaci de la furteylo dsponibie en [0 aplcaives o la ey 005
. c de 1a Auditoria Intema. el Manual de Funciones, por evento evalda los resultados obtenidos en el informe preliminar, aclara inquietudes, revise a| Secretaria General. En caso de evidenciar observaciones, desvaciones o dferencias, se determinan los hallazgos pertinentes + Documentar como actividad de control Ia renovacion anual del compromiso
sisemadeConrol |+ 5 terceros heroncin o oo comtenkdn y 1 adecom G o los Malanss, Lo Toamiaty o wileatan estoen) 1| sorortados o owetrcas o papeios do pabclo: oo can covsadon by 1 i o oasc g2 AboamaoTes Qutan b vdonn aun cuando ! : Respectoa s cantrols defniios or a O s contlntemo s 1 o s aplcacn e 0 s cona porXGda s, Medn 1 eviin por e de e do conrl o do s prograasce
ntemo 2l Omir |a comunicacion de hechos fregulares i ms proliminar y papeles de trabajo. En caso de evidenciar observaciones, desviaciones o diferencias, indica al auditor para el Informe de Auditoriay papeles de trabajo. 3000812019 13009/2019 | 1a veloracién de acuerdo Oficina, o que s registos e Su cumplimiento,
Externas: P individuales, sociales o colectivas, que incitena | SOno¢idos por a Oficina de Control Intemo. para | gfocy o ajustes necesarios, incluyendo los papeles de trabajo. Queda el Informe pr y papeles| * El de Auditorias Ineras de Gestion PR-006 indica que el Jefe de la Oficina de Control Intero, autorizado(e) por el con los critrios remitiendo en & 1a realizacibn de cada actiidad, aprobado por la Jefe de 2 OCI
obtener beneficios a os que no haya lugar establecidos en el mapa de
realizar conductas contrarias al deber ser. de trabajo. fanual de Funciones, por evento evalia los resultados obtenidos en o informe preliminar, aciara inquietudes, revise la coherencia de. PR
su contenido y Ia adecuada descrpcion de Ios hallazgos. La(s) fuente(s) de informacién utizadas es(son) el informe preliminar y Hsesabier i
papeles d abao. En caso de ovidncier obsenvaciones, desvacines o ierencia, indica al auir para lectuar os iusies
necesarios, de trabajo. Que ol p ¥ papeles de trabajo.
Internas: Sequn los informes de \ 010,
L ea profesional kit Se ha dado cmplimiento a a aplicacion del contro establecido, lo que ha permitido la disminucion del resgo, realizando unode los
L falade — . " o iegada el Gestion o, suoraacee o | 1 procediment e Autoas s de esttn R 000 due Jf e 1 O de Contl e, alrzde) o s
riomacon e i it e Funconee. po event v 1 Programs s Tsatsco 11 e agurar I prienci o o b de fos| M 4 Funcinee. por et v gt de Tt s o de segura fperinenci o o psebas s sors T e cuando. Mayo-Agosto: Con el in de mitigar el riesqo, se revisaron por la Interno, la existencia de | I de audit dos, asi como su
o |Evatvacion del sisemage conval (VIS s de vabaio onen ‘ e o ficina | Planiicadas, del alcance y los crterios considerados, ai como su coherencia rente a 05 objeivos especificos previstos y 05 lanads,doldny s reros mnsnevaﬂos 1 como u cofrenc et alos abetos espciios reony 105 esgos So0w2015 Laoa0ts | masalizado, aun cuand®. |+ bocumentar como actividad de control 1a renovacién anual del compromiso | disposicin en la este fin e difalan y corsenenan o aio o gesiénde A ofco, s ecrscer s i integridad en su
intemo D ot e Gonts e, preaenes el a que. | 145998 enNcados as) uees) d iomaci ulzadas e(or) 4 popuesta s Prograrde Trbajo, nificad infon propuesa de Prorama e T, casode evdenc 1 vaoracien ae e cumpiimiento del codigo de éica. las distint v
o Dsenaconss, desvacones o ieencis se conunian o sudor pars s Queda como e Poganace Tisbao ara su ajuste. Qu rograme.do abdoy la e o o mapa de
- ndduses,socals o colecivas, que nien a Gocumenacion de pepeles e vabeio 01000 £ 11055 ottt Respecto alos compromisos de cumplimiento del codigo de éica en el mes de juiio se se realizo Estatuto de Audioria Interna por parte de funcionario
[Eatanas. Presiones o mohmclones ot e e e nuevo que ngreso a a Oficina de Contol Iterno,registrs que fueron remitidos  Ia Dreccion de Talento Humano para su incorporacion en hojas de vida
‘Geston durdapara  efnsado s nress e a Seretasa Genral ndca que o Jle
gela i raceaa de s autonsadod) por l el o Fandones (Resensson 097 g 308 sada v que 5 oy
Las) fuente(s) i
Gelcaso, anesadetes, nometne Jursprudencia.doctin,ctapa de proceso minos, ecursos procedentesy estalegia de
et al Profesional de la
Juridica para que realice los ajustes pertinentes. Qu el formato o nel nuldad y derecho, Se obsenva que el firma d
Recutsos 4203000101 evsado. * 1 procedmento de Ao tras de Gestion PF.00 N que f autordesgnado, autzado(e) por o Jfo d 4 Ofna do y a 6n de la Jjurdica
dlos et d s Socrtara Gl ndca que f et Coto o, doacuerio o I Plan Anual de la misma segin los Sunio: para e el demandante Marleny Lucero Lozano, el cual registra las actuaciones del proceso, debidamente fimado por el apoderado asignado y
delac oncma aesoa do irica, atonsado) po s mému 4 Fancnes (esensson 097 g S16). cada a5 oyt | cenioseablecios on o Progrma e 11, cigenciando i esiad 0 o prch ratvades L) fenie do pfommaton Seqin os nformes de tevisado por la Jefe de Ia Oficina Asesora Juridica, aprobando el contenido del mismo.
Internas: fich Lals) fuente(s) andisis del c utlizadas es(son) los accesos y consultas que le permitan obtener informacion de Ia fuente yio disponible en los aplicativos de la s den ) Julio: Para este mes no se adjuntaron soportes que permian confirmar la ejecucién y efectiidad de I i figar el ,sinq 6 el mes|
+ Uso indebido de Ia informacion del caso De a a nomaia, doctina, sapasdel roceo. mins, Ecusus procedenis sl de ae«ensa En|  Secretaria General, En ) " © |+ incuir en el procedimiento 4203000-PR-355 *Geston juidica para la dela riesgo.
* Falta de integridad del funcionario terceros al Profesional de la evdencias . que son revisados por el auditado en caso de observaciones. Queda como evidencia riesgo o | 98531z erses e st generar un il e conkol en | Agost: Par el mes proceso de a demandante Aia Emma Teresa Bull, Conestacén eform de ademanda dol proceso def demandanto Aicia
10 |Gestion uridica * Intereses personales del funcionario surante Iapreparacicny e fercicode l dfensa aue el 0 justes petnenies. Queda o ovtenca 1 foa el a0 ot el nforme do Audioray papele de abao 082019 U018 |, 2 el presete en cada etapa del proceso un | Emma Teresa Bulla, y proceso de & Interacional SAS. L regisizo del el caso y de larevision y
+ Conflcto de intereses judicil . s intereses de Ia Secretaria General”indica que el Jefe | * El procedimiento de o itmas de Caliad PR 361 nda que o € el e e orme do 5 acuncion eprobacion po pate de a et Ge Gfona Asesora duiica
Am ia Mayor de Bogota para obtener dela oncma Asesora de Juridica, aumnzaﬂo(a} porel memual ne Funciones (Resolucién 097 de 2018),cada vez que se proyecte | - Contrl Interno, de acuerdo el Plan Anual d de la misma segin los etablscrios on el mapa
Externas: Presién de un tercero pare ceder ante sus pretensiones con el objetivode | beneficios no aulorizados La(s) fuente(s) de informacion 2 La(s) mevme(s) Facgos do s W:":s o Oportunidas do mejora: Considear como cont mitigar el y treses propios e erceros
entorpecer la defensa de los ntereses de la Secretaria General g caso. zmeoedemes‘ nomata,juisprudencia, dostina, eapas del proceso, téminos, recursos procedentes y esvaga po Gblcos, contratstas y ditados, revision en 10s requisitos s e o durant dicial y exrajudica de de la Alcadia Mayor de ene dos", e seguimiento realizado en instancia del Comite
a Proesoral el yreg a i 3 10s hallazgos pertinentes s e Concincis a oo o s, onvt o s o soliciudes Judicial y extrajudicial, S locaton as aras 4t sesones reatsads.
realce o oot 1a solicitud evdencias ) 1 auditado en Queda como
u e fenen i o icretes de 1 Seerra Generat s ave el oo evidencia el Informe de Auditoria de Calidad y Registros de Asistencia. y elacionados con la revision de las fichas yias por parte de Ia Jefe de la Oficina Asesora Juridica, se recomienda
e 1 O sors de e, auanzadee) por o manual de Funciones (Rsoluon 07 ds 2019, cada v que s proyec manitestar i se presentaron hechos y adjuntar los Soportes respectivos, a
contestacion de demanda o wiela veriica que ésta se ajuste la materia. Lafs)
lzates escon) o anlis gl cso ccedetes, namaa, repradonce, docue, aapas praceso, i, recuros
e devolve
Profesional d Ia Ofiina Asesora Jurdica para Q
ontestacin Tutel
1 proceimnto 2213300 R 215 Recepcion, etegay contol o males T, MsuTcsy oS neica ue Profesonal én e Imprenta Distrtal \a efectvidad “ control establecidas, se obsend
bodega, autorizado(a) por el Subdiector de Imprenta, mensualmente .
. Etabora y enirega el '""’"”e relevenics & a bodega &) e Imprenta Disrta; Mayo: Se realizo inventario aleatorio de la matera prima, insumos y alo EMLAZE, en algunas (se
pr;'i'si':;m""”““ 2213300-PR 2’5 ““e"m" enurega y control de materia prima, '"S“'E:’(ya ;’:gfel"sa;mme d‘:"‘ﬁg‘:‘f verifca el inventario et i e més rotan, ““ﬂ';;’ﬂ;‘;‘gz’::ﬂ‘;f;:; materiales, cantidades y diferencia, sin registro de quien realizo inventario, dia de ejecucién y acciones o justiicaciones respecto de las diferencias presentadas).
PP i A S i s s o el Ied iy o s s marn i ) Con telacin ol conrl e esicucspelusc, s abseo Bcorado 165105 10 apciecables (759 y s sposicin il ntega ¥ Soluciones. En esta fech de
e e e e A o GGt 0. i du i b g i it ot | o s e g o s 5 e o 5o otacn e coge ol apleas EWLAZE: o csoial e prsoaa |z ofprocediminto 2215300 PR 215 Recepei, envegay convl [0 s ombre el y nombe de
(ntemes:. fecha de vencimiento, asi como la informacion del valor del La(s) jesviacion, se haria < ponera o infome de noreso e neutmas y 5 remite & 1 Oficina de Conrl oo Queda ‘Sequn los informes de
N el cn o e, o doosnsumos s gresan y sendo ey sen como purtodecanrl s que e i stidad preveriv e vk engan T Fent o noado por 1 Sulesin e nprnta sl respectn o1 elzacian e iventaro st do et i, puestos, para el mes de
bod remision. En \os bienes hasta que cumplan con la monitoreo de 112sG05: ! | medida la materializacion de éste iesgo. permitan confirmar su realizacion. (Se inventario, inventari
- Mm,,...mn de s inventerios et g s s s otaidad de los requisitos exigidos. Queda como evdencia remisin. * El procedimentode At trnasdo Gesn wume % i que ol auditordesignado, auoxzadofe)por o Jefo e s Ofona de iesgo no se ha  Actulza o procedimiento 2213300-PR.215Recepcion, enrega y control | Con rlacén al cotrolce esiducs peligrosos, se pilopbad a, residuos no apmechames (559 s dposiion naly envega al En esta bia {echado generacion de
én de Impresos y Regisiro tos 1a produccid durante a recepeien y macenamento de * 1 procedimento 2213300.P 215 Recopoin i regay conv) do maleriz i, neums o’ nda que Proesonal | Contol Anual d fase de ejecucion de [a misma segin materializado, aun cuando de mteia i, nsumosy oo’ con o tn e fotalecer el conirol dela | los residuos, & nombre del y nombre del
FE i oot insumos, repue: ueden odega, el Subdiector de Imy Cetos esaecion ol Progama e Trbat, quenc\anﬂa e eautid ae e proebee tetzadie. Lo fuone® de ioamacin 300812019 13092019 lavaloracion de acuerdo | S8 TR DI K0S Y oL, o o e e e d g g
reclry Dwdncm !evmmaﬂm con el fin de v entiega el informe 22 bodegaal nprena sl permitan obtener informacion de Ia fuente yio disponible en los aplicativos de la con los crterios
+ Conficto de imerés resanen absenacioncs o eoviaciones al momento de verfcar o mventao. Juli: Paa e mes de Julo o s absenaron o soportes (nventaro de matria prima, nsumos  rpuests)y bidora d regir dereidios no aprovechabies, que permian conclu espectode a fecuciony
obter verfica el inventario en forma aleal Primas que més rotan, Secretaria General En esablecidos en el mapa de 7L O 00 o 21 rega y control | efectividad del control establecido. Actividadies que segin Io informado por a Subdireceion de Imprenta Distital se realizaron durante el mes validado.
eondo  eitencs e o mtev, rmas & oo Qo ueron o i vttt La(s) oot de informacin uzadas | soportados e edencias o papelesde abl, que sonrevsadospor f auctado e caso de observaciones. Queda como evidencia iesgos de cormupcion, es
[Externas: Presiones o moliaciones indiiduales, sociales o colectivas, que inciten a i i EvLAzE e e S hiomese Aot bl o e ety ed de materia prima, insumos y otros", con el fin de foralecer el control sela
tealizar conductas contrarias al deber ser e e e e . PrSiviirgtrrimmors actividad nimero 10, de manera que se aclare que sucede en caso que se | Agosto: Para el mes 6 el cual se realiza el g sistema EMLAZE. Al respecto
e Ao e I e <t vt s e de i L5 brocedimento de Audioras e e e et o resoten obsanaones o demiaclonss. a momant da veear o ivenar. | o6 obsera egtr as e do e abors o e auen oy quien aprob, exisiendo en este caso segregacion de funciones, ya que Ios tres roles son ejercidos. poruncionarcs ditnce
s e - e o a i’ o oY atiost Con relacion al control de residuos peligrosos, (uidos y solidos) y al En esta biticora
e ieos.comteiany e e M o eios Gecrmin e o genercin G 105 s, e e 108 ganet, b 3 e polrese  NomOre ot esparkab ol oo
v o i o o oo o ados Oportunidad de mejora: Asegurase en todos | y para contar re el contol, por cuanto en de unioyjulo no fue posible la validacién de os
al Queda el Inorme de Auditoria de C: cahdau y Reg\slms de Asistencia. soportes. El la aplicabilidad y efectividad de ig: 5gos del proceso.




VEl procedimiento 2215300-PR- 095 “Producein deares gdfcas paa enidados disttales. parciamente ndica que of Subdroctrde
imprta. aumnzadﬂ(a) por el Director Dist roduccion,
anchasy pTo0amASan 56 cumpin Lae) oente@ 46 Hlomacion iadss es(son) compromses, poduerén. seguimono. n cato
‘o ovdencir justes a la programacion considerando los compromisos
adquirdos. Queda como evidencia Regisiro reunion produccion Imprenta Ditral, TRD.

* El procedimiento de Audtoras Intemas de Gestion PR-006 inica que el audior designado, autrzadoa) po e Jefe de [a Ofina de

Seqn los informes de

Internas: * El procedimiento 2213300-PR 098 “Produccion de artes grdficas para eniidades distriales” indica que el Profesional Universitaro, | Control Intemo, Plan Anual de Aud de Ia misma segin los monitoreo de riesgos, el
Desvio de recursos fsicos o economicos Suorzae) or f subeco de npena cada v Que s ecbe U i e cuanfcacn g nsuncs verfcacad | creros esableciosen o Prograna de rabao, lgencindo o el e o prochas restzadie . Lt uene) do rlomasn « Ajustar el “Produccion Para el cuatrimesire evaluado (mayo - agosto 2019), no fue posible validar soportes idGne0s que permitan concluir y efectivdad de ente ellos, seguiniento y aprobacion de
Elaboracien de Impresos y Registro | XIS para la elaboracion la informacion won s ismo, analza sila y informacion de la n los aplicativos de la materializado, aun cuando | para entidades distitales en la actidad namero 2, con el fin de modificar las |ordenes de cuaniifcacion de insumos, y seguimiento mensual a fa produccion de fa Imprenta Distral
FENN it presosy Reg ‘Orden d a alta direccion para realizar un Impreso que esté en contra de la iigdos a personas u organismos que no hacen | Subdreccion de mprenta O "La09 faente® e mformacion wilsads Secrtra Gener £ 300812019 130092019 |1a valoracion de acuerdo | tareas y aclarar que el subdirector de mprenta veriica que el rabajo
normatiidad legal vigente. e e eminracion Do, oo | (o formatscntieacon 4 neuos. £ ca de denca opsonemet. Seevicions e enciet. e e poyecar | Soporadn o voncia i papeen 6 e Qe son evads por o audadoon Cao do hoanationss. Gueda como adencia con los citerios Soliiado sea pertinente y o esté en benefico de terceros ar con las los controles.y aportarlas, por cuanto en los meses de mayo, Junio y Julio no fue posible 2 validacien de los
v individuales, sociales o colectivas, que inciten a realizar | obtener dadivas o beneficio a nombre propio respuesta al interesado, informando el motivo de la devolucién. Queda como evidencia Aplicativo Emiaze, Soliciud de me de Audioriay papeles de iabajo. establecidos en el mapa de [a la Administracion Distta. soportes que sustentan la aplicacién de los mismos.
conductas contarias al deber ser cuaniificacion de insumos, oficio de respuesta de soliciud y formato de cuaniiicacion de insumos, | Audiorias PR-361 indica que el . autorizadofa) por el Jefe de la Ofcina de tiesgos de comupcion, es
Gontrol Intero, de acuerdo con el Plan Anual de Ia fase de ejecucion los iesgo_residual "Alto’
equisitos de las comunicando bservadas. Las) uilizadas es(son)
et on senloes pibles, conatasy ciados, revion ensio e del
evaluados y regisios d
desvaciones o dendos, St Gtorminn 1o nlgos perienies oporiados en edencss o papele e aoai. <on<orlados
al Calidad y Registros de Asistencia.
(o8 1) P . e 1 ke e Ol d Tl e o s comuncacines o i O P39 Y 36,15 s s o depntirs s geston oy Tu;;;ygaﬂi;m;:;"(g;'dgmm;g;
ormacin verfen a conormidad o ayte e iptras etaegices, i st da  Suacn acu - o e e 5
ememmem sstatéico e PET Lats men(e(s) el priadd uilizadas es(son) Ia Guia Como estructurar el Plan Earmepio .
el T P 0 o & i o s o & s ey s s o ko 3 s s s s
hsonaciones, desvacionss m!erenmas o els . I Ot y la Oficina Asesora de Plancacion enviardn correo, ncion. f cual su ejecucion ini "
Inernas Jecrinico al equpo e detegados con 1a cevvespenmen(e Jostlcacion paa cus relien 1o st. - Qustaco denc] T\ LA enls)de ormacin wilzata tson) et eport e mances e Sequmintc 0 poyecs L En caso Tecnologias dola DelMNTIC. alas R decorupein,fcual s fecucen il e e mes do o de 2019,
* Falta ajustar algunas tareas especificas del proceso, dentiicacion de cuelos de botella Coreodectinics, royecto PETI con vov g Seqn los informes de cy
Sependoncs raaconadas con Ios poyeces. il PETL 3 e afecrien 1o espeos SUste.. Queda como dancia de reurkn Julio - Agosto: Respecto a laformulacien del Plan la informacion y el PETI evaluacion, no se remiieron
i orar 16) P 1 o aue 1 e e O e el e lomackn s comucacns o e e s Ofcns de evaluacion y Regsiro de asistencia de programas. monioreode esaos, o |7 pnidad 1y Sletar s dog endonce 0 proyets de Ao Soporon 4 s aplcacon, dad que s acotgad o et o s gencl 01 ublicacion el Ia vigencia 2019.
! Eamcrade  Ofna 1 oo pire e domanda desenicis de T, | Decisiones sustadas ainteresespopice 0de | Asesor o Haneacin, sonzad(e) pr or manual de funciones, cada e s fomule of Plan Esttégie de Tecndogas e ! v Red brogrames y proj o no se ha > pror: o =l q vig hd P o
& brocedmits do Autotas Mefasd Geston PR.005 ndicaque ofauor deignado, autarzado)por f Jfe do a O de Componente TIC y un designado para
Estrategia de Tecnologias de la * Conficto de intereses. $ informacién, verfica cada uno de los capitulos que conforman el PET en especial los referentes a modelo de 9eston v/ i) iemo, de acuerdo con Io establecido en el Plan Anual de Audiorias desarrolla Ia fase de eiecucion de Ia misma segin los mteralzado,aun cuando |00 Crer e omdos b stal a a ejecucion de programas, proyecios y planes de accion del PETI, los. mismos no se han realizado durante la vigencia 2019, hasa tanto no se culminen las gestones encaminadas a
1 ek ol alFornular f plan Estatégo e Tecnloiasde |lansacin. Las) uene(s) de fomacon ..m.mas estson) I Guia Como esructrar o Plan Esaégo de Tecnoogas de o g i o 3000812019 130092019 |12 valoracién de acuerdo i programes, proyecics y p v g
Informacion y las Comunicaciones. citeios establecidos en el Programa de Trabajo, diigenciando el resultado de las pruebas realizadas. . La(s) fuente(s) de informacion de la guia Como estructurar el Plan Estratégico de Tecnologias de la e acatgacien dol PET! G vigonca 201,
Externas, & informacién y las Comunicaciones con el fin de | informacién o d eonclogas de Ja Informacién v las comunicaciones, o de eWdentar| iizadas es(son) los accesos y consultas que le permitan obiener informacion de la fuente ylo disponible en Ios aplicativos de la n los crierios Informacion-PETI- Del MINTIC a a Alta Consejeria de TIC
*Falta de continuidad en los planes de gobierno. obtener un beneficio al que no halla lugar. servamones, nsiadones o rencise os e de I Ocina e 3 1 Ol Asesre. do Pianaacon emitén com Y que le pe o disp =l establecidos en el mapa de i
Secretaria General. de evidenciar observaciones, desviaciones o diferencias, e determinan los hallazgos pertinenes; * AP#23(Actiidad 5) Realizar la revsion del 116, con el fin de. de mejora: Dadas | Comite P tiene el PETI por parte de éste, para asequrar que ¢l
* Constante cambio en la normatividad y exceso de Ia misma. electronico l equipo de delegados con la comespondiente justiicacion para que realicen los ajustes. Queda como evidencia iesgos de comupcion, es ro
N soponados en evidencias y/o papeles de trabajo, que son fevisados por el auditado en caso de observaciones. . Queda como evidencia ; foralecer las actiidades de control el fiesgo.*(inclui) jecute para apoyar el logro de los obj ¥ no otos, indebidos o dos, o fortalecer control ,
presiones o motivaciones sociales o colectivas, que inciten a realizar conductas correo eciincn, ohsenaciones proyerto iesgo residual Extrem
el Informe de Auditoria y papeles de rabajo. 3Enviar una las metas del mismo, en tanto que la aprobacion inicial el tiempo, pued: el mismo, el control
contrarias al deber ser 7116) PC# 13.ndica que  Sertato General y mimtrosdel coni et autorzadte) pr manual de funinesy
I procediniento de Auditorias nteras de Calidad PR-361 indica que el Equipo Auditor, autorizado(@) por el Jefe de la Oficina de Seguimiento al PETI. definido, no hay soporte de su aplicacion para este periodo.
Resoucn 367 de 2015, cada que se formul f Pan Estatégio de Tecnooghes. dé la Inormacien con camt
onirol Interno, de acuerdo con 1o establecido en el Plan Anual de Audiorias. desarollaIa fase de ejecucion de la misma segin los | A2 pcidad Rt de o programacofente 810 secutaco
etvo, Soustégicas ylo s"“‘s's e 12 stuacn ""‘”“‘“”"‘“”““’"‘ "“ requisitos de las nomas a auditar , comunicando las Sftuaciones observadas. . Las) fuente(s) de informacion utizadas es(son) enlos Proyectos
s ot vgeme, Loe) oo de lonmacon leadas ooom 1 Pl £t g Tepnalogn de o niormasn| poblicas, Y . o ‘ 3
evaluados y registios. . En caso de evidenciar observaciones, deswiaciones o diferencias, se determinan los hallazgos pertinentes
P de evidenciar observaciones, desviaciones o diferencias, EI Secretario General y miembros. del comié directivo,
i aso de. or obse : oS soportadios en evidencias ylo papeles de rabajo, y son socializados al auditado en caso de presentarse diferencias. . Queda com
evidencia el Informe de Auditoria de Calidad y Regisiros de Asistencia.
* I procedimiento Consulta y préstamo de documentos 2211600-PR-050 indica que Audiar administrativo o Secretario ejecutivo,
autorizado(@) por ol responsable de Ia dependencia dueha de los documentos, cada vez que se verlfique la existencia de los
documentos. dentro del archivo y el Sistema de informacion de Gestion Documental realiza sequimiento al préstamo de documentos.
Lat) fueies) do inforackn wikzades s(son) Nemorando de devluc de epedrics, En caso de evdencir cbsenaions,
desuiaciones o diferencias, realiza devolucion del expediene a la D araci realizadas i
pedent junio con I o d conrl dikgenciaa y fmada eevameme. Guata cono edtent Hon te veaden y sanrtde
documentos para contratacion directa 221220
* El procedimiento Consulta y préstamo de documentos e Audiar
CE Gestion y tramite de oficiles y 1600-PR-049 indica que Auxliar
intern atonsado(a) por e 1esponeable de 1 dependencia duena do oo doeumenio, cada ves aus 56 erligue 1 nsench do 104 (e o Suidrecior o Sensrios MM ah ces s o v o vttt ven o i on
*Fala de buenas précticas para el tratamiento de nformacion por parte de los documentos dentro del archivo y el Sistema de informacion de Geston Documental realiza seguimiento al préstamo de » T : a
el archivo de gestion. La(s) fuente(s) de informacion utizadas esi(son) formato Unico de inventario documental 2211600-FT-018. En
integrantes del proceso ocumentoe Lot fuent(® de normacion uizadas esson) Vemorando de evoucon de cxpediones. £n caso e ovoncir caso o evkdonciar dbsenacionss, deoviaciones o GHerondias, 5o devaeive para craenar y oganar 1 comumicadon. Queda comol - Accionpreveniva N' 15 regisirada en o apicaho SIG
L d
Lacetnc o demas recurses e chservachnes, dostacone ;;f;:;';'ejﬁfj";ﬁ;hVj"m;‘;';;gej:g;;; Ia Dependencia slciando acloracin 6o 1 e Ui o metasdecumetal 211500015 Segun s nformes de | Acin e mefora N 21 regsrad en apicaino SIG . sdlo e i e ool ap pecietes, egito que corresponde  achioen Excel (ojade vericacin y
9 e L o " Y ] Gostn y e do oficiales 1600-PR-049 indica que Auxliar monitoreo de riesqos, €l |* Accion preventva N 15 registrada en el aplicativo SIG control X los cuales se destaca préstamo, cantidad de folos de exp prestado, . estadlo del expedientes. entre:
* Actidades de los procedimientos poco detalladas o de vercacon i .
Vo thonio cperive g6l Sehiv cenal, autetzadolt) por Subdectr da Senicos Adminitalos, cods vz que 58 iesgo no se ha ‘Accién de mejora N 21 registrada en aplicativo SIG otros.
* Conficto de intereses Uso indebido de informacion priviegiada Gesiion y wamite de oficiles indica que’ .
focba un imenario verfca ol mentar on el archa coniral, Lae) fee(s) do ilormacion wtlzads es(son) farmato Unice 4o materilizado, aun cuando. |* Accion preventva N 15 registrada en el aplicativo SIG
X * Controles defcientes en los procedimientos Gorate & man de s Gocumanosausso | i Ao, aorkado po Sunitacor do Seveins ATIMSTaiis. Caa vo¢ Q0o < 1ba. una commeason . .
14| Gestion Documental Interna ventaro documentl 2211600.FT-015. Encaso do evdencir obsenvaionss, desviaconts o disencias, 5o doweive a I dependoncia | 301082019 130092019 |1a valoracién de acuerdo |+ Accién preventiva N* 1 registrada en el aplicativo SIG especto a las actividades jdaci recibidas a fin de verficar el de inventario
* Manipulacion excesiva de los expediintes en los senvicios wamitan en el area de Gesiion Documental con el | Veriica los lineamientos establecidos en la condicion especifca.. La(s) fuente(s) de nformacion utiizadas es(son Qued, palppuinpie on los erterion ecion o mejora N 44 regtrad on apleaive SIG e e e e o e ety
documentales in de obtener beneficios propios o de terceros. | intema o extema. En caso de evidenciar observaciones, desviaciones o diferencias, la comunicacion es dewelta al peticionario v N 1 e e gestony ! pories ue e o
¥ procedimient o Auttorias Internas do Gostién PR.006 ndica que el audior dsignad, utoizado(a) po e Jfe de la Ofcna de establecidos en el mapa de | Accion preventva N 1 registrada en el apicaiivo SIG
*El recurso [ eda como evidencia Devoluciones 2211600-F1-262. . .
Gonirol Interno, de acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de Auditorias desarrolla Ia fase de ejecucion de la misma segin los riesgos de corupcion, es | *Accion de mejora N 44 registrada en aplicativo SIG hechos que requieran de la aplicacion de juntar s oen lano
técnicos e Gestiln y trimie de olicales indica Ue | Cierios establccidos en el Programa de Trabajo, diigenciando el resultado de las prucbas realizadas. La(s) fuente(s) de informacion riesgo residual "Alt cion preventiva N° 1 registrada en el aplicativo SIG. existencia de hechos que puedan conllevar a |a materializacion de los fiesgos identiicados.
* Alta rotacion de los funcionarios responsables de Ia gestion documental. Auilar Adminisrativo, autorizadoa) por Subdirector de Servicos Administativos, Cada vez ue se asigne para distibucion veriica g -
utlizadas es(son) los accesos y consultas que le permitan obtener informacion de Ia fusnte y/o disponible en los aplicatios de a “Accion de mejora N 44 regisirada en aplcativo SIG
mapa de zonas de (5) uente(s) de informacion utlizadis es(son),
Secretaria General. En caso de evidenciar observaciones, desviaciones o diferencias, se determinan los hallazgos pertinentes
Ex indiiduales, sociales o colectias, que inciten a Formato de direccionamiento de la comunicacion - Guia de envio EXT y Certiicacion de entrega de la comunicacion EXT. En caso
Externas: f soportados en evidencias y/o papeles de trabajo, que son revisados por el auditado en caso de observaciones. Queda como evidencia
et Soncacas conirmis o Goer et de evidenciar obsenvaciones, desviaciones o dierencias, se realiza devolucio de a comunicacion. Queda como evidencia Planila RS o, BEECRASE VD POPCE 0
de control de copias extemas dewefias a ofiina. + El procedimiento de Audiorias Internas de Calidad PR-361 indica que el Equipo Auditor, autorizado(a) por el Jefe de la Oficina de!
Gontrol Interno, de acuerdo con Io establecido en el Plan Anual de Audiorias desarrola la fase de ejecucién de Ia misma segin los
requisitos de las normas a audiar, comunicando las Siuaciones. observadas. La(s) fuente(s) de informacion utizadas es(son)
entrevistas con senidores publicos, contratstas y olros auditados, fevisién en sito de los soportes del cumplimiento de los requisitos
valuados y regisiros. En caso de evdenciar observaciones, desviaciones o diferencias, En caso de evidenciar observaciones,
doviaions o dferenca,sodetemian 9 hllazgos perinentes soportado e evidrias 1 papele d rabafo, so socilizados
P Quer el Informe de Auditoria de Calidad y Registros de Asistencia.
Internas: - procedimeno d Audioria nrnesde Goston PR-008inca e faudtr desgnado, aofzadoa)por f def de a Oftinade
+ Accibn U omisi6n en Ia verifcacion de los requisitos minimos de los cargos para la Gonrol Interno, de acuerdo con Io establecido en el Plan Anual de Audiorias desarrolla de cjecucion de la misma sequn los
vinculacion de personal cterios ssablecdcs an el Frograma e Trabeo, ligencindo el resuiado Ge as prugbas reazadas.. L) foente) da plormacén .
Ausenci o depidad coirles e e procedimiento e vinculacid de personal 130025 it : Ve s s s i fom | illzacas ex(som 105 2cc6505  conslas e f permtan aviene mlomacn de a fuente o dsponbio en 105 aplcaivos de Segin s formes de
+ Personal no calificado para el desempeno de las funciones Decisiones ajustadas a intereses propios o de | P1esional universiario o especializado de la Direccin de Talento Humano, Bnlmzsdn(a) o Dot 2 de Teen Humane | Secrori. Goners caso de evdenciar observaciones, desviaciones o diferencias, se determinan los hallazgos pertinentes, monitoreo de lesaos. & | realizarreision A en A cus se paael S ha mantenido la aplicacion de les defind del los proseso de vinculacon. ensualment a Dieceion do
- los principios y a prop Profesional de Talento Humano., mensualmente. realiza una fevisién aleatoria de las hojas de vda en la cual se veriique como| soportados en evidencias /o papeles de trabajo, que son revisados por ¢l audtado en caso de observaciones.. Queda como evidencia 9 cargos vinculados ¥ revision; para la expedicion
X s . b terceros "« ° " materializado, aun cuando. | minimo el 85% de las historias laborales del personal contratado en el periodo
Gestion Estratégica de Talento Contiicto de Interés o o 85% de 1as ot Iaotele delpersonal cotatad an 1 perod csablecuo e <l cronegrama, donde s ceriiara| o fome de Audiofiay papeles o fabei, e corfacon 61 it de equos, cuenan o s y scregacn e unconee tnen.
15 N para la vinculacion intencional de persona sin i - e " 300812019 1310912019 el cronograma,
Humano Amiguismo el cumplimiento del personal contratado. . La(s) fuente(s) de informacion uiizadas es(son) Las carpetas de ejecucion de la| * El procedimiento de Auditorias Infemas de Calidad PR-361 indica que el Equipo Auditor, autorizado(a) por el Jefe de la Oficina de
N cumpli los requisitos minimos de un cargo con el i ! , personal contratado. N
Redes clientelares o btener o bontlio 5 oe w0 P oo |Direccion de Talento Humano. . En caso de evdenciar observaciones, desviaciones o diferencias, se debe notfar al Director(s) Control Intero, de acuerdo con o establecido en el Plan Anual de Audiorias desarolla [a fase de ejecucién de la misma segin los dencias de control en tal su ejecucion s por la Directora de 3 para
Externas - |ecnico(a) de Talento Humano y realizar el informe.. Queda como evidencia Informes emitidos. por la Direccion de de las normas a audiar, comunicando as situaciones observadas.. La(s) fuente(s) de informacion utiizadas es(son) una muesira de las vinculaciones.
Las mediias para a preseiacion, e  ecuperacion de s documentos dl Humano. entrevistas con senvidores publicos, contraistas y otros auditados, revision en sito de los soportes del cumplimiento de los requisitos !
iesgo residual “A0".
proceso, son apropiados parcialme evaluados y registios.. En caso de evidenciar obsenvaciones, desviaciones o diferencias, se determinan 105 hallazgos pertinentes
e, socies  colcias, que ncien alaeazar soportados en evidencias y/o papeles de trabajo, y son socializados al audtado en caso de presentarse diferencias.. Queda como
conductas contrarias al deber ser evidencia el Informe de Auditoria de Calidad y Registros de Asistencia.
Int
lousmes. a0 sisem vl auidacion de némin . sar ore nominas (veriicacion de la némin * El procedinvento de Audiorias Intermas de Gestion PR-006 indica que el auditor designado, autorizado(a) por el Jefe de fa Oficin de
e D e e para 2 uacin e nomne N o ;f;f“m:"ri‘;ﬁuS:U;;e"m:jz‘::;;”: e e St e prfesional de Taleno Humano, [ CNUO! Iemo, de acuerdo con [0 estabiecido en el Plan Anal de Auditorias desaroli a ase de ejecucktn e la misma segun 0s
oot yio see mm de o - . » = e nomina del mes. La(s) mmw @ m,w!m izaces| 11708 establecidos en el Programa de Trabajo, diligenciando el resultado de las pruebas realizadas.. La(s) fuente(s) de informacion ‘Seqin los informes de
e iscrecionalidad del person. Desvio de recursos fsicos o economicos ) e ) T T et Qo camen codenein sy manasalos aicadoe o e Secara Gt de evdenciar obsenvaciones, desviaciones 0 diferencias, se determinan los hallazgos pertinentes o Laireccion de revision de pre nd minas, profesionales de Ia Dieccion y revisados y aprobados por a Directora de Talento Humano.
B mento e o e roma (e o i conaroeso |70 ) v copoiados en evdencias yio papele do abaj, qu son 6s300s por &) audiado en caso e GbSENAGENES. Qued como avdlenca 10500005e 10 . | Brofesonslde nomina deno e su nfome ce geston, endi cuena
1o |Gesion Esvatgcade Taeno |1 OcbAde: ” a faas o apaoma o stema sadopuala | ORI TIEIIN e con o repoes Gercacio de vaoes detalados de i v, o | OO € AUGHOTa Y paples de abajo J— omone |l aun cuando. | L, e e naador implementado, en sopores emcos por o repor i de nomina por e funcionais, pagos por bancos, novedades, horas exas, eronctos, e s
Humano e a plataforma luidacion de nomina para el oiorgamiento de |1 2211902 P * El procedimiento de Auditorias Intemas e Calidad PR-361 indica que el Equipo Audior, autorizado(a) por el Jefe de la Oficina de e e
L benefcios salariales (prima téenica, antgledad, | "SCTN o L oo Human, autorzad doty s D (o) do oo Haar s o Totri o, Gontrol Intero, de acuerdo con 1o establecido en el Plan Anual de Audiorias desarrolla Ia fase de ejecucion de la misma segin los el oo de mejora: Se lementa: registro de revision de nominas, incluyéndose partculamente 1o pertinente a
ernas vacaciones, etc.). Mensoaments &1 fonal e nomina. den s e geston. rendid cuenta tmestramente de o Idcader|'SAUSIOS de las normas a audiar, comunicando las situaciones observadas.. La(s) fuente(s) de informacion utlizades es(son) esgos de comupcion. e novedades de nomina, con el fin de verificar frente a aplican en si bien se manifiesta que el control se efecuta, no se observa evidencia de Ia revision y aprobacion por
mdas e preseacon prtcon s ecupeacn s e imlernia L) e de o ..m.m.s o) omes 4 PERNG menouues v cac de e e s s s s o & et o s o vt e et st A pate de Diecor de Talnto Humano
P e, sociales o col e inciten a a realizar e entes teceanen o I o Aesone i iomac v soportados en evidencias ylo papeles de trabajo, y son socializados al auditado en caso de presentarse diferencias.. Queda como
g - . ? evidencia el Informe de Auditoria de Calidad y Registros de Asistencia.
conducis conraos 1 Geber Ser
* (PR-185 PC#2) indica que El técnico o profesional de Ia Oficina de Tecnologias de la Informacicn , autorizado(a) por Jefe de la
Oficina TIC's, cada vez que efectia una solctud de creacion, modiicacidn o des habiltacion de usuarios, verifca el orrecto
lgenciaminto de a Sl desendcios TC, u tlogay 17 pr pate el el s 8 dependenciasllantecomo 3o de
Sprobacin,. Lats) o) do o il s(or) gt de sl e sk TI o 4 Secrotia Genr,
oy e e slciud.. Queda oo
i o o senocen T on o Secreats Genes,Setoma degesion o e
PC#1) indica que El profesional de [a Oficina de Tecnologias de la normacion, auttzado(e por efede a Ofina | * (PR-10L PC#8) indica que El éerico o o sl doa Ofcnado ecrcogis do I o, zalos) pr Jeode
e iromante hace un ooty verea a través del Oficina TIC's, cada vez que se solucione un
acminsiacn Ge Ios cqupos, pua gaanize I eponiiida de 1 e de dios.. Lo erie Ge normecon utlzades | 3 a misma on e Sema de Geston de Serios. - o) fuenie(s) e iormason tlizadas es(or) Svema de gesion de s
stoon) 150 IEC 270012013 Numerl 13.1 Gesinde sequdad 8 edes. Log G hramenss de monoro proplas de | i caso de eviencir ) al la atencion de la
. solcta a 1a creacion de un solicitud para que realice I Queda {1 sistema de gestién de servicios,
e red. Log (Pr104 PCr) icn quo 1 1 Ofonade Tecrlo nformacio TIC's, .
;Rarapoey dcaquel polesenl e s Ofcna o Tecnclonio de 1 mfomacon. autorsado(s por Jfede a Ofcna | seqin
TIC's,  dariamente a traves de fa h que se estén ovroes | oo e somblecig Aamnanmem e consiata con o ssoario il s callad Y sl dol sk prestad.. Las) “AP#14 (actividad 1) Presentar en los comités de autocontrol 10s reportes de
eigradon o do e do s 189 uilizadas i , cuartos fuenies)de normacion . capacid el 16 g matriz , los cual inicio en el mes de Julio de 2019
Internas: : 2211700GS-037. d e Queda para tomar decisiones.
* Falta de ética en [os funcionarios diferencias, para que se operativo) en el senidor.. Queda como oo Gel mantenimiono preverivo 216300 F1- 250 f reporte el provacdr *Capacitar al personal en las de gesion, v conjunta con la OAP 05 hecho, Tectura de 05 lgunos de I
- 6n de nformacion evidencia Sistema de gestion de servicos. Resolucion 130 e 2019, aiclo A umetal 2 il  Numeral 112, ncea que 1 ef de fa Oeina de Tecnaogiasde a ‘Segun los informes de | sensiilzaciones de Trasparencia, ética y valores de Ia casa, con el fin de que |a a mitigacion de iesgos operativos. oiros a la mitigacion e resgos de CorTUpCiGn y olros controles, cumplen ambas nnalmanes, sn lferenciarse claramente 0s iesgos de corrupcien existente en el proceso y que.
| Dt e 6 i ¥ gestion * (PR271 PC#1 ) indica que El profesional de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, autorizado(a) por Jefe de la Oficina | informacion y las comunicaciones,, autorizado(a) por manual de funciones,, mensualmente verfica y hace seguimiento al cumplimiento monitoreo de riesgos, el 5 i con oenersmente, s et o deprocesc, s ssacin 8 desinac los informacion priviegiada, clasiicada o resenvada. En
I, . et o onrol o usure s cpacii  dponibdad de s bses do it e Secrtarts Ganerl Las) | do s e de st gesinde s o de st cndgin.. Las) uertes) b fomacn ukzades conlos s y garantizar Ios soportes a matriz de Tos contro con pacto en la valoracion del
s B Exceso de las facultades olorgadas r c
Gestion, Administracion y Soporte de Faha aharslgunas tareas especias de procesn denfkacn e cuelos ¢ b e i mitaoin o gosbon e s fuente(s) de bases de ) es(son) gestion de I0s recursos materializado, aun cuando Tamene gilgencadosysyabacos
7 para mejorar el roceso. Yoo fat de datos 2211700-0T-047. . En iia a 300812019 1310972019 lavaloracion de acuerdo | *AP#14 (anw\daﬂ 3iEhborw wfarme ds i la idoneidad de & 1a aplicacidn de los controles, por Tos soporte aplicacion de los mismo,
e H recursos de la Infraestructura tecnologica de la
tecnologicos Contiicto de Intereses S 2 i situacion anomal identificada. . Queda como evidencia og de cumplrincs,sscuson 9 mejora. . Queda como evidencia Acta Sincomué do Aocomol con os criteios 1a plataforma de ellos permiten soportar Ia actvidad realizada, debids aarchivos en Excel 105 que no 2, quien ejecuta el control,quien reisa, y
o bases de datos PR.006 indica que el audit rado utorzado) por ol e d o Ofcin de establecon e mapade|-APHLA (acivdad 3 Pmsenlal oios 105 reportes Esto I dad noitcac de wsrion, duamosicn eTeacon 46 % erveion
ternas * (PR35 POS) s ave 1 proesionsl cada Cmﬂml Inero, de acuerdo con o exablcti o o Pin A 46 ASHOtoE esarals 4 o 6 et de i mama gt 00 . es  publicacion actualizacion ataves del . cos deniro de red de datos, y veriicacion de disponibiidad de cintas.
Falla de continuidad del personal por cambios de gobiemo. una solictud . actualizacion i rogtama de Tabaio, difgencondo e esitado e o prucbas realzades. Lo fuenie(y) e ormacion tiesgo residual Extremo’ o ol o e ios b, para o decisones
+ Presiones o motivaciones indviduales, sociales o colectivas, que inciten  realizar pueda visualizar anes s pusdan descagar o, pars olcaso de los desactvaciones | unlzades es1scm 105 accesos y consltas inormacion de la ponible en los aplicativos de la oL i
conductas contrarias al deber ser. La(s) pantalla de la nformacion 10s hal; tura asegurando su ejecucion conforme a 0 acordado
biicad: En eovacinen o dferenied. o6 e dovoer . | sopoados on ovencias o papees o e s son Tevkadospor 1 e on e s obsanacones. et come edaenca APHL (aciidad ) resenta o 1o Comitén o autoconiol resenta o s
soliciud y vaidar la informacion aprobad actualizacion rtal o rme do Audioray papeles de abajo, comités de autocontrol informe de backups para tomar decisiones.
Secretaria General. 6n publicad El [ 4o Caag PRI indica que el E el
* (PR104 PO nica e 1 profesiona de Ofcna de Tecnologias de la formacien. Contel momo. do scvrds o el Plan Anual d de o de a misma segin los
Cs.. segin iveles del ditar, La(s) uilizadas es(son)
con el usuario final,la calidad _y vdores publicos, contratistas y itados, revision en del fos requisitos
ot (a9 uerie) 2213200FT- 259, En casode | evaluados y registos. . En )
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