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RESOLUCION No. 7 2 0 DE 20
(30 0IC 202 °
“Por la cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 1° numeral 2 del
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Nacional No. 1083 de 20135, modificado por el articulo 1
del Decreto Nacional No. 648 de 2017 establece que: “Los empleados podrdn ser encargados
para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecié que la figura de encargo en empleos de
carrera que se encuentren vacantes temporal o definitivamente se regird por lo previsto en la Ley
909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que
regulan los sistemas especificos de carrera.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, respecto a la
figura de encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion
del desemperio es sobresaliente.”

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion propios de la carrera administrativa se
caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientacion hacia la conformacion
de un cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito y la
capacidad, con lo cual garantiza que la administracion realice la provision de vacantes definitivas
y temporales por encargo en este proceso.

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota se
encuentra vacante el empleo que a continuacion se relaciona:
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 7 2 30 DIC 2022

“Por la cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.”

Denominacion | Cédigo Grado Tipo de Vacante Titular Dependencia
Prgfcmpna_i 219 01 Definitiva N/A Direccion de Reparacion
Universitario Integral

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento del procedimiento sefialado en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, la Direccion de Talento Humano adelant6 la segunda fase del Proceso
de Encargo 2022 para la provision de dicha vacante mediante la figura de encargo, el cual fue
publicado en el sitio Web de la Entidad el 20 de octubre, 11y 30 de noviembre y el 9 de diciembre
de 2022.

Que la sefiora KAREN XIMENA DAZA MONTANA ocupa el quinto lugar en el analisis de
encargo para el empleo Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 01 de la Direccion de
Reparacion Integral, el cual presenta dos vacantes definitivas en la planta de personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que los servidores que ocupan las posiciones de la uno a la tres en el anélisis de encargo, quienes
ostentan derecho preferente, no manifestaron su interés a ser encargados.

Que la servidora KAREN XIMENA DAZA MONTANA, manifestd interés en el empleo
sefialado anteriormente, y con base en la informacion extractada de su historia laboral, la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
de acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias Laborales, determind que acredita las
aptitudes, habilidades y retine los requisitos para acceder al encargo.

- Eiﬁ'ﬁ.l.eﬁ:_del cual es titular Empl.eo parn encargar
Gédula ! - S -. s 2 - - S R i - i '
L Denominacién | Denominacion del ¥ . A Tipo de
. - : : , Cadigo Dependencia _
~ del empleo empleo ! Vacante
, DIRECCION
XIMENA TECNICO PROFESIONAL DE .
1014247000 | “paza | operaTivo | 31 | 10 fyniversitario| 219 | O [Reparacio | PEFINITIVA
MONTANA INTEGRAL

Que una vez atendidas las observaciones presentadas por las y los servidores frente a las
publicaciones del estudio de verificacion adelantado por parte de la Direccion de Talento
Humano, resulta procedente realizar el respectivo encargo.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. __© £ - 30 DIC 2099
“Por la cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.”
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Encargar a la servidora publica que se sefiala a continuacidn, en el empleo que
se encuentra en vacancia definitiva:

St e ;'m leo del cual es titular
Nombre i i P .
Completo | Denominaci T ST E —
nacion del . |~ | Denominacién | .., .. L Tipo de
o ey 2 4] x s
~ empleo Codigo | Grado]l | ige) empleo ' [rosiz? | Grado Dependencil |- v cante
KAREN ) DIRECCION
s TECNICO ; PROFESIONAL DE T A
1014247000 XIMENA DAZA OPERATIVO 314 10 | yniversiTario | 219 0l REPARACION | PEFINITIVA
MESHARA INTEGRAL

PARAGRAFO: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podra darse por
terminado por cesacion del estado de vacancia definitiva del empleo en el cual se estd
encargando, por dejar de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente para
acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por existir un empleado de carrera
administrativa con mejor derecho a este o las demds que determine la Ley, caso en el cual la
empleada, debe regresar al ejercicio de las funciones del empleo del cual es titular y su
dependencia de origen.

ARTICULO 2°: Los servidores piblicos de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., que consideren que existe un desmejoramiento laboral con
ocasion del encargo o una vulneracién al derecho preferencial de encargo, podran presentar
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacién del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

PARAGRAFO: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitardn en efecto
suspensivo, esto significa que se surtira el encargo solo cuando se resuelva con cardcter definitivo
las reclamaciones presentadas.

ARTICULO 3°: Publicar la presente Resolucion en el sitio Web de la Entidad y en el Registro
Distrital.
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“Por la cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.”

PARAGRAFO: Después de los diez (10) dias hébiles siguientes a la publicacion en el sitio Web,
se procederd a comunicar este acto administrativo a la servidora KAREN XIMENA DAZA
MONTANA, quien, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto Nacional No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional No. 648
de 2017, tendra diez (10) dias hdbiles para manifestar su aceptacién o rechazo al mismo y diez
(10) dias hédbiles para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de su aceptacién.

ARTICULO 4°: La servidora publica sefialada en el presente acto administrativo debera
presentarse en la fecha de posesion, en la dependencia del empleo en el cual se efectiia el encargo,
para lo cual debera adelantar los procedimientos establecidos para la entrega de los inventarios y
de igual manera deberd solicitar la respectiva evaluacion del desempefio parcial eventual en los
casos que ¢llo aplique.

ARTICULO 5°: Comunicar el contenido del presente acto administrativo, después de los diez
(10) dias habiles siguientes a la publicacion en el sitio Web, a la servidora relacionada en el
articulo 1°, a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, a la Direccién de
Reparacion Integral y a la Direccion de Talento Humano a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

ARTICULO 6°: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C.
30 DIC 202 :
DIva . VEUO M eI -

DIANA MARCELA VELASCO RINCON
Secretaria General (E)

Nombre : Cargo Labor u Firma
Martha Lucia Noguera Baquero Asesara- Despacho Secretaria General Reviso
Marcela Manrique Castro Subsecretaria Corporativo ( E ) Aprobd WM \
German Dario Castafieda Agudelo Jefe Oficina Juridica (E) Revisd f%‘*

Julio Roberto Garzon Padilla Director de Talento Humano Reviso -
Carlos Julian Pefa Cruz Contratista - Direccion de Talento Humano Revisd =
Luz Amalia Ahumada Garcia Contratista - Direccion de Talento Humano Proyectd E _"V-
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