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“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un nombramiento
en encargo y se termina un nombramiento en provisionalidad™

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017; y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 1462 a 1492 y 1546 de
2020, convocd a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucién No. 11074 del 17 de noviembre de 2021, por medio de la cual conformo la
lista de elegibles para proveer una (01) vacante (s) del empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Cdédigo 407, Grado 22, identificado con el cdédigo OPEC No. 137842 en la modalidad abierto del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante Resolucion No. 360 del 01 de agosto de 2017, se nombré en provisionalidad al sefior
MIGUEL OSCAR ORTIZ PARRA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.608.135, en el
cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 09, de la Direccidén del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., del cual es
titular la sefiora ANGELA MARIA GARZON MUNAR. identificada con cédula de ciudadania No.
51.792.687.

Que mediante Resolucion No. 368 del 23 de julio de 2021, se encargd en el empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 22, de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. a la servidora ANGELA MARIA
GARZON MUNAR.

Que mediante Resolucion No. 612 del 02 de diciembre de 2021, se declard la vacancia definitiva
del empleo de carrera denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 22, de la
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la planta global de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la cual no fue ofertada en la convocatoria 1462 a 1492 y
1546 de 2020.

Que mediante Resolucién No. 493 del 10 de agosto de 2022, se reubicd, el empleo Auxiliar
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Administrativo, Cédigo 407, Grado 22, desempefiado en encargo por la sefiora ANGELA MARIA
GARZON MUNAR en la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.

Que, en tal sentido, mediante oficio con radicado No. 2-2022-19334 del 28 de junio de 2022, la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., solicité a la Comisién Nacional del
Servicio Civil el Estudio Técnico y Autorizacién de Uso de Listas de Elegibles, con el fin de
proveer la vacante generada correspondiente al “mismo empleo” ofertado dentro de la Convocatoria
No. 1462 a 1492 y 1546 de 2020, correspondiente al empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 22 de la planta global de la Entidad.

Que, en virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante radicado No. 1-
2022-28637 del 5 de octubre de 2022, autorizd a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., el uso de la lista de elegibles para el sefior JOHN EDGAR PUERTO CIPAGAUTA
identificado con cédula de ciudadania No. 79.987.206, quien ocupé la posicién dos (2°) en el
empleo identificado con el cddigo OPEC No. 137842 denominado Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 22 con ocasién de la declaratoria de la vacancia definitiva del mencionado empleo.

Que, de conformidad con la revision efectuada por la Direccion de Talento Humano, se evidencia
que el sefior JOHN EDGAR PUERTO CIPAGAUTA, relne los requisitos para ser nombrado en
periodo de prueba en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 22, de la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Que el Decreto Nacional No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional No.
648 de 2017 en su articulo 2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

"Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podrd darlos por terminados."

Que en virtud de lo anteriormente expuesto y con ocasion del nombramiento en periodo de prueba
del sefior JOHN EDGAR PUERTO CIPAGAUTA, se dara por terminado el nombramiento en
encargo de la sefiora ANGELA MARIA GARZON MUNAR efectuado mediante Resolucién No.
368 del 23 de julio de 2021, a partir de la posesion del sefior JOHN EDGAR PUERTO
CIPAGAUTA.

Que, asi mismo, se dard por terminado el nombramiento en provisionalidad del sefior MIGUEL
OSCAR ORTI{Z PARRA efectuado mediante Resolucién No. 360 del 01 de agosto de 2017, a partir
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de la posesion del sefior JOHN EDGAR PUERTO CIPAGAUTA.

Que conforme al articulo 2.2.5.546 del Decreto Nacional No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto Nacional No. 648 de 2017, una vez terminado el encargo de Auxiliar
Admipistrativo, Codigo 407, Grado 22, de la Direccion de Talento Humano, la sefiora ANGELA
MARIA GARZON MUNAR deberé asumir las funciones del empleo del cual es titular de carrera
administrativa, es decir, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 09 de la Direccién del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que, en mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Nombrar en periodo de prueba al sefior JOHN EDGAR PUERTO CIPAGAUTA
identificado con cédula de ciudadania No. 79.987.206, en el cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo

407, Grado 22, de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°: Dar por terminado el nombramiento en encargo, efectuado mediante Resolucion
No. 368 del 23 de julio de 2021 a la sefiora ANGELA MARIA GARZON MUNAR identificada con
cédula de ciudadania No. 51.792.687, en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 22,
de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
a partir de la posesion del sefior JOHN EDGAR PUERTO CIPAGAUTA.

ARTICULO 3°: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad, efectuado mediante
Resolucion No. 360 del 01 de agosto de 2017 al sefior MIGUEL OSCAR ORTiZ PARRA
identificado con cédula de ciudadania No. 79.608.135, en el empleo Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 09 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a partir de la posesion del seiior JOHN
EDGAR PUERTO CIPAGAUTA.

ARTICULO 4°: El periodo de prueba a que se refiere el articulo 1°, se iniciard a partir de la
concertacion de los compromisos y las condiciones para su cumplimiento de acuerdo con las
normas vigentes; tendra una duracién de seis (6) meses de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31
de la Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempeifio por el jefe inmediato.
De ser satisfactoria la calificacion se solicitara a la CNSC su inscripeion en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento en periodo de prueba sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.
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ARTICULO 5°: El sefior JOHN EDGAR PUERTO CIPAGAUTA, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por
el Decreto Nacional 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
de la presente resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en

periodo de prueba.

ARTICULO 6°: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a las personas relacionadas en
los articulos 1°. 2° y 3°, a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania y a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., a
través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma Entidad.

ARTICULO 7°: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los

08 NOV 00

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

Nombre Cargo Labor Firma
Martha Lucia Noguera Baquero Asesora- Despacho Secretaria General Revisd ]
Marcela Manrique Castro Subsecretaria Corporativa (E) Aprobo
Paulo Ernesto Realpe Mejia Jefe Oficina Juridica Reviso {EQ .
Julio Roberto Garzon Padilla Director de Talento Humano Aprobo ’ﬂ
Luz Amalia Ahumada Garcia Contratista — Direccion de Talento Humano Revisd 74V
Yessenia Acevedo Gomez Profesional — Direccion de Talento Humano Proyecto N
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