
BOGOTI\ 

RESOLUCION No. 186 	DE 20 

Am 2023 ) 
"Por la cual se hacen unos nombrarnientos en encargo en la SecretarIa General de la Alcaidla Mayor 

de Bogota, D.C." 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDf A MAYOR DE BOGOTA D.C. 

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por ci artIculo 10  numeral 
2 del Decreto Distrital No. 101 de 2004, y 

CONSIDERANDO 

Que el artIculo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el ArtIculo 1 del 
Decreto No. 648 de 2017 establece que: "Los empleadospodrán ser encargadospara asumir 
parc/al o tolaimente lasfunciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han s/do 
nombrados, por ausencia temporal o definitiva  del titular, desvinculándose o no de las 
propias de su cargo." 

Que a su vez ci artIculo 2.2.5.5.42 ibIdem estableció que la figura de encargo en empleos de 
carrera que se encuentren vacantes temporal o definitivamente se regirá por lo previsto en la 
Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las 
normas que regulan los sistemas especificos de carrera. 

Que ci artIculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, respecto ala 
figura de encargos dispuso que "Mientras se surle ci proceso de selección para pro veer 
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados en es/os, si acreditan los requisilos para su ejercicio, poseen las aptitudes y 
hahilidades para su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamenie en el áitimo 
año y su áiiima evaluación del desempeño es sobresaliente." 

Que ci regimen de ingreso, permanencia y promociOn propios de la carrera administrativa se 
caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientaciOn hacia la 
conforrnaciOn de un cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en ci 
mérito y la capacidad, con lo cual garantiza que la adminislración realice la provision de 
vacantes dcfinitivas y temporales por encargo en este proceso. 

Que, dentro de la planta de personal de la Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, 
D.C., se encuentran vacantes los empleos que a continuación se relacionan: 
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CEDULA 

35.1 17.264 

53.098.300 

I'ERFIL No. DE I)ENOMINACION CODIGO CR ADO DEPENDENCIA TIP() DE VACANTE TITULAR 
VACANTES 

I 
l'roresional 

222 25 
Olicina de Control 

Vacaste Temporal 
Espectalizado lnteuio l3lasca Leoiior Lozada 

Auxiliar Oficina de Control 
3 I 

Administrativo 
407 17 

Disciplinarto Interno 
Vacante Temporal Deibv Danilo Velosa 

Auxiliar 
Sulxlireccidn Dc 

William Leonardo 
4 I 

Adininistrativo 
407 14 Servicios Vacante Temporal 

Vargas 
Adniisisirativos 
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"Por la cual se hacen unos nombrarnientos en encargo en la Secretarla General de la AlcaldIa Mayor 
de Bogota, D.C." 

Que los empleos antes mencionados se encuentran vacantes de manera temporal, por lo tanto, 
para asegurar una adecuada prestación del servicio y teniendo en cuenta que en ci estudio 
realizado por la Dirección de Talento Humano se concluye que, en la planta de personal de 
la Secretarla General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., existen funcionarios de carrera 
administrativa para ser encargados en los empleos antes referenciados. 

Que en curnplirniento al principio de publicidad que rige a la administraciOn piibiica, ci 
segundo Proceso de Encargo - 2023 fue publicado en ci sitio Web de la Entidad los dIas 16 
y 31 de marzo de 2023 y 20 de abril del mismo aflo, de acuerdo a los lineamientos de encargo 
establecidos para el desarrollo del proceso. 

Que teniendo en cuenta lo anterior y con base en la información extractada de la historia 
laboral de los servidores y servidoras que manifestaron interés en dichos empleos, la 
Dirección de Talento 1-lumano deterrninO que los (as) servidores(as) que acreditan las 
aptitudes, habilidades y cumplen los requisitos para acceder a encargos, se señalan a 
continuación: 

Para los pertiles 3 y 4 correspondiente a los empleos Auxiliar Administrativo 407-17 y Auxiliar Administrativo 407-14, se efcctü 	 m a ci nombraicnto en 

encargo a quieses ocupan Ia posicios No. 6, teniendo en cuenta que, los servidores de as posiciones de Ia I a la 5, no mamlestaron uterés para ncr encargados 
(as). 
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INFORM ACION DEL SERVIDOR A SER ENCARGADO EMI'LEO OIUE'I'O DE ENCARGO' 

NOMItRE CEDUI.A NO,1HRE POSICION EMI'LEO DEPENDENCIA 
1110 DE 

VA(:ANn: 

Arleth Patricia 
l'rofesional 

Oficina Asesora Profesional Espccializado Oficina de Control 
Perez Martinez 

Espectalizado 
do Planeación I 222-25 Interno 

Vacante Temporal 

222-24 

Adriana Maria Auxiliar SubdirecciOn de Oficina de Control 

Jiindnez Administrativo Servicios 6 
Auxiliar Adininistrativo 

Disciplinarlo Vacante Temporal 

Rodriguez 407-14 Administrativos 
407-17 

Interno  
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JNFORMACION I)EJ. SERVIDOR A SER FNCARGADO EMI'LEO OBJETO DE ENCARCO' 

CEDULA NOMBRE CEDULA NOMBRE POSICION EMPLEO I)EPENDENCIA 
rIPo DE 

VACANTE 

Claudia Marcela Secrctario 
Subd,rección de 

Auxiliar Administrativo Auxiliar 
 de 

521 24.767 
CasasCas n .llo 440-13 

Servicios 6 
407-14 

Servicios Vacante I emporal 
Administrativos Administrativo 

Que, atendiendo las necesidades del servicio de la Secretarla General de la Alcaidla Mayor 
de Bogota, D.C., en cumplirniento a lo preceptuado en la normatividad señalada en 
considerandos anteriores, resulta procedente efectuar el encargo de las vacantes que se 
seflalan en la parte resolutiva del presente acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

ARTICULO 1°. Encargar a los(as) servidores(as) que se señalan a continuaciOn, en los 
cargos que se encuentra en vacancia temporal: 

INFORJIACk)N DEL SERVIDOR A SER ENCARGADO EMPLEO OB.JETO DE ENCARGO 

CEDULA NOMBRE CEDULA NOMBRE EMPLEO NOMBRE CEDULA 

35.117264 
Arleth Patricia 

l'rofesional 
Especializado 

Oficina Asesora de 
l'rofesional 

Ealizado 
Oficina de Control Vacante 

I'rez Martinez 
222-24 

l'lancaciOn 
222-25 

intemo Temporal 

Adriana Maria 
Auxiliar Subdirccción de Auxiliar Oficina de Control 

Vacante 53098.300 
Jimnez Rodriguez 

Adminislrativo Servicios Administrativo Disciplinario 
Temporal 407-14 Administrativos 407-17 Interno 

Claudia Marcel Secretario 
SubdirecciOn de Auxiliar SubdirccciOn Dc 

Vacante 52.124.767 
Casas Castillo 440-13 

Servicios Administrativo Servicios 
Temporal 

Administrativos 407-14 Administrativos 

Parágrafo: Los encargos otorgados en el presente acto administrativo podrán darse por 
terminado por cesación del estado de vacancia temporal del empleo en el cual se está 
encargando, por dejar de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente para 
acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por existir un empleado de carrera 
administrativa con mejor derecho a este o las dernás que determine la Ley, caso en ci cual 
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los(as) servidores (as), deberán regresar al ejercicio de las funciones del ernpleo del cual son 
titulares y su dependencia de origen. 

ART1CULO 2°: El servidor piThlico de carrera administrativa de la Secretarla General de la 
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que considere que existe un desmejoramiento laboral con 
ocasión del encargo o una vulneración al derecho preferencial de encargo, podrá presentar 
escrito de reciamación en prirnera instancia ante la Comisión de Personal de la Secretarla 
General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., dentro de los diez (10) dIas siguientes a la 
publicación del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la Comisión 
Nacional del Servicio Civil. 

Parágrafo: Las reclarnaciones de que trata ci presente artIculo se trarnitarán en cfccto 
suspensivo, esto significa que se surtirá el encargo solo cuando se resuelva con carácter 
definitivo las reclamaciones presentadas. 

ARTCULO 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolución en el Registro Distrital a 
través de la Subdirección de Imprenta Distrital de la Secretarla General de la AlcaldIa Mayor 
de Bogota, D.C. 

ARTICULO 4°-: Publicar ci contenido de la presente Resoiución en ci Botón de 
Transparencia de la Entidad a través de la DirecciOn de Talento Humano de la SecretarIa 
General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

Parágrafo: Después de los diez (10) dias siguientes a la publicación en el sitio Web, se 
procederá a comunicar este acto administrativo a los servidores relacionados en ci artIculo 
1°, quien, de conformidad con lo señalado en los artIculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
No. 1083 de 2015, modificado por el artIculo 1 del Decreto No. 648 de 2017, tendran diez 
(10) dias para manifestar su aceptación o rechazo al mismo y diez (10) dias para tomar 
posesión del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptaciOn. 

ARTICULO 5°: Los(as) servidores(as) pübiicos(as) sefialados en ci presente acto 
administrativo deberán presentarse en la fecha de posesión, en la dependencia del empleo en 
el cual se efectüa ci encargo, para lo cual deberán adelantar los procedimientos estabiecidos 
para la entrega de los inventarios y de igual manera deberan solicitar la respectiva evaluación 
del desempeflo parcial eventual en los casos que ello aplique. 
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ARTICULO 60: Cornunicar ci contenido del presente acto administrativo, después de los 
diez (10) dIas hábiles siguientes a la publicacion en el sitio Web, a los servidores(as) 
relacionados en el artIculo 10,  a la Oficina Asesora de PlaneaciOn, a la Oficina de Control 
Interno, a la Oficina de Control Disciplinario Interno, a la Subdirección de Servicios 
Administrativos, y a la Dirección de Talento Humano, a través de la Subdirección de Gestión 
Docurnental'de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

ARTICULO 7: La presente ResoluciOn rige a partir de su expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE V CUMPLASE. 

Dada en Bogota D.C. 

26 ABR 2023 

McE PEREE 
Secretaria General 

Nombre Cargo Labor Firma 

Martha Lucia Nouera Baquero Asesora- DcsFacho Secretaria General Revisó 

Yaneth Suárez Acero Subsecretaria Coi-porativa Aprobo \-A 	'- 
l'aulo Eniesio Realpe Mejia Jefe Oficina Juridica Reviso — 
Julio Roberto GarzOn Padilla Director de Talento I Iuuiano RevisO 77 
Naihahe Andrea Rios Muñoz Asesora - Dirección de Talento I lumano Rcvisd 	I  "N 
Luz Anialia Ahuniada Garcia Coniratisia - Dirección de Talento Ilumano RcvisO 

Karen Tatiana Chacón Gonzalez Coniratisia - DirccciOn de Talento Iluinano ProyectO  
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