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RESOLUCION No. 187 	DE 20 

26 ABR 2023 ) 
Por Ia cual se hace un nombramiento en encargo en Ia Secretarla General de Ia Alcaidla Mayor de 

Bogota, D.C." 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. 

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el artIculo 10  numeral 2 del 
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y 

CONSIDERANDO 

Que el artIculo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el ArtIculo I del Decreto 
No. 648 de 2017 establece que: "Los empleados podrán ser encargados para asurnir parcial o 
lola/inente lasfiincjones de empleos d?ferentes  c/c aquellos para los cuales han sido noinbrados, por 
ausencia tenporal o defmnitiva del titular, desvinculandose 0 no de las propias de su cargo. 

Que a su vez el artIculo 2.2.5.5.42 ibIdem estableció que Ia figura de encargo en empleos de carrera 
que se encuentren vacantes temporal o definitivarnente se regirá por lo previsto en Ia Ley 909 de 2004 
y en las normas que Ia modiliquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas 
especIficos de carrera. 

Que el artIculo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificada por Ia Ley 1960 de 2019, respecto a Ia figura 
de encargos dispuso que "Mientras se surte elproceso de se/eccionparaproveer empleos de carrera 
administrativa, los enipleados c/c carrera iendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requlsitos para su ejercicio, poseen las aptiludes y habilidades para su desempeño, no han sido 
sancionados disciplinarianlenle en el u/limo año y su u/tuna evaluación del desempeiio es 
sobresahente. 

Que el regimen de ingreso, permanencia y promoción propios de Ia carrera administrativa se 
caracteriza por sus connotaciones tCcnicas y  por su decidida orientación hacia Ia conformación de tin 
cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito y Ia capacidad, con to 
cual garantiza que Ia administración realice Ia provision de vacantes definitivas y temporales por 
encargo en este proceso. 

Que, dentro de Ia planta de personal de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., 
se encuentra vacante el empleo que a continuaciOn se relaciona: 
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Que ci ernpieo antes mencionado se encuentra vacante de manera temporal, por lo tanto, para asegurar 
una adecuada prestación del servicio y teniendo en cuenta que en ci estudio realizado por Ia Dirección 
de Taiento Humano se concluye que, en Ia pianta de personal de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C., existe un funcionario de carrera administrativa para ser encargado en ci 
empleo antes referenciado. 

Que en cumplitniento al principio de publicidad que rige a Ia administración püblica, ci segundo 
Proceso de Encargo - 2023 fue publicado en ci sitio Web de Ia Entidad los dIas 16 y 31 de marzo de 
2023 y 20 de abril del mismo año, de acuerdo a los lincatnientos establecidos para ci desarrollo del 
proceso. 

Que teniendo en cuenta lo anterior y con base en Ia inforinación extractada de Ia historia laboral de 
los servidores y servidoras que manifestaron interés en dicho empieo, ia Dirección de Talento 
Humano deterrninó que ci servidor que acredita las aptitudes, habilidades y cumpie los requisitos para 
acceder al encargo, se sehaia a continuacióri: 

INFORMACION DEL SERVIDOR A SER ENCARGADO EMPLE() O13JET() DE ENCARGO 

TI1'() DE 
CEDULA NON1BRE EMPLEO TITULAR DEPENDENCIA EMPLEO DEI'ENDENCR VACANIE 

Subdirección 
SubdirecciOn de 

Javier David Profesional Universitario 'lcnica de 
Profesional GestiOn del 

VacanLe 
88.247.037 

Galvis RamOn 219-5 Desarrollo 
Universitario Patrimonio 

Temporal 
2 19-13 Documental del 

I nstitucionai 
Distrito 

Que mediante Resoiución No. 657 del 7 de diciembre de 2022, se encargó al servidor relacionado 
anteriormente, en ci empico Profesional Universitario, Código 219, Grado 08, de Ia Subsecretarla de 
Servicio a Ia Ciudadanla, con efectividad a partir del 13 de enero de 2023, segcin Acta de Poscsión 
018 de Ia misma fecha. 

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario terminar ci encargo efectuado mediante Ia 
Resoiución No. 657 de 2022, y encargar al servidor en Ia vacante seña!ada. 
En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTICULO 1. Terminar ci encargo efectuado mediante Resoiución No. 657 del 07 de diciembre 
de 2022, en ci enipieo Profesionai Universitario, COdigo 219, Grado 08, de Ia Subsecretarla de 
Servicio a Ia Ciudadanla, a partir de Ia fecha de posesión del encargo en ci cnipieo Profesional 
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Universitario, COdigo 219, Grado 13 de Ia Subdirección de Gestión del Patrirnonio Documental del 
Distrito. 

ARTICULO 2°. Encargar al servidor que se señalan a continuación, en ci cargo que se encuentra en 
vacancia temporal: 

INFORMACON DEL SERVII)OR A SER ENCARGADO EMPLEO OBJETO DE ENCARCO 

CEDULA M)MI3RE EMPLEOTLIULAR DEI'ENDENCR EMPLEO 	1 DEPENDENCLt  
VNE 

Subdireccion SubdirecciOn de 

88.247.037 Javier David Prolesional I Jnivcrsitario I cenica de Protesional (jestion dcl 
Vacanle 

Galvis Ramon 2 l9- Desarroilo Universitario Patrimonio 
I cmporal 

Institucional 219- ., Documental del 
Distrito 

Parágrafo: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podrá darse por terminado por 
cesación del estado de vacancia temporal del empleo en el cual se está encargando, por dejar de reunir 
los requisitos establecidos en Ia normatividad vigente para acceder al encargo, por renuncia voluntaria 
al encargo, por existir un empleado de carrera administrativa con mejor derecho a este o las deniás 
que determine Ia Ley, caso en ci cual Ios(as) servidores (as), deberán regresar al ejercicio de las 
funciones del empleo del cual son titulares y su dependencia de origen. 

ARTiCULO 3°: El servidor piblico de carrera administrativa de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C., que considere que existe un desmejorainiento laboral con ocasión del 
encargo o una vulneración al derecho preferencial de encargo, podrâ presentar escrito de reclarnaciOn 
en priniera instancia ante Ia Comisión de Personal de Ia Secretarla General de Ia Alcaidla Mayor de 
Bogota, D.C., dentro de los diez (10) dIas siguientes a la publicación del presente acto administrativo 
y en segunda instancia ante Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil. 

Parágrafo: Las reciamaciones de que trata ci presente artIculo se tramitarán en efecto suspensivo, 
esto significa que se surtirá el encargo solo cuando se resuelva con carácter definitivo las 
reclamaciones presentadas. 

ARTICULO 4°-: Publicar ci contenido de Ia presente Resolución cii ci Registro Distrital a través de 
Ia Subdirección de Imprenta Distrital de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

ARTICULO 5°-: Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el Botón de Transparencia de Ia 
Entidad a través de Ia Dirección de Talento Hurnano de Ia Secretarla General de La Alcaldia Mayor 
de Bogota, D.C. 
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Parágrafo: Después de los diez (1 0) dIas siguientes a Ia publicación en ci sitio Web, se procederá a 
comunicar este acto administrativo al servidor relacionado en el artIculo 10,  quien, de conformidad 
con lo selialado en los artIculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por 
el artIculo 1 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) dIas para manifestar su aceptación o 
rechazo al mismo y diez (10) dIas para tomar posesión del cargo, los cuales se contarán a partir de Ia 
aceptación. 

ARTICULO 6°: El servidor püblico señalado en el presente acto administrativo deberá presentarse 
en Ia fecha de posesión, en Ia dependencia del empleo en el cual se efectüa ci encargo, para lo cual 
deberán adelantar los procedimientos establecidos para la entrega de los inventarios y de igual manera 
deberãn solicitar Ia respectiva evaluación del desempeño parcial eventual en los casos que ello 
aplique. 

ARTICULO 71: Comunicar ci contenido Ia presente Resolución, después de los diez (10) dIas 
siguientes a Ia publicación en el sitio Web, al servidor relacionado en el artIculo 10.  Subdirección 
Técnica de Desarrollo Institucional, a Ia Subsecretarla de Servicio a Ia Ciudadanla, a Ia SubdirecciOn 
de Gestión del Patrimonio Documental del Distrito, y a Ia Dirección de Talento 1-lumano, a través de 
Ia Subdirección de Gestión Documental de Ia Secretaria General de Ia AicaIdla Mayor de Bogota, 
D.C. 

ARTICULO 8°: La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y C1MPLASE. 
Dada en Bogota D.C. 

26 ABR 2023 

MARIA C EMENCIA PEREZ URIBE 
Secretaria General 

Nornbre Cargo Labor Firma 

Martha Lucia Noguera Baquero Asesora- Despacho Secretaria General RevisO 

Yaneth Suárez Acero Subsccrctaria Corporativa AprobO 

Paulo Eniesto Realpc Mejis Jefe Oficina Juridica Revisó 

Julio Roberto Garzón Padilla Director de Talento Humano Revisô 

Nathalie Andrea Rios Muñoz Ascsora -- DirecciOn de Talento Huinano Revise 7 	 a 
Luz Amalia Ahumada Garcia Contratista . Dirección de Talento Hunsano Revisó  

Karen Tatiana ChacOn Gonzalez Contratista . DirccciCn do Talento Human. ProyectC 
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