
BOGOT4 

RESOLUCION No. 2,53-DE 20 

29 MAY 2023 
"Por Ia cual se hace un nombramiento en encargo en Ia SecretarIa General de Ia AlcaldIa Mayor de 

Bogota, D.C." 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. 

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por ci artIculo 1° numeral 2 del 
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y 

CONSIDERANDO 

Que el artIculo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el ArtIculo I del Decreto 
No. 648 de 2017 estabiece que: "Los empleados podrán ser encargados para asumir parcial 0 

totalniente las funciones de etnpleos d/èrentes de aquelios para los cuales han sido no,nbrados, por 
ausencia temporal o dejInitiva del titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo." 

Que a su vez el artIculo 2.2.5.5.42 ibIdern estableció que Ia figura de encargo en ernpleos de carrera 
que se encuentren vacantes temporal o definitivamente se regirá por lo previsto en Ia Ley 909 de 2004 
y en las normas que La modifiquen, adicionen o reglarnenten y por las normas que regulan los sistemas 
especIficos de carrera. 

Que ci artIcuio 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificada por Ia Ley 1960 de 2019, respecto a Ia figura 
de encargos di spuso que "Mientras se surte ci proceso de seiección para proveer einpieos de carrera 
adn,jnjstrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para sit ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeIio, no han sido 
sancionados disciplinariamenle en ci iiti,no año y sit üitima evaluación del desempeno es 
sobresaliente." 

Que ci regimen de ingreso, permanencia y promoción propios de Ia carrera administrativa se 
caracteriza por sus connotaciones tCcnicas y por su decidida orientación hacia Ia conformación de un 
cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en ci mérito y Ia capacidad, con lo 
cual garantiza que Ia administración reaiice Ia provision de vacantes definitivas y temporaies por 
encargo en este proceso. 

Que, dentro de Ia pianta de personal de Ia Secretarla General de Ia Aicaidla Mayor de Bogota, D.C., 
se encuentra vacante ci empleo que a continuación se relaciona: 

Que ci cmpleo antes mencionado se encuentra vacante de manera temporal, por lo tanto, para asegurar 
una adecuada prestación del servicio y teniendo en cuenta que en ci estudio realizado por el Director 
de Ia Dirección de Taiento Humano se conciuye que, en Ia planta de personal de Ia Secretarla General 
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de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., existen funcionarios de carrera administrativa para ser 
encargados en los empleos antes referenciados. 

Que en cumplimiento al principio de publicidad que rige a Ia administración pblica, el Segundo 
Proceso de Encargo - 2023 fue pubticado en el sitio Web de La Entidad los dIas 16 y 31 de marzo de 
2023 y 20 de abril del mismo año, de acuerdo a las Orientaciones para Ia Provision de Empleos 
Mediante de Encargo, establecidos para el desarrollo del proceso. 

Que mediante ResoluciOn No. 186 del 26 de abril de 2023, se nornbró en encargo a Ia señora 
CLAUDIA MARCELA CASAS CASTILLO, identificada con cedula de ciudadanla No. 52.124.767, 
en el ernpleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 14 de Ia SubdirecciOn de Servicios 
Administrativos de Ia Secretarla General de Ia Alcatdla Mayor de Bogota, D.C. 

Que mediante radicado No. 3-2023-14093 del 15 de mayo de 2023, Ia señora en mención manifesto 
La no aceptación al nombramiento en encargo del ernpleo Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 
14 de La Subdirección de Servicios Administrativos de Ia Secretarla General de Ia Alcaidla Mayor de 
Bogota, D.C. 

Que teniendo en cuenta to anterior, mediante ResoluciOn No. 232 del 18 de mayo de 2023, se derogo 
el nombramiento realizado mediante Ia Resolución No. 186 del 26 de abril de 2023. 

Que teniendo en cuenta ci Análisis de Planta publicado en el sitio Web de Ia Entidad, y las 
manifestaciones de interés recibidas por parte de los servidores enlistados on Ia mencionada 
pubLicación, resulta procedente continuar con el nombramiento en encargo del servidor JOHN JAIRO 
BRITO SANCHEZ identificado con cedula de ciudadanla No. 80.793.255, quien ocupó Ia posicion 
No. 19, para ci perfil No. 4, correspondiente al empleo Auxiliar Administrativo, COdigo 407, Grado 
14 de Ia SubdirecciOn de Servicios Administrativos de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de 
Bogota, D.C. 

Que teniendo en cuenta to anterior y con base en Ia información extractada de Ia historia Iaboral del 
servidor que manifestO interés en dicho ernpleo, Ia Dirección de Talento Humano determinO que ci 
servidor que acredita las aptitudes, habilidades y cumple los requisitos para acceder al encargo, se 
señala a continuación: 

INFORMACION DEL SERVIDOR A SER ENCARGADO INFORMACION DE], EMPLEO OBJETO DE ENCARGO 

Cédula Nombre Cédula I 	Sombre PosiclOn Empico Dependencia Tipo de Vacante 

John Jairo 
Auxiliar DirecciOn Distrital Auxiliar SuhdirccciOn de 

Vacantc 80.793.255 
Brilo Sanchez I Administrativo de Calidad del 19 I 	Administrativo I 	Servicios I 

Temporal 407-13 Servicio 407-14 Administrativo 
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Que, atendiendo las necesidades del servicio de Ia Subdirección de Servicios Administrativos de La 
Secretarla General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., en cumplimiento a lo preceptuado on Ia 
normatividad señalada en considerandos anteriores, resulta procedente efectuar el encargo de Ia 
vacante que se señala en Ia parte resolutiva del presente acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTICULO 1°. Encargar al servidor que se señala a continuación, en el cargo que se encuentra on 
vacancia temporal: 

INFORMACION DEl, SERV11)OR A SER ENCARGADO INFORMACION DEL EMPLE() OiuE'ro DE ENCARGO 

Udula Nombre Enipico 1)ependeiicia l'osición Ernpleo 
j 	

Dependencia Tipo de Vaeantc 

John Jairo i3rio 
Auxdiar DirecciOn Distrital 

Auxili ar Adminisirativo 
SubdirecciOn de 

80.793.255 Adniinistrativo de Calidad dcl 19 Servicios Vacante Temporal 
Sanchez 

407-13 Scrvicio 
407-14  

Administrativo 

Parágrafo: El encargo otorgado en ci presente acto administrativo podrá darse por terminado por Ia 
cesación del estado de Ia vacancia temporal del ernpleo, por imposición de sanciones disciplinarias 
consistentes on suspension o destitución del encargado, por Ia califlcación definitiva no satisfactoria 
en Ia Evaluación del Desempeño Laboral del encargado, por Ia renuncia del empleado al encargo, por 
Ia pérdida de derechos de carrera del encargado o cuando ci servidor de carrera encargado tome 
posesión para ci ejercicio de otro empleo. 

ARTICULO 2°: El servidor piblico de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C., que considere que existe un desmejoramiento laboral con ocasiOn del 
encargo o una vulneración al derecho preferencial de encargo, podrá presentar escrito de reciamación 
on primera instancia ante Ia Comisión de Personal de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de 
Bogota, D.C., dentro de los diez (10) dIas siguientes a Ia publicación del presente acto administrativo 
y en segunda instancia ante Ia Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Parágrafo: Las reclainaciones de que trata el presente artIculo se trainitarán on efecto suspensivo, 
esto significa que se surtirá ci encargo solo cuando se resueiva con carácter definitivo las 
reciamaciones presentadas. 

ARTfCULO 3°-: Pubiicar el contenido de Ia presente Resolución en ci Registro Distrital a través de 
Ia Subdirección de Iniprenta Distrital de Ia SecretarIa General de Ia AicaIdla Mayor de Bogota, D.C. 
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ARTICULO 4°-: Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el Botón de Transparencia de Ia 
Entidad a través de Ia Dirección de Talento Humano de Ia Secretarla General de (a AlcaldIa Mayor 
de Bogota, D.C. 

Parágrafo: Después de los diez (10) dIas siguientes a Ia publicación en el sitio Web, se procederá a 
cornunicar este acto administrativo al servidor relacionado en el artIculo 10, quien, de conformidad 
con Jo sefialado en los artIculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por 
el artIculo I del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) dIas para manifestar su aceptación o 
rechazo al mismo y diez (10) dIas para tomar posesión del cargo, los cuales se contarán a partir de Ia 
aceptación. 

ARTICULO 5°: El servidor ptblico sefla!ado en el presente acto administrativo deberá presentarse 
en Ia fecha de posesión, en Ia dependencia del empleo en el cual se efectüa el encargo, para lo cual 
deberán adelantar los procedimientos establecidos para Ia entrega de los inventarios y de igual manera 
deberán solicitar Ia respectiva evaluación del desempello parcial eventual en los casos que ello 
aplique. 

ARTICULO 6°: Comunicar el contenido del presente acto administrativo, después de los diez (10) 
dIas hábiles siguientes a Ia publicación en el sitio Web, al servidor relacionado en el artIculo 1 0 a Ia 
Dirección Distrital de Calidad del Servicio, a Ia Subdirección de Servicios Administrativos, y a Ia 
Dirección de Talento 1-luinano, a través de Ia Subdirección de Gestión Documental de Ia Secretarla 
General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

ARTICULO 7: La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE V CUMPLASE. 
Dada en Bogota D.C. 

29 MAY 2023 CqCjCj--~w:) 
MAR! A C EMENCIA PEREZ IJRIBE 

Secretaria General 

Nombre Cargo Labor Fna 
Martha Lucia Noguera Baqucro Asesora- Despacho Sccretaria General Revisô 

Yaneth Suárez Acero Subsecretaria Corporativa AprohO 
Paulo Emesto Realpe Mejia Jefe Oficina Juridica Revisô 
Julio Roberto Garzon Padilla Director de Talento Huinano RevisO  

Nathalic Andrea Riot Muñoz Asesora - DirecciOn de Talento Ilumano RevisO 
Luz Arnalia Ahurnada Garcia Contratista - DirecciOn de Talento Ilurnano Revisó 

Karen Tatiana Chacén Gon7AIez Contratista - DirecciOn de Talento Hurnano Proyectó 	/ / 
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