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RESOLUCION No. 	 DE 20 

2023 
"Por Ia cual se hace un nombramiento en encargo en Ia SecretarIa General de Ia Alcaidla Mayor de 

Bogota, D.C." 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA D.C. 

En ejercicio de sus facuitades legales, en especial las conferidas por el articulo 10  numeral 2 del 
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y 

CONSIDERANDO 

Que ci artIculo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por ci ArtIculo 1 del Decreto 
No. 648 de 2017 establece que: "Los einpleados podrán ser encargados para asumir parcial o 
to/almente lasfunciones de empleos di,ferenies de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o dejmnitiva del titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo." 

Que a su vez el artIculo 2.2.5.5.42 ibIdem estableció que Ia figura de encargo en empleos de carrera 
que se encuentren vacantes temporal o definitivamente se regirá por lo previsto en La Ley 909 de 2004 
y en las normas que Ia modiuiquen, adicionen o regiamenten y por las normas que regulan los sistemas 
especIficos de carrera. 

Que ci artIculo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificada por Ia Ley 1960 de 2019, respecto a Ia figura 
de encargos dispuso que "Mieniras se surie elproceso de selección paraproveer empleos de carrera 
adininisirativa, los empleados de carrera iendrán clerecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desenzpeño, no han sido 
sancionados di.sciplinariamente en el zlilmo año y su zlti,na evaluación del desempeño es 
sobresaliente." 

Que el regimen de ingreso, permanencia y promoción propios de Ia carrera administrativa se 
caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientación hacia Ia conformaciOn de un 
cuerpo adininistrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en ci mérito y Ia capacidad, con lo 
cual garantiza que Ia administración realice Ia provision de vacantes definitivas y temporales por 
encargo en este proceso. 

Que, dentro de Ia planta de personal de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 
se encuentra vacante ci empleo que a continuación se relaciona: 

Que ci empleo antes mencionado se encuentra vacante de manera temporal, por lo tanto, para asegurar 
una adecuada prestac 1611 del servicio y teniendo encuenta que en ci estudio realizado por ci Director 
de Ia DirecciOn de Talento Humano se concluye que, en Ia planta de personal de Ia Secretarla General 
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de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., existen funcionarios de carrera administrativa para ser 
encargados en ci ernpleo ames referenciado. 

Que en cumplirniento al principio de publicidad quc rige a Ia adrninistración piblica, el segundo 
Proceso de Encargo - 2023 fue publicado en ci sitio Web de Ia Entidad los dIas 16 y 31 de marzo de 
2023 y 20 de abril del rnismo año, de acuerdo a los lineamientos de encargo estabiecidos para el 
desarrollo del proceso. 

Que mediante Resolución No. 186 del 26 de abril de 2023, se nombrO en encargo a Ia señora 
ADRIANA MARIA JIMENEZ RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadanla No. 
53.098.300, en ci empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 17 de Ia Oficina de Control 
Disciplinario Interno de la Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

Que mediante radicado 3-2023-14081 del 12 de mayo de 2023, Ia señora en menciOn manifesto Ia no 
aceptación al nombramiento en encargo del enipleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 17 
de Ia Oficina de Control Disciplinario Interno de Ia Secretarla General de Ia Aicaldia Mayor de 
Bogota, D.C. 

Que teniendo en cuenta lo anterior, mediante ResoluciOn No. 231 del 18 de mayo de 2023, se derogó 
ci nombrarniento efectuado mediante Ia Resolución No. 186 del 26 de abril de 2023 a Ia señora 
ADRIANA MARiA JIMENEZ RODRIGUEZ. 

Que teniendo en cuenta ci Análisis de Planta publicado en ci sitio Web de Ia Entidad, y las 
manifestaciones de interés recibidas por parte de los servidores enlistados en Ia mencionada 
publicación, resulta procedente continuar con ci nombramiento en encargo de Ia servidora CLAUDIA 
MARCELA CASAS CASTILLO identificada con cedula de ciudadanla No. 52.124.767, quien ocupó 
Ia posición No. 13, para ci perfil No. 3, correspondiente a! empleo Auxiliar Administrativo, Código 
407, Grado 17 de Ia Oficina de Control Disciplinario Interno de Ia Secretarla General de Ia Alcaidla 
Mayor de Bogota, D.C. 

Que teniendo en cuenta lo anterior y con base en Ia inforniación extractada de Ia historia laboral de 
Ia servidora que manifesto interés en dicho empleo, Ia DirecciOn de Talento Humano determinó que 
Ia servidora que acredita las aptitudes, habilidades y cumple los requisitos para acceder al encargo, 
se señala a continuación: 

INFORMACION DEL SERVII)OR A SER ENCARG4D0 INFORMACION I)EL EMPLEO OBJETO I)E ENCARGO 

CdtiIa Nombre Empico Dependencia PsiciOn Empico Dependcncia j Tio de Vacante 

Claudia Macela Sccetaro 
Subd I recciOn de . Aux Iar\dnin.stra.0 

Oiici ni 	
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rol 
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lno 24.767 
Castillo 440-13 

S pDiscCasas 407-17 

 

 Vacame Temporal  
Administrativos Interno 
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Que, atendiendo las necesidades del serviclo de Ia Oficina de Control Disciplinario 1nteno de La 
SecretarIa General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., en cumplimiento a Jo preceptuado en Ia 
normatividad señaiada en considerandos anteriores, resulta procedente efectuar el encargo de Ia 
vacante que se señala en Ia parte resolutiva del presente acto administrativo. 

En mérito de Jo expuesto, 

RESUELVE 

ARTICULO 11-: Encargar a Ia servidora que se señala a continuaciOn, en ci cargo que se encuentra 
en vacancia temporal: 

INFORMACION I)EL SERVIDOR A SER ENCARGAD() EMI'IEo OB.IIJO DE ENCARGO 

(èduki Noiubre Empico Depeudencia Emplco Nombre 
Tipo de 
Vacante 

Claudia Marcela Sccretario 
SubdireccjOn de Auxiliar Olicina deControl 

Vacante 52.124.767 
Casas Caslillo 440-13 

Serricios Adminislralivo Disciplinario 
Temporal 

Administrativos 407-17 Intemo 

Parágrafo: El encargo otorgado en ci presente acto administrativo podrá darse por terminado por Ia 
cesación del estado de Ia vacancia temporal del empleo, por imposición de sanciones disciplinarias 
consistentes en suspension o destitución del encargado, por La calificación definitiva no satisfactoria 
en Ia Evaluación del Desempeño Laboral del encargado, por Ia renuncia del empieado al encargo, por 
Ia pérdida de derechos de carrera del encargado a cuando el servidor de carrera encargado tome 
posesión para ci ejercicio de otro ernpieo. 

ARTICULO 21-: El servidor püblico de carrera administrativa de Ia Secretarla General de Ia 
AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., que considere que existe un desmejoramiento laboral con ocasión 
del encargo a una vuineración at derecho preferencial de encargo, podrá presentar escrito de 
reclaniacjón en primera instancia ante La Cornisión de Personal de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C., dentro de los diez (10) dIas siguientes a Ia publicación del presente acto 
administrativo y en segunda instancia ante Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil. 

Parágrafo: Las reclamaciones de que trata ci presente artIculo se tramitarán en efecto suspensivo, 
esto significa que se surtirá ci encargo solo cuando se resuelva con carácter definitivo las 
reclamaciones presentadas. 

ARflCULO 30
-: Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el Registro Distrital a través de 

Ia Subdirección de Imprenta Distrital de La Secretarla General de Ia AlcaidIa Mayor de Bogota, D.C. 
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ARTICULO 4°-: Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el Botón de Transparencia de 
Ia Entidad a través de Ia Dirección de Talento Humano de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor 
de Bogota, D.C. 

Parágrafo: Después de los diez (10) dIas siguientes a Ia publicación en el sitio Web, se procederá a 
comunicar este acto administrativo a La servidora relacionada en el artIculo 1°, quien, de conformidad 
con lo seilalado en los artIculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por 
ci artIculo I del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) dIas para manifestar su aceptación o 
rechazo al mismo y diez (10) dIas para tomar posesión del cargo, los cuales se contarán a partir de Ia 
aceptación. 

ARTICULO 5°: La servidora páblica seilalada en ci presente acto administrativo deberá presentarse 
en Ia fecha de posesiOn, en Ia dependencia del empleo en el cual se efectUa ci encargo, para lo cual 
deberán adelantar los procedimientos establecidos para Ia entrega de los inventarios y de igual manera 
deberán solicitar !a respectiva evaluación del desempefio parcial eventual en los casos que ello 
aplique. 

ARTICULO 6 0:  Comunicar el contenido del presente acto administrativo, después de los diez (10) 
dias hábi!es siguientes a Ia publicación en el sitio Web, a Ia servidora relacionada en ci artIculo 1 °, a 
Ia Subdirección de Servicios Administrativos, a Ia Oficina de Control Disciplinario Interno, y a Ia 
Dirección de Talento Humano, a través de Ia SubdirecciOn de Gestión Documental de Ia Secretarla 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

ARTICULO 7 °—: La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE V CUMPLASE. 
Dada en Bogota D.C. 

29 MAY 2023 	 Ujk, 
MARIA 2ENCIA PEREZ URIBE 

Secretaria General 

Nombre Cargo Labor Firma 
Martha Lucia Noguera Baquero Asesora- Despacho Seeretaria General Revisó 

Yaneth Surez Acero Subsecretaria Corporativa Aprobó 

Paulo Entcsto Realpe Mejia Jefe Oficina Juridica Revisó 

Julio Roberto Garz6n Padilla Director de Talento Humano Revisö 

Nathalic Andrea Rios Mufioz Asesora - DireceiOn de Talento Huntano Revisó 

Luz Amalia Ahumada Garcia Coutratista - Direeción de Talento Humano Revisó  

Karen Tatiana Chacón Gonztilez Contratista - Dirección de Talento Huntano Proyectó 	I /)' 
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