
BOGOT4 

RESOLUCIONNo. 	 DE2O 	0 6 JL 2023 
"Por medio del cual se otorga un descanso compensado por las festividades de fin de año y se 

efectia un encargo" 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, 
DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Decreto Distrital No. 101 de 2004 
modificado por el Decreto Distrital No. 551 de 2021, ci Decreto No. 1083 de 2015, modificado y 

adicionado por el Decreto No, 648 de 2017 y Decreto No. 770 de 2021, y 

CONSIDERANDO: 

Que el numeral 2 del articulo 1° del Decreto Distrital No. 101 de 2004, modificado por ci Decreto 
Distrital No. 551 de 2021, estableció entre las funciones de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C., "2. Realizar encargos, prórro gas de nombramientos provisionales y 
retiros;" 

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por ci Decreto No. 
648 de 2017 establece: "Encargo. Los einpleados podra'n ser encargados para asumir parcial a 
Iota/rn ente iasJi,nciones de empleos dferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculándose o no de laspropias de su cargo ( ... )". 

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 5° del 
Decreto Naciona! 770 de 2021 establece: 

"Al empleado páblico se Ic podrá olorgar descanso compensado para semana santa yfestividades 
de fin de año, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del 
descanso, de acuerdo con Ia programación que establezca cada entidad, Ia cual deherá 
garantizar Ia continuidady no afectacidn en Ia prestación del servicio. 

La vacancia temporal del empleo se extenderá por los dIas háh i/es compensados, los fines de 
semana yfesrivos. El encargo se efectuara por ci tiempo que dure Ia vacancia temporal 

Que mediante Circular 014 de 2022, Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 
estableció los turnos de descanso compensado para disfrutar de las festividades del aflo 2022 y se 
determinó en ci literal k): En caso de que, por estrictas necesidades del servicio, debidamente 
jusqficadas, un (una) servidor (a) pu'blico no pueda hacer uso del descanso compensado, en los 
turnos estabiecidos en Ia presente Circular, podrá programarlo en fecha posterior de comtm  
acuerdo con sujefe inmediato, e informarlo a Ia Dirección de Talento Hurnano 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.  

Li 6 Ju 223 
"Por medio del cual se otorga un descanso compensado por las festividades de fin de año y se 

efectüa un encargo" 

Que mediante memorando con radicado No. 3-2023-15112 del 25 de mayo de 2023, el Dr. MARIO 
ALBERTO CHACON CASTRO, identificado con cédula de ciudadanla No. 79.504.991, Director 
Tdcnico, Código 009, Grado 07 de Ia Dirección de Contratación de Ia Secretaria General de Ia 
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., solicitó le sea aprobado el descanso compensado de fin de año de 
Ia vigencia 2022, para los dias 24 al 28 dejulio de 2023. 

Que atendiendo lo dispuesto en el articulo 12 de La Ley 489 de 1998 y con el fin de racionalizar el 
trámite de otorgamiento del descanso compensado y el respectivo encargo para garantizar Ia 
continuidad en Ia prestación del servicio, se retoma por esta ocasión, Ia facultad delegada mediante 
el artIculo 5A de Ia Resolución No. 028 del 19 de enero de 2022, adicionado por Ia Resolución No. 
124 del 29 de marzo de 2022. 

Que de igual forma, mediante memorando con radicado No. 3-2023-15267 del 26 de mayo de 2023, 
el servidor en merición, remitiO Formatos FT-174 Permisos y Licencias, mediante los cuales le 
fueron autorizados el permiso remunerado por los dIas 17, 18 y 19 de julio de 2023 y el disfrute del 
incentivo de lajornada semestral, por ci dia 21 de julio de 2023. 

Que de conformidad con lo expuesto, se hace necesario efectuar el encargo de las funciones del 
empleo de Director Técnico, Código 009, Grado 07, de Ia Dirección de Contratación de Ia 
Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., por el periodo comprendido entre el 17 y 
el 28 de julio de 2023, para garantizar Ia continua prestación de los servicios que esa dependencia 
tiene a su cargo. 

Que el doctor Julio Roberto Garzón Padilla, Director de Talento Humano de Ia Secretaria General 
de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., certificó que el doctor MARIO ALBERTO CHACON 
CASTRO, reportó Ia compensación del tiempo del descanso por festividades de fin de año, de 
acuerdo con Ia programación establecida en Ia Circular 014 de 2022. AsI mismo, certificó que Ia 
servidora RAQUEL VIVIANA CARDOZO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 
No. 1.110.527.617, Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 19 (E), de Ia DirecciOn de 
Contratación, cumple con los requisitos para ejercer en encargo las funciones del empleo Director 
Técnico, Codigo 009, Grado 07 de Ia Dirección de Contratación de Ia Secretaria General de Ia 
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

En mérito de lo expuesto, 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 	 DI 2 
U 

"For medio del cual se otorga un descanso compensado per las festividades de fin de año y se 
efecta un encargo" 

RESUELVE: 

ArtIculo 1°.-: Otorgar descanso compensado per festividades de fin de año, del 24 al 28 dejulio de 
2023, a! doctor MARIO ALBERTO CHACON CASTRO, identificado con cédula de ciudadania 
No. 79.504.991, Director Técnico, COdigo 009, Grado 07, de Ia Dirección de Contratación de Ia 
Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 20:  Encargar del 17 al 28 de julio de 2023, a la servidora RAQUEL VIVIANA 
CARDOZO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanIa No. 1.1 10.527.617, Profesional 
Especializado, Codigo 222, Grado 19 (E), de Ia DirecciOn de Contratación de Ia Secretarla General 
de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., de las funciones del empleo de Director Tdcnico, Código 
009, Grado 07 de Ia DirecciOn de Contratación de Ia misma Secretaria. 

ArtIculo 3°-: Comunicar al doctor MARIO ALBERTO CHACON CASTRO y a Ia servidora 
RAQUEL VIVIANA CARDOZO RODRIGUEZ, a Ia Dirección de Contratación, a Ia Subdirección 
de Servicios Administrativos y a Ia Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia 
Alcaldla Mayor de Bogota, D.C., el contenido de Ia presente Resolución, lo que se realizará a través 
de Ia Subdirección de Gestión Documental de Ia misma Secretaria. 

ArtIculo 40:  La presente Resolución rige a partir de Ia fecha de su expediciOn. 

COMUNIQUESE V CUMPLASE 

Dada en Bogota D.C., a los 

PU6Y 
MARIA CLE ENCIA PEREZ URIBE 

Secretaria General 

Nombre I 	Cargo I 	Labor Firma 
Yaneth Surez Acero I 	Subsecretaria Corporativa I 	AprohO 

Maflha I.uc{a Noguera Baguero Asesora I 	Revisó 
Julio Roberto GarzOn Padilla Director de Talento Humano I 	Revisó 
Nathalie Andrea Rios Mnñoz I 	Asesora I 	Revise 

Maria Carnila Gálvez Caslellanos Contratista ProvectO 
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