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RESOLUCION No. Z 8 f\l DE 20
09 Jun 2013’

“Por medio de la cual se concede un descanso compensado y se hace un encargo”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Decreto No. 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el Decreto No. 770 de
2021, el Decreto Distrital No. 101 de 2004, el Decreto Distrital No. 175 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del articulo 1° del Decreto Distrital No. 101 de 2004, establecid entre
las funciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.: “2. Realizar
encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros.”

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 5°
del Decreto No. 770 de 2021 establece:

“Al empleado publico se le podrd otorgar descanso compensado para semana santa

y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca
cada entidad, la cual deberd garantizar la continuidad y no afectacion en la
prestacion del servicio.

La vacancia temporal del empleo se extendera por los dias habiles compensados, los
fines de semana y festivos. El encargo se efectuard por el tiempo que dure la
vacancia temporal”.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017 establece: “Encargo. Los empleados podrdn ser encargados
para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo (...)".

Que mediante Circular 014 de 2022, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., establecié los turnos de descanso compensado para disfrutar de las
festividades del afio 2022 y se determiné en el literal k): En caso de que, por estrictas
necesidades del servicio, debidamente justificadas, un (una) servidor (a) publico no
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pueda hacer uso del descanso compensado, en los turnos establecidos en la presente
Circular, podrd programarlo en fecha posterior de comiin acuerdo con su jefe inmediato,
e informarlo a la Direccion de Talento Humano”.

Que mediante Circular 002 de 2023, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., establecio los turnos de descanso compensado para la semana santa 2023 y
se determind en el literal k): En caso de que, por estrictas necesidades del servicio,
debidamente justificadas, un (una) servidor (a) publico no pueda hacer uso del descanso
compensado, en los turnos establecidos en la presente Circular, podrd programarlo en
Jfecha posterior de comiin acuerdo con su jefe inmediato, e informarlo a la Direccién de

Talento Humano "'

Que atendiendo lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 y con el fin de
racionalizar el trdmite de otorgamiento de descansos compensados y los respectivos
encargos para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, se retoma por esta
ocasion, la facultad delegada mediante el articulo 5A de la Resolucién No. 028 del 19 de
enero de 2022, adicionado por la Resolucion No. 124 del 29 de marzo de 2022.

Que mediante correo electronico del 25 de mayo de 2023, el doctor IVAN JAVIER
GOMEZ MANCERA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.302.075,
Subdirector Técnico, Codigo 068, Grado 06 de la Subdireccién Financiera de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D. C., solicité le sea concedido el
disfrute de los descansos compensados por fin de afio 2022 y Semana Santa 2023, del 20
al 29 de junio de 2023 y a su vez se realice el respectivo encargo.

Que de igual forma, mediante memorando con radicado No. 3-2023-15164 del 26 de
mayo de 2023, el servidor en mencion remitid Formato FT-174 Permisos y Licencias,

mediante el cual le fue autorizado el incentivo de la jornada semestral, por el dia 30 de
junio de 2023.

Que el doctor Julio Roberto Garzon Padilla, Director de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., certifico que el servidor en mencién,
compenso el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso por festividades de fin de
afio 2022, de acuerdo con la programacion establecida en la Circular 014 de 2022; de otra
parte, el servidor report6 la compensacion del tiempo del descanso compensado para la

! Acuerdo Laboral suscrito el 9 de junio de 2022. Punto 7.
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Semana Santa 2023, de acuerdo con la programacion establecida en la Circular 002 de
2023.

Que adicionalmente, certifico que el servidor LUIS ALEJANDRO LEAL BERNAL,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.423.680, Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 22 de la Subdireccién Financiera de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., cumple con los requisitos para ejercer en encargo el empleo de
Subdirector Técnico, Codigo 068, Grado 06 de la Subdireccion Financiera de la misma
Secretaria.

Que de conformidad con lo antes expuesto, se hace necesario otorgar los descansos
compensados de fin de afio 2022 y Semana Santa 2023 al doctor IVAN JAVIER GOMEZ
MANCERA vy efectuar el respectivo encargo para garantizar la continua prestacion de los
servicios de la Subdireccion Financiera.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°-: Otorgar descanso compensado por festividades de fin de afio 2022 y
semana santa 2023 del 20 al 29 de junio de 2023 al doctor IVAN JAVIER GOMEZ
MANCERA, con cédula de ciudadania No. 79.302.075, Subdirector Técnico, Codigo
068, Grado 06 de la Subdireccion Financiera de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C.

Articulo 2°-: Encargar por el periodo comprendido entre los dias 20 al 30 de junio de
2023 al servidor LUIS ALEJANDRO LEAL BERNAL, identificado con cédula de
ciudadanfa No. 19.423.680, Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 22 de la
Subdireccion Financiera de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C.,
de las funciones del empleo de Subdirector Técnico, Codigo 068, Grado 06 de la
Subdireccién Financiera de la misma Secretaria.

Articulo 3°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo, a los servidores
mencionados en los articulos 1° y 2°, a la Subdireccion Financiera y a la Direccion de
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Talento Humano a través de la Subdireccion de Gestién Documental de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 4°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd D. C., a los

09 JUN 2083

D iy N i)
DIANA MARCELA VELASCO RINCON

Secretaria General (E)

Nombre Cargo Labor Firma
Carlos Andrés Sudrez Melo Profesional Universitario Proyecto

Nathalie Andrea Rios Mufioz Asesora Reviso

Julio Roberto Garzon Padilla Director de Talento Humano Reviso ﬁ =
Martha Lucia Noguera Baquero Asesora Secretaria General Reviso Y =N
Marcela Manrique Castro Subsecretaria Corporativa (E) Aprobd O
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