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“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en el numeral 1° del articulo 1 del
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto
No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000002046 del 5 de marzo de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., proceso de seleccion No. 821 de 2018 —
Convocatoria DISTRITO CAPITAL — CNSC.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. 9617 del 18 de septiembre de 2020, por medio de la cual conformé la
lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 19, identificado con el cédigo OPEC No. 72860, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Que mediante Resolucion No. 057 del 13 de febrero de 2023, este Despacho nombro en periodo de
prueba al sefior JOSE ALEJANDRO MORA GUEVARA, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.616.887, en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 19, de la Subdireccién
de Servicios Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante comunicacion radicada con el No. 1-2023-4347 del 13 de febrero de 2023, el sefior
en mencion, manifesto la no aceptacion del cargo.

Que conforme a lo anterior, mediante Resolucion No. 067 del 20 de febrero de 2023, se derogé el
nombramiento efectuado mediante la Resolucién No. 057 del 13 de febrero de 2023, de
conformidad con el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por
el Decreto No. 648 de 2017, establece:

"Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar el
nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
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presente Titulo (...)" Enfasis fuera del texto de origen.
Que en tal sentido, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., registré por medio

del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO 4.0, la vacante definitiva del
cargo con cddigo OPEC ntimero 72860.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del Mddulo de reporte de novedades del
Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) del Portal SIMO 4.0., mediante oficio con radicado
No. 2023RE123688 registrado el 22 de junio de 2023, autorizé a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., el uso de la lista de elegibles para el sefior DAVID STEVEN
LONDONO CASTANEDA identificado con cédula de ciudadania No. 80.762.942, quien ocup6 la
posicion seis (6) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 72860, denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 19.

Que de conformidad con la revision efectuada por la Direccion de Talento Humano, se evidencia
que el sefior en mencidn, retne los requisitos para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 19, de la Subdireccién de Servicios Administrativos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Nombrar en periodo de prueba al sefior DAVID STEVEN LONDONO
CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 80.762.942, en el cargo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 19, de la Subdireccién de Servicios Administrativos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°: El periodo de prueba a que se refiere el articulo 1°, tendrd una duracién de seis (6)
meses de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el(la) jefe(a) inmediato(a).
De ser satisfactoria la calificacion se solicitara a la CNSC su inscripcion en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento en periodo de prueba sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO 3°: El sefior DAVID STEVEN LONDONO CASTANEDA, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y
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diez (10) dias para tomar posesion, los cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 4°: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de
la Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 5°: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Botén de Transparencia de
la Entidad a través de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 6°: Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefior relacionado en el
articulo 1°, a la Subdireccion de Servicios Administrativos y a la Direccion de Talento Humano de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la misma Entidad.

ARTICULO 7°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los
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MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE |

Secretaria General N
Nombre Cargo Labor g Firma
Martha Lucia Noguera Baquero Asesora- Despacho Secretaria General Reviso 1 N
Yaneth Sudrez Acero Subsecretaria Corporativa Aprobd \
" Paulo Ernesto Realpe Mejia Jefe Oficina Juridica Revisod \
Nathalie Andrea Rios Mufoz Directora de Talento Humano (E) Reviso m \
Luz Amalia Ahumada Garcia Contratista — Direccion de Talento Humano Revisd N
Karen Tatiana Chacon Gonzalez Contratista — Direccion de Talento Humano Proyectd v
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