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RESOLUCION No. i ZJ DE 20_ 

1 9 Ju. 2U2 
"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" 

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL. 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y lega!es, en especial las conferidas en el Decreto 
Distrita! No. 101 de 2004, ci Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 

de 2017, Decreto Distrital No. 255 de 2023 modificado por el Decreto Distrita! No. 277 de 2023, y 

CONSIDERANDO 

Que ci literal b) de! artIcu!o 10  de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de !a función pibIica los 
emp!eos piib!icos denorninados de !ibre nombramiento y remoción. 

Que mediante la Ley 1093 de 2006, se adicionó el !iteral fde! numeral 2 de! artIculo 5 de la Ley 909 de 
2004, disponiendo que corresponden al criterio de cargos de libre nombramiento y remoción los 
"empleos cuyo e/ercicio in2pliquen especial conflanza que tengan asignadas funciones de asesorIa 
instilucional, que estén adscriios a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Direclores de 
Departa,nento Adininistrativo, de los gerentes, tanlo en los departainentos, distritos especiales, Distrito 
Capital y distri,os y municipios de categoria especial y prilnera 

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera discreciona!, 
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para ci desempeno del cargo, de conformidad con lo 
establecido en el artIcu!o 23 de la Ley 909 de 2004 y el artIculo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015, 
modificado por ci articu!o 10  del Decreto No. 648 de 2017. 

Que el paragrafo de! artfculo 38 de la Ley 996 de 2005, seña!a: "La nó,nina del respectivo ente 
territorial o entidad no se podrá ,nodficar dentro de los cuatro (4) nieses anteriores a las elecciones a 
cargos de eleccidn popular, salvo que se (rate de provision de cargos porfaitas definitivas, con ocasiOn 
de ,fluerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debida,nente aceptada, y en los casos de 
aplicaciOn de las norm as de carrera adminisirativa". 

Que por su parte, respecto a suspender cuatquier forma de vincu!aciOn que afecte la nómina estata! !a 
Corte Constitucional se pronunció mediante Sentencia C-I 153 de 2005 de la siguiente manera: 

"(..)Ahora bien, esta CorporaciOn considera que la prohihición de suspender cualquierfornia 
de vinculacidn que "afecte" la nómina estalal hace referencia a la imposihilidad de creaciOn c/c 
nuevos cargos y a la provisiOn de los misnios, salvo que se (rate de soiventar situaciones tales 
como renuncia, licencia o muerte que sean indispensabies para ci cabal funcionamiento de la 
AdministraciOn Pihiica." 

Que a su vez, mediante Concepto No. 065701 de 2022 e! Departamento Administrativo de la Función 
Pijb!ica, indicó: 
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"(.) Además, con independencia de que ci cargo que se pretenda proveer hubiese quedado 
vacanle an/es o después c/c que empiecen a correr los térn2inos de las restricciones de la Icy c/c 
garantias electorales, ci norninador podrá proveerlo para evitar la afectación del servicio 
pthblico, si resulta indispensable para la buena marcha de la administración. 

Que de acuerdo con el Concepto 2207 (RadicaciOn I 100l-03-06-000-2014-00074-00) del 10  de abril de 
2014 de la Salade Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, es posible proveer en nonibramiento 
ordinario un cargo de libre nombramiento y rernoción si se presenta las causales de renuncia, muerte o 
licencia de quien ocupaba el cargo. En efecto, en el Concepto en mención, se aclaró: 

(In tercer parám c/To que resuita re/even/c en este análisis es la existencia real y verificable c/c 
situaciones de apremio o necesidad del servicio que permi/an concluir que sin la provision del cargo 
se aiteraria signficativamente lafunciOn de la adrninistración o se afectaria seriamente el servicio 
pzblico. 

En consecuencia, las razones c/c la provisiOn del cargo tienen que ser ciertas y verficables. La 
decisiOn del nominador no puede ser arbitraria, es/U es con desconocimiento de los fines de la Ley 
c/c Garantias Electorales, o de los principios c/c lafunciOn administrative, por lo cual, con sujeciOn 
en/re otros a los anteriores crilerios, se encuentra en la obligacio'n de mo//var debidamente ci acto 
adni/nistrativo correspond/en/c. 

Dentro c/c los cri/erios que se deben /ener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las 
restricciones c/c la Ley de Garantias Electorales en nateria c/c afectaciOn o moc/UlcaciOn de la 
nOmina de las entidades c/c la Rama Ejeculiva del Poder Pziblico, par resultar "indispensables para 
el cabal funcionamiento c/c la ac/nunisiración", se encuentran: a) los propOsilos y objetivosfijados 
por propia Ley Estatutaria c/c Garantias Electorales: b) la sujeciOn a los principios que rigen la 
funciOn administrative, prey/s/os en ci artIculo 209 c/c la ConstituciOn Poll//ca, el articulo 3 c/c la 
Ley 489 c/c 1 998 y ci artIculo 3 c/c la Ley 1 437 c/c 2011: c) la exis/encia real y ver(ficable c/c 
siluaciones c/c apremio o necesic/ad del servicio que perm i/an concluir que s/n la provisiOn del cargo 
se altcrarIa signflca//vainente IafunciOn c/c la ac/ni/nistraciOn o se afectarIa seriamente ci servicio 
pOblico en c/c/rim ento c/c los intereses piiblicos, cuya garantia es/6 a cargo c/c la respectiva ent/c/ac/: 
c/) la garantia c/c que lafunciOn administrativa sa/isfaga las necesic/ac/cs básicas asociac/as con la 
efectivic/ad c/c los derechos c/c las personas y que los servic/os pziblicos se pres/en c/c forina continua 
ypermanente, c/c acucrc/o con la m/s/óny lasfunciones asignac/as ala respec/iva entidac/". 
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Que mediante Resolución No. 308 del l S de junio de 2023, se aceptó renuncia a partir del 15 de julio de 
2023, al doctor RAFAEL LONDONO CARANTON, identificado con cédula de ciudadania No. 
13.990.187, al empleo de Jefe de Oficina, COdigo 006, Grado 06, de la Oficina de Tecnologias de la 
lnforrnación y las Comunicaciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Que el cargo on menciOn, de acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias Laborales adoptado 
mediante Resolución No. 160 de 2021, es responsable de coordinar y orientar la formulación, 
implementacion, monitoreo y evaluación de politicas, estrategias y proyectos en materia de Tecnologias 
de la Información y las Comunicaciones, y por ende, de liderar la gestión estratégica y técnica en esta 
materia al interior de la Entidad, motivo por el cual, se requiere de la provision del mismo para no 
afectar la prestación del servicio y garantizar el cumplimiento de las funciones a cargo de la Secretaria 
General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C. como cabeza del sector Gestión POblica en el Distrito 
Capital. 

Que teniendo en cuenta lo anterior, resulta procedente realizar un nombramiento en el empleo de Jefe de 
Oficina, Código 006, Grado 06 de la Oficina de Tecnologias de la Información y las Comunicaciones de 
la Secretaria General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C. 

De conformidad con el articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del 
Decreto Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020 modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de 
abril de 2021, la hoja de vida del doctor ROBERTO ROMMEL DIAZGRANADOS DIAZ, se publicó en 
el sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, del 28 dejunio de 2023 al 06 
dejulio de 2023, inclusive, para conocirniento de la ciudadania. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Articulo 1°-: Nonibrar al doctor ROBERTO ROMMEL DfAZGRANADOS DAZ, identificado con la 
cédula de ciudadania No. 79.593.471, en el cargo de Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 06 de la 
Oficina de Tecnologias de la Información y las Comunicaciones de la Secretaria General de la AlcaIdla 
Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 2°-: De conformidad con los artIculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el doctor ROBERTO ROMMEL DIAZGRANADOS 
DTAZ, tendrá diez (10) dias contados a partir de la comunicaciOn de este acto administrativo, para 
manifestar si acepta o rechaza ci nombramiento, y, diez (10) dIas para tomar posesiOn del cargo, los 
cuales se contarán a partir de su aceptación. 
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ArtIculo 30_:  Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el Registro Distrital a través de Ia 
Subdirección de Imprenta Distrital de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 4°-: Publicar el contenido de Ia presente ResoluciOn en el Botón de Transparencia de Ia Entidad 
a través de Ia Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C. 

Articulo 5°-: Comunicar el contenido de Ia presente Resolución al doctor ROBERTO ROMMEL 
DIAZGRANADOS DIAZ, a Ia Oficina de Tecnologias de Ia lnformación y las Comunicaciones, a Ia 
Dirección de Talento Hurnano y al Despacho de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., a través de Ia Subdirección de Gestión Documental de Ia misma Entidad. 

ArtIculo 6°-: La presente Resolución rige a partir de Ia fecha de sit expediciOn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 

Dada en Bogota, D. C., a los 	2 JUL 2023 

ProyectO: Karen Tnljann Chacón Gonzalez - ContrnDireccVde lent Hu,nno 
RevisO: Luz Amalia Ahumada Garcia - Contratista - DirecciOn d 	I-lu 	o 
RevisO: Natlrnlie Andrea Rios Muoz - Directora de Talent 	nn 
RevisO: Paulo Ernesto Realpe Mejia - Jefe O0cina Juridic 
Aprob6: Yaneth Suflrcz Acero- Subsecretaria Corporaliva 
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