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RESOLUCION No. li 1 Q DE 20__
03 AGD 2023 )

*“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
Distrital No. 101 de 2004, el Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el literal b del articulo 1 de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcién piblica
los empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que mediante la Ley 1093 de 2006, se adiciond el literal f del numeral 2 del articulo 5 de la Ley
909 de 2004, disponiendo que corresponden al criterio de cargos de libre nombramiento y remocion
los “empleos cuyo ejercicio impliquen especial confianza que tengan asignadas funciones de
asesoria institucional, que estén adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los
Directores de Departamento Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de categoria especial y primera”.

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel asesor que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017.

Que el paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005, sefiala: “La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podrd modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las
elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa”.

Que por su parte, respecto a suspender cualquier forma de vinculacion que afecte la ndmina estatal
la Corte Constitucional se pronuncié mediante sentencia C-1153 de 2005 de la siguiente manera:

()
“Ahora bien, esta Corporacién considera que la prohibicién de suspender cualquier forma
de vinculacion que “afecte” la nomina estatal hace referencia a la imposibilidad de
creacion de nuevos cargos y a la provision de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el cabal
Juncionamiento de la Administracién Publica.”
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Que a su vez, mediante Concepto No. 065701 de 2022 el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, indico:

()

“Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado
vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de la ley
de garantias electorales, el nominador podrd proveerlo para evitar la afectacion del
servicio publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la administracion.”
Enfasis fuera del texto original.

Que en la planta de personal se encuentra vacante de manera definitiva el empleo de Asesor codigo
105 grado 02, cuyo propdsito principal es asesorar a la Secretaria General en los temas relacionados
con su competencia, y aquellos que le sean requeridos en el desarrollo de la misién institucional, en
concordancia con los lineamientos técnicos y normativos y con la oportunidad y eficiencia
requerida.

Que dada la necesidad de contar con asesoria en el desarrollo de la misién institucional de
contribuir a la construccion de la paz y la reconciliacion en Bogota, en temas como la entrega y
otorgamiento de ayuda humanitaria inmediata, el sistema distrital de atencién y reparacién integral
a las victimas del conflicto armado, la estrategia de la politica publica de victimas en Bogota, el
plan de retornos y reubicaciones, el plan de contingencia y el concepto de seguridad en la capital,
entre otros, resulta indispensable la provision del empleo de Asesor cédigo 105 grado 02.

De conformidad con el articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020 modificado por el Decreto Distrital No. 159 del
28 de abril de 2021, la hoja de vida del doctor JHONATAN DAVID DIAZ JAIME, se publicé en el
sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, del 26 de julio de 2023 al
02 de agosto de 2023, inclusive, para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Articulo 1°-: Nombrar al doctor JHONATAN DAVID DIAZ JAIME, identificado con la cédula de

ciudadania No. 1.033.759.279, en el cargo de Asesor, Cédigo 105, Grado 02 del Despacho de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el doctor JHIONATAN DAVID DIiAZ JAIME, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de este acto administrativo, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramiento, y, diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los cuales se
contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Botén de Transparencia de la
Entidad a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 5°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucion al doctor JHONATAN DAVID
DIAZ JAIME, al Despacho de la Secretaria General y a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccién de Gestién
Documental de la misma Entidad.

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D. C., a los 03 N:g 2023

s -

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

Proyectd: Luz Amalia Ahumada Garcia - Contratista - Direccion de Talento
Revisd: Nathalie Andrea Rios Mufloz — Asesora - Direccion de Talento \
Reviso: Julio Roberto Garzon Padilla — Director de Talento ano
Reviso: Paulo Emesto Realpe Mejia - Jefe Oficina Juridica A
kApmbé' Yaneth Sudrez Acero- Subsecretaria Corporati
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