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RESOLUCION No. 	r.. 	DE 20_ 

"Por Ia cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en encargo en Ia Secretarla General 
de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 10 

nurnerales F y 2° del Decreto Distrital No. 101 de 2004, el Decreto No. 1083 de 2015 modificado y 
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y 

CONSIDERANDO 

Que ci articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el ArtIculo 1° del Decreto 
No. 648 de 2017, estab!ece que: Los empleados podrán ser encargados para asumir parc/al o 
totaimente las/unciones de empleos dferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o dejinitiva del titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo. 

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibIdem estableciO que Ia figura de encargo en empleos de carrera 
que se encuentren vacantes temporal o definitivamente se regirá por lo previsto en Ia Ley 909 de 
2004, y, en las normas que Ia modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los 
sistemas especIficos de carrera. 

Que el artIculo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificada por Ia Ley 1960 de 2019, respecto a Ia figura 
de encargos dispuso que "Mienrras se surte el proceso de selección para proveer einpleos de 
carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si 
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desenipeio, no 
han s/do sancionados disciplinariamente en el iltimo año y su ilti,na evaluación del deseinpeio es 
sobresaliente. 

Que el regimen de ingreso, permanencia y promoción propios de Ia carrera administrativa se 
caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientación hacia Ia conformación de 
un cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitirnidad estriba en el mérito y Ia capacidad, con 
lo cual garantiza que Ia adrninistración realice Ia provision de vacantes definitivas y temporales por 
encargo en este proceso. 

Que, dentro de Ia planta de persona! de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 
se encuentra vacante el empleo que a continuaciOn se relaciona: 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.  

"Par Ia cual se termina un encargo y se hace un nombrarniento en encargo en Ia SecretarIa General 
de Ia Alcaldia Mayor de Boiotá. D.C. 

PERFIL 
No' DE 

DENOMINACION CODIGO ('.RADO DEPENDENCIA 
HPO DE 

TITULAR 
VAES VACANTE 

'iofes o:iaI 
Dirección Distrital Maria Clara 

I 
Especializado 

222 27 de !)csarrollo Vacanic Temporal Rodrtucz 
Instituciona! Gonzalez 

Que en cumplimiento de Ia ordenado par Ia CNSC, y, ci principio de publicidad que rige a Ia 
adrninistración piblica, ci Proceso de Encargo fue publicado en el sitio Web de Ia Entidad de 
acuerdo a las etapas correspondientes, las cuales se describen a continuación: 

Fccha de puhlicaeion Elapas 
Observaciones o manifestaciones 

recihidas 

02 de junio 2023 Primera publieaciOn: Ariiilisis de plant-a Dna observacion 

15 de junio de 2023 Segunda publieaciOti: Andlisis de planta Dos nianitestaciones 

Que, Ia servidora LINDA MIRIELLY JOANNE REALES MAGDANIEL, quien ostenta derecho 
preferente a ser encargada en ci ernpleo Profesional Especializado, Código 222, Grado 27 de Ia 
Dirección Distrital de Desarrollo Institucional de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C. manifesto su interés de ser nombrada en encargo. 

Que teniendo en cuenta lo anterior y con base en Ia inforniación extractada de Ia historia laboral de 
Ia servidora, Ia Dirección de Talento Hurnano determinó que Ia misma acredita las aptitudes, 
habilidades y cumple los requisitos para acceder al encargo, que se seflala a continuaciOn: 

INFORNIACION DEL SERVIDOR A SER ENCARGAD() EMPLEO OB.JETO DE ENCARGO' 

C;EDULA NOMBRE ENIPLEO DEPENDENCIA EMPLEO DEPENDENCIA 
TWO DE 

%ACATE 

Linda Mnrnellv Prolesional - Prote snonal 
Direec iOn 

- 
'2,087.40l 

. 
Joanne Reales Especializado 

Oticina de Control . 
Espeenal izado 

Distrital de Vacajite 

Magdannel 222-25 
Inferno 

222-27 
Desarrol In Temporal 

Inst ituc ional 

Que, atendiendo las necesidades del servicio de Ia Dirección Distrital de Desarro!io Institucional de 
Ia Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en cumplimiento a lo preceptuado en Ia 
normatividad seflalada en considerandos anteriores, resulta procedente efectuar ci encargo de Ia 
vacante que se señala en Ia parte resolutiva del presente acto administrativo. 

Pora el perfil correspondiente at empleo Profesional Especializado 222-27, se ef'ectda el nonibramiento en encargo a quiets ocinpa la 
posiciOn No. 2, tenienido en cuenta que, to servidora de la posiciOn I, no manifestO interés para ser encargada. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 

"Por La cual se termina un encargo y se hace an nombramiento en encargo en Ia Secretarla General 
de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

Que mediante Resolución No. 199 de 2022, Ia servidora LINDA MIRIELLY JOANNE REALES 
MAGDANIEL fue encargada en el empleo Profesional Especializado, Código 222, Grado 27 de Ia 
Dirección Distrital de Archivo de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota. 

Que de acuerdo a to anterior, se hace necesario realizar un nornbramiento en encargo y terminar un 
encargo. 

En rilérito de to expuesto, 
RESUELVE 

ART1CULO 11-: Encargar a Ia servidora que se señala a continuación, en el cargo que se 
encuentra en vacancia temporal: 

IroRMAcION DEL CARGO DEL CUAL ES TITULAR LA 
EiP1i() OIIJErO DE ENCAI4GO 

A NOMBRE EMPLEO CEDUL
TWO 

DEPENDENCIA EMPLEO DEPENDENCIA 
DE 

Linda M del ly Profesional .  . D irecció 	Distrital  
51 087.401 Joanne Reales Ospecializado 

Odena ce C ontrol 'ro
.
esi

.  
onal 	specializado 

de Desarro]Io Vqcante Femporal 
Magdaniel 222-25 

Intenio - Institucional 

Parágrafo: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podrá darse por terminado por 
cesación del estado de vacancia temporal del empleo en el cual se está encargando, por dejar de 
reunir los requisitos establecidos en Ia normatividad vigente para acceder at encargo, por renuncia 
voluntaria at encargo, por existir un empleado de carrera administrativa con mejor derecho a este o 
las demás que determine Ia Ley, caso en el cual Ia servidora, deberá regresar at ejercicio de las 
funciones del empleo del cual es titular y su dependericia de origen. 

ARTiCULO 2°: Terminar el encargo efectuado mediante Resolución No. 199 de 2022, a Ia señora 
LINDA MIRIELLY JOANNE REALES MAGDANIEL, en el empleo Profesional Especializado, 
Código 222, Grado 27 de Ia Dirección Distrital de Archivo de Bogota, a partir de Ia posesión en el 
encargo del empleo Profesional Especializado, COdigo 222, Grado 27 de Ia Dirección Distrital de 
Desarrollo Institucional. 

ARTICULO 30
-: El/La servidor/a pUblico/a de carrera administrativa de Ia Secretarla General de 

Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que considere que existe un desmejoramiento laboral con 
ocasión del encargo o una vulneración al derecho preferencial de encargo, podrá presentar escrito 
de reclamación en primera instancia ante Ia Comisión de Personal de Ia Secretaria General de Ia 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 L 	4 J,  2023 

"Por Ia cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en encargo en Ia Secretaria General 
de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., dentro de los diez (10) dias siguientes a Ia publicación del 
presente acto administrativo y en segunda instancia ante Ia Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Parágrafo: Las reclamaciones de que trata el presente artIculo se tramitarán en efecto suspensivo, 
esto significa que se surtirá ci encargo solo cuando se resuelva con carácter definitivo las 
reclamaciones presentadas. 

ARTICULO 40:  Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el Registro Distrital a través 
de Ia Subdirección de Imprenta Distrital de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C. 

ARTICULO 50
-: Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el Botón de Transparencia de 

Ia Entidad a través de Ia Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de La Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C. 

Parágrafo: Después de los diez (10) dias siguientes a Ia publicación en el sitio Web, se procederá a 
cornunicar este acto administrativo a Ia servidora relacionada en ci articulo 10,  quien, de 
conformidad con lo señalado en los artIculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, 
modificado por el artIcuio I del Decreto No. 648 de 2017, tendrán diez (10) dias para manifestar su 
aceptación o rechazo al mismo, y, diez (10) dias para tomar posesión del cargo, los cuales se 
contarán a partir de Ia aceptaciOn. 

ARTICULO 6°-: La servidora püblica sefialada en el presente acto administrativo deberá 
presentarse en Ia fecha de posesión, en Ia Dirección de Talento Humano para los trámites 
correspondientes y en dependencia del empleo en el cual se efect(ia ci encargo, para lo cual se 
deberán adelantar los procedirnientos establecidos para Ia entrega de inventarios y de igual manera 
se deberá solicitar Ia respectiva evaluaciOn del desempeno parcial eventual en los casos que ello 
aplique. 

ARTICULO 7°-: Comunicar ci contenido del presente acto administrativo, después de los diez (10) 
dias hábiles siguientes a Ia publicación en ci sitio Web, a La Dirección Distrital de Archivo de 
Bogota, a Ia Oficina de Control Interno, a Ia Dirección Distrital de Desarrollo Institucional y a Ia 
Dirección de Talento Humano, a través de La Subdirección de Gestión Documental de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. .442 	. 

"Por Ia cual se termina un ericargo y se hace un nombrarniento en encargo en Ia Secretarla General 
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

ARTICULO 80
-: La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE V CUMPLASE. 
Dada en Bogota, D. C., a los I It 

MA Ü /LL  EZ URIBE 
cretaria General 

ProvectO: Karen Tatiana ChacOn GonzIez- Contratisla - DirecciOn de Talent -Iuni no 
RevisO: Luz Anialia Ahtimada Garcia - Contratisla - DirecciOn de Talenlo Hum no 
RevisO: Nathalie Andrea Riot Muñoz - Asesora Direccido de talento llunian 
RevisO: Julio Roberto GerzOn Padi la - Director - Direcci 	talento I lumano 
Revish: Paulo Ernesto Reatpe Mejia - Jefe Olicina Juridi 
Aprobo: Yanelh Sudrez Acero - Subsecretaria Corporaliva 
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