
BOGOT4 

RESOLUCION No. DE2O 

UI)) 

Por la cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretarla General de la Alcaidla 
Mayor de Bogota, D.C." 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, 
DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el 
articulo 10  numerales lay  2° del Decreto Distrital No. 101 de 2004, el Decreto No. 1083 de 

2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y 

CONSIDERANDO 

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el ArtIculo 1° del 
Decreto No. 648 de 2017, establece que: Los empleados podrán ser encargados para 
asumir parciai o totaimente lasfunciones de empleos diferentes de aquelios para los cuaies 
han sido nombrados, por ausencia temporal o dejInitiva del titular, desvinculándose o no 
de las propias de su cargo." 

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibIdem estableció que la figura de encargo en empleos de 
carrera que se encuentren vacantes temporal o definitivamente se regirá por lo previsto en 
la Ley 909 de 2004, y, en las normas que Ia modifiquen, adicionen o reglamenten y por las 
normas que regulan los sistemas especIficos de carrera. 

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, respecto a 
la figura de encargos dispuso que "Mientras se surte ci proceso de seiección para proveer 
empleos de carrera adniinistrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y 
habilidades para su desempeio, no han sido sancionados disciplinariamente en ci titimo 
año y su titima evaluación del desempeno es sobresaliente." 

Que el regimen de ingreso, permanencia y promoción propios de la carrera administrativa 
se caracteriza por sus coimotaciones tCcnicas y por su decidida orientaciOn hacia la 
conformación de un cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el 
mérito y la capacidad, con lo cual garantiza que la administración realice la provision de 
vacantes definitivas y temporales por encargo en este proceso. 

Que, dentro de la planta de personal de la Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de 
Bogota, D.C., se encuentra vacante el empleo que a continuación se relaciona: 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 

Por la cual se hace un nombrarniento en encargo en la SecretarIa General de la Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C." 

PEWIL No' DE 
DENOMINACLON CODIGO (;RADo DEPENDENCIA TLPO DE VACANTE VACA'TES 

Profisioaal 
- 	- 	. 219 08 DirecciOa del Sktema Dsttiil 

'acaI1te detiriitiva bniversitario de Servrcio a Ia Crudadania 

Que en cumplimiento de lo ordenado por Ia CNSC, y, el principio de publicidad que rige a 
la administración püblica, el Proceso de Encargo fue nuevamente publicado en el sitio Web 
de la Entidad de acuerdo con las etapas correspondientes, las cuales se describen a 
continuación: 

Fecha de publicaciOn Etapas 
Observaciones o 

manifestaciones recibidas 

09 dejunio 2023 Primera pub!icaciOn: Análisis de planta N/A 
21 dejunio de 2023 Segunda publicaciOn: Análisis de planta Dos manifestaciones 

Que el servidor ANDRES MAURICIO CASTRO RThCON, quien ostenta derecho 
preferente a ser encargado en ci empleo Profesional Universitario, Código 219, Grado 08 
de la DirecciOn del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretarla General de 
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. manifesto su interés de ser nombrado en encargo. 

Que mediante Resolución No. 489 de 2023, el ernpleo Profesional Universitario, Código 
219, Grado 08, fue reubicado de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la 
Ciudadanla a la Subsecretarla de Servicio a la Ciudadania. 

Que teniendo en cuenta lo anterior y con base en la informaciOn extractada de la historia 
laboral del servidor, la Dirección de Talento Humano deterrninó que el mismo acredita las 
aptitudes, habilidades y cumple los requisitos para acceder al encargo, que se señala a 
continuaciOn: 

Al momento de realizer ci proceso de ericargo. Ia vacante tenia carácter temporal, no obstante, a través de In Resolucion No. 372 del 12 
dejulio de 2023, se declarO la vacancia definitiva 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 	 p 	 (O 

Por la cual se hace un nombramiento en encargo en la SecretarIa General de la AicaIdla 
Mayor de Bogota, D.C." 

INFORM ACION DEL SERVIDOR A SER ENCARGAI)O EMI'LF:o OIIJE1O DE ENCARGO1  

CEF)IJLA NOMBRE EMPLEO DEPENDENCIA ENIPLEO DEPENDENCIA 
TWO DE 

VACANTE 
ANDRES 

ri I'rolesioal Subsecrelaria de . 	. 	. 	. 	. Subsecrelaria de 
.020.793.827 

MA U RI C 1(1 
Univeisitario 

. 
Srvicio ala 

Pro I es orial U is vera uario 
Servicio ala Vacante definitiva 

CASTRO 219-08 
219-01 C iudadania Ciudadania 

RINCON 

Que, en virtud de to anteriormente expuesto, se hace necesario realizar un nombramiento en 
encargo del servidor con mejor derecho preferencial en ci empleo Profesional Universitario, 
Código 219, Grado 08 de la Subsecretarla de Servicio a la Ciudadanla de la Secretarla 
General de la Alca!dfa Mayor de Bogota. D.C. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTICULO 1°-: Encargar al servidor que se señala a continuación, en ci cargo que se 
encuentra en vacancia definitiva: 

INFORMACION l)EL CARGO DII, (1I1,l, E S TITI.rl,A R El., 
i-\IPLEO OBJFT() DE FNC%RG() 

SERVIDOR A SIR ENCARGA DO  

CEDULA NOMI3RE EMPLEO DEPENDENCIA EMPLEO DEPENDENCIA 
TWO DE 

AN DR [S 
Prolesional 

1.020.793.827 
MAURIcO 

Universitario 
Subsecrelaria de Serviclo Proidsional Universitario Subsecretaria de Servicio 

. . Vacante definitiva ,..- 
C AS I RD 

. 
ala Ciu dadania 21 9-08 ala Ciudadania 

RINCON 
219-01 

Parágrafo: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podrá darse por 
terminado por cesación del estado de vacancia definitiva del empleo en ci cual se está 
encargando, por dejar de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente para 
acceder at encargo, por renuncia voluntaria at encargo, por existir un empleado de carrera 
administrativa con mejor derecho a este o las demás que determine la Ley, caso en el cual 

Para ci pertH correspondienle al emplco Profesional Universitario 21 9-08, se efectfia el nombratisiento en encargo a quien ocupa la 
posición No. 2, teniendo en cuenta que. el servidor de la posiciorl I, no manifestO interës para ser encargada. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 	H 

'Por la cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria General de la Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C." 

el servidor, deberá regresar al ejercicio de las funciones del ernpleo del cual es titular y su 
dependencia de origen. 

ARTICULO 20-: El/La servidor/a püblico/a de carrera administrativa de la Secretaria 
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 	que considere que existe un 
desmejoramiento laboral con ocasión del encargo o una vulneración al derecho preferencial 
de encargo, podrá presentar escrito de reclarnación en primera instancia ante la Comisión 
de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., dentro de los 
diez (10) dIas siguientes a la publicación del presente acto administrativo y en segunda 
instancia ante la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Parágrafo: Las reclarnaciones de que trata el presente articulo se tramitardn en efecto 
suspensivo, esto significa que se surtirá el encargo solo cuando se resuelva con cardcter 
definitivo las reclamaciones presentadas. 

ARTICULO 3°-: Publicar ci contenido de la presente Resolución en el Registro Distrital a 
través de la Subdirección de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C. 

ARTICULO 40
-: Publicar el contenido de la presente Resolución en ci Botón de 

Transparencia de la Entidad a través de la Dirección de Talento Hurnano de la Secretaria 
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Parágrafo: Después de los diez (10) dIas siguientes a la publicación en el sitio Web, se 
procederá a comunicar este acto administrativo al servidor relacionado en el articulo 10, 

quien, de conformidad con lo sefialado en los artIculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto No. 648 de 2017, tendrán diez (10) 
dias para manifestar su aceptación o rechazo al mismo, y, diez (10) dIas para tomar 
posesiOn del cargo, los cuales se contarán a partir de la aceptaciOn. 

ARTICULO 50
-: El servidor pflblico seflalado en el presente acto administrativo deberá 

presentarse en la fecha de posesión, en la DirecciOn de Talento Humano para los trdmites 
correspondientes y en dependencia del ernpleo en el cual se efectOa el encargo, para lo cual 
se deberãn adelantar los procedimientos establecidos para la entrega de inventarios y de 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No  

Por Ia cual se hace un nombramiento en encargo en Ia SecretarIa General de Ia Alcaidla 
Mayor de Bogota, D.C." 

igual manera se deberá solicitar Ia respectiva evaluación del desempeño parcial eventual en 
los casos que ello aplique. 

ARTICULO 60
-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo, después de los 

diez (10) dias hábiles siguientes a Ia publicación en el sitio Web, a Ia Subsecretarla de 
Servicio a Ia Ciudadanla y a Ia Dirección de Talento Humano, a través de Ia Subdirección 
de Gestión Documental de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

ARTICULO 70W:  La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 

Dada en Bogota, D. C., a los 

MARIA EM 
npmW 

ENCIA PEREZ URIBE 
Secretaria General 

ProyectO: Karen Tatiana ChacOn Gonzalez - Contratista Dircccidn de Tal to Hutano 
Revjsó: j.uz Amalia Ahumuda Garcia - Cor,tratista - DirecciOt, de Talento 1 41

0, 

i an 
RevisO: Natlutije Andrea Rios Mufioz Asesora - DirecciOn de talcitto F-!uri,an 
Revtso: Julio Roberto Garz.On Padilla - Director - DirecejOt 	alento I ILtulalu 
RcvisO: Paulo Erneslo Realpe Mejia - Jefd Olkina Juridica 
Aprobo: Yaneth Suárcz Aecro - Subsecretarta Corporaliva 
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