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“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento
en encargo”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y numeral 1° del articulo |
del Decreto Distrital No. 101 de 2004; y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000002046 del 5 de marzo de 2019, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, convocé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., proceso de seleccion No. 821 de 2018 — Convocatoria DISTRITO CAPITAL — CNSC.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC - 9562 del 18 de septiembre de 2020, por medio de la cual se adoptd y conformé la lista
de elegibles para proveer las vacantes del empleo de carrera denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado
09, identificado con cédigo OPEC nimero 72809, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, establece:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempeiio es sobresaliente.

(-...) " (destacado fuera de la cita).

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
dispone:

“(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva

odrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera.

(...)" (destacado fuera de la cita).
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Que mediante Resolucion No. 049 del 07 de febrero de 2023, se nombré en encargo en el empleo Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la Direccion del Sistema Distrital del Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., identificado con Opec No. 72809, al sefior JOSE
GERMAN VARGAS MALAVER, identificado con cedula de ciudadania No. 1.022.958.361.

Que mediante Resolucién No. 313 del 20 de junio de 2023, este Despacho nombrd en periodo de prueba a la
sefiora JHENNY XIOMARA LAMAR PUERTO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.211.027, en el
empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la Direccion del Sistema Distrital del Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Que mediante Resolucién No. 373 del 12 de julio de 2023, se derogé el nombramiento efectuado mediante la
Resolucion No. 313 del 20 de junio de 2023, teniendo en cuenta que la sefiora antes mencionada manifesté la no
aceptacion del nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.

Que atendiendo las normas que regulan la provision de empleos de carrera, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., registré por medio del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO
4.0, la vacante definitiva del cargo con codigo OPEC numero 72809.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante oficio con radicado No. 2023RS106257 del 15 de agosto
de 2023, autorizé a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., el uso de la lista de elegibles
para el sefior JEIMER DAVID VILLAMIL SAENZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.073.511.871,

quien ocupd la posicion veinticinco (25) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 72809

denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09.

Que de conformidad con la revision efectuada por la Direccion de Talento Humano, se evidencia que el sefior
antes mencionado, retne los requisitos para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la Direcciéon del Sistema Distrital del Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que de acuerdo a lo mencionado, conforme al articulo 2.2.5.5.46 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, una vez terminado el encargo en el empleo de Técnico Operativo,
Cédigo 314, Grado 09 de la Direccién del Sistema Distrital del Servicio a la Ciudadania, el sefior JOSE
GERMAN VARGAS MALAVER deberd asumir las funciones del empleo del cual es titular de carrera
administrativa, es decir, Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 04, de la Direccién de Talento Humano de la

! Vacante que se encontraba pendiente de autorizacion de uso de lista de elegibles por parte de la CNSC.
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Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., cargo que a la fecha se encuentra desprovisto.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°: Nombrar en periodo de prueba al sefior JEIMER DAVID VILLAMIL SAENZ identificado
con cédula de ciudadania No. 1.073.511.871, en el empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 09, de la
Direccion del Sistema Distrital del Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogoté, D.C.

ARTICULO 2°: Dar por terminado el nombramiento en encargo, efectuado mediante Resolucién No. 049 del
07 de febrero de 2023 al sefior JOSE GERMAN VARGAS MALAVER, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.022.958.361, en el empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la Direccién del Sistema
Distrital del Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a partir de
la posesion del sefior JEIMER DAVID VILLAMIL SAENZ.

ARTICULO 3°: El periodo de prueba a que se refiere el articulo 1°, tendr4 una duracién de seis (6) meses de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, al final de
los cuales le serd evaluado el desempefio por el(la) Jefe(a) inmediato(a). De ser satisfactoria la calificacion se
solicitard a la CNSC su inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento en periodo de prueba sera declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO 4°: El seiior JEIMER DAVID VILLAMIL SAENZ, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucion, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesién, los cuales serin contados a partir de la
fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 5°: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 6°: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Boton de Transparencia de la Entidad a
través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Al}TiCULO 7°: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los sefiores JEIMER DAVID VILLAMIL
SAENZ, JOSE GERMAN VARGAS MALAVER, a la Direccién del Sistema Distrital del Servicio a la
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Ciudadania, y a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D
a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma Entidad.

ARTICULO 8°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los 24| U 2003

Uil —

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

Proyectd: Karen Tatiana Chacon Gonzélez - Contratista — Direccion de Talgnto un@
Reviso: Luz Amalia Ahumada Garcfa - Contratista — Direccion de Talento

Revisd: Nathalic Andrea Rios Mufioz - Asesora — Direccidn de talento Hu

Reviso: Julio Roberto Garzon Padilla ~ Director de Talen man:
Revisod: Paulo Emesto Realpe Mgjia - Jefe Oficina Juridi ;
% Aprobd: Yaneth Sudrez Acero - Subsccretaria Corporativa
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