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RESOLUCION No. 	 DE 20_ 

"Por la cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria General de la Alcaldia 

Mayor de Bogota, D.C." 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facuitades constituciona!es y legales, en especial las conferidas por ci Decreto No. 
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el artIculo 10  numerales 10 y 

2° del Decreto Distrital No. 101 de 2004, y 

CONSIDERANDO 

Que el articulo 2.2.5.5.41 de! Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el Articulo 10  del Decreto No. 
648 de 2017, estab!ece que: 'Los empleados podrdn ser encargados para asumirparcial o totainente las 
Jiinciones de empleos c4ferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o va del titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo." 

Que a su vez ci articu!o 2.2.5.5.42 ibIdem estab!eciO que la figura de encargo en empleos de carrera que 
se encuentren vacantes temporal o definitivamente se regirá por Ia previsto en la Ley 909 de 2004, y, en 
las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas 
especIficos de carrera. 

Que ci artIculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura de 
encargos dispuso que 'Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, Si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeo, no han sido 
sancionados disciplinariamente en ci iitimo año y su iltima evaluación del desempeiio es sobresaliente." 

Que ci regimen de ingreso, permanencia y promociOn propios de la carrera administrativa se caracteriza 
por sus connotaciones tCcnicas y por su decidida orientaciOn hacia la conforrnación de un cuerpo 
administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en ci mérito y la capacidad, COIl Ia cual garantiza 
que Ia administraciOn realice Ia provision de vacantes definitivas y tempora!es por encargo en este proceso. 

Que, dentro de la planta de personal de Ia Secretaria Genera! de la AlcaIdla Mayor de Bogota, D.C., se 
encuentra vacante ci empleo que a continuación se relaciona: 

PERFIL No. DE 
DENOMINACION CODIGO CRADO I)EPENDENCIA 

TWO DE TITULAR 
VACANTES VACANTE 

17 I Secretario b,jecutivo 425 27 - Oliciria de 
Vacante temporal Erica Maria 

C oiitrol Interno 
CastaSeda Pico 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 

'Por la cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretarla General de la Alcaidla 
Mayor de Bogota, D.C." 

Que en cumplimiento del principio de publicidad que rige a la administración piiblica, el Proceso de 
Encargo fue publicado en el sitio Web de la Entidad de acuerdo con las etapas correspondientes, las cuales 
se describen a continuación: 

Fecha de publicaciOn Publicaciones Etapas 

19 de julio de 2023 Prirnera publicaciOn: Anãlisis de planta Reciamaciones 
02 Jc agosto de 2023 Segunda publicación: Análisis (IC planta Maniicstaciones de Ititerés 
15 de agosto de 2023 PublicaciOri Final Scrvidorcs (as) a ser encarados (as) 

Que el servidor MIGUEL ANGEL SUAREZ GALVIS, quien ostenta derecho preferente a ser encargado 
en el ernpleo Secretario Ejecutivo, Código 425, Grado 27 de la Oficina de Control Intemo de la Secretarla 
General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C. manifesto su interés de ser nombrado en encargo. 

Que teniendo en cuenta lo anterior y con base en la informaciOn extractada de la historia laboral del 
servidor, la Dirección de Talento Humano determinO que el mismo acredita las aptitudes, habilidades y 
cumple los requisitos para acceder al encargo, que se señala a Contifluación: 

INFORMACION DEL SERVII)OR A SER ENCARGAI)O Ei\IPLEO OBJElO DE ENCARGO 

CEI)tILA NOMBRE 
ENIPLEO 

I)EPENDENC;IA E%11'LE() DEPENUENCIA 

Miguel 
An "ci A uxi I ar 

Suhdiicccioti 	lc 
. 	. Secretario Ejecut iso Oficina de Vacante 

79.473642 SuArez Adrninistrativo 
erN cios 

 
425-27 Control Inlerno Temporal 

Galvis 
Adminstrativos 

407-26  

Que, en virtud de lo anterionnente expuesto, se hace necesario realizar un nombramiento en encargo del 
servidor con mejor derecho preferencial en el empleo Secretario Ejecutivo, Código 425, Grado 27 de la 
Oficina de Control Interno de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.0 

En mdrito de lo expuesto, 

Para ci perftl 17 correspondiente at empleo Secretario Ejecutivo 425-27 de Ia Oficina de Control Interno, se efect6a ci nonibramiento en 
encargo a quien ocupa la posicrOn No. 2, teniendo en cuenta que ci servidor que ocupa la posiciOrr I. no manifestO interds para ser 
encargado. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 

Por Ia cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria General de Ia Alcaidla 
Mayor de Bogota, D.C." 

RESUELVE 

ARTICULO 10_: Encargar al servidor que se señala a continuaciOn, en el cargo que se encuentra en 
vacancia temporal: 

INFORIACION DEL SERVII)OR A SER ENCARGADO EIPLE() OBJETO I)E ENCARGO 

CEDULA NOMBRE F\IPLFO 
DEI'ENI)ENCIA E\IPLEO DEPENDENCIA 1'IPO DF 

TJ1R vAcAN1: 

Mi"uel 
Angel 

Auxihar 
Subdirecchii de 

Servictos Secretano hjeculivo ()licuia dc Vacante 
79.473642 

Suarez 
Administrativo 

Administralivos 
425-27 Control Interno Temporal 

Galvis 
407-26 

Parágrafo: El encargo otorgado en ci presente acto administrativo podrá darse per terminado por cesación 
del estado de vacancia temporal o definitiva del empleo en el cual se está encargando, per dejar de reunir 
los requisitos establecidos en Ia normatividad vigente para acceder al encargo, por renuncia voluntaria al 
encargo, per existir un empleado de carrera administrativa con mejor derecho a este o las demás que 
determine Ia Ley, caso en el cual ci servidor, deberá regresar al ejercicio de las funciones del empleo del 
cual es titular y su dependencia de origen. 

ARTICULO 20-: El/La servidor/a püblico/a de carrera administrativa de Ia Secretarla General de Ia 
AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., que considere que existe un desmejoramiento laboral con ocasiOn del 
encargo o una vulneración al derecho preferencial de encargo, podrá presentar escrito de reciamaciOn en 
primera instancia ante Ia ComisiOn de Personal de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., dentro de los diez (10) dIas siguientes ala publicación del presente acto administrativo yen segunda 
instancia ante Ia Cornisjón Nacional del Servicio Civil. 

Parágrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitarán en efecto suspensivo, esto 
significa que se surtirá ci encargo solo cuando se resuelva con carácter definitivo las reclamaciones 
presentadas. 

ARTICULO 30-: Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el Registro Distrital a través de Ia 
Subdirección de Imprenta Distrital de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

ART!CULO 4°-: Publicar ci contenido de Ia presente ResoluciOn en ci BotOn de Transparencia de Ia 
Entidad a través de Ia Dirección de Talento Hurnano de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de 
Bogota, D.C. 
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CONTtNUACION DE LA RESOLUCION No.  

"Por Ia cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretarla General de Ia AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C." 

Parágrafo: Después de los diez (10) dIas siguientes a Ia publicaciOn en el sitio Web, se procederá a 
comunicar este acto administrativo al servidor relacionado en el articulo 1,  quien, de conformidad con lo 
seña!ado en los articu!os 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado pore! artIcu!o I 

del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) dIas para manifestar su aceptaciOn o rechazo al mismo, y, 
diez (10) dIas para tomar posesión del cargo, los cuales se contaran a partir de Ia aceptación. 

ARTICULO 5°-: El servidor pUblico sena!ado en el presente acto administrativo deberá presentarse en Ia 

feclia de posesión, en !a Dirección de Talento Humano para los trárnites correspondientes y en dependencia 
del enipleo en el coal se efectüa el encargo, para lo cual se deberán adelantar los procedimientos 
establecidos para Ia entrega de inventarios y de igual manera se deberá solicitar Ia respectiva eva!uación 
del desernpeño parcial eventual en los casos que ello aplique. 

ARTICULO 6°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo, después de los diez (10) dias 
hábiles siguientes a Ia pub!icación en e! sitio Web, a Ia Oficina de Control Interno y a Ia Subdirección de 
Servicios Administrativos y a Ia Dirección de Talento Humano, a travds de Ia Subdirección de Gestión 
Documental de !a Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

ART1CULO 7°-: La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 

Dada en Bogota, D. C., a !os 

1 
MARIA CLEfrIENCIA PER,. Z URIBE 

Secretaria General 

Proyectó: Natalia Maria Chavez Navarrete - Contratista - DirecciOn dc Talcn - rnano 
RevisO: Lu,. Arnalia Ahumada Garcia -Contratista— DirecciOn de Talento HL a 
Revisó: Naihalie Andrea Rios Muiloz - Ascsora - DirccciOn de talento I tuma, 
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