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RESOLUCION No. 	 DE 20_ 

( 	 ) ii 

Por la cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretarla General de la AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C." 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDL& MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas por Decreto No. 1083 
de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 201, y el articulo 10  numerales 10 y 2° del 

Decreto Distrital No. 101 de 2004, el, y 

CONSIDERANDO 

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por ci ArtIculo 1° del Decreto No. 
648 de 2017, estabiece que: 'Los empleados podrán ser encargados para asumirparcial o totalmente las 
funciones de empleos dferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o dejinitiva del titular, des vinculándose o no de las propias de su cargo." 

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibideni estableció que la figura de encargo en empleos de carrera que 
se encuentren vacantes temporal o definitivamente se regirá por In previsto en la Ley 909 de 2004, y, en 
las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas 
especificos de carrera. 

Que el artIculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura de 
encargos dispuso que 'Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrajiva, los empleados de carrera tendrOn derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisilos para su ejercicio, poseen las aptitudes y hahilidades para su desempeo, no han sido 
sancionados disciplinariatnente en el tdti,no año y su idtima evaluación del desempeio es sobresaliente." 

Que ci regimen de ingreso, permanencia y promoción propios de la carrera administrativa se caracteriza 
por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientación hacia Ia conformación de un cuerpo 
admiriistrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en ci mérito y la capacidad, con In cual garantiza 
que la administración realice la provision de vacantes definitivas y temporales por encargo en este proceso. 

Que, dentro de la planta de personal de la Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., se 
encuentra vacante ci ernpleo que a continuaciOn se relaciona: 
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PERFIL 	No. LW 	
DENONIINACION CODIGO GRADO 	DEPENDENCIA 	

T1PO DE NOMBRE I)EE. % ACANTES VACAN IL TITULAR 

9 I 
Pious orial 

219 08 
D receiôn Distil lal de Cal dad 

Vacante temporal Carlos Ardres Unversitar, del Servico 
Suãrez Melo 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 

Por Ia cual se hace un nombramiento en encargo en Ia Secretaria General de la Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C." 

Que en cumplimiento del principio de publicidad que rige a Ia administraciOn pib!ica, el Proceso de 

Encargo fue publicado en ci sitio Web de laEntidad de acuerdo con las etapas correspondientes, las cuales 
se describen a continuación: 

Fecha de puhUcacion Publicaciones Etapas 

19 de ulio de 2023 Primers publicaciOn: AEldIisis de planta Reclamaciones 
02 de agosto de 2023 Setzunda puhlicaciOn: Andlisis de planta ManiIstaciones de Irttcrds 
15 de agosto de 2023 PublicaciOn Final Servidores (as) a ser encargados (as) 

Que ci servidor MIGUEL ANGEL LOPEZ JIMENEZ, quien ostenta derecho preferente a ser encargado 

en ci empleo Profesional Universitario, COdigo 219, Grado 08 de Ia DirecciOn Distrital de Calidad del 

Servicio de Ia Secretaria General de Ia Aicaidla Mayor de Bogota, D.C., manifestO su interés de ser 
nombrado en encargo. 

Que teniendo en cuenta lo anterior y con base en Ia inforrnaciOn extractada de Ia historia laboral del 

servidor, Ia DirecciOn de Talento Humano determinó que ci mismo acredita las aptitudes, habilidades y 

cuniple los requisitos para acceder al encargo. quo se senala a continuación: 

INFOR%1ACION DEL SERVIDOR A SER ENCARGADO ENIPLEO OBJElO DL ENCARCO' 

CEDIlLA NOMBRE EMt'LEO DEPENDI•:NCR ENIPLEO DEPENDENCIA 
VZANTE 

Prolesional 
DirccciOn del . 	. 	. . - 	. Direccon Distrital 

1.094.942.162 
Miguel Angel . 	. . 	. 	. 

Universitario 
Sisterna Distrital de . 	. 

. 	. 	. 
Profesional Untversitario 

de Calidad del Vacante temporal Lopez Jimenez Servicio a Ia 219-08 219-01 
Ci ..udadania Servicio 

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario realizar un nonibramiento en encargo del 

servidor con mejor derecho preferencial en ci empleo Profesional Universitario, COdigo 219, Grado 08 de 

Ia Dirección Distrital de Calidad del Servicio de la Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C. 

En rndrito de lo expuesto, 

Para el perfil correspondiente al empleo Profesional Llniversitario 219-08. Sc efect0a el nonthramiento en encargo a quien ocupa Ia 
posiciOn No. 4. teniendo en cuenta que los scrvidores de Ia posiciOn I a 3, serán encargados en otras vacantes 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.  

'Por la cual se hace un nombrarniento en encargo en la Secretarla General de la AlcaldIa 

Mayor de Bogota, D.C." 

RESUELVE 

ARTCULO 10
-: Encargar at servidor que se señala a continuación, en el cargo que se encuentra en 

vacancia temporal: 

INF()RNIACION DEL SER'1DOR A SER ENCARGAI)() ENIPLEO OBJETO DE ErCAkCO 

CEDIJLA NOMBRE EMJ'LEO DEI'ENDENCIA EMPLEO I)EPLNDENCIA 
V•fE 

Prolesional 
DireccOn del 

.. . 	 . 	. !)irccciou Distrital 
1094.942.162 

NI iguel Anoel .. 
Universitario 

Sistema Distrital de 
.. 

Protesional Vruversitario 
de Lalidad del Vacante temporal 

Lopez Jimenez 
219-01 

Servicio a Ia 219-08 
Serv,eio 

Ciudadania 

Parágrafo: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podrá darse por terminado por cesación 
del estado de vacancia temporal o definitiva del empleo en el cual se está encargando, por dejar de reunir 
los requisitos establecidos en Ia normatividad vigente para acceder at encargo, por renuncia voluntaria at 
encargo, por existir un empleado de carrera administrativa con mejor derecho a este o las dernás que 
determine la Ley, caso en el cual el servidor, deberã regresar al ejercicio de las funciones del empleo del 
cual es titular y su dependencia de origen. 

ARTICULO 20-: El/La servidor/a püblico/a de carrera administrativa de la Secretarla General de la 
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que considere que existe un desmejorarniento laboral con ocasión del 
encargo o una vulneración at derecho preferencial de encargo, podrá presentar escrito de reclamación en 
primera instancia ante la Comisión de Personal de la Secretaria General de la AlcaIdla Mayor de Bogota, 
D.C., dentro de los diez (10) dIas siguientes ala publicación del presente acto administrativo yen segunda 
instancia ante la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Parágrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitarán en efecto suspensivo, esto 
significa que se surtirá el encargo solo cuando se resuelva con carácter definitivo las reclamaciones 
presentadas. 

ARTICULO 30
-: Publicar el contenido de la presente ResoluciOn en el Registro Distrital a través de la 

Subdirección de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

ARTICULO 40
-: Publicar el contenido de la presente Resolución en el Botón de Transparencia de la 

Entidad a través de Ia Dirección de Talento Hurnano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.  

Por la cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria General de la Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C." 

Parágrafo: Después de los diez (10) dias siguientes a la pub!icación en ci sitio Web, se procederá a 
comunicar este acto administrativo al servidor relacionado en ci articulo 1,  quien, de conformidad con lo 
seflalado en los artIculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado pore! artIculo 1 
del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) dias para manifestar su aceptación to rechazo al misino, y, 
diez (10) dias para tornar posesión del cargo, los cuales se contarán a partir de la aceptación. 

ARTICULO 50:  El servidor pOblico seflalado en ci presente acto administrativo deberá presentarse en la 
fecha de posesión, en la Dirección de Talento Humano para los trámites correspondientes y en la 
dependencia del empleo en el cual se efectita el encargo, para lo cual se deberán adelantar los 
procedimientos establecidos para Ia entrega de inventarios y de igual manera se deberá solicitar la 
respectiva evaluaciOn del desernpeno parcial eventual en los casos que ello aplique. 

ARTICULO 6°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo, después de los diez (10) dias 
hábiles siguientes a la publicación en ci sitio Web, a la Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la 
CiudadanIa, a la Dirección Distrital de Calidad del Servicio y a Ia Dirección de Talento Humano, a través 
de la Subdirección de Gestión Documental de la Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C. 

ARTICULO 7°-: La presente ResoluciOn rige a partir de su expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 

Dada en Bogota, D. C., a los 

- 
MRIA CIfEMEN IA 	EZ URIBE 

/S ecretaria General 

ProvectO: Karen Tatiana ChacOn Gonzalez - Cont ratista - DirecciOn de Talento l -lnpc 
Revisó: Liz Anialia Ahumada Garcia - Contratista - Dirección de Talento III 
Revisb. Nathalie Andrea Rios Mu8oz - Asesora - Dirección de Talento Fluni 
RcvisO: Julio Roberlo GaczOri Padilla - Director - Direcciô 	lalento IILI 
RevisO: Paulo Ernesto Realpe M4ia - ide Oflcina Juridic 
Aprobó: Yaneth SuSrez Acero- Subsecretaria Corporatisi 
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