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RESOLUCION No. 	 DE 20_ 
( 

"Por Ia cual se hace un nombramiento en encargo en Ia Secretaria General de Ia Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C." 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, 
DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por 
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 201, y el 

artIculo 1° numerales 10 y 2° del Decreto Distrital No. 101 de 2004, el, y 

CONSIDERANDO 

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado per el ArtIculo 10  del 
Decreto No. 648 de 2017, establece que: "Los empleados podrán ser encargados para 
asuinir parcial o totalmente lasfunciones de empleos dferentes de aquellos para los cuales 
han sido nombrados, por ausencia temporal o dejinitiva del titular, desvinculándose o no de 
las propias de su cargo." 

Que a su vez el artIculo 2.2.5.5.42 ibidem estab!eció que Ia figura de encargo en empleos de 
carrera que se encuentren vacantes temporal o definitivamente se regirá por lo previsto en Ia 
Ley 909 de 2004, y, en las normas que Ia modifiquen, adicionen o reglamenten y por las 
normas que regulan los sistemas especificos de carrera. 

Que el artIculo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificada por Ia Ley 1960 de 2019, respecto a La 
figura de encargos dispuso que "Mientras se surte el proceso de seiección para proveer 
empleos de carrera adniinistraiiva, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados en eslos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y 
habilidades para su desempeio, no han sido sancionados disciplinariamente en el idtimo 
ano y su thtima evaluación del desempeio es sobresaliente." 

Que el regimen de ingreso, permanencia y promoción propios de Ia carrera administrativa se 
caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientación hacia Ia 
conforrnación de un cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el 
mérito y La capacidad, con lo cual garantiza que Ia administración realice La provision de 
vacantes definitivas y temporales por encargo en este proceso. 

Que, dentro de La planta de personal de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, 
D.C., se encuentra vacante el empleo que a continuaciOn se relaciona: 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 

For Ia cual se hace un nombramiento en encargo en Ia SecretarIa Genera! de Ia Alcaldia 
Mayor de Bogota. D.C." 

PERFIL No. DE 
DEOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCA 

TIPO DE NOMBREDEI, 
AcANTES '.'ACANTIc TITULAR 

2 Conductor 480 I 
Snbdirccciàn de Servicios - - 

acantc temporal NI igucl Angel Pcnucla 
Aditiutistral ices 

Que en cumplimiento del principio de publicidad que rige a La administración püblica. e! 
Proceso de Encargo fue publicado en ci sitio Web de la Entidad de acuerdo con las etapas 
correspondientes, las cuales se describen a continuación: 

Fecha de puhlicaciOn Puhitcaciones Etapas 

l9 do julio de 2023 I'rimera publicacidil: AnIisis depn1a Reclamaciones 

02 de ag0580 de 2023 Scgunda publicaciOn: Antilisis de platita ManiPostaciones de Interés 

15 de agosto de 2023 Publicación Final Servidores (as) a ser encargados (as) 

Que ci servidor EFRAIN OBDULIO URQUIJO NOVOA, quien ostenta derecho preferente 
a ser encargado en el empleo Conductor, Código 480, Grado 13 de La Subdirección de 
Servicios Administrativos de Ia SecretarIa General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C. 
manifesto su interés de ser nombrado en encargo. 

Que teniendo en cuenta lo anterior y con base en La inforrnación extractada de Ia historia 
laboral del servidor, Ia DirecciOn de Talento Humano determinó que ci misrno acredita las 
aptitudes, habilidades y cumple los requisitos para acceder al encargo, que se sefala a 
continuaciOn: 

INFORMACION DEL SEIWII)OR A SER ENCARGADO EMPLEO OBJETO DE ENCARGO 

IPO DE 
CEDULA NOMBRE ENIPLEO DEI'ENDENCIA EMPLEO DEPENDENCIA 

VACANFE 

Efrairi Obdulto Conductor Subdireccidn de Conductor Suhdirecmdn do 
19484906 Servicios Servicios Vacanle temporal 

Urquijo Novoa 480-09 Adininistrativos 480-1 3 
Adm I nistrativos 

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario realizar un nombramiento en 
encargo del servidor con mejor derecho preferencial en el empleo Condutor, Código 480, 

Cra8No.10-65 to COdigo postal 111711 on Tel: 381 3000 
ww.bogotagovco 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.  

'Por Ia cual se hace un nombramiento en encargo en Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C." 

Grado 13 de Ia Subdirección de Servicios Administrativos de Ia Secretarla General de Ia 
Alcaidia Mayor de Bogota, D.C. 

En mérito de Jo expuesto, 

RESUELVE 

ARTICULO 1°-: Encargar al servidor que se señaia a continuación, en ci cargo que se 
encuentra en vacancia temporal: 

INFORMACION I)EL SER\'Il)OR A SER ENCARGAI)O EMPL}0 OBJET() DE ENCARGO 

CEDULA NOMBRE EMPI,EO DEPENDENCIA EMJ'LEO i DLPENDENUA TWO DE 
- 

- I-train (jhdutio Conductor 
Sijbdircccioi i 	Ic 

Conductor 
SuI,direcciuii de 

19.484.906 
Llrqwjo ' .ns-oa 480-09 

Servicios 
. 	. 480-13 

Sersicios 'V UCiII1IC tcnnporal 
Adni mistral sos Adininistramivos 

Parágrafo: El encargo otorgado en ci presente acto administrativo podrá darse por terminado 
por cesación del estado de vacancia temporal o definitiva del empleo en el cual se está 
encargando, por dejar de reunir los requisitos establecidos en Ia normatividad vigente para 
acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por existir un empleado de carrera 
administrativa con mejor derecho a este o las demás que determine Ia Ley, caso en el cual el 
servidor, deberá regresar al ejercicio de las funciones del empleo del cual es titular y su 
dependencia de origen. 

ARTICULO 20-: El/La servidor/a páblico/a de carrera administrativa de Ia Secretarla 
General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., que considere que existe un desmejoramiento 
laboral con ocasión del encargo o una vulneración al derecho preferericial de encargo, podrá 
presentar escrito de reclamacióri en primera instancia ante Ia Comisión de Personal de Ia 
Secretaria General de Ia AlcaIdla Mayor de Bogota. D.C., dentro de los diez (10) dias 
siguientes a Ia publicación del presente acto administrativo y en segunda instancia ante Ia 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.  

"Por Ia cual se hace un nombramiento en encargo en Ia Secretaria General de Ia Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C." 

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitarán en efecto 
suspensivo, esto significa que se surtirá el encargo solo cuando se resuelva con carácter 
definitivo las reclamaciones presentadas. 

ARTiCULO 30
-: Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el Registro Distrital a 

través de Ia Subdirección de Imprenta Distrital de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor 
de Bogota, D.C. 

ARTiCULO 40
-: Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el BotOn de 

Transparencia de Ia Entidad a través de Ia Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Parágrafo: Después de los diez (10) dias siguientes a Ia publicación en el sitio Web, se 
procederá a comunicar este acto administrativo al servidor relacionado en el articulo 1°, 
quien, de conformidad con lo seflalado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10) 
dIas para manifestar su aceptación o rechazo al mismo, y, diez (10) dIas para tomar posesión 
del cargo, los cuales se contarán a partir de Ia aceptación. 

ARTiCULO 50
-: El servidor püblico sefialado en el presente acto administrativo deberá 

presentarse en Ia fecha de posesiOn, en Ia Dirección de Talento Humano para los trámites 
correspondientes y en Ia dependencia del empleo en el cual se efectia el encargo, para lo cual 
se deberán adelantar los procedimientos establecidos para Ia entrega de inventarios y de igual 
manera se deberá solicitar Ia respectiva evaluación del desempeño parcial eventual en los 
casos que ello aplique. 

ARTiCULO 60
-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo, después de los 

diez (10) dIas hábiles siguientes a Ia publicación en el sitio Web, a Ia Subdirección de 
Servicios Administrativos y a Ia Dirección de Talento Hurnano, a través de Ia Subdirección 
de Gestión Documental de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 

"Por Ia cual se hace un nombrarniento en encargo en Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C." 

ARTfCULO 70-: La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE V CUMPLASE. 

Dada en Bogota, D. C., a los  

Al 
MARIA FLEME C1A REZ URIBE 

Secretaria General 

Proyecto: Karen Tatiana ChacOn Gonzalez - Contratista -- Dirección de Ta nto Hurnano 
Rcnisd: luz Ainalia Ahuinada Garcia - Contratista - DirecciOn de Talenlo Itvano 
Revisd: Nathalic Andrea Rios Muñoz - Asesora - DirecciOn de talento 1-lurna 
Revisd: Julio Roberto GarzOu Padilla - Director - DirecciO 	talento Hurna 
RevisdPaulo Ernesto Realpe Meia - Jefe Oficina Juridic 
Aproho: Yaneth Suárez Acero Subsecretaria Corporativa 

Cra8No.1O-65 

no 
C6digopostaM11711

1911A Tel: 381 3000 ~CALDA~YOR 
www.bogotagov.co  
Info: Linea 195 

4203000-FT-997 Version 04 


