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RESOLUCION No. : .T";- "
(05 SEP 203

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

(N

DE20

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto Distrital No. 101 de
2004 y Decreto Distrital No. 356 de 2023 y

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcién piiblica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocién,

Que mediante la Ley 1093 de 2006, se adiciond el literal f del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de
2004, disponiendo que corresponden al criterio de cargos de libre nombramiento y remocion los
“empleos cuyo ejercicio impliquen especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria
institucional, que estén adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de
Departamento Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos especiales, Distrito
Capital y distritos y municipios de categoria especial y primera”.

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera discrecional,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017.

Que el paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005, sefiala: “La ndmina del respectivo ente
territorial o entidad no se podrd modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas, con ocasién
de muerte o remuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de
aplicacion de las normas de carrera administrativa”,

Que por su parte, respecto a suspender cualquier forma de vinculacién que afecte la némina estatal la
Corte Constitucional se pronuncié mediante Sentencia C-1153 de 2005 de la siguiente manera:

“(...)Ahora bien, esta Corporacion considera que la prohibicién de suspender cualquier forma
de vinculacion que “afecte” la némina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacion de
nuevos cargos y a la provision de los mismos, salvo que se trate de solventar situaciones tales
como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el cabal funcionamiento de la
Administracion Publica.”

Que a su vez, mediante Concepto No. 065701 de 2022 el Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica, indico:
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“(..) Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado
vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de la ley de
garantias electorales, el nominador podrd proveerlo para evitar la afectacion del servicio
publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la administracion.”

Que de acuerdo con el Concepto 2207 (Radicacion 11001-03-06-000-2014-00074-00) del 1° de abril de
2014 de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, es posible proveer en nombramiento
ordinario un cargo de libre nombramiento y remocidn si se presenta las causales de renuncia, muerte o
licencia de quien ocupaba el cargo. En efecto, en el Concepto en mencion, se aclard:

“(.)

Un tercer pardmetro que resulta relevante en este andlisis es la existencia real y verificable de
situaciones de apremio o necesidad del servicio que permitan concluir que sin la provision del cargo
se alteraria significativamente la funcion de la administracion o se afectaria seriamente el servicio
piiblico.

En consecuencia, las razones de la provision del cargo tienen que ser ciertas y verificables. La
decision del nominador no puede ser arbitraria, esto es con desconocimiento de los fines de la Ley
de Garantias Electorales, o de los principios de la funcion administrativa, por lo cual, con sujecion
entre otros a los anteriores criterios, se encuentra en la obligacion de motivar debidamente el acto
administrativo correspondiente.

(..)

Dentro de los criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales en materia de afectacion o modificacion de la
némina de las entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Piblico, por resultar "indispensables para
el cabal funcionamiento de la administracion”, se encuentran: a) los propdsitos y objetivos fijados
por propia Ley Estatutaria de Garantias Electorales: b) la sujecion a los principios que rigen la
funcién administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la
Ley 489 de 1 998 y el articulo 3 de la Ley 1 437 de 2011: c) la existencia real y verificable de
situaciones de apremio o necesidad del servicio que permitan concluir que sin la provisién del cargo
se alteraria significativamente la funcion de la administracién o se afectaria seriamente el servicio
piiblico en detrimento de los intereses publicos, cuya garantia estd a cargo de la respectiva entidad:
d) la garantia de que la funcion administrativa satisfaga las necesidades basicas asociadas con la
efectividad de los derechos de las personas y que los servicios publicos se presten de forma continua
y permanente, de acuerdo con la mision y las funciones asignadas a la respectiva entidad".
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Que mediante Resolucion No. 159 del 05 de abril de 2023, se nombré a la doctora MARCELA DEL
PILAR RODRIGUEZ CUELLAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.110.506.820, en el cargo
de Director Técnico, Cédigo 009, Grado 06, de la Direccién de Paz y Reconciliacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante Resolucién No. 423 del 03 de agosto de 2023, se acepté renuncia a partir del 04 de
septiembre de 2023, a la doctora MARCELA DEL PILAR RODRIGUEZ CUELLAR, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.110.506.820, al empleo de Director Técnico, Cédigo 009, Grado 06, de la
Direccién de Paz y Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Que dada la necesidad de contar, para el cumplimiento de la misién institucional, con el directivo
que dirija y coordine las estrategias que permitan la territorializacién de acciones enmarcadas en el
Acuerdo Final de Paz, en la ciudad de Bogot4, D.C., promoviendo el reconocimiento de las
victimas, el establecimiento de responsabilidades, la reconciliacion, el desarrollo de las capacidades
de la ciudadania y demas acciones que contribuyan a la transformacion de los territorios, de acuerdo
con los lineamientos de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion, resulta indispensable
el nombramiento ordinario en el cargo de Director Técnico, Cédigo 009, Grado 06 de la Direccion
de Paz y Reconciliacion, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del Decreto Distrital
No. 189 de 21 de agosto de 2020 modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de abril de 2021, la
hoja de vida de la doctora NORMA CONSTANZA VERA SALAZAR, se publicé en el sitio Web del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, entre el 29 de agosto y el 5 de septiembre de
2023, inclusive, para conocimiento de la ciudadanfa.

Que de conformidad con la revisién efectuada por la Direccion de Talento Humano, se evidencia
que la doctora NORMA CONSTANZA VERA SALAZAR, retine los requisitos para ser nombrada en
el empleo Director Técnico, Codigo 009, Grado 06, de la Direccion de Paz y Reconciliacion de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Articulo 1°-: Nombrar a la doctora NORMA CONSTANZA VERA SALAZAR, identificada con la

cédula de ciudadania No. 36.723.464, en el cargo de Director Técnico, Codigo 009, Grado 06, de la
Direccion de Paz y Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, la doctora NORMA CONSTANZA VERA SALAZAR,
tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de este acto administrativo, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contardn
a partir de su aceptacion.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Boton de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Articulo 5°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la doctora NORMA CONSTANZA
VERA SALAZAR, a la Direccién de Paz y Reconciliacion, a la Direccion de Talento Humano y al
Despacho de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de
Gestion Documental de la misma Entidad.

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

= orn
Dada en Bogota, D. C., a los U 5 LI ?U?}

Proyecté Luz Amalia Ahumada Garcia - Contratista - Direccion de Talento Nam:
Revisd: Karen Tatiana Chacon Gonzalez - Contratista - Direccién de Talento
Revisd: Nathalie Andrea Rios Mufoz — Asesora - Direccion de Talento Hum
Revisd: Julio Roberto Garzén Padilla - Director de Talent no

Revisé: Paulo Emesto Realpe Mejia - Jefe Oficina Juﬂdh@zI

Aprobd: Yaneth Sudrez Acero- Subsecretaria Corpoeativa
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