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"Por la cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el
articulo 1° numerales 1° y 2° del Decreto Distrital No. 101 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1° del
Decreto No. 648 de 2017, establece que: “Los empleados podrdn ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de
las propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecit que la figura de encargo en empleos de
carrera que se encuentren vacantes temporal o definitivamente se regird por lo previsto en la
Ley 909 de 2004, y, en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las
normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, respecto a la
figura de encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser
encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el iltimo
afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.”

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocién propios de la carrera administrativa se
caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientacion hacia la
conformacién de un cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el
mérito y la capacidad, con lo cual garantiza que la administracion realice la provision de
vacantes definitivas y temporales por encargo en este proceso.

Que, dentro de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., se encuentra vacante el empleo que a continuacion se relaciona:
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"Por la cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria General de la Alcaldia
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.

- No.DE
VACANTES

PERFIL DENOMINACION | CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA = | TIPO DE VACANTE TITULAR

Oficina Asesora de

al4 X Planeacion

Sandra Milena Poches
Vargas

Técnico Operativo Vacante temporal

Que en cumplimiento del principio de publicidad que rige a la administracion publica, el
Proceso de Encargo fue publicado en el sitio Web de la Entidad de acuerdo con las etapas
correspondientes, las cuales se describen a continuacion:

Publicaciones

Fecha de pub_licgt_:ié_n_ i

Etapas

19 de julio de 2023

Primera publicacién: Analisis de planta

Reclamaciones

02 de agosto de 2023

Segunda publicacion: Anélisis de planta

Manifestaciones de Interés

15 de agosto de 2023 Publicacién Final Servidores (as) a ser encargados (as)

Que la servidora EGNA MARGARITA PINZON QUIROGA, quien ostenta derecho
preferente a ser encargado en el empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 20 de la
Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
manifesto6 su interés de ser nombrada en encargo.

Que teniendo en cuenta lo anterior y con base en la informacién extractada de la historia
laboral de la servidora, la Direccion de Talento Humano determind que la misma acredita las
aptitudes, habilidades y cumple los requisitos para acceder al encargo, que se sefiala a
continuacion:

INFORMACION DEL SERVIDOR A SEil ENCARGADO EMPLEO OBJETO DE ENCARGO
TEMPLEO | .. TIPO DE
CEDULA NOMBRE TITULAR DEPENDENCIA - EMPLEO DEPENDENCIA VACANTE
Egna Técnico L . . . .
f A Direccion del Sistema Técnico Operativo Oficina Asesora de

63438100 | Margaria | Operativo | poocor do Servicio ala 31420 Planeacin Wacanke:tempozl

Pinzon 314-16 : i

. Ciudadania
Quiroga
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Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario realizar un nombramiento en
encargo de la servidora con mejor derecho preferencial en el empleo Técnico Operativo,
Codigo 314, Grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°-: Encargar a la servidora que se sefiala a continuacion, en el cargo que se
encuentra en vacancia temporal:

' ' L - EMPLEO OBJETO DE ENCARGO
INFORMACION DEL CARGO DEL CUAL ES TITULAR EL '
: : SERVIDOR A SER ENCARGADO

- TIPODE

. : EMPLEO . :
CEDULA NOMBRE TITULAR DEPENDENCIA EMPLEO | DEPENDENCIA | VACANTE
B Tocieh Direcci6n del Sistema Técnico Operativo Oficina Asesora de
63438.100 | Magari | OPerativo |yt de Servicioa la 31420 Planeacién Vacante temporal
Pinzon 314-16 ci
; iudadania
Quiroga

Paragrafo: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podra darse por terminado
por cesacion del estado de vacancia temporal o definitiva del empleo en el cual se esta
encargando, por dejar de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente para
acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por existir un empleado de carrera
administrativa con mejor derecho a este o las demds que determine la Ley, caso en el cual la
servidora, deberd regresar al ejercicio de las funciones del empleo del cual es titular y su
dependencia de origen.

ARTICULO 2°-: El/La servidor/a publico/a de carrera administrativa de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que considere que existe un desmejoramiento
laboral con ocasion del encargo o una vulneracion al derecho preferencial de encargo, podra
presentar escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comisién de Personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., dentro de los diez (10) dias
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siguientes a la publicacion del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitaran en efecto
suspensivo, esto significa que se surtira el encargo soélo cuando se resuelva con caricter
definitivo las reclamaciones presentadas.

ARTICULO 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a

través de la Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogoté, D.C.

ARTICULO 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Botéon de
Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Paragrafo: Después de los diez (10) dias siguientes a la publicacién en el sitio Web, se
procedera a comunicar este acto administrativo a la servidora relacionada en el articulo 1°,
quien, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto No. 648 de 2017, tendran diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo al mismo, y, diez (10) dias para tomar posesion
del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 5°-: La servidora publica sefialada en el presente acto administrativo deberé
presentarse en la fecha de posesion, en la Direccion de Talento Humano para los tramites
correspondientes y en dependencia del empleo en el cual se efectua el encargo, para lo cual
se deberdn adelantar los procedimientos establecidos para la entrega de inventarios y de igual
manera se debera solicitar la respectiva evaluacion del desempefio parcial eventual en los
casos que ello aplique.

ARTICULO 6°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo, después de los
diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion en el sitio Web, a la Oficina Asesora de
Planeacion y a la Direccién de Talento Humano, a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.
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ARTICULO 7°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los 1 3 S[’_P 2023

¥

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

AL
Proyecto: Natalia Maria Chavez Navarrete - Contratista — Direccion de Talenfg Humano % ="

Reviso: Luz Amalia Ahumada Garcia - Contratista — Direccion de Talento Humgno
Reviso: Nathalie Andrea Rios Mufioz - Asesora — Direccion de talento Humano
Revis6: Julio Roberto Garzon Padilla - Director — Direcciongg talento Humano
Reviso: Paulo Ernesto Realpe Mejia - Jefe Oficina Juridic
s Aprob6: Yaneth Suarez Acero - Subsecretaria Corporativ
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