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RESOLUCION No. 'I 29 DE20
€13 01C 2003

"Por la cual se hace un encargo en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto No.
1083 de 2015 y en los numerales 1° y 2° del articulo 1°, del Decreto Distrital No. 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, establece que: “Los empleados podrdn ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o
no de las propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establece que, “el encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regird por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en
las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas
especificos de carrera.”

Que, al respecto el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, respecto a la
figura de encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su wltima evaluacion del desempeiio es sobresaliente.”

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion en los empleos piblicos de la carrera administrativa
se caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientacion hacia la conformacion de un
cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito y la capacidad, con lo cual
garantiza que la administracion realice la provision de vacantes definitivas y temporales por encargo en
este proceso.

Que, dentro de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se
encuentra vacante el empleo que a continuacion se relaciona:

b NO.DIE‘ e : . : : TiPODE .
PERFIL | :
;  VACANTES | PENOMINACION _cOmc_;o GRADO DE]?]?NDENC!A_ | VACANTE
Profesional Direccion Distrital de ;
g ! Especializado A2 21 Archivo de Bogota Vacante defintiva
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Que en cumplimiento del principio de publicidad que rige a la administracién publica, el Tercer Proceso de

Encargo fue publicado en el sitio Web de la Entidad de acuerdo con las etapas correspondientes, las cuales
se describen a continuacion:

- Fecha de pubficacién - .l.’l.lblicacione.'s Etapas

26 de octubre de 2023

Primera publicacion: Analisis de planta

Reclamaciones

17 de noviembre de 2023

Segunda publicacion: Analisis de planta

Manifestaciones de Interés

27 de noviembre de 2023

Tercera publicacion: Analisis de planta ajustado

Manifestaciones de Interés

7 de diciembre de 2023 Publicacién Final Servidores (as) a ser encargados (as)

Que, por lo anterior, y teniendo en cuenta las publicaciones del andlisis de planta, es procedente encargar a
la servidora REINA ISABEL DIAZ CASTRO quien ocupé la posicién No. 1, en el empleo a que este acto
administrativo.

Que teniendo en cuenta lo anterior y con base en la informacién extractada de la historia laboral de la
servidora, la Direccion de Talento Humano determiné que la misma acredita las aptitudes, habilidades y
cumple los requisitos para acceder al encargo, que se sefiala a continuacion:

INFORMACION DE LA SERVIDORA A SER ENCARGADA EMPLEO OBJETO DE ENCARGO |

EMPLEQ TIPO DE

~ CEDULA NOMBRE TITULAR _._DEPENDEN_CIAZ : . - EMPLEO DEPENDENCIA_ _ VACANTE
Reina Isabel Profesional Direccion del Sistema Profesional Direccion Distrital
51.771.764 Diaz Castro Especializado | Distrital de Servicio a Especializado de Archivo de Vacante definitiva
s 222-25 la Ciudadanfa 22227 Bogota

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario realizar un encargo a la servidora en mencién
en el empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27 de la Direccion Distrital de Archivo de
Bogoté de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Encargar a la servidora que se sefiala a continuacion, en el cargo que se encuentra en
vacancia definitiva:
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INFORMACION DE LA SERVIDORA A SERENCARGADA | EMPLEO OBJETO DE ENCARGO
o o e [ T THODE
CEDULA NOMBRE TITULAR | DEPENDENCIA | - EMPLEO | DEPENDENCIA . VACANTE
Reina Isabel Profesional | Direccion del Sistema Profesional Direccion Distrital
51.771.764 Diaz Castro Especializado | Distrital de Servicio a Especializado de Archivo de Vacante definitiva
222-25 la Ciudadania 222-27 Bogota

Paragrafo: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podra darse por terminado por cesacion
del estado de vacancia temporal o definitiva del empleo en el cual se esta encargando, por dejar de reunir
los requisitos establecidos en la normatividad vigente para acceder al encargo, por renuncia voluntaria al
encargo, por existir un empleado de carrera administrativa con mejor derecho a este o las demds que
determine la Ley, caso en el cual la servidora, debera regresar al ejercicio de las funciones del empleo del
cual es titular y su dependencia de origen.

ARTICULO 2°-: El/La servidor/a publico/a de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que considere vulneracién al derecho preferencial de encargo, podra
presentar escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del presente
acto administrativo y en segunda instancia ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitaran en efecto suspensivo, esto
significa que se surtird el encargo solo cuando se resuelva con caracter definitivo las reclamaciones
presentadas.

ARTICULO 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Botén de Transparencia de la
Entidad a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogoté, D.C.

Paragrafo: Después de los diez (10) dias siguientes a la publicacion en el sitio Web, se procedera a
comunicar este acto administrativo a la servidora relacionada en el articulo 1°, quien, de conformidad con
lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo al mismo, y,
diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.
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ARTICULO 5°-: La servidora publica REINA ISABEL DIAZ CASTRO, deber presentarse en la fecha
prevista para la posesion, en la Direccion de Talento Humano para los tramites correspondientes y en la
dependencia del empleo en el cual se efectia el encargo, para lo cual se deberdn adelantar los
procedimientos establecidos para la entrega de inventarios. De igual manera se deberd solicitar la respectiva

evaluacion del desempefio parcial eventual en los casos que ello aplique.

ARTICULO 6°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la Direccién del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania, a la Direccion Distrital de Archivo de Bogoté y a la Direccién de
Talento Humano, después de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién en el sitio Web, lo cual
se hara a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor

de Bogota, D.C.

ARTICULO 7°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNI’QUESE Y CI'.TMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los 2[]22

CYi{ﬁl\gENCIA PEREZ URIB

Secretaria General

Proyectd: Karen Tatiana Chacon Gonzalez- Contratista — Direccion de Talento Human
Reviso: Luz Amalia Ahumada Garcia - Contratista — Direccion de Talento Hu

Reviso: Julio Roberto Garzon Padilla Director — Direccion dlenlo Humano
Reviso: Paulo Ernesto Realpe Mejia - Jefe Oficina Juridic:
! Aprob6: Yaneth Sudrez Acero - Subsecretaria Corporativa
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