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“Por la cual se acepta una renuncia y se efectiia un encargo”

EL SECRETARIO GENERAL (E) DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto Distrital No.
101 de 2004, el Decreto Distrital No. 135 de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° del Decreto Distrital No. 101 de 2004, “Por el cual se establecen unas
asignaciones en materia de personal a los organismos del sector central de la Administracién
Distrital ”, asigna a las Secretarias de Despacho, entre otros temas, el de realizar encargos y aceptar
las renuncias de los servidores publicos del respectivo organismo.

Que mediante Resolucién No. 433 del 08 de agosto de 2023, la doctora MARIA JULIANA
CARRILLO CARDOSO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.020.765.490, fue
nombrada en el cargo de Director Técnico, Codigo 009, Grado 06, de la Direccion de Reparacion
Integral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., con efectividad a partir del
09 de agosto de 2023, segiin Acta de Posesion No. 155 de la misma fecha.

Que mediante comunicacion con radicado No. 3-2024-14946 del 07 de junio de 2024, la doctora
MARIA JULIANA CARRILLO CARDOSO, presenté renuncia al cargo de Director Técnico,
Codigo 009, Grado 06, de la Direccion de Reparacion Integral de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
No. 770 de 2021, establece: “Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo. La renuncia se produce cuando el
empleado manifiesta por escrito, de forma espontdnea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio.

Que el inciso quinto del articulo en cita, dispone que: “Presentada la renuncia, su aceptacion por la
autoridad competente se producird por escrito, y en el acto administrativo correspondiente deberd
determinarse la fecha en que se hard efectiva, que no podrd ser posterior a treinta (30) dias de su
presentacion.” (Subrayas fuera de texto original)

Que el articulo 1° de la Ley No. 1960 de 2019 que modifico el articulo 24 de la Ley No. 909 de
2004, indica que: "Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
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definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.”

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017 establece: “Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo (...)".

Que de conformidad con lo antes expuesto, se hace necesario efectuar un encargo de las funciones
del empleo de Director Técnico, Codigo 009, Grado 06, de la Direccidén de Reparacién Integral de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., para garantizar la continua prestacion
de servicios que esa dependencia tiene a su cargo.

Que el doctor Julio Roberto Garzén Padilla, Director de Talento Humano (E) de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., certificd que la doctora ISABELITA MERCADO
PINEDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.010.191.612, Jefe de Oficina, Codigo 006,
Grado 08, de la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., cumple con los requisitos para ejercer en encargo el
empleo de Director Técnico, Cédigo 009, Grado 06, de la Direcciéon de Reparacion Integral de la
misma Secretaria.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°-: Aceptar a partir del 14 de junio de 2024, la renuncia presentada por la doctora
MARIA JULIANA CARRILLO CARDOSO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.020.765.490, al cargo de Director Técnico, Cédigo 009, Grado 06, de la Direccion de Reparacion
Integral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 2°-: Encargar a partir del 14 de junio de 2024, a la doctora ISABELITA MERCADO
PINEDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.010.191.612, Jefe de Oficina, Cédigo 006,
Grado 08, de la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., de las funciones del empleo de Director Técnico,
Codigo 009, Grado 06, de la Direccion de Reparacion Integral de la misma Secretaria, de
conformidad con el articulo 24 de la Ley No. 909 de 2004, modificado por la Ley No. 1960 de
2019.
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Articulo 3°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la doctora MARIA
JULIANA CARRILLO CARDOSO al correo electrénico: carrilomj739(@gmail.com, a la doctora
ISABELITA MERCADO PINEDA al correo electrénico: imercado@alcaldiabogota.gov.co, a la
Direccion de Reparacion Integral, a la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y
Reconciliacion, a la Subdireccién de Servicios Administrativos y a la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de
Gestion Documental.

Articulo 4°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los 1 3 JUN 2024

o)

. / y, ‘
CIO ALEJANB&MONCAYO VALENCIA
Secretario General (E)

Proyecto: Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista — Direccion de Talento Hun:&
Revisé: Julio Roberto Garzon Padilla— Director de Talento Humano (EW
Ménica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica
3 Aprobd: Yaneth Sudrez Acero- Subsecretaria Corporativ
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