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“Por la cual se efectiian unos encargos y se termina otro”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por los Decretos Nos. 648 de 2017, y el Decreto
Distrital No. 101 de 2004 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura
de encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su- ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente,

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd

recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al

satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.

Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos
Vs en laley. :

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad”,

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, establece que: “Los empleados podrdn ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o va del titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establece que, “el engargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regird por lo prévisto en la Ley 909 de 2004
y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los
sistemas especificos de carrera.”

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocién en los empleos plblicos de la carrera
administrativa se caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientacién hacia la
conformacion de un cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito y
la capacidad, con lo cual garantiza que la administracion realice la provision de vacantes definitivas
y temporales por encargo en este proceso.
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“Por la cual se efectiian unos encargos y se termina otro”

Que, dentro de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., se encuentran en vacancia definitiva los empleos que se relacionan a continuacion:

F o
ég (s a QEp
& W 1 J QLI

T | TIPODE .
SR e | VACANTE
OFICINA CONSEJE]
3 1 E‘;%ggf:i%o 222 21 | DISTRITAL DE PAZ, VICTIMAS | DEFINITIVA
Y RECONCILIACION
PROFESIONAL DIRECCION DE REPARACION
A 1 ESPECIALIZADO 2 21 INTEGRAL 1 DEFINITIVA
PROFESIONAL DIRECCION DE REPARACION
3 1 ESPECIALIZADO a2 21 INTEGRAL 2 DEFINITIVA
OFICINA CONSEJERIA
13 ﬁﬁgﬁ%‘gﬁo 219 05 DISTRITAL DE PAZ, VICTIMAS | DEFINITIVA
Y RECONCILIACION
PROFESIONAL DIRECCION DE REPARACION
15 UNIVERSITARIO 219 05 INTEGRAL DEFINITIVA
PROFESIONAL SUBSECRETARIA DE SERVICIO
19 UNIVERSITARIO 219 01 A LA CIUDADANIA DEFINITIVA
. DIRECCION DE REPARACION
21 1 TECNICO OPERATIVO 314 20 INTEGRAL DEFINITIVA
SUBDIRECCION DE IMPRENTA
24 1 TECNICO OPERATIVO 314 04 DISTRITAL DEFINITIVA
DIRECCION DISTRITAL DE
25 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 20 BALIDAD I5L. SERVICES DEFINITIVA
26 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 17 DIRECCION DE TALENTO DEFINITIVA
HUMANO
DIRECCION DE
30 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09 CONTRATACION DEFINITIVA

Que la Direccién Talento Humano, identificé en su planta de personal los empleados ptiblicos que
ostentan derechos de carrera administrativa y verificé que cumplieran con los requisitos de estudio y
experiencia para desempefiar el empleo vacante, que tuvieran las aptitudes y habilidades, no hubieran
sido sancionados disciplinariamente en el {ltimo afio y que su Gltima evaluacién del desempefio
laboral fuera sobresaliente, de conformidad con el sistema de evaluacion propio de la entidad.
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“Por la cual se efectiian unos encargos y se termina otro”

Que los dfas 15 de abril, 07 de mayo y 04 de junio de 2024 respetivamente, fue publicado en la pagina
web de la entidad', el primer proceso de encargos, en el cual se informé cuales son los empleados
publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las condiciones y requisitos
establecidos para acceder a los empleos ofertados en el primer proceso de encargos 2024.

Que el 05 de septiembre de 2024, se realizé la publicacién final en la pagina web? de la Entidad, con
el listado de servidores (as) que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las
condiciones y requisitos establecidos para acceder a los empleos ofertados en el primer proceso de
encargos 2024, -

Que seglin lo establecido en el parrafo segundo del numeral 7.2. del documento que, desde el Sistema
de Gestion de la entidad, se denomina Provisién de empleos mediante encargo V01 (4232000-GS-
074) “(...) los(as) empleados(as) publicos(as) que no alleguen sus manifestaciones de interés, no
serdn tenidos(as) en cuenta para continuar en el proceso (...)".

Que, teniendo en cuenta, las manifestaciones de interés presentadas por los (las) servidores (as) dentro
del tiempo estipulado en el primer proceso de encargos 2024, y con base en la informacién extractada
de la historia laboral de los (las) servidor (es), la Direccién de Talento Humano determiné que los
(las) mismos (as) acreditan las aptitudes, habilidades y cumplen los requisitos para acceder a los
encargos que se sefialan a continuacion:

OFICINA
INGRID PROFESIONAL DIRECCION DE PROFESIONAL CONSEJER{A
1033709069 CATALINA UNIVERSITARIO | 1\ e ANO 3 ESPECIALIZADO DISTRITAL DE DEFINITIVA
BELLO ARIZA 219-18 222-21 PAZ, VICTIMAS Y
RECONCILIACION
%g??g PROFESIONAL SI?.EERﬁiCI‘J??T%E%AL PROFESIONAL DIRECCION DE
1018435183 HERNANDEZ UNIVERSITARIO o pani 4 ESPECIALIZADO REPARACION DEFINITIVA
219-18 222.21 INTEGRAL 1
VARGAS CIUDADANIA

de-encargo-2024
2024
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“Por la cual se efectian unos encargos y se termina otro”

; VACANTE :
SANDRA PROFESIONAL . | SUBSECRETARIA DE PROFESIONAL DIRECCION DE DEFINITIVA
30399554 PATRICIA CRUZ | UNIVERSITARIO SERVICIO A LA 05 ESPECIALIZADO REPARACION
HOYOS 219-18 CIUDADANIA 22221 INTEGRAL 2
OFICINA
JLEIANH TECNICO DIRECCION DE PROFESIONAL COMSEIERIA DEFINITIVA
20401342 MORALES OPERATIVO 314-09 CONTRATACION 13 UNIVERSITARIO DISTRITAL DE
FIQUITIVA ) 219-05 PAZ, VICTIMAS Y
RECONCILIACION
MAYRA DIRECCION DEL
— ALEJANDRA TECNICO SISTEMA DISTRITAL Um‘ggiﬁ“o D&fgﬁﬁ%‘ﬁ DEFINITIVA
MALDONADO | OPERATIVO 314-10 | DE SERVICIO A LA 15 219.05 INTEGRAL
PARROQUIANO CIUDADANIA
ERIKA DIRECCION DEL
1110463920 MARCELA TECNICO BISTEMA DICTRITAL = gﬁ%ﬁ%ﬁrﬁﬁo SEESIES%E% DEFINITIVA
SALAS OPERATIVO 314-09 | DE SERVICIO A LA 21001 CIUDADANIA
CUESTAS CIUDADANIA
EGNA DIRECCION DEL
63438100 MARGARITA TECNICO SISTEMA DISTRITAL 21 OPEJAF,E[‘;‘}(‘;% . gﬁ&%‘% DEFINITIVA
PINZON OPERATIVO 314-16 | DE SERVICIO A LA FTHERE
QUIROGA CIUDADANIA
OSCAR HERNAN SUBDIRECCION DE 2 TECNICO SUBDIRECCION
80048528 BRICENO OPERARIO 487-13 IMPRENTA OPERATIVO 31404 DE IMPRENTA DEFINITIVA
GUAYARA DISTRITAL DISTRITAL
AUXILIAR suggg}r?gg I}?ELDE AUXILIAR DIRECCION
KELVIN BETIN 25 ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE DEFINITIVA
1143324881 ADMINISTRATIVO PATRIMONIO
MARTINEZ 407-20 CALIDAD DEL
407-17 DOCUMENTAL DEL SERVICIO
DISTRITO
" OFICINA AUXILIAR
AUXILIAR DIRECCION DE
ARCECIO VERA CONSEJERIA ADMINISTRATIVO
79609840 HERNANDEZ Ammfégr_}z?nvo DISTRITAL DE 2% 40717 mg DEFINITIVA
COMUNICACIONES
MILLER SUBDIRECCION
AUXILIAR : AUXILIAR
ALEXANDER TECNICA DE DIRECCION DE
79216980 MUNEVAR ADM]];I(I}?TORSATIVO DESARROLLO 10 Auwm:;s:gmvo CONTRATACION | DEFINITIVA
PULIDO INSTITUCIONAL

Que, la siguiente servidora actualmente se encuentra en encargo, y ha manifestado su interés en ser
encargada en el cargo que forma parte de este proceso, se le realizé el analisis correspondiente y
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“Por la cual se efecttian unos encargos y se termina otro”

cumplidos los requisitos establecidos, se hace necesario dar por terminado el encargo que actualmente
ostentan:

DIRECCION DEL

PROFESIONAL

MAYRA
TECNICO SISTEMA 715 DE 28 DE
ALEJANDRA UNIVERSITARIO DIRECCION DE
1032460349 MALDONADO OPERATIVO DISTRITAL DE DICIEMBRE DE 219-01 REPARACION INTEGRAL
PARROQUIANO 314-10 SERVICIO A LA 2022
CIUDADANIA

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario efectuar unos encargos y terminar
otro, a los (as) servidores (as) con mejor derecho preferencial y que manifestaron interés para los

mismos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Encargar a los (as) servidores (as) que se seflalan a continuacion, en los
cargos que se encuentran vacantes hasta que los mismos sean provistos de manera definitiva:

g
OFICINA.
INGRID PROFESIONAL P PROFESIONAL CONSEJERIA
1033709069 |  CATALINA UNIVERSITARIO | DIRECCIONDE 3 ESPECIALIZADO DISTRITALDE | DEFINITIVA
BELLO ARIZA 219-18 22221 PAZ, VICTIMAS Y
RECONCILIACION
%g?g PROFESIONAL | o ggﬁi%?;%%& PROFESIONAL DIRECCION DE
1018435183 | A DEz | UNIVERSITARIO | SISTEMA DIST 4 ESPECIALIZADO REPARACION | DEFINITIVA
21918 Aka 22221 INTEGRAL |
VARGAS CIUDADANIA
SANDRA PROFESIONAL | SUBSECRETARIA DE PROFESIONAL DIRECCIONDE | oo
30399554 PATRICIA CRUZ UNIVERSITARIO SERVICIO A LA 5 ESPECIALIZADO REPARACION
HOYOS 219-18 CIUDADAN{A 22221 INTEGRAL 2
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“Por la cual se efectiian unos encargos y se termina otro”

OFICINA
= JULIE VIVIANA TECNICO DIRECCION DE PROFESIONAL CONSEJERfA -
20401342 MORALES OPERATIVO 314-09 CONTRAT ACTON 13 UNIVERSITARIO DISTRITAL DE
FIQUITIVA - 219-05 PAZ, VICTIMAS Y
RECONCILIACION
MAYRA DIRECCION DEL
CION DE
Jo32460349 | ALEJANDRA TECNICO SISTEMA DISTRITAL R AT DR%?ERA%ION DEFINITIVA
MALDONADO | OPERATIVO314-10 | DE SERVICIO A LA 15 1658 ey
PARROQUIANO CIUDADANIA
ERIKA DIRECCION DEL
T MARCELA TECNICO SISTEMA DISTRITAL 19 Jﬁ%ﬂgﬁo Sgggg\cﬂrggﬁdﬁ % | DEFMNITIVA
SALAS OPERATIVO 314-09 | DE SERVICIO A LA 510:51 CIUDADANEA
CUESTAS CIUDADANIA
EGNA DIRECCION DEL
cassio0 | MARGARITA TECNICO SISTEMADISTRITAL | 21 | . TECNICO DRIER}’;::&%TO%E DEFINITIVA
PINZON OPERATIVO 314-16 | DE SERVICIO A LA INTEORAL
QUIROGA CIUDADANIA
OSCAR HERNAN SUBDIRECCION DE 2 TECNICO SUBDIRECCION
80048528 BRICENO OPERARIO 487-13 IMPRENTA CTERRATIVI ST 04 DE IMPRENTA DEFINITIVA
GUAYARA DISTRITAL DISTRITAL
AUXILIAR suggg%gg Ilc)ngDE AUXILIAR DIRECCION
KELVIN BETIN 25 ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE DEFINITIVA
1143324881 ADMINISTRATIVO PATRIMONIO
MARTINEZ 407-20 CALIDAD DEL
407-17 DOCUMENTAL DEL SERVICTO
DISTRITO
ARCECIO AUXILIAR - c?rg%%gm 26 ADI\?INIU)?IJRLAAF’{IIVO DIRECCION DE
79609840 VERA ADMINISTRATIVO TRITAL Dit prosdyeis TALENTO DEFINITIVA
HERNANDEZ 407 -13 Ak ; HUMANO
COMUNICACIONES
MILLER UXIL SUBDIRECCION Ux
79216080 | ALEXANDER ADB%NISTRIIZI%'TVO TECNICA DE ADL%NTST;:%‘WO DIRECCION DE | ppenairiy
MUNEVAR 407 05 DESARROLLO 30 407-00 CONTRATACION
PULIDO INSTITUCIONAL i
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Paragrafo: Los encargos otorgados en el presente acto administrativo podran darse por
terminados por cesacion del estado de vacancia temporal o definitiva del empleo en el cual se
estd encargando, por dejar de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente para
acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por existir un empleado de carrera
administrativa con mejor derecho a este o las demés que determine la Ley, caso en el cual el (la)

servidor (a), debera regresar al ejercicio de las funciones del empleo del cual es titular y su
dependencia de origen.
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“Por la cual se efectiian unos encargos y se termina otro”

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.

ARTICULO 2°-: Terminar el encargo de la servidora que se relaciona a continuacién a partir de la
fecha de posesion en el encargo de que trata el articulo 1° de la presente resolucién:

DIRECCION DEL

MAYRA - ‘ PROFESIONAL
CNICO SISTEMA 715 DE 28 DE
ALEJANDRA UNIVERSITARIO DIRECCION DE
1032460349 | \raTpoNapo | OPERATIVO | DISTRITALDE |  DICIEMBRE DE 219-01 REPARACION INTEGRAL
314-10 SERVICIO A LA 2022
PARROQUIANO h
CIUDADANIA

ARTICULO 3°-: El/La servidor/a publico/a de carrera administrativa de la Secretaria General
de la Alcaldfa Mayor de Bogot4, D.C., que considere vulneracién al derecho preferencial de
encargo, podrd presentar escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacién del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitarén en efecto
suspensivo, esto significa que se surtird el encargo sélo cuando se resuelva con carédcter definitivo
las reclamaciones presentadas para cada caso en particular.

ARTICULO 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través
de la Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots,
DiC.

ARTICULO 5°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Boton de Transparencia
de la Entidad a través de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Paragrafo: Después de los diez (10) dias siguientes a la publicacion en el sitio Web, se procederé
a comunicar este acto administrativo a los (as) servidores (as) relacionados (as) en el articulo 1°,
quienes, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, tendran diez (10) dias
para manifestar su aceptacién o rechazo al mismo, y, diez (10) dias para tomar posesién del
cargo, los cuales se contardn a partir de la aceptacion.
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ARTICULO 6°: Los (as) servidores (as) publicos (as) a quienes se les comunique el acto
administrativo de encargo, deberan presentarse en la fecha prevista para la posesién, en la
Direccion de Talento Humano para los tramites correspondientes y en la dependencia del empleo
en el cual se efecttia el encargo, para lo cual se deberan adelantar los procedimientos establecidos
para la entrega de inventarios. Igualmente, se solicitard la evaluacion del desempefio parcial
eventual en los casos que aplique.

ARTICULO 7°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los (las) servidores
(as) relacionados (as) en el articulo 1°, a las dependencias relacionadas en el articulo 1° y a la
Direccién de Talento Humano, después de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion
en el sitio Web?, lo cual se hara a través de la Subdirecciéon de Gestion Documental de la
Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 8°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogot4, D. C., a los 13 QFP )[]24

e

MIGUEL RES SILVA MOYANO
Secretario Genera

Proyecté: Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista Direccién de Talento Humano % sde

Andrea del Pilar Camargo Vargas — Profesional Especializada Direccion de Talento Humano gi
Revis6: Dimas Sampayo Huertas — Asesor Direccion de Talento Humano

Sergio Felipe Galeano Gémez — Director de Talento Humano? .

Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica

Aprob6: Henry Humberto Villamarin Serrano - Subsecretario Corporativo M

Siempre y cuando la misma no se encuentre en tramite de reclamaciones en primera o segunda instancia, de conformidad con lo sefialado en el

;niculo 3"alde la presente Resolucién, informacion que ser4 comunicada por la Direccién de Talento Humano a la Subdireccién de Gestion
ocumental.
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