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RESOLUCION No, 4 43 DE20
€17 SEP 204 )

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No. 1083 de
2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el Decreto Distrital No. 101 de 2004 y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Distrital No. 426 de 2016, modificado por el Decreto Distrital No. 141 de 2021 y los
Decretos Distritales Nos. 333 y 368 de 2022, se modificé la planta de empleos de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa se hard conforme a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, es decir, mediante concurso de
méritos proceso que serd adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que frente a este aspecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en Concepto No. 035331 del
30 de enero de 2023, aclaré:

“En este orden de ideas, solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubsistencia_invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el
funcionario concreto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia previamente referida, la terminacion del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible una
motivacién donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la_provisidn definitiva_del
cargo por haberse realizado el concurso _de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que estd
prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (destacado fuera de la cita).

Que mediante Resolucion No. 159 de 12 de abril de 2024, la servidora LAURA MARIA VILLAMIL
MORENO, identificada con cédula de ciudadania No. 1022445149, solicité la vacancia temporal del empleo
Auxiliar Administrativo, codigo 407, Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., del cual tiene derecho de carrera
administrativa, a partir del 17 de abril de 2024.

Que respecto a la provision de las vacantes temporales, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto No. 1083 de 2015
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecio: “Las vacantes temporales en empleos de carrera,
podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
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encargo con empleados de carrera”. Y el paragrafo de la norma en mencién, aclard: “Los encargos o
nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuardn por el tiempo que dure la misma”.

De acuerdo con lo anterior, en la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., actualmente se encuentra un (1) empleo en vacancia temporal, en el cual no existen funcionarios (as) de
carrera administrativa para ser encargado (a), el cual se relaciona a continuacién:

Laura

Avili Direccion del Sistema ¢ ind] Mar{
o 407 03 Distrital de Servicio a la L una (1) s
Administrativo . Villamil
Ciudadania
Moreno

Que revisada la hoja del sefior WILMAR ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA, identificado con cédula
de ciudadania No. 80.212.202, la Direccion de Talento Humano evidencia que cumple con los requisitos del
cargo Auxiliar Administrativo, codigo 407, Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., y puede ser nombrado
provisionalmente, mientras se encuentre en vacancia temporal o se provea de manera definitiva.

Que de conformidad con lo anterior, el presente acto administrativo se encuentra supeditado a la ocurrencia
para su provision con base en las causales objetivas del ordenamiento juridico y en la jurisprudencia razén por
la cual, si el servidor titular del empleo en vacancia temporal decide regresar a desempefiar sus funciones,
operara la terminacién del nombramiento en provisionalidad que en este acto se ordena.

Que el paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005, sefiala: “La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podrd modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion
popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa”.

Que por su parte, respecto a suspender cualquier forma de vinculacion que afecte la némina estatal la Corte
Constitucional se pronuncié mediante Sentencia C-1153 de 2005 de la siguiente manera:

“(...)Ahora bien, esta Corporacion considera que la prohibicién de suspender cualquier forma de
vinculacidn que “afecte” la némina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacién de nuevos
cargos y a la provision de los mismos, salvo que se trate de solventar situaciones tales como renuncia,
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licencia o muerte que sean indispensables para el cabal funcionamiento de la Administracion
Publica.”

Que a su vez, mediante Concepto No. 065701 de 2022 el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
indico:

“(...) Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado vacante
antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de la ley de garantias
electorales, el nominador podra proveerlo para evitar la afectacion del servicio publico, si resulta
indispensable para la buena marcha de la administracion.”

Asi mismo, teniendo en cuenta el Concepto 034611 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, el cual indica:

“(...) En vigencia de la ley de garantias, el nombramiento provisional no es procedente, a menos que
esté condicionado a que los cargos a proveer mediante esta modalidad, resulten "indispensables”
para el cabal funcionamiento de la administracion piblica.

Ast las cosas, serd la administracion la que debera determinar si los cargos creados a través del
Decreto 1381 de 2021 "por el cual se modifica la planta de personal”, resultan "indispensables"” para
cubrir una necesidad permanente de la administracion que no puede dejar de ser satisfecha por
encontrarse en periodo de camparia, y por ende, deberd proveerlos mediante nombramiento
provisional, por no contar con personal para ser encargado o con listas de elegibles para ser
utilizada en dicha provision (...) "

Que dada la necesidad del servicio, para el cumplimiento permanente de la atencion del canal presencial de
interaccion ciudadana a cargo de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, resulta
indispensable cubrir esa necesidad, razén por la cual se dispondra un nombramiento provisional en el empleo
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03 de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania, el cual se encuentra en vacancia temporal.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
Articulo 1°-: Nombrar en provisionalidad al sefior WILMAR ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.212.202, en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,

Grado 03 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., mientras se encuentre en vacancia temporal o se provea de manera definitiva.
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Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado
y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el sefior WILMAR ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA,
tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de este acto administrativo, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Boton de Transparencia de la Entidad a
través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefior WILMAR ALEXANDER
RODRIGUEZ BARRERA, a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania y a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccién
de Gestion Documental de la misma entidad.

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los 17 SH) 202[‘

MIGUEL LS SILVA MOYANO
Secretario General

Proyect6: Diana Carolina Veloza Correa - Contratista - Direccién de Talento Humang
Revisé: Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista - Direcciég de Talento Humarﬁ
Andrea del Pilar Camargo Vargas - Directora de Taler? umano (E)_
Manica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Jun’dmafH
8 Aprobo: Ximena Amaya Cabanzo — Subsecretaria Corporativa (E)

Cra 8 No. 10 - 65

Cédigo postal 111711 °

Tel: 381 3000 2 i
WSGS,_ ALCALDIA MAYOR

www.bogota.gov.co i DEBOGOTA D.C.
Info: Linea 195 EOjR/esE3 SECRETARIA GENERAL
4203000-FT-997 Versién 04




