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RESOLUCION No. 5 1 9 DE 20__

¢ 24 0CT 202

“Por medio de la cual se deroga el nombramiento efectuado al servidor Arcecio Vera Hernéndez en la
Resolucion No. 431 del 13 de septiembre de 2024 y se efectia un encargo”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y en el numeral 1° del articulo
1 del Decreto Distrital No. 101 de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 431 del 13 de septiembre de 2024, se encarg al servidor ARCECIO
VERA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.609.840, en el perfil 26
ofertado en el primer proceso de encargos 2024, correspondiente al empleo de Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 17, de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el sefior mencionado anteriormente tenia diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del acto administrativo de nombramiento, para manifestar si
aceptaba o rechazaba el mismo, y, diez (10) dias hébiles para tomar posesién del cargo, los cuales se
contarian a partir de la aceptacion.

Que mediante oficio con radicado No. 3-2024-27155 del 30 de septiembre de 2024, la Subdireccion de
Gestién Documental de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., comunicé la
Resolucién No. 431 del 13 de septiembre de 2024, al sefior ARCECIO VERA HERNANDEZ.

Que mediante comunicacién con radicado No. 3-2024-28003 del 07 de octubre de 2024, el seior en
mencién manifestd su no aceptacién al encargo en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 17, de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Que de acuerdo con lo antex:ior, se hace necesario derogar el nombramiento efectuado al servidor
ARCECIO VERA HERNANDEZ, mediante Resolucién No. 431 del 13 de septiembre de 2024, de
conformidad con el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017, el cual establece:

“Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento,
cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no_acepia, o no
toma posesién del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo. (...)" Enfasis fuera del texto de origen.
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Que teniendo en cuenta que el servidor no acepté el encargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 17, de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots,
D.C., el cual serd derogado, se hace necesario nombrar a la servidora con derecho preferencial que
continua en el andlisis de planta correspondiente al perfil 26 del primer proceso de encargo 2024 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que de acuerdo con las etapas del proceso, mediante oficio con radicado No. 3-2024-22449 del 20 de
agosto de 2024, la servidora de carrera administrativa DIANA CAROLINA SANCHEZ ARIAS
identificada con cédula de ciudadanfa No. 52.725.534, envié manifestacion de interés para ser encargada
en el empleo que se relaciona a continuacion:

26! I Auxiliar 407 17 Direccion de Talento Vacante
Administrativo Humano Definitiva

Que la Direccién de Talento Humano, identificé durante el proceso de encargo que la servidora DIANA
CAROLINA SANCHEZ ARIAS, cumple con los requisitos de estudio Yy experiencia para desempefiar el
empleo vacante, que tuviera las aptitudes y habilidades, no hubiera sido sancionada disciplinariamente
en el dltimo afio y que su tGltima evaluacién de desempeiio laboral fuera sobresaliente, de conformidad
con el sistema de evaluacién propio de la entidad.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario derogar un encargo y efectuar otro.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Derogar el nombramiento efectuado mediante la Resolucién No. 431 del 13 de
septiembre de 2024, al servidor ARCECIO VERA HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadanfa No. 79.609.840, en el perfil 26, correspondiente al empleo de Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 17, de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C.

ARTICULO 2°: Encargar a la servidora DIANA CAROLINA SANCHEZ ARIAS identificada con
cédula de ciudadania No. 52.725.534, en el empleo Auxiliar Administrativo, Cdigo 407, Grado 17, de
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la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., el cual
se encuentra en vacancia Definitiva, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa.

Pardgrafo: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podrd darse por terminado por
cesacion del estado de vacancia temporal o definitiva del empleo en el cual se estd encargando, por dejar
de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente para acceder al encargo, por renuncia
voluntaria al encargo, por existir un empleado de carrera administrativa con mejor derecho a este o las
demas que determine la Ley, caso en el cual el (la) servidor (a), debera regresar al ejercicio de las
funciones del empleo del cual es titular y su dependencia de origen.

ARTICULO 3°-: El/La servidor/a piblico/a de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., que considere vulneracién al derecho preferencial de encargo, podra
presentar escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., dentro de los diez (10) dias hibiles siguientes a la
publicacién del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitarin en efecto suspensivo, esto
significa que se surtird el encargo sélo cuando se resuelva con cardcter definitivo las reclamaciones
presentadas para cada caso en particular.

ARTICULO 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

ARTICULO 5°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Botén de Transparencia de la
Entidad a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Parigrafo: Después de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién en el sitio Web, se
procederd a comunicar este acto administrativo a la servidora relacionada en el articulo 2°, quien, de
conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, tendré diez (10) dias habiles para manifestar
su aceptacion o rechazo al mismo, y, diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 6°-: La servidora piblica a quien se le comunique el acto administrativo de encargo,
deberé presentarse en la fecha prevista para la posesién, en la Direccién de Talento Humano para los
trimites correspondientes y en la dependencia del empleo en el cual se efectia el encargo, para lo cual se
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deberan adelantar los procedimientos establecidos para la entrega de inventarios. De igual manera se
debera solicitar la respectiva evaluacién del desempefio parcial eventual en los casos que ello aplique.

ARTICULO 7°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora relacionada en
el articulo 2° a la Direccién Distrital de Calidad del Servicio y a la Direccién de Talento Humano,
después de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion en el sitio Web?, lo cual se haré a través
de la Subdireccién de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C.

Pardigrafo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor relacionado en el
articulo 1° y a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C. a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma entidad, a partir de su
expedicion.

ARTICULO 8°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE,JCOMUNIQUESE Y (ﬁ}MPLASE.

n Bogota, D. C., a los
2 4 0CT 2024

DRES SILVA MQYANO
Secretario General

Proyecté: Diana Carolina Veloza Correa - Contratista - Direccion de Talento Huma
Revisd: Luz Amalia Ahumada Garcia ~ Contratista - Direccion de Talento Hum:
Sergio Felipe Galeano Goémez - Director de Talento Humano-%—
o Ménica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica
Q’Apmbo:

Henry Humberto Villamarin Serrano ~ Subsecretario Corporativo oﬂ‘\

* Siempre y cuando Ia misma no se encuentre en trimite de reclamaciones en primera o segunda instancia, de conformidad con lo seflalado en ¢l

articulo 3° de la presente Resolucion, informacion que serd comunicada por la Direccién de Talento Humano a la Subdireccion de Gestion
Documental.
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