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RESOLUCION No. 5 2 ' DE20__

C 924 0CT 2004

“Por la cual se efectiian unos encargos y se termina otro”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por los Decretos Nos. 648 de 2017, y el Decreto
Distrital No. 101 de 2004 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura
de encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo aiio y su dltima evaluacion del desempeiio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempeniando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad”'.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, establece que: “Los empleados podrdn ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no
de las propias de su cargo."”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establece que, “el encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004
y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los
sistemas especificos de carrera.”

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion en los empleos publicos de la carrera
administrativa se caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientacion hacia la
conformacién de un cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito y
la capacidad, con lo cual garantiza que la administracién realice la provision de vacantes definitivas
y temporales por encargo en este proceso.
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“Por la cual s¢ efectian unos encargos y se termina otro”

Que, dentro de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., se encuentran en vacancia definitiva los empleos que se relacionan a continuacion:

FIL NO. DE ‘ OB TIPO DE
PER VACANTES DENOMINACION CODIGO | GRADO DEPENDENCIA VACANTE
PROFESIONAL OFICINA CONSEJERIA DISTRITAL VACANTE
18 1 UNIVERSITARIO 219 13 DE PAZ, VICTIMAS Y DEFINITIVA
RECONCILIACION
PROFESIONAL : SN VACANTE
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y et
9 1 UNIVERSITARIO 219 13 FINANCIERA DEFINITIVA
DIRECCION DEL SISTEMA VACANTE
23 1 TECNICO OPERATIVO 314 10 DISTRITAL DE SERVICIO A LA DEFINITIVA
CIUDADANIA

Que la Direccién Talento Humano, identificé en su planta de personal los empleados publicos que
ostentan derechos de carrera administrativa y verificé que cumplieran con los requisitos de estudio y
experiencia para desempeiiar el empleo vacante, que tuvieran las aptitudes y habilidades, no hubieran
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y que su Gltima evaluacién del desempefio
laboral fuera sobresaliente, de conformidad con el sistema de evaluacion propio de la entidad.

Que mediante publicacion del 27 de septiembre de 2024 en la pagina web de la entidad', se informé
cuales son los empleados publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las

condiciones y requisitos establecidos para acceder a los empleos ofertados en la ampliacion de
proceso de encargos 2024.

Que el 07 de octubre de 2024, se realizé la segunda publicacién en la pagina web’ de la Entidad, con
el listado de servidores (as) que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las
condiciones y requisitos establecidos para acceder a los empleos ofertados en la ampliacion del
proceso de encargos 2024, con el fin de que se realizara por parte de los jefes de drea la reunién
informativa.

Que segiin lo establecido en el parrafo segundo del numeral 7.2. del documento que, desde el Sistema
de Gestion de la entidad, se denomina Provisiéon de empleos mediante encargo V01 (4232000-GS-

! https:/isecretariagensral ov.co/lransparen:

? https./, ageneral gov cotransparencia-

encargo-2024
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 52 : 24 0CT 202

“Por la cual se efectiian unos encargos y se termina otro”

074) “(...) los(as) empleados(as) publicos(as) que no alleguen sus manifestaciones de interés, no
serdn tenidos(as) en cuenta para continuar en el proceso (...)".

Que, teniendo en cuenta, las manifestaciones de interés presentadas por los (las) servidores (as) dentro
del tiempo estipulado en la ampliacién de proceso de encargos 2024, y con base en la informacion
extractada de la historia laboral de los (las) servidor (es), la Direccion de Talento Humano determiné
que los (las) mismos (as) acreditan las aptitudes, habilidades y cumplen los requisitos para acceder a
los encargos que se sefialan a continuacion:

 INFORMACI MELES 2 R
CEDULA NOMB TITULAR e i Sl VACANTE
DIRECCION OFICINA
CJAIIJ{?.’:)S TECNICO DEL SISTEMA lﬁ%‘gﬁ’rﬁo CONSEJERIA
1056612521 RoMERG | OPERATIVO314- | DISTRITAL DE 18 e DISTRITAL DE PAZ, | DEFINITIVA
RO 09 SERVICIO A LA VICTIMAS Y
CIUDADANIA RECONCILIACION
SANDRA TECNICO OFICINA PROFESIONAL DIRECCION
MILENA ; . < OCION
1018404615 i OPERATIVO 314- | ASESORA DE 9 UNIVERSITARIO | ADMINISTRATIVA | DEFINITIVA
P 20 PLANEACION 219-13 Y FINANCIERA
JENNY ! 3 DIRECCION DEL
Pl TECNICO DIRECCION DE TECNICO SISTEMA T
52841554 ginisd OPERATIVO 314- TALENTO 23 OPERATIVO 314- DISTRITAL DE
Moo 04 HUMANO 10 SERVICIO A LA
CIUDADANIA

Que, la siguiente servidora, que actualmente se encuentra en encargo, y ha manifestado su interés en
ser encargada en el cargo que forma parte de este proceso, se les realizo el andlisis correspondiente y
cumplidos los requisitos establecidos, se hace necesario dar por terminado el encargo que actualmente
ostenta:

: TECNICO OFICINA RESOLUCION No. |  PROFESIONAL DIRECCION
1018404615 ;{olé% OPERATIVO 314- | ASESORA DE 430 DEL 13 DE UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA Y
20 PLANEACION | SEPTIEMBRE DE 219-03 FINANCIERA
VARGAS -
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: 1
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 5 2 |

“Por la cual se efectiian unos encargos y se termina otro”
Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario efectuar unos encargos y terminar
otro, a los (as) servidores (as) con mejor derecho preferencial y que manifestaron interés para el
mismo.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Encargar a los (as) servidores (as) que se sefialan a continuacién, en los
cargos que se encuentras vacantes hasta que las mismas sean provistas de manera definitiva:

~ T AT ] SRR e e G T TIPO DE
CEDULA , D:rmu;m : | DEPENDENCIA = | /| ANTE
DIRECCION OFICINA
Pl TECNICO DEL SISTEMA U’;ﬁ%ﬁi’gﬂﬁ’l‘o CONSEJERIA
1056612521 ROMERG | OPERATIVO314- | DISTRITAL DE 18 il DISTRITAL DE PAZ, | DEFINITIVA
ROMERO 09 SERVICIO ALA VICTIMAS Y
' CIUDADANIA RECONCILIACION
i’:&'gﬁ: TECNICO OFICINA PROFESIONAL DIRECCION
1018404615 i OPERATIVO 314- | ASESORA DE 9 UNIVERSITARIO | ADMINISTRATIVA | DEFINITIVA
AR 20 PLANEACION 219-13 Y FINANCIERA
JENNY M % DIRECCION DEL
IR TECNICO DIRECCION DE TECNICO SISTEMA RS
52841554 A OPERATIVO 314- TALENTO 23 OPERATIVO314- |  DISTRITAL DE
AL 04 HUMANO 10 SERVICIO A LA
CIUDADANIA

Paragrafo: Los encargos otorgados en el presente acto administrativo podran darse por
terminado por cesacion del estado de vacancia temporal o definitiva del empleo en el cual se esté
encargando, por dejar de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente para
acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por existir un empleado de carrera
administrativa con mejor derecho a este o las demés que determine la Ley, caso en el cual el (la)
servidor (a), debera regresar al ejercicio de las funciones del empleo del cual es titular y su
dependencia de origen.

ARTICULO 2°-: Terminar el encargo de la servidora que se relacionan a continuacion a partir de la
fecha de posesion en el encargo de que trata el articulo 1° de la presente resolucion:
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“Por la cual se efectlian unos encargos y se termina otro™

__ INFORMACION DEL (LA) SERVIDOR (4) CON ENCARG

cipuLa | Nomsre | pHTAG | DEPENDENCIA | RESOLUCION |
R RESOLUCION
iﬁi‘gﬁ: TECNICO OFICINA No. 430 DEL 13 PROFESIONAL DIRECCION
1018404615 POCHES OPERATIVO ASESORA DE DE UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA'Y
VAR.GAS 314-20 PLANEACION SEPTIEMBRE 219-03 FINANCIERA
: DE 2024

ARTICULO 3°-: El/La servidor/a pablico/a de carrera administrativa de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., que considere vulneracion al derecho preferencial de
encargo, podra presentar escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de
Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., dentro de los diez (10)
dias hébiles siguientes a la publicacién del presente acto administrativo y en segunda instancia
ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitardn en efecto
suspensivo, esto significa que se surtird el encargo solo cuando se resuelva con caracter definitivo
las reclamaciones presentadas para cada caso en particular.

ARTIiCULO 4°-; Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través
de la Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

ARTICULO 5°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Boton de Transparencia
de la Entidad a través de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Paragrafo: Después de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién en el sitio Web, se
procedera a comunicar este acto administrativo a los (as) servidores (as) relacionados (as) en el
articulo 1°, quienes, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, tendrin
diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo al mismo, y, diez (10) dias habiles para
tomar posesion del cargo, los cuales se contardn a partir de la aceptacion.

ARTICULO 6°-: Los (as) servidores (as) pablicos (as) a quienes se les comunique el acto
administrativo de encargo, deberdn presentarse en la fecha prevista para la posesion, en la
Direccion de Talento Humano para los tramites correspondientes y en la dependencia del empleo
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 52 ] 24 OCT 2024

“Por la cual se efectiian unos encargos y se termina otro™

en el cual se efectiia el encargo, para lo cual se deberan adelantar los procedimientos establecidos
para la entrega de inventarios. De igual manera se deberi solicitar la respectiva evaluacion del
desempeiio parcial eventual en los casos que ello aplique.

ARTICULO 7°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los (las) servidores
(as) relacionados (as) en el articulo 1°, a las dependencias relacionadas en el articulo 1° yala
Direccion de Talento Humano, después de los diez (10) dias hébiles siguientes a la publicacién
en el sitio Web®, lo cual se hard a través de la Subdireccién de Gestion Documental de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 8°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

2 4 0CT 204

Proyectd: Diana Carolina Veloza - Contratista Direccion de Talento Humana'
Reviso: Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista Direccion de Talento H
rgio Felipe Galeano Gémez — Director de Talento Humanoe-

. nica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica
Q,Q‘Apmbé: Henry Humberto Villamarin Serrano - Subsecretario rporativo

Siempre y cuando la misma no se encuentre en tramite de reclamaciones en primera 0 segunda instancia, de conformidad con lo sefialado en ¢l
articulo 3¢ de la presente Resolucion, informacion que serd comunicada por la Direccion de Talento Humano a la Subdireccion de Gestion

Documental.
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