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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No. 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el Decreto Distrital No. 101 de 2004; y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Distrital No. 383 de 2024, modificado por el Decreto Distrital No. 383 de 2024, se
establece la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provisién de los empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa se hard conforme a lo establecido en
la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, es decir, mediante concurso de méritos proceso que serd
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que frente a este aspecto, el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica en Concepto No. 035331 del 30 de
enero de 2023, aclaré:

“En este orden de ideas, solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso
de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 20135, y el criterio expuesto
por la Corte Constitucional en la Sentencia previamente referida, la terminacion del nombramiento
provisional o el de su prorroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién_definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria
u ofra razon especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”.
(destacado fuera de la cita).

Que respecto a la provisién de las vacantes temporales, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto No. 1083 de 2015
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecio: “Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrin
ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo cov
empleados de carrera”. Y el pardgrafo de la norma en mencion, aclaré: “Los encargos o nombramientos que se
realicen en vacancias temporales, se efectuardn por el tiempo que dure la misma”.

Que una vez realizado el proceso de encargo! entre los meses de agosto y septiembre de 2024, para servidores (as)
de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., la Direccién de Talento

: hitps://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/convocatorias/publicacion-final-segundo-proceso-de-encargos-2024
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Humano, evidencié que no existen servidores (as) para ser encargados (as), razon por lo cual se hace necesario
hacer un nombramiento en provisionalidad en el empleo relacionado a continuacion:

PROFESIONAL 519 . DIRECCION DE DEFINITIVA
UNIVERSITARIO REPACION INTEGRAL

Que revisada la hoja de la sefiora MILENA DEL CARMEN VILLARREAL ALEJO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.018.453.151, la Direccién de Talento Humano evidencia que cumple con los requisitos del cargo
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 05, de la Direccién de Reparacion Integral, de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y puede ser nombrada provisionalmente, mientras se provea de manera
definitiva.

Que de acuerdo con lo anterior se hace necesario efectuar un nombramiento provisional.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombrar en provisionalidad™~a la sefiora MILENA DEL CARMEN VILLARREAL ALEJO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.018.453.151, en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 03, de la Direccién de Reparacion Integral, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
mientras se provea de manera definitiva. B

Articulo 2°-: El/La servidor/a publico/a de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., que considere vulneracion al derecho de encargo, podré presentar escrito de reclamacion en primera
instancia ante la Comision de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., dentro de los
diez (10) dias siguientes a la publicacion del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitaran en efecto suspensivo, esto significa que
se surtird el nombramiento sélo cuando se resuelva con cardcter definitivo las reclamaciones presentadas para cada
caso en particular.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a través de la Subdireccion de
Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Botén de Transparencia de la Entidad a través de
la Direccién de Talento Humano de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.
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Articulo 5°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora

MILENA DEL CARMEN

VILLARREAL ALEJO, a la Direccion de Reparacion Integral y a la Direccion de Talento Humano, después de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la publicacion en el sitio Web% lo cual se hara a través de la Subdireccién de

Gestién Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Paragrafo: Después de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion en el sitio Web, se procederd a
comunicar este acto administrativo a la sefiora MILENA DEL CARMEN VILLARREAL ALEJO, quien, de
conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, tendré diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
mismo, y, diez (10) dias hébiles para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 6°-: La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en

N

MIGUEY. ANIJRES SILVA MDYANO
Secretario General

Proyectd: Diana Carolina Veloza Correa - Contratista - Direg£ion de Talento Humam@\
Revis6y Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista - Direccion de Talento Human%
6;ySergio Felipe Galeano Gomez - Director de Talento Humanoa,_
Ménica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica ¥
é), Aprobé: Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativoo,»\t
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