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"Por Ia cual se hace un notnbrarniento provisional" 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, 
DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legates, en especial las conferidas en el Decreto 

No. 1083 de 20] 5 modilicado y adicionado por ci Decreto No. 648 de 2017 y ci Decreto Distrital 

No. 101 de2004:y 

CONSIDERANDO 

Que mediante el Decreto Distrital No. 080 de 2024, modificado por los Decretos 112 y 383 de 

2024, se establece Ia planta de empleos de Ia SecretarIa General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota. 

D.C. 

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa se haiá conforme a to 

estabiecido en Ia Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, es decir, mediante 

concurso de méritos proceso que será adelantado por Ia Cornisión Nacional del Servicio Civil 

(CNSC). 

Que frente a este aspecto, el Departarnento Administrativo de Ia FunciOn Piblica en Concepto No. 

035331 del 30 de enero de 2023, aclaró: 

En e,vle orcien cie ideas, solo es constitucionalniente adinisible tina motivaciOn dofl(ie 1(1 

insubsisiencia invogue argumentos puntuales como Ia provision definitiva  del car'o por 
haberse realizado ci concurso de méritos respectivo, ici iniposiciOn cle sanciones 
disciphnarias, ía caIi/IcaciOn insatis/acioria u olra razOn especi/Ica alinenle cii servicio que 
eslO prestando v deherfa presiar el /incionario concreto. 

De conform/c/act con lo dispueslo en e/ ar/ten/a 2.2.5.3.4. c/el Decreto 1033 c/c 2015, v ci 
cri/erio expueslo por la Cone Constiucional en Ia Sen/cue/a previamente refer/cia,  ía 
terninacion c/el nombramiento provisional o ci de su prOrroga, proce6le por acto motivac/o, 
v sOlo es adinisihie uiia inotivaciOn donde Ia insubsistencia invoque argumentos pun/na/es 
como Ia provisiOn definitiva dcl carjo por haberse realizado el concurso de méritos 
i'espectivo, Ia unposicion c/c sane jones discplinanias, ía cali/ìcacion insatisfactonia U 0/rd 
razOn especIflea a/men/c cxl serviclo que es/a pre,sIando v ciehenia preslar ci funcionanio 
concrelo '. (destacado fuera de Ia cita). 

Que mediante ResoluciOn No. 415 de 2024 y Acta de PosesiOn No. 337 del 03 de octubre de 2024, 

con efectividad a partir de Ia niisrna fecha, se encargó al seiior ALEXANDER CASTRO 

BONILLA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.013.593.001, en el ernpleo de Auxiliar 
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Administrativo, Código 407, Grado 16 de Ia Dirección de Talento 111-1niano de Ia Secretarla General 
de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., por lo cual el cmpieo sobre ci cual ostenta derechos de 
carrera administrativa, denominado Operario, Código 487, Grado 13, de La Subdirección de 
Imprenta Distritai de Ia misma SecretarIa, se encuentra en vacancia temporal. 

Que respecto a Ia provision de las vacantes temporaics, ci artIculo 2.2.5.3.3 del Decreto No. 1083 de 
201 5 modificado por ci Decreto No. 648 de 20 17, estableciO: "Las vacanles lemporales en enipleos 
de cwrera, podrán ser provislas inedianie nombrannento provisional. cuando no fuere posthle 
proveerlas inediante encargo con einpleaclos de carrera", v ci parágrafo de La norma en rnención. 
aclaró: "Los encargos o no,nbrain/entos que se realicen en vacancias teinporales, se eJecluarán por 
el lienipo que dure La inisina 

Que una vez reaiizado ci tercer proceso de encargos' entre los meses de novienibre y diciembre de 
2024, para servidores (as) de carrera administrativa de Ia Secretarla General de La AicaldIa Mayor 
de Bogota, D.C., La Dirección de Talento Humano, evidenció que no existen servidores (as) para ser 
encargados (as), razón por to cual se hace necesario hacer un nombramiento en provisionalidad en 
ci empleo relacionado a continuaciOn: 

Que teniendo en cuenta los requisitos estabiecidos en ci Manual EspecIfico y de Competencias 
Lahorales de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., ci empleo OPERARJO, 
Código 487, Grado 13, de Ia SubdirecciOn de imprenta Distrital, requiere aprobación de cuatro (4) 
años de básica sectindaria y cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada, para etlo, La 
Dirección de Talento Humano revisó los soportes de La hoja de vida del señor PABLO CESAR 
MORALES PULIDO, identificado con cédula de ciudadanIa No. 80.009.327, evidenciando que 
cumple con los requisitos del cargo en mención y puede ser nombrado provisionalniente, mientras 
se encuentre en vacancia temporal o se provee de manera definitiva. 

Que de conformidad con to anterior, ci presente acto administrativo se encuentra supeditado a La 
ocurrencia para sit provision con base en las causales objetivas del ordenamiento jurIdico y en ia 
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jurisprudencia razón por Ia cual, si el servidor titular del empleo en vacancia temporal decide 
regresar a desempeñar sus funciones, operará Ia terminación del nombramiento en provisional idad 
que en este acto se ordena. 

Que de acuerdo con lo anterior se hace necesario efectuar un nombramiento provisional. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ArtIculo 1°-: Nombrar en provisionalidad at señor PABLO CESAR MORALES PULIDO, 
identificado con cédula de ciudadanla No. 80.009.327, en ci empleo Operario. Código 487, Grado 
13, de Ia Subdirección de Imprenta Distrital, de Ia Secretaria General de Ia Aicaidia Mayor de 
Bogota, D.C., mientras se encuentre en vacancia temporal o se provea de manera definitiva. 

ArtIculo 2°-: Publicar el contenido de Ia presente Resolución en ci Registro Distrital a través de Ia 
Subdirección de Imprenta Distrital de Ia Secretaria General de La AlcaidIa Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 3°-: Pubiicar el contenido de Ia presente Resoiución en el Botón de Transparencia de Ia 
Entidad a través de Ia Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia AtcaidIa Mayor 
de Bogota, D.C. 

ArtIculo 41-: El/La servidor/a pLhiico/a de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 
AlcaidIa Mayor de Bogota, D.C., que considere vulncración at derecho de encargo, podrá presentar 
escrito de reclamación en primera instancia ante Ia Comisión de Personal de Ia Secretaria General 
de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., dentro de los diez (10) djas siguientes a Ia pubIicación del 
presente acto administrativo y en segunda instancia ante Ia Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Parãgrafo: Las reclamaciones de qiie trata ci presente articulo se tramitarán en efecto suspensivo, 
esto significa que se surtirá ci nonibramiento solo cuando se resuciva con carãcter definitivo las 
reciarnaciones presentadas para cada caso en particular. 

Articulo 50W:  Comunicar el contenido del presente acto administrativo at señor PABLO CESAR 
MORALES PULIDO. a Ia Suhdirccción de Imprenta Distrital y a Ia Dirección de Talento Huniano 
a través de Ia SuhdirecciOn de Gestión Documental de Ia Secretaria General de Ia Alcaidla Mayor 
(IC Bogota, D.C. 

Parágrafo: Una vez cornunicado ci contenido del presente acto administrativo, at señor PABLO 
CESAR MORALES PULIDO, de conformidad con lo señalado en los articulos 2.2,5,1.6 y 2.2.5.1.7 
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del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el artIculo 10  del Decrern No. 648 de 2017, tendrá 
diez (10) dIas hábiles para manifestar su aceptacion o rechazo al mismo, y, diez (10) dIas hábiles 
para tornar posesión del cargo, los cuales se contarán a partir de Ia aceptación. 

ArtIculo 6°-: La presente Resoluciàn rige a partir de su expedicion. 

PUBLIQUESE, OMUNiQUESCfLL 
Dada eIgotá, D. C., a los  

MIGIJF,L AIpRES SILVA OYANO 
Secretario General 

mirProectO Diana Carolina Veloza Correa - Contrat a- DecciOn de Talento Hun 

icReviso. Liz Amalia Ahumada Garcia - Contrati. a - DrecOi 

 

de Talento Hum 
rgio Felipe Galeano Gomez - Director de Talento HulVailo 

YtTnnica I - lana I lerrera Medina - .lct Oficrira .1 andrea 

AprobOnIenr' Humberto Vjllarnanin Serrarto -- SuhsLcrctanro C'orporatr s ii 
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