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RESOLUCION No. 1 43 DE 20_ 10 ABR 2025 
"Por Ia cual se hace un nombramiento provisional" 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, 
DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No. 
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el Decreto Distrital No. 101 de 

2004; y 

CONSIDERANDO 

Que mediante el Decreto Distrital No. 080 de 2024, modificado por los Decretos 112 y 383 de 2024, se 
establece la planta de empleos de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Que la provisiOn de los empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa se hará conforme a lo 
establecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, es decir, mediante concurso de 
méritos proceso que será adelantado por la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC). 

Que en virtud del artIculo 10  del Decreto Distrital No. 101 de 2004, el Secretario de Despacho tiene la 
facultad, entre otras cosas de "Nombrar, darposesión y revocar los nombramientos" 

Que frente a este aspecto, el Departamento Administrativo de la Función POblica en Concepto No. 
035331 del 30 de enero de 2023, aclaró: 

"En este orden de ideas, solo es cons!itucionalmente admisible una molivaciOn donde la 
insubsistencia invoaue arumentos nuntuales como la provisiOn definiiva del cargo nor haberse 
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposiciOn de sanciones disciplinarias, la 
cal(/Icación insatisfactoria u otra razOn especfIca atinente al servicio que está prestando y deberla 
prestar elfuncionario concreto. 

De conformidad con lo dispuesto en el artIculo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio 
expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia previamente referida, la term macion del 
nombramiento provisional o el de su prOrroga, procede por ado motivado, y sOlo es admisible una 
motivaciOn donde la insubsistencia invoque argumenlos puntuales como la pro visiOn definitive del 
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposiciOn de sanciones 
disciplinarias, la calflcaciOn insatisfactoria u otra razón especjfica atinente al servicio que estO 
prestando y deberla preslar elfuncionario concreto ". (destacado fuera de la cita). 

Que respecto a Ia provision de las vacantes temporales, el artIculo 2.2.5.3.3 del Decreto No. 1083 de 
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, estableciO: "Las vacantes temporales en empleos de 
carrera, podrOn ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas 
mediante encargo con empleados de carrera". Y el paragrafo de la norma en mención, aclarO: "Los 
encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efecluarán por el tiempo que 
dure la misma" 
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RESOLUCION No. 1 43 DE 20_ :i 0 ABR 2025 
"Por la cual se hace un nonibramiento provisional" 

Que una vez realizado el proceso de encargos' entre los meses de agosto y septiembre de 2024, para 
servidores (as) de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 
la Dirección de Talento Humano, evidenciO que no existen servidores (as) para ser encargados (as), 
razón por lo cual se hace necesario hacer un nombramiento en provisionalidad en el empleo relacionado 
a continuación: 

DENOMINACION CONGO I 	GRADO  I 	DEPENDENCIA 
TIPO DE 

VACANTE 

PROFESIONAL DIRECCION DE 

UNIVERSITARIO 
219 05 REPARACION INTEGRAL DEFINITIVA 

Que teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el Manual EspecIfico y de Competencias 
Laborales de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el empleo Profesional 
Universitario, Codigo 219, Grado 05 de la DirecciOn de Reparación Integral de la Secretarla General de 
la Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., requiere titulo profesional en Psicologla, entre otros, tarjeta 
profesional y doce (2) meses de experiencia profesional relacionada, para ello, la Dirección de Talento 
Humano revisó los soportes de la hoja de vida de la señora EDNA ROCIO ZULUAGA FAJARDO, 
identificada con cédula de ciudadanIa No. 1.023.864.646, evidenciando que cumple con los requisitos 
del cargo en rnención y puede ser nombrada provisionalmente, mientras se provee de manera definitiva. 

Que de acuerdo con lo anterior se hace necesario efectuar un nombramiento provisional. 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

Articulo 1°-: Nombrar en provisionalidad a la señora EDNA ROCIO ZULUAGA FAJARDO, 
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.023.864.646, en el empleo Profesional Universitario, 
Código 219, Grado 05, de la DirecciOn de ReparaciOn Integral de la SecretarIa General de la Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C., mientras se provee de manera definitiva. 

ArtIculo 2°-: Publicar el contenido de Ia presente ResoluciOn en el Registro Distrital a través de la 
Subdirección de Imprenta Distrital de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolución en el Botón de Transparencia de la Entidad 
a través de la Dirección de Talento Humano de la SecretarIa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C. 
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"Por la cual se hace un nombramiento provisional" 

ArtIculo 40-: El/La servidor/a püblico/a de carrera administrativa de la Secretarla General de Ia 
AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., que considere vulneraciOn al derecho de encargo, podrá presentar 
escrito de reclamaciOn en primera instancia ante la ComisiOn de Personal de la Secretaria General de la 
A IcaldIa Mayor de Bogota, D.C., al correo electrónico comisiondepersonaliialcaldiabogota.gov.co, 
dentro de los diez (10) dias siguientes a Ia publicación del presente acto administrativo y en segunda 
instancia ante la ComisiOn Nacional del Servicio Civil. 

Parágrafo: Las reclamaciones de que trata el presente artIculo se tramitarán en efecto suspensivo, esto 
significa que se surtirá el nombramiento solo cuando se resuelva con carácter definitivo las 
reclamaciones presentadas para cada caso en particular. 

ArtIculo 50:  Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora EDNA ROCIO 
ZULUAGA FAJARDO, a la DirecciOn de Reparación Integral y a la Dirección de Talento Humano, a 
través de Ia SubdirecciOn de GestiOn Documental de Ia Secretarfa General de la Alcaldfa Mayor de 
Bogota, D.C. 

Parágrafo: Una vez comunicado el contenido del presente acto administrativo a Ia señora EDNA 
ROCIO ZULUAGA FAJARDO, de conformidad con lo sefialado en los artIculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el artIculo 1° del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez 
(10) dias hábiles para manifestar su aceptaciOn o rechazo al mismo, y, diez (10) dias hábiles para tomar 
posesión del cargo, los cuales se contarán a partir de la aceptaciOn. 

ArtIculo 6°-: La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

PUBLIQUES OMIJNIQUESE Y CUMPLASE. 
Dada en ogo a, D.C., a los 	 2025 

MIGU AN Es SILVA MO\ NO 
Secr ario General 

ProyectO: Luz Amalia Ahurnada Garcia— Contratista 	irecciOn de Talento Huma 
RevisO: Maria Camila Gálvcz Casteilan 	Contrati 	- Dirección de Talento Hu 

gb Felipe Gaieano Góniez - irector de alento Hu an 
Iónica Lii iana Herrcra Mcdina - ide Oficina Juridica 

Aprob}Ienry Humberto Viliamarin Serrano - Subsecretario CorPorativoQ._i.....t\ 
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